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UURAISTEN 4H-YHDISTYKSEN
TOIMINTAKERTOMUS 2019

UURAISTEN 4H-YHDISTYS

4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat jarjestdn yhteinen paamaara, toiminta-ajatus, arvot ja
toimintaperiaatteet.

Saanttjen mukaisesti Uuraisten 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisotydn avulla

1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yrittelidisyytta ja kaytannon taitojen hallintaa;
2. tukea nuorten terveita elaméntapoja, kestavan kehityksen kunnioittamista seka
kansainvalistymista;

3. edistdd nuorten elamanhallintaa ja ehkaista heidan syrjaytymistaan;

4. edistaa nuorten ja heidan perheidensa hyvinvointia

4H-yhdistys on rekisterdity 11.3.1938 yhdistysrekisteriin. K&yntiosoite on Mansikkamaentie
2, 41230 UURAINEN. 4H-yhdistyksen Y-tunnus on 1009743-2.

JASENET

4H-yhdistyksella oli vuonna 2019

- yhteensa 296 nuorisojasenta (343 / 2018), joista valtakunnallisen jasenmaksun
maksaneita jasenia oli 216 kpl

- yhteensa 59 aikuisjasenta (64 / 2018), joista valtakunnallisen jaAsenmaksun maksaneita
jasenia oli 40 kpl

4H-yhdistyksen nuorisojasenista tyttdja oli 172 ja poikia oli 124. Nuorisojasenten
ikdjakauma on 6-28 vuotta.
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HALLITUS

Uuraisten 4H-yhdistyksen hallitukseen kuuluivat sadantomaaraisen kokouksen valitsemina
ja hallituksen jarjestaydyttya seuraavat henkilot:

Puheenjohtaja: Samuli Mattila

Varapuheenjohtaja: Leena-Kaisa Flyktman

Jasen: Sanna Kettunen

Jasen: Ossi Anttila (25.9.2019 saakka, jonka jalkeen hallituksen paatoksella hanen
tilallaan jatkoi Sampo Muhonen)

Jasen: Simo Koskinen (kunnan nimeama edustaja)

Varajasen: Venla Taipale

Hallituksen sihteeriné toimi ajalla 1.1.—23.6.2019 4H-yhdistyksen toiminnanjohtajan

toimivapaan sijainen Veera Helminen ja ajalla 24.6.—31.12.2019 toiminnanjohtaja Anni
Tuikkanen.

KOKOUKSET
4H-yhdistyksen saantomaarainen kokous pidettiin Uuraisten 4H-yhdistyksen toimistolla

6.5.2019. Osallistujina oli 5 jasenta.

Hallitus kokoontui vuoden aikana 7 kertaa ja paatdspykalia kertyi toimintavuoden aikana
yhteensa 90.

4H-yhdistyksen sdantomaaraisesséa kokouksessa 6.5.2019 jaettiin 50 euron arvoinen
nuorten stipendi Ossi Anttilalle ahkerasta 4H-yrittajyydesta.

TOIMINTAYMPARISTO

Uuraisten 4H-yhdistys on Suomen 4H-liiton jasenyhdistys. Paikka- ja seutukunnalla 4H-
yhdistys on jasenena Leader Jyvasriihi ry:ssa.

Uuraisten 4H-yhdistyksen toimialueeseen kuuluu Uuraisten kunta. Edelliseen vuoteen
verrattuna toimialue sailyi ennallaan.

TOIMINNAN TAVOITTEET JA OHJAUS

Uuraisten 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2019 perustui 4H-jarjeston edustajakokouksen
hyvaksymé&an kolmivuotiseen strategiaan "4H-nuorisoty6 2017-2019 Ote muutokseen ja
tulevaisuuteen”, syksylla 2018 4H-liiton lahitukihenkilon ja yhdistyksen hallituksen kanssa
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kaytyyn tuloskeskusteluun ja 4H-yhdistyksen sdantomaaraisen kokouksen hyvaksymaan
vuoden 2019 toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon.

TOIMINTA

4H-jarjestossa toteutetaan "Kolme askelta tydelam&an”-toimintamallia. Ensimmaisella
askeleella 4H-kerhotoiminnassa lapset oppivat monipuolisesti elamanhallintaa tukevia
kaytannon ja kaden taitoja. Samalla he oppivat tunnistamaan omat vahvuutensa ja
kiinnostuksen kohteensa. Toisella askeleella yli 13-vuotiaat nuoret osallistuvat 4H-
yhdistyksen jarjestamiin valmennuksiin, koulutuksiin ja kursseille, joiden kautta heilla on
edelleen mahdollisuus saada ty6ta. Kolmannella askeleella nuoret tyollistyvéat 4H:n kautta
erilaisiin toihin ja yrittajyydesta kiinnostuneita nuoria kannustetaan ja opastetaan oman
4H-yrityksen perustamiseen.

4H-nuorisotoiminnan avaintuotteita ovat kerhot, kurssit, tydllistaminen seka yrittajyys. Alla
naiden osa-alueiden tulokset kertomusvuonna.

Kerhotoiminta

Kerhoja ja teemakerhoja yhteensa 15 kpl (20/ 2018), joiden osallistumiskertojen maara oli
yhteensa 3757 (3591 / 2018)

Vuonna 2019 kevat - ja syyskaudella Uuraisten alueella oli toiminnassa vaihdellen 14-15
kerhoa, joista 3 oli Robo-kerhoja. Kerhoja oli Uuraisten koulukeskuksella, Hirvasella,
Kyynamaisilla, Hoytidlla ja Oikarissa. Kerhokertoja on kevatkaudella noin 15 ja
syyskaudella noin 12. Yhdessa kerhossa on kerholaisia 10-20. Kaikki kerhot kokoontuvat
kerran viikossa ja kerhoaika on 60-150min. Kerhoja jarjestetddn 1.-6.-luokkalaisille lapsille.
Ohjaajia kerhoissa on yleensa kaksi, aikuinen vastuuohjaajana ja
kerhonohjaajakoulutuksen kaynyt nuori (13-15-vuotias) apuohjaajana.

Kerhoissa on jarjestetty vaihtelevaa ohjelmaa, jotta kerhoilu olisi hauskaa, kehittavaa ja
mielekasta. Ohjelmana kerhoissa on ollut mm. retkia (laavuille, ravintolaan, metsaan),
juhlia, kankaanpainantaa, huovutusta, aarteenetsintaa, tietovisoja, teemakertoja,
askartelua, eldinvierailuja, luistelua, nyyttareita, ruoanlaittoa, leipomista, seka tietenkin
paljon sisé- ja ulkoleikkeja. Kerhoissa on voitu myos keréaté rahaa esimerkiksi pitamalla
kioskia ja kayttaa kertyneet varat lasten toivomaan retkeen.

Nuorten ryhmat

Nuorten ryhmia kokoontui vuonna 2019 sdéanndllisesti kaksi: Robo-nuorisoryhméa
(tapaamisia yhteensa 31 vuonna 2019 ja osallistumiskertoja 239) ja Find your way (yksi
tapaaminen vuonna 2019, osallistujia 8 kpl). Go for Lights -hankkeessa 6 henkinen
nuorten ryhma teki opintoretken Valon kaupunki -tapahtumaan ja osallistui Valon kyla -
tapahtuman installaatioiden suunnitteluun.
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Kurssi- ja tapahtumatoiminta

Nuorten kurssi-, leiri- ja kilpailupisteita (tyoelamakurssit, muut kurssit, kansainvélinen
vaihto, kansainvalisen vaihdon valmistelutapaaminen, lasten monitoimileirit kirkonkylalla ja
Hirvasella, Metsateemapaivat koululaisten iltapaivatoimintaan osallistujille ja 3.-
4.luokkalaisille) kertyi yhteensa 1649. Lisdksi Summerparty- ja Valon kyla — tapahtumat
kerasivat yhteensa 630 kavijaa. (Kurssi- ja tapahtumatoiminta yhteensa 2642 / 2018)

Nuorten tyollistaminen

Nuorille (alle 30 v.) maksettiin tydpalkkoja ja palkkioita yhteensa 68 194,75 € (67 908,15 €
/ 2018)

4H-Yrityksia oli 12 kpl ja niiden yhteenlaskettu myyntitulo oli 11 458,70 € (20 kpl ja

15 995,79 €/ 2018)

lltapaivatoiminta

Yhdistys tuotti kertomusvuonna iltapaivatoiminnan kerhoja erikseen Uuraisten kunnan
kanssa laaditulla palvelusopimuksella. lltapaivatoiminta on koulun jalkeista ohjattua
toimintaa 1.-2.-luokkalaisille lapsille. lltapaivatoiminta tukee koulun ja kodin perustehtavaa
luoda lapselle turvallinen, eheé ja tasapainoinen paiva koulun paatyttyd vanhempien
ollessa ty6ssa. Toimintaa toteutetaan perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan
perusteiden mukaisesti.

litapaivatoiminnan kerhoja oli 2 kpl ja niiden toimintaan osallistuneiden mééara oli yhteensa
3609 (4674 / 2018). Kirkonkylan iltapaivatoiminnassa oli kevaalla 2019 mukana 21 lasta ja
syksylla 2019 20 lasta. Hirvasen ryhmassa oli kevaalla 2019 lapsia 14 ja syksylla 2019
lapsia oli 15. llttisryhmilla yhteisina viikoittain vaihtuvina teemoina olivat esimerkiksi sirkus,
viidakko, talviliikunta, kokkailu, talviliikunta, lelut ja leikit, avaruus, supersankarit seka
vuodenaikojen mukaan vaihtuvat teemat kuten syksy, halloween, joulu, paasiainen ja
kevat. lltapaivatoiminnan normaaliin paivaohjelmaan kuuluu laksyjen teko, valipala, leikki,
ulkoilu, askartelu ja pelailu yhdessa kavereiden ja iltapaivatoiminnan ohjaajien kanssa.
lltapaivatoimintaryhmét tekevat yhteisia retkia. Lokakuussa retki suuntautui metséateeman
merkeissa Huutoniemeen. Sielld ohjelmassa oli luontopolku tehtavarasteineen. Lisaksi
pohdittiin yhdessa, mita kaikkea puusta voidaan valmistaa seké paistettiin makkaraa
nuotiolla ja sydtiin retkievaat. Toukokuussa ohjaajilla oli kehittamispaiva. Kyseisena
paivana ei ollut varsinaista iltapaivatoimintaa. lltapaivatoiminnan teemoista, tapahtumista
ja muista tarkeista asioista ohjaajat tiedottavat lasten huoltajia sdhkopostitse
kuukausitiedotteissa. Lisaksi asioista tiedotetaan Uuraisten 4H:n nettisivuilla ja
Facebookissa.

Hankkeet

Muuta merkittavaa vuoden 2019 yhdistyksen toiminnassa oli virea hanketoiminta Leader-
hanketuella.
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Find Your Way -hanke

Nuorten yrittdjyyskasvatukseen keskittynyt Find Your Way -hanke paattyi tammikuun 2019
lopussa. Vuonna 2016 kaynnistyneen hankkeen toiminnot painottuivat edelliselle ja
aiemmille vuosille ja tammikuussa hankkeen toiminnot saatettiin paatokseen. Hankkeen
paatteeksi julkaistua Find Your Way! Onnistunut hankeviestinta seka nuorten
tavoittaminen ja sitouttaminen toimintaan -painosta levitettiin sidosryhmille. Myods
hankkeessa tuotettu videosarja 4H-yrittajyydesta on jadnyt elamaan etenkin kattojarjeston
jarjestamassa toiminnassa ja viestinnassa.

Robo-hanke

Euroopan maaseudun kehittdmisen Maatalousrahastosta rahoitettu Robo-hanke on ollut
kaynnisséa vuodesta 2018 alkaen. Hankkeen ensimmaisen toimintavuoden aikana kehitetyt
Robo-kerhot jatkuivat myos vuonna 2019 Hirvasella, Kyynamoisilla seka kirkonkylalla.
Kyynamoisilla kerhotoimintaa laajennettiin edellisvuodesta myds 4.-luokkalaisille. Kerhojen
osallistujamaara lisdantyi vuodelle 2019 hieman. Kirkonkylan kerhossa aloitettiin myos
opasvideosarjan tuottaminen syksylla 2019.

Ylakouluikaisten nuorten ryhman kanssa toteutettiin kevaalla 2019 Nuorten Akatemian
MAHIS-ohjelmasta rahoitettu projekti, jossa nuoret suunnittelivat ja toteuttivat robotiikka-
aiheiset teemapaivat Hirvasen ja Kyynamaoisten koulujen 5.- ja 6.-luokkalaisille. Nuorten
ryhmasta valittiin 4 innokasta nuorta INNOKAS2019 -robotiikka- ja ohjelmointiturnaukseen,
tarkemmin Freestyle Robotiikka -sarjaan. Kilpailun aiheena oli Green Realisti, eli
kilpailutéiden tuli liittya puhtaampaan ja vihnreampaan tulevaisuuteen. Nuoret suunnittelivat
ja toteuttivat kahvinpurujen kuivatusrobotin seka miettivat my6s uusiokayttokohteet
kuivatetuille kahvinpuruille. Tydn toteutus ja esittely olivat yleisdn ja tuomareiden mieleen,
mutta palkintosijat jaivét viela odottamaan seuraavaa kertaa. Kevaan aikana nuorten
kanssa kaytiin vierailulla Jyvaskylan ammattikorkeakoululla seka Kuukkajarven Maitotilalla
tutustumassa, miten erilaisissa kayttokohteissa ja -tarkoituksissa robotiikkaa
hyédynnetaan.

Kevaalla jatetty nuorisovaihtohankehakemus sai myonteisen rahoituspaatéksen ja 9
paivan mittainen nuorisovaihto toteutettiin heindkuussa 2019 yhdessa itavaltalaisen,
vapaaehtoisvoimin toimivan Plattform fir Digitale Initiativenin kanssa Vorarlbergin alueella.
Yhteenséa 35 suomalaista ja itavaltalaista nuorta seka aikuista ohjaa osallistuivat vaihtoon,
jonka teema keskittyi teknologiaan seka uusien taitojen oppimiseen tekemisen kautta.
Toukokuussa ennen nuorisovaihtoa jarjestettiin Itavallassa ennakkovalmistelutapaaminen,
johon Uuraisten 4H-yhdistyksesté osallistui 2 ohjaajaa seka yksi nuorista. Kesalla
valmisteltiin tydpajoja nuorisovaihtoa varten Marjoniementilan rantasaunalla kahden
paivan ajan nuorisovaihtoon tydpajoja nuorten kanssa.

Nuorten ryhman kanssa haettiin uutta nuorisovaihtohanketta ja myodnteinen rahoituspaatos
saatiin joulukuussa, eli kesalla 2020 jarjestetaan samojen organisaatioiden kesken toinen
nuorisovaihto, talla kertaa suomessa. Paatosta odotettaessa muutaman nuoren kanssa
kaytiin tutustumassa POKE:n DigiLabiin sek& toteutettiin marraskuun lopulla koko ryhmén
kanssa toinenkin MAHIS-ohjelmasta rahoitettu projekti, kyseesséa oli nuorten oma
tutustumis- ja ryhmaytymismatka Tiedekeskus Heurekaan Vantaalle. Joulukuun
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alkupuolella kaytiin viela uudelleen tutustumassa Jyvaskylan Ammattikorkeakoulun
Robotics centeriin.

Hanke ja sen toiminnot ovat loytaneet hyvin paikkansa osana Uuraisten 4H-yhdistyksen
toimintaa. Toimintaan osallistuu tasaisesti niin tyttdja kuin poikiakin, kerhoissa ja rynmassa
on yhteensé n. 50 lasta ja nuorta.

Go for Lights

Go for Lights -hanke kaynnistyi huhtikuussa 2019 hankkeen toimintojen painottuessa
syksyyn. Elokuussa hanketta markkinoitiin 7. -luokkalaisille seiskastarteissa ja koulun
pitkilla valitunneilla. Hankkeen aikana suunniteltiin yhteisty6ta koulukeskuksen opettajien
kanssa, ja tekstiilitydon ja kuvaamataidon ryhmien kanssa aloitettiin valoinstallaatioiden
teko elo-syyskuussa. Kouluyhteistydn myéta hankkeeseen osallistui yhteensd 20 nuorta
(15 kuvaamataidon ryhmasta ja 5 tekstiilitydn ryhmastd). Yhteistyota teknisen tyén ryhman
kanssa suunniteltiin, mutta sité ei saatu toimimaan

Kouluyhteistyon lisdksi Go for Lights -hankkeessa tavoitteena oli koota nuorten ryhma,
jonka kanssa tutustutaan ohjelmointiin ja tehdaan valoinstallaatioita. Nuortenryhmaa
markkinoitiin 13-16 -vuotiaille nuorille. Nuortenryhman kokoamisessa oli hankaluuksia,
mutta lopulta ryhmaan saatiin 6 nuorta mukaan. Nuorten kanssa tehtiin syyskuun lopussa
retki Jyvaskylan Valon kaupunki -tapahtumaan. Retken tarkoituksena oli tutustua
valotaiteen monipuolisiin  kayttotarkoituksiin, tutustua Valon Kkylan yhden ison
yhteistybkumppanin toimintaan ja aloittaa omien valoinstallaatioiden suunnittelu.

Lokakuun alussa 4H:lla oli kaksi 9. -luokkalaista TET -harjoittelijaa, jotka osallistuivat
hankkeeseen tekemaélla valotaidetta. 8.10. koulukeskuksella jarjestettiin Metsapéaiva 8. -
luokkalaisille. Tana vuonna 4H ei ollut jarjestgjatahona, mutta osallistui paivaan yhta rastia
pitamalla. Paivan aikana 8. -luokkalaiset osallistuivat yhteisétaideteoksen tekemiseen, kun
paivan aikana rakennettiin valotaideteos, joka oli esilla Valon kylassa. Mets&paivaan
osallistui yhteensa 56 oppilasta.

7.10 ja 14.10 hankkeeseen liittyen jarjestettiin origamipaja kirjastolla. Pajassa taiteltiin
sanomalehdisté lyhtyja, jotka oli tarkoitus laittaa Valon kyldssé Leinikin puiston lampeen.
Ensimmaisend paivana pajaan osallistui paljon ala-asteen oppilaita, toisena paivana oli
hiljaisempaa syysloman takia. Yhteensa pajoissa kavi 40 osallistujaa.

Kaiken kaikkiaan hankkeen eri toimintoihin osallistui yhteensa 125 lasta ja nuorta.

HENKILOSTO JA HENKILOSTOKULUT

Uuraisten 4H-yhdistyksen vakituisen ja kokopaivaisen henkildston lukumaara oli vuoden
2019 lopussa 6 toimihenkil6a

» Toiminnanjohtaja Anni Tuikkanen, vakituinen tydsuhde (toimivapaan sijaisena Veera
Helminen 1.1.—23.6.2019)

* [Itapaivatoiminnanohjaaja Péivi Saarinen, mééraaikainen tydsuhde (lukuvuosi
kerrallaan), vuoden aikana ty6suhteessa: 1.1.—31.5.2019, 1.8.2019—31.12.2019
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* lItapéaivatoiminnanohjaaja Santtu Koivunen, osa-aikainen 85% tytaika, maaraaikainen
tydsuhde (lukuvuosi kerrallaan), vuoden aikana tydsuhteessa: 1.1.—30.6.2019,

6.8.—31.12.2019

* Toiminnanohjaaja /lltapaivatoiminnanohjaaja Micaela Raudasoja, mééaraaikainen
tydsuhde (lukuvuosi kerrallaan), vuoden aikana tydsuhteessa: 1.1.—31.5.2019,

1.8.—31.12.2019
» Hankekoordinaattori Heikki Eloranta, maaraaikainen tydsuhde 1.8.2018—30.11.2020
* Hankekoordinaattori Oona Verkasalo, maaraaikainen tydsuhde 12.8.2019—31.1.2020

Lisaksi tammikuussa paattynyt Find Your Way-hanke tydllisti hankekoordinaattori Piia
Kauton vuoden 2020 osalta ajalla 1.1. — 31.1.2019.

Uuraisten 4H-yhdistys hoiti kesatyollistamisen yhdesséa Uuraisten kunnan kanssa ja
tyollisti 35 nuorta.

Yhdistyksen palveluksessa oli vuoden aikana kaikkiaan 17 alle 18-vuotiasta ja 5 taysi-
ikaista kerhonohjaajaa.

Kokonaisuudessaan 4H-yhdistys tyéllisti vuoden aikana 53 nuorta (alle 29-vuotiasta
henkil6d). Tatd vanhempaa henkilostéa oli kuusi henkil6a.

4H-yhdistyksen henkiléstokulut olivat vuonna 2019 yhteensa 199 833,55 € (171 142,29 €
/2018). Varsinaisen tydsuhteisen henkiloston palkkojen liséksi henkilostokuluihin sisaltyvat
ulkopuoliset palkkionsaajat ja kokouspalkkiot. Kustannuksiin siséltyvat maksettujen
palkkojen ja palkkioiden elakekulut ja muut henkilésivukulut sekd lomapalkkavelan
muutos.

TALOUS

Uuraisten 4H-yhdistyksen tilikauden 2019 tulos oli ylijadméainen 12 422,74 €. Taseen
loppusumma oli 144 006,11 € (114 871,51 € /2018).

Suomen 4H-liiton valittdman valtionavustuksen maaré oli 19 563,00 € (18 196,00 €/2018).
Kuntarahoitus oli yhteensa 7 500 € (5000 € / 2018), joka oli Uuraisten kunnan
suoritusperustainen avustus yhdistykselle.

4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui jasenmaksutuloista, palvelutoiminnan tuotoista,
hankerahoituksesta, AVI:n kerho- ja leiritoiminnan avustuksesta, Hirvasen
likuntakerhotoiminnan varustehankintoihin kohdennetusta Olympiakomitean Suomisport-
tuesta, metalliromun kerayksesta ja muusta omatoimisesta varainhankinnasta.

4H Toimintakertomus 8



TOIMINNAN- / TILINTARKASTAJA

Uuraisten 4H-yhdistyksen tilitarkastajana toimi Jouko Minkkinen.

TULEVA KEHITYS

Uuraisten 4H-yhdistyksen hallitus arvioi, ettd yhdistyksella on edelleen mahdollisuus
sailyttdd asemansa paikallisesti merkittdvana lapsi- ja nuorisotoiminnan tuottajana.
Toiminta on innostavaa ja lasten ja nuorten kasvua monimuotoisesti tukevaa. Erilaisissa
hankkeissa kiintopisteena ovat tiede, tekniikka ja kansainvalisyys, kerho- ja
iltapaivatoiminnassa keskitssa ovat yleishyddyllisemmat taidot. Myds jatkossa toimintojen
painopisteitd peilataan tarkasti valtakunnallisen jarjeston toimintastrategiaan ja siina
asetettuihin keskeisiin tavoitteisiin. Toimintojen kehittamisessa myds nuorten esille
nostamat kiinnostuksen kohteet ja heiltd saatu palaute on tarkeéssa roolissa.

Yhdistyksen aseman ja toiminnan vakaus on vahvasti sidottu yhteistyon toimivuuteen
paikallisten toimijoiden kanssa. Tulevaisuuden varainhankinnassa toteutetaan mahdollisia
aiemmin hyvaksi havaittuja keinoja. Hanketoimintaan tartutaan mahdollisuuksien mukaan
yha innovatiivisempaa ajattelua ja rahoituskanavia hyédyntaen.
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4H-jarjeston arvot

kuvaa sita, miten
tarkeaa ihmisen on jatkuvasti kehittaa
omaa ajatteluaan seka pyrkia kaikessa
toiminnassaan rehellisyyteen ja
oikeudenmukaisuuteen.

tarkoittaa kaytannon
ja kaden taitoja, joita harjoitellaan kaikessa
4H-toiminnassa. Tahan liittyvat tarkeana
osana asenteet, kuten esimerkiksi
yritteliaisyys ja ahkeruus.

kertoo toisen inmisen seka
luonnon kunnioittamisesta ja huolenpidosta.
Siihen liittyvat myos suvaitsevaisuus,
yhteistyotaidot ja hyva kaytos.

on kokonaisvaltainen
asia, johon liittyvat ihmisen fyysinen ja
henkinen tasapaino seka riittava aineellinen
hyvinvointi. 4H-toimija pystyy luomaan arjen
hyvinvointia itselleen ja muille.

“HH

Uuraisten 4H-yhdistys

Mansikkaméaentie 2, 41230 Uurainen




