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4H-yhdistyksen toimintakertomus 2024

Pihtiputaan 4H-YHDISTYKSEN TOIMINTAKERTOMUS 2024

Pihtiputaan 4H-YHDISTYS

4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat jarjeston yhteinen padmaéaara, toiminta-ajatus, arvot ja
toimintaperiaatteet.

Saantojen mukaisesti Pihtiputaan 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisotyon avulla
1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yrittelidgisyytta ja kaytannon taitojen hallintaa;

2. tukea nuorten terveitad elamantapoja, kestavan kehityksen kunnioittamista seka
kansainvalistymista;

3. edistéaa nuorten elaméanhallintaa ja ehk&ista heidan syrjaytymistaan;

4. edistaa nuorten ja heidan perheidensa hyvinvointia

4H-yhdistys on rekisterdity 13.12.1945 yhdistysrekisteriin. Postiosoite on Mikonpolkul,
44800 Pihtipudas. 4H-yhdistyksen Y-tunnus on 0208504-4.

JASENET

4H-yhdistyksella oli vuonna 2024

- yhteensa 251 nuorisojasenta (264 / 2023), joista valtakunnallisen jasenmaksun
maksaneita jasenia oli 149 kpl

- yhteensa 39 aikuisjasenta (44 / 2023), joista valtakunnallisen jaAsenmaksun maksaneita
jasenia oli 22 kpl

HALLITUS

Pihtiputaan 4H-yhdistyksen hallitukseen kuuluivat sdantomaaraisen kokouksen
valitsemina ja hallituksen jarjestaydyttya seuraavat henkil6t:

Puheenjohtaja: Heini Heikkila

Varapuheenjohtaja: Mikko Nurmivaara

Jasen: Riikka Hytonen

Jasen: Miia Tavaststjerna

Jasen: Mari Paananen

Jasen: Riina Varis

Varajasen: Arja Varis

Varajasen: Patrik Kinnunen

4H-nuorten edustaja (puhe- ja lasnéolo-oikeus): Tyyne Hytonen

Hallituksen sihteerina toimi 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Sanna Pasanen ja 8.11.2024
alkaen toiminnanjohtaja Heli Hjelmeroos-Haapasalo.
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KOKOUKSET

4H-yhdistyksen sdantomaarainen kokous pidettiin etatyokeskus Hubteekissa 02.05.2024.
Osallistujina oli 11 jasenta.

Hallitus kokoontui vuoden aikana 6 kertaa ja paatospykalia kertyi toimintavuoden aikana
yhteensa 104.

Lisaksi hallitus kokoontui kesakaudella 2024 useita kertoja, aiheena yhdistyksen tila ja
kehitys.

4H-yhdistyksen saantomaaraisesséa kokouksessa 02.05.2024 jaettiin seuraavat nuorten
stipendit seka toimihenkildiden, luottamushenkildiden ja vapaaehtoisten ansiomerkit:

Pihtiputaan yrittajayhdistys palkitsi 50€ stipendilla tuoreen aktiivisen 4H-yrittdjan Sanni
Jamsenin. MTK Sydansuomi palkitsi Reetta Lokkilan ja Kaisa Kautiaisen aktiivisesta
kerhonohjaajan tydsta 50€ stipendilla. Pihtiputaan Rotary klubi ry palkitsi kaksi nuorta
yrittajaa pitkajanteisesta ja aktiivisesta tyoskentelysta kesakahvila Pink Caféssa 50€
stipendilla. Stipendin saajat olivat Sonja Kolehmainen ja Helmi Pasanen.

TOIMINTAYMPARISTO

Pihtiputaan 4H-yhdistys on Suomen 4H-liiton jasenyhdistys. Paikka- ja seutukunnalla 4H-
yhdistys ei ole viela jAsenen& muissa organisaatiossa.

Pihtiputaan 4H-yhdistyksen toimialueeseen kuuluu 1 kunta. Edelliseen vuoteen verrattuna
toimialue sailyi ennallaan.

TOIMINNAN TAVOITTEET JA OHJAUS

Pihtiputaan 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2024 perustui 4H-jarjeston
edustajakokouksen 21.4.2022 hyvaksymaan kolmivuotiseen strategiaan "Kestavaa kasvua
tekemalla oppien, Strategia 2022—-2024", syksylla 2023 4H-liiton lahitukihenkilon ja
yhdistyksen hallituksen kanssa kaytyyn tuloskeskusteluun ja 4H-yhdistyksen
saantomaaraisen kokouksen hyvaksymaan vuoden 2024 toimintasuunnitelmaan ja
talousarvioon.

TOIMINTA

Tavoitteenamme on, etta 4H-toiminnassa mukana olevista lapsista kasvaa aktiivisia,
vastuullisia ja yritteliaitd nuoria. 4H-toiminta tukee kaikissa ikavaiheissa lapsen ja nuoren
kasvua kestavaan elamantapaan, tyéhon ja yrittajyyteen.

Paikalliset 4H-yhdistykset toteuttavat toimintaa 6—28-vuotiaille lapsille ja nuorille. 4H-
jarjeston avaintuotteita ovat ryhmatoiminta, 4H-akatemia, tyopaikka ja 4H-yritys.
Tavoitteena on, etté jokainen 4H-yhdistys tarjoaa omalla paikkakunnallaan kaikkiin
avaintuotteisiin liittyvaa 4H-nuorisoty6ta.
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Paikallisyhdistyksissa toteutetaan yrittdjyyskasvatusta 4H-jarjeston Kolme askelta
tydelamaan -mallin mukaisesti.

1. 4H-kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestavaan elamantapaan liittyvia arjen
taitoja seka yritteliddn ihmisen perusvalmiuksia. Leirit, kilpailut ja kouluyhteistyo
tarjoavat mahdollisuuksia ryhmassa toimimiseen, oppimiseen ja harrastamiseen.

2. 4H-akatemia on monipuolinen tekemisen ja oppimisen ymparistd 13—28-vuotiaille.
Se on osaamisen nékyvaksi tekemista, opintopisteitd ja osaamismerkkeja. 4H-
akatemia on hyodyllisia tybelamataitoja, yrittajyytta, kansainvalisyytta, omia
projekteja ja tekoja oman elinpiirin, luonnon, ymparistén ja muiden ihmisten hyvaksi,
vapaaehtoisuutta ja vaikuttamista.

3. 4H:n kautta jo 13-vuotias voi saada ensimmaisen tyokokemuksen ja paasta
kokeilemaan yrittajyytta ohjatusti. 4H-yhdistykset valmentavat nuoria tyotehtaviin ja
tyollistavat nuoria vastuullisesti. Nuori voi tyollistyd 4H-yhdistykseen, yhdistyksen
kautta tai tyollistaa itsensa perustamalla oman 4H-yrityksen.

Avaintuotteiden tulokset kertomusvuonna olivat:

- 4H-harrastekerhoja ja teemakerhoja yhteensa 18 kpl (14 / 2023), joiden kerhokayntien
maara oli yhteensa 1449 kpl (1144 / 2023)

- nuorille maksettiin tydpalkkoja ja palkkioita yhteensa 34 393,57 € (32 182,55 € / 2023)
- 4H-yrityksia oli 5 kpl ja niiden yhteenlaskettu liikkevaihto oli 1 821,97 € (6 kpl ja liikevaihto

yhteensa 3306,37 € / 2023)

Muuta merkittavaa vuoden 2024 yhdistyksen toiminnassa oli kouluyhteistydn jatkuminen.

HENKILOSTO JA HENKILOSTOKULUT

Pihtiputaan 4H-yhdistyksen vakituisen ja kokopéaivaisen henkiloston lukumaara oli vuoden
2024 lopussa 1 toimihenkilda (toiminnanjohtaja Sanna Pasanen (1.4.2023 - 18.10.2024) /
Heli Hjelmeroos-Haapasalo (8.11.2024 alkaen). Liséksi yhdistyksen palveluksessa oli 1
maaraaikaista toimihenkilda/tyontekijaa.
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4H-yhdistyksen tyollistdmien nuorten lukumaara oli 35, joista 13—-17-vuotiaita oli 28.

4H-yhdistyksen henkiléstokulut olivat vuonna 2024 yhteensa 81 675,27€ (78 513,62 €
/2023). Josta tyoéllistamistoiminnan hldstékulut 2024 olivat 43 994,01€ (2023 :
39 580,02€) ja nuorisotoiminnan hlostokulut 2024 37 681,26 € (2023: 38 156,27€)

Varsinaisen tydsuhteisen henkiloston palkkojen lisdksi henkildstokuluihin sisaltyvat
ulkopuoliset palkkionsaajat ja kokouspalkkiot. Kustannuksiin sisaltyvat maksettujen
palkkojen ja palkkioiden elakekulut ja muut henkilosivukulut sekd lomapalkkavelan
muutos.

4H-yhdistyksessa toimivien vapaaehtoisten ohjaajien maaré oli 3 henkil6a.
TALOUS

Pihtiputaan 4H-yhdistyksen tilikauden 2024 tulos oli yli/alijaamainen 1477,23 €. Taseen
loppusumma oli 18 023,88 € (16 924,20 € / 2023).

Suomen 4H-liiton valittdman valtionavustuksen vuonna 2024 maara oli 9 763,25 € (10 658
€/2023). Kuntarahoitus oli yhteensa 15 000 € (15 000 € / 2023) ja se koostui Pihtiputaan
kunnan myontadmasté avustuksesta.

Aluehallintovirastot myontavéat vuosittain avustusta lasten ja nuorten paikalliseen
harrastustoimintaan ja se on merkittava rahoitus paivaleirien ja 4H-kerhotoiminnan
toteuttamisessa. Pihtiputaan 4H-yhdistys sai Keski-Suomen aluehallintovirastolta tukea
4200 € (5500 €/ 2023).

4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui jAsenmaksutuloista, palvelutoiminnan tuotoista,
talonpoikaissaation avustuksesta, metalliromun kerayksesta ja muusta omatoimisesta
varainhankinnasta.

TOIMINNAN- / TILINTARKASTAJA

Pihtiputaan4H-yhdistyksen toiminnantarkastajana toimi Jukka Tavaststjerna.

TULEVA KEHITYS

Pihtiputaan 4H-yhdistyksen hallitus arvioi, etta yhteisty6 Pihtiputaan kunnan,
nuorisotoimen ja muiden paikallisten yhdistysten ja toimijoiden kanssa lisaa
mahdollisuuksia onnistua 4H-toiminnassa. Nuorten ja lasten tavoittaminen vahvistuu ja
heille tarjolle tuleva toiminta monipuolistuu ja syventyy. Kouluyhteistyd on vahvalla pohjalla

niin peruskoulussa kuin lukiossakin. Sita tulee vahvistaa kuitenkin edelleen.

Toiminnan riskeja on paikallinen ikarakenne, lapset ja nuoret vahenevét. Poismuutto vie
nuoret opiskelemaan ja paluumuuttoa ei juuri ole.

Mutta kiinnostusta 4H-toimintaan ja yrittdjyyteen on néhtavissa ja sen vahvistaminen tulee
tuottamaan tuloksia Pihtiputaan 4H-yhdistyksen toiminnassa.
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4H-jarjeston arvot

kuvaa sita, miten
tarkeaa ihmisen on jatkuvasti kehittaa
omaa ajatteluaan seka pyrkia kaikessa
toiminnassaan rehellisyyteen ja
oikeudenmukaisuuteen.

tarkoittaa kaytannon
ja kaden taitoja, joita harjoitellaan kaikessa
4H-toiminnassa. Tahan liittyvat tarkeana
osana asenteet, kuten esimerkiksi
yritteliagisyys ja ahkeruus.

kertoo toisen inmisen seka
luonnon kunnioittamisesta ja huolenpidosta.
Siihen liittyvat myos suvaitsevaisuus,
yhteistyotaidot ja hyva kaytos.

on kokonaisvaltainen
asia, johon liittyvat ihmisen fyysinen ja
henkinen tasapaino seka riittava aineellinen
hyvinvointi. 4H-toimija pystyy luomaan arjen
hyvinvointia itselleen ja muille.
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