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PIHTIPUTAAN 4H-YHDISTYS 

4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat järjestön yhteinen päämäärä, toiminta-ajatus, arvot ja toimin-
taperiaatteet. 

Sääntöjen mukaisesti Pihtiputaan 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisotyön avulla 
 
1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yritteliäisyyttä ja käytännön taitojen hallintaa. 
2. tukea nuorten terveitä elämäntapoja, kestävän kehityksen kunnioittamista sekä kansainvälis-
tymistä. 
3. edistää nuorten elämänhallintaa ja ehkäistä heidän syrjäytymistään. 
4. edistää nuorten ja heidän perheidensä hyvinvointia. 

4H-yhdistys on rekisteröity 1945 yhdistysrekisteriin. Käyntiosoite on Asematie 7, 44800 Pihtipu-
das. 4H-yhdistyksen Y-tunnus on 0208504-4. 

 
PIHTIPUTAAN 4H-YHDISTYKSEN JÄSENISTÖ 
 
JÄSENMÄÄRÄ 
 
Yhdistyksen toimintaan vuonna 2020 osallistui 313 nuorta. Tyttöjen ja naisien osuus heistä oli 
180 ja poikia sekä miehiä toiminnassa oli mukana 132. Jäsenmaksun maksaneita heistä oli 225. 
Aikuisjäseniä Pihtiputaan 4H:lla oli 60. 
 
 

YHDISTYKSEN HALLINTO 
 
 
HALLITUS 
 
Puheenjohtaja  Tanja Kolehmainen Kirkonkylä  
  
Varapuheenjohtaja  Patrik Kinnunen Kirkonkylä 
 
Muut jäsenet   

Heini Heikkilä Alvajärvi 
Oili Parkkonen Kirkonkylä 
Petra Kumpulainen Korppinen 

 Riikka Hytönen Muurasjärvi 
                                      
Varajäsenet   Mari Paananen Kirkonkylä 
                                   Arja Varis   Saani 

              Miikka Ikonen  Kirkonkylä 
Nuorisojäsen  Mikko Nurmivaara  Saani 
 
Hallitus on kokoontunut vuoden aikana kuusi kertaa. 
Kokouksissa on kirjattu pöytäkirjaan yhteensä 72 pykälää.  
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TOIMINNANTARKASTAJAT 
  
Vuosikokous on valinnut toiminnantarkastajaksi Jukka Tavaststjerna ja varatoiminnantarkista-
jaksi Hanna-Leena Pennalan. 
 
TOIMIHENKILÖT  
 
Toiminnanjohtajana on toiminut Asta Paananen ja Mira Niemi 
4H-kotipalvelua on hoitanut toimistolla Päivi Kokko  
Kirjanpidon on hoitanut Suomen 4H-liitto. 
 

 
VUOSIKOKOUS 

 
Yhdistyksen kokous pidettiin 1.6.2020 Kahvi&Kuppi kahvilassa. Kokouksessa oli läsnä 10 hen-
kilöä. Kokouksen puheenjohtajana toimi Riikka Kananen.  
 
Vuosikokous valitsi hallituksen varsinaisiksi jäseniksi Tanja Kolehmaisen (jatkaa edelleen) ja 
Riikka Hytösen.  
Hallituksessa jatkavat Oili Parkkonen, Patrik Kinnunen, Heini Heikkilä ja Petra Kumpulainen. 
Nuorisojäseneksi valittiin Mikko Nurmivaara. Varajäseniksi valittiin Mari Paananen, Miikka Iko-
nen ja Arja Varis. 
Kokouksessa hyväksyttiin edellisen vuoden toimintakertomus ja tilit sekä alkaneen vuoden  
toimintasuunnitelma ja talousarvio.   
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VUOSIKOKOUKSESSA 2020 PALKITUT 
 
Valtakunnallinen 4H-stipendi (500€)  Minttu Varis 
Maaherra Eino Paloveden 4H-stipendi (350€)    Salla Turpeinen 
Pihtiputaan Yrittäjien stipendi 4H-yrityksestä (50€) Pinja Varis 
MTK:n stipendi 4H-yrityksestä (50€)                      Sonja Kananen 
MTK:n stipendi 4H-yrityksestä (50€)                      Mikko Nurmivaara 
Kolmas sija valtakunnallisessa vuoden   Kirkonkylän kokkikerho  
4H-kerhokilpailussa  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EDUSTUKSET JA VIERAILUT 
 
9.11.2020 Sirkka Suomäki Suomen 4H-liitosta vieraili yhdistyksessä tulosneuvottelun merkeissä 
teamsin välityksellä.  
 

 

YHDISTYKSEN TOIMINNAN RAHOITUS 
 

Valtion avustus 15 818 € 
Kunnan 15 000 € 
Omavarainhankinta 79 028,50 € 
 
Omavarainhankintaa ovat mm. jäsenmaksut, haudanhoito, kotipalvelu ja säkkikeräys. 
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NUORTEN YRITYSTEHTÄVÄT JA TYÖLLISTÄMINEN  
 
 
 
 
4H-YRITYKSET 
 
Hunajapörriäiset: hunaja, Salla Turpeinen 
Koiranhoiva: koirien hoito, Noora Huikari 
Maukas: leivonta, Klaudia Moisio 
Variina: keittiö- ja siivoustyöt, Riina Varis 
Leikkisä: lasten hoito, Jenni Riitamo 
Laudasta laatua: linnunpöntöt, Riikka Kinnunen 
Maalauspalvelu Inkeroinen: maalaustyöt, Eelis Inkeroinen 
Lyhytruoho Inkeroinen: pihatyöt, Ossian Inkeroinen  
Miukumauku: kissanhoito, Essi Kananen 
Monitoimi Mikko: keittiö- ja siivoustyöt, Mikko Nurmivaara 
Pink Café: Henri Huikari 
Pinjata: kahvila ja Neste, Pinja Varis 
Sofian koti- ja piha-apu: kahvila ja pihatyöt, Sofia Rinne 
 
Yritystulo yhteensä: 19 817,71€  
(Vuonna 2019: 11 378,85€) 
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Työllistämistoiminta: 
 
Nuorten (34) työpalvelupalkkoja maksettiin 25 157 € (2019: 38 330,79 €). 
Työtunteja tehtiin 2473. 
 
Kotipalvelu työllistää nuoria pääasiassa siivous-, kodinhoito- ja pihatöihin sekä pyörätuoliul-
koiluun vanhuksille. Töitä tehdään koko kunnan alueella.  Työ on verotuksessa kotitalousvä-
hennyskelpoista ja 4H:lle käyvät maksuvälineeksi myös palvelusetelit. Kotipalvelua käyttävät 
niin työssä käyvät, yritykset kuin myös erityisesti eläkeläiset. 
 

Hautojenhoitopalvelu: Yhdistyksellä oli n. 80 hoitohautaa Pihtiputaan keskustan hautausmaal-

la. 4H-yhdistys työllisti hautojen hoitopalveluun 4 nuorta. 
 

Puutarhatyöt: nuoret hoitavat kunnan kesäkukkia ja julkisten alueiden kitkemistä sekä yksityis-

ten pihoja. 
 
Marjaseuranta: Kaksi nuorta osallistui Luonnonvarakeskuksen hankkeen marjaseurantaan. 
Pihtiputaalla seurattavat marjat olivat puolukka, mustikka ja lakka. 
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KERHOT JA NIIDEN OHJAAJAT 
 
 
Alvajärvi       Alisa Närhi 
 
Kirkonkylän Heppakerho 6-9v.  Miia Tavaststjerna, Miina Tavaststjerna  
    ja Henna Ranto  
 
Kirkonkylän Heppakerho 9-12v.  Miia Tavaststjerna ja Henna Ranto  
 
Korppinen     Ilona Pasanen ja Onni Pasanen 
 
Muurasjärvi 1-2lk  Ada Paananen ja Vieno Moisio  
  
Muurasjärvi 3-6lk   Ada Paananen ja Vieno Moisio 
 
Elämäjärvi    Siiri Paananen ja Titta Muhonen  
 
Kirkonkylän kokkikerho   Heidi Rinne 
   
Pikkukokit    Jenni Riitamo ja Riikka Kinnunen 

 
Kerhonohjaajat   Asta Paananen ja Mira Niemi 

 
Muurasjärven nuorisotila  4H-yhdistyksen valvontavuoro  

n. kerran kuussa.  
 
 
 
Kerhoja pidettiin 200 kertaa. Kerhokäyntejä oli 1974. 
Suosituimmat aihealueet kerhoissa olivat kokki, eläimet sekä leikit ja liikunta. 
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KURSSIT  
 
Osaava kerhonohjaaja- kurssi pidettiin Suvannonlahdessa. Kurssin suoritti 6 kerhonohjaajaa 
Pihtiputaalta. Opettajana Asta Paananen Pihtiputaan 4H-yhdistyksestä ja Marja Suominen Kin-
nulan yhdistyksestä 
 
4H-yrityskurssit pidettiin keväällä Pihtiputaan lukiolla ja niihin osallistui yhteensä 7 nuorta. 
Kurssin ohjasi Asta Paananen Pihtiputaan 4H-yhdistyksestä. 
 
Dogsitter-kurssille osallistui 4 nuorta, ohjaajina toimi Miia Hiironen ja Tarja Ihalainen 
 
Hygieniapassin suoritti 28 nuorta. Kurssin opettajana toimi Märta Kinnunen 
 
EA1-kurssin suoritti 12 nuorta. Kurssin opettajana toimi Sirkka-Liisa Laitinen 
 
Työt alkavat - verkkokurssin suoritti 7 nuorta. 
 
Kakkukurssilla kirkolla 21- ja Alvajärvellä 12 nuorta teki Isänpäiväkakut Minna Pärnäsen 
ohjaamana. 
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KILPAILUT 
 
Vuoden 4H-kerhokilpailuun osallistui Kirkonkylän pikkukokit ja Alvajärven 4H-kerho 
 
Vuoden 4H-yrityskilpailuun osallistui 2 yrittäjää.  
 
Onkikisa järjestettiin yhdessä Pihtiputaan Urheilukalastajien kanssa Kesäkuussa. Mukaan osal-
listui 13 lasta. 
 
 
 
 
 
 
 

LEIRIT 
 

Ruokakouluun osallistui kirkolla 15 lasta ja Ruokakoulun ohjasi Miia Tavaststjerna apunaan 
neljä apuohjaajaa. 
 

Ruokakoulun Muurasjärvellä osallistui 8 lasta ja Ruokakoulun ohjasi Asta Paananen apunaan 
2 apuohjaajaa. 
 

Metsäsalapoliisit päiväleirille osallistui 10 lasta kesäkuussa. Ohjaajana toimi Alisa Närhi.  

Ohjaaja palkattiin kesäduuni OP:n piikkiin avustusrahalla.  
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KANSAINVÄLISYYS 
 
 
Korona-epidemian vuoksi vuoden 2020 KV-vaihdot peruuntuivat.   
KV-viikonloppukurssille osallistui 2 nuorta marraskuussa. 

 
 
KOULUYHTEISTYÖ 
 
Ajokortti työelämään-koulutus järjestettiin 49 8lk:laiselle ja ensimmäistä kertaa Pihtiputaalla. 
Kouluttajana toimi Kinnulan toiminnanjohtaja Marja Suominen.   
 
Kesätyömiitti kokosi työnantajat ja ysit yhteen kuuntelemaan ja keskustelemaan kesätyöpai-
koista. Mukana miitissä oli 42 ysiä. 
 
Seiskapäivässä ryhmäytymässä oli 48 seiska luokkalaista. Pihtiputaan 4H-yhdistys hoiti ruoka-
rastin ritovuorella, jossa paistettiin lettuja.  
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RETKET 
 
Karting ajo–retkellä Jyväskylässä mukana oli 7 nuorta. 
Suurijärven patikointiretkellä kesäkuussa mukana oli 9 lasta. 
 
 

 
KANSAINVÄLINEN STIPENDIRAHASTO 
 
Perustettu yhdistyksen saaman kansainvälisyys-stipendin varoista.    
Stipendirahaston tarkoituksena on tukea Pihtiputaan 4H-jäsenten kansainvälisyystoimintaa  
Hallitus päättää stipendien myöntämisestä, erillisiä hakuaikoja ei ole.  Stipendiä on haettava 
kirjallisesti vapaamuotoisella hakemuksella.  

 
 
MUUTA 
 
Lannoitesäkkejä kerättiin 2050kg. 
 
Satosankarit marja-asema toimi ensimmäistä kertaa Pihtiputaalla. Marja-asema osti ja välitti 
puolukkaa. Asema työllisti yhden nuoren. Marjoja ostettiin ja välitettiin yhteensä 1041kg 
 
Pink Café -torikahvila toimi kesän ajan Vanhalla torilla tarjoten kolmelle 4H-yrittäjälle toimipai-
kan.  
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Pihtiputaan 4H-yhdistyksen toimintakalenteri 
vuodelle 2021 
 

Vuoden 2020 -2022 strategia: Kestävää kasvua tekemällä oppien 
 

 
 
 
TAMMIKUU 
 
 Kerhot alkavat 11.1.2021 
 Saanin 4H-kerho 
 Ysit töihin hanke alkaa 
 Vuoden 4H-yrityskilpailu päättyy 15.1.2021 

Opintopisteiden hakeminen 4H-yrittäjänä toimimisesta 15.1.2021 mennessä 
 4H-yritysten vuosiraporttien palautus 15.1.2021 mennessä 

 
 

HELMIKUU 
   

Kerhot toimivat 
Retki luontoon 
Tanssikerho  
Itse tehty- rahan haku alkaa 1.2.-30.3.2021 
Ysit töihin hanke 
Hygieniapassikurssi 
 
 

MAALISKUU 
 

Talviloma vko 9 
 

Talvilomaleiri 
Kerhot toimivat 
Ilmoittautuminen ruokakouluihin alkaa  
Itse tehty- rahan haku alkaa 1.2.-30.3.2021 
 
  

HUHTIKUU 
   

Kerhot toimivat 
 pyörätuoliajokorttikurssi 
 Yrityskurssi 

Ajokortti työelämään 9lk 

Kesätyöhaku päättyy 10.4.2021 

Yhdistyksen sääntömääräinen kokous 
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TOUKOKUU 

Kerhot Loppuvat 
8lk metsäpäivä 

 Reilu Teko-säkkikeräys 4.5.-31.7.2021 
 Digimasi -marjahavainnot 
 Nuori 2021- tapahtuma 27.-28.5.2021 
 5lk Kuivajärven kierros 
 Kesäyritykset ja työllistäminen 
 

 
KESÄKUU 
 

Ruokakoulu Muurasjärvellä 
 Ruokakoulu Kirkonkylällä 
 Kansainvälinen vapaaehtoisen päivä 5.6.2021 

Hautojenhoito alkaa 
 Suurijärvi päiväretki  
 Metsäsalapoliisit päiväleiri 
 Kesäyritykset ja työllistäminen  
 Vapa-päivä 
 Reilu Teko-säkkikeräys 4.5.-31.7.2021 
 
  

HEINÄKUU  
    
 Kesäyritykset ja työllistäminen 
 Pohjoismainen 4H-leiri Ruotsissa 17.-24.7.2021 
 Reilu Teko-säkkikeräys 4.5.-31.7.2021 
 
  
   

ELOKUU 
Kerhot alkavat  

 Yläkoulun 7lk–päivä 
 Vuoden 4H-kerhokilpailu 1.8.-31.12.2021 
 EA2-kurssi 
 
  

 
SYYSKUU 

Kerhot toimivat 
 Kerhonohjaajakoulutus 
 Lastenhoitokurssi 
 Hautojen hoito päättyy 

Itse tehty -rahojen hakuaika alkaa 1.9.-31.10.2021 
Vuoden 4H-kerhokilpailu 1.8.-31.12.2021 
Yrittäjän päivä 5.9.2021 
 



                                          16 

 

LOKAKUU 

 
Syysloma vko 42 

 
Kerhot toimivat 
Koiranhoitajakurssi 

 Eräleiri (yhteistyössä Riistanhoitoyhdistys)   
Itse tehty–projektihaku päättyy 31.10.2021 
Vuoden 4H-kerhokilpailu 1.8.-31.12.2021 
Valtakunnallinen 4H-viikko vko 44 (26.10-1.11.2021) 

 

 
MARRASKUU 
 

Kerhot toimivat 
 Global 4H-Day 1.11. Kansainvälinen 4H-päivä 
 Haku 4H-vaikuttajanuoriin 1.-30.11.2021 

Täytekakkukurssi 
 Valtakunnallinen 4H-viikko 
 Vuoden 4H-kerhokilpailu 1.8.-31.12.2021 
 Suomen kädentaitomessut 12.-14.11.2021, Tampere 
 4H-säätiön stipendien haku  
 Avi-kerhoraha haku alkaa 
 
 

JOULUKUU     
 

 Kerhot loppuvat  
Vuoden 4H-kerhokilpailu päättyy 31.12.2021 

 Piparitalokurssi 
 Haku IFYE-nuorisovaihtoon 
 4H-pikkujoulu 
 Avi-kerhoraha haku päättyy 
 Joulumuistamiset ja kiittämiset 
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Pihtiputaan 4H-yhdistys 

Toimintasuunnitelma 2021 

76. toimintavuosi 

 

4H ennaltaehkäisee lasten ja nuorten syrjäytymistä koko Suomessa 

 

4H-nuorisotyö on ennaltaehkäisevää työtä 6–28-vuotiaiden lasten ja nuorten hyväksi. Käytännön nuorisotyötä tehdään 

200 paikallisyhdistyksessämme eri puolilla Suomea. Muuttuvassa maailmassa 4H-järjestön tehtävä on olla mahdollista-

massa lasten ja nuorten kasvua vastuullisiksi, yritteliäiksi ja aktiivisiksi aikuisiksi.  

 

Tutkimusten mukaan nuoret kokevat epätietoisuutta työelämään sekä opiskelu- ja alavalintoihin liittyen. He kokevat, että 

työelämäasioita käsitellään opetuksessa liian vähän ja kaipaavat lisää tietoa. 4H-nuorisotyön ydinsisältö kiteytyy Kolme 

askelta työelämään -toimintamallissa. Ryhmätoiminnassa sekä koulutuksissa ja kursseilla opitut tiedot ja taidot luovat 

pohjan työelämätaitojen kehittymiselle, työllistymiselle ja yrittäjyydelle.  

 

Työelämä- ja yrittäjyyskasvatuksella voi olla merkittävä vaikutus nuorten syrjäytymiskehitykseen, mikäli se aloitetaan riit-

tävän varhaisessa vaiheessa. Toimintamme kohderyhmänä ovatkin painotetusti alle 18-vuotiaat, erityistä huomioita kiin-

nitämme 9.-luokan päättäviin nuoriin. 4H:n kehittämä Ysit töihin -toiminta on saanut kolmen maakunnan alueella erin-

omaisen vastaanoton ja suunnitelmana on laajentaa toiminta valtakunnalliseksi vuodesta 2021 alkaen. Ysit töihin -

toiminnassa tavoitteena on mahdollistaa vähintään kahden viikon kesätyö jokaiselle 9.-luokan päättävälle nuorelle.  

 

Nuorten syrjäytymiseen liittyy myös alueellisia näkökulmia. Väestö keskittyy kasvukeskuksiin osana käynnissä olevaa ra-

kennemuutosta. Eri tavoin reuna-alueille jäävien nuorten määrä kasvaa. Olemme merkittävä syrjäytymistä ennaltaehkäi-

sevä toimija erityisesti näiden nuorten näkökulmasta. Hallitusohjelmassa on varattu kunnille rahoitusta, jonka avulla pa-

rannetaan lasten ja nuorten hyvinvointia ja mahdollistetaan harrastaminen niillekin, joilla ei ennestään ole harrastuksia. 

Toiminnan järjestämisessä kunnat tekevät yhteistyötä paikallisten järjestöjen ja seurojen kanssa. Tämän yhteistyön ra-

kentamisessa 4H-järjestöllä on merkittävä rooli. 

 

Tavoitteemme on, että 4H on yhä useamman lapsen harrastus. Olemme jatkossakin vahva toimija maaseudulla mutta 

näemme, että kehityksen suunta vie samaan aikaan kohti taajamia ja kaupunkeja. Haluamme tehdä työtä siellä, missä 

lapset ja nuoret ovat. 4H-nuorisotyö perustuu vahvaan paikalliseen toimintaan. Suomen 4H-liiton tehtävä on toimia työn 

mahdollistajana tarjoamalla tukea ja palveluja, jotka auttavat yhdistyksiä onnistumaan työssään. Parhaat tulokset saavu-

tetaan, kun lasten ja nuorten asioita edistetään yhdessä. 

 

Hyvää toimintavuotta 2021! 

Tomi Alakoski 
toimitusjohtaja 
Suomen 4H-liitto 
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Valtakunnallisesti vaikuttavaa toimintaa 4H-järjestössä 

 

• 46 000 jäsentä, joista nuorisojäseniä 38 800 

• 2 700 kerhoa 

• 3 600 kerhonohjaajaa 

• 7 000 työllistettyä nuorta  

• 3,9 milj. euroa nuorille maksettuja palkkoja 

• 1 578 4H-yrittäjää, liikevaihto 1,72 milj. euroa 

• Koululaisten metsäpäivät: noin 35 000 lasta ja nuorta metsään 4H:n organisoimana 

• Paikallisia 4H-yhdistyksiä noin 200  

 

 

4H-nuorisotyö Pihtiputaan yhdistyksessä 

 

Pihtiputaan 4H-yhdistyksellä on mukana toiminnassaan 225 jäsentä.  

 

4H-järjestö antaa lapsille ja nuorille mahdollisuuden löytää omat vahvuutensa tekemällä oppien. Luomme harrastuksen 

kautta turvallisen ja vastuullisen polun aktiiviseen ja kestävään elämäntapaan, työelämään ja yrittäjyyteen. Meillä lapsi ja 

nuori saa turvallisen ja välittävän harrastusympäristön, aikaa ja kasvua tukevia aikuisia.  

 

Toimintamme perustana ovat 4H-järjestöjen kansainväliset arvot Head, Hands, Heart ja Health, jotka on käännetty suo-

meksi sanoilla Harkinta, Harjaannus, Hyvyys ja Hyvinvointi. Ne sisältävät ajatuksen lapsen ajattelun, taitojen ja tunne-

elämän tasapainoisesta kehityksestä ja tätä kautta rakentuvasta hyvinvoinnista. 4H:ssa lapset ja nuoret oppivat itse te-

kemällä aidoissa tilanteissa ja ympäristöissä. Toimintamenetelmämme on tekemällä oppiminen.  

 

Yrittäjyyskasvatuksella on ollut toiminnassamme järjestön perustamisesta lähtien tärkeä asema. Siihen liittyen 4H:lla on 

oma toimintamalli, joka tunnetaan nimellä Kolme askelta työelämään. Malli sisältää 4H-nuorisotyön avaintuotteet: Ryh-

mätoiminta, 4H-akatemia, Työpaikka ja 4H-yritys. Tavoitteena on, että avaintuotteet toteutuvat mahdollisimman tasalaa-

tuisina kaikissa yhdistyksissä. Suomen 4H-liitto tukee ja auttaa yhdistyksiä tuottamalla valmiita tuotekonsepteja ja tuki-

palveluja (materiaalit, koulutukset, viestintä ja neuvonta) avaintuotteiden mukaiseen 4H-toimintaan sekä levittämällä hy-

viä käytäntöjä.  

 

 

Kolme askelta työelämään 

 

1. Ryhmätoiminta – arjen taitoja 

4H-harrastekerhot ovat ryhmätoiminnan tärkein muoto. Kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestävään elämäntapaan 

liittyviä arjen taitoja sekä yritteliään ihmisen perusvalmiuksia. Leirit, kilpailut ja kouluyhteistyö tarjoavat lisää mahdolli-

suuksia ryhmässä toimimiseen, oppimiseen ja harrastamiseen. TOP-tehtäväsivusto on kerhonohjaajille ja ammattikas-

vattajille suunnattu, myös lapsille avoin tehtäväpankki. TOP on viesti toimintamenetelmästämme. Kirjaimet tulevat sa-

noista Tekemällä Oppii Parhaiten.  

 

Strategiakaudella 2020–2022 painotamme toiminnan kehittämisessä erityisesti kestävään elämäntapaan liittyviä aihe-

alueita: ruoka, metsä ja luonto sekä kädentaidot.  
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Pihtiputaan 4H-yhdistyksen kerhoja ovat Korppisen 4H-kerho, Elämäjärven 4H-kerho, 4H-pikkukokit Kirkonkylällä, Hep-

pakerho Kirkonkylällä, Muurasjärven 4H-kerho 0-2lk:laisille, Muurasjärven 4H-kerho 3-6lk:laisille sekä Alvajärven 4H-

kerho. Kesällä toimii myös metsäsalapoliisit kerho.  

 

Leirejä Pihtiputaan 4H-yhdistys toteuttaa kesällä Ruokakoulun muodossa Kirkonkylällä ja Muurasjärvellä. Lisäksi tulevai-

suudessa pyritään leiriyhteistyöhön Pihtiputaan seurakunnan kanssa. Yksittäisiä leiripäiviä ovat olleet erilaiset luontoret-

ket, Karting-ajoretki, lasketteluretki ja keväällä retki huvipuistoon. 

 

Kouluyhteistyöhön Pihtiputaan 4H-yhdistyksessä kuuluvat kesätyömiitti, seiskapäivä, 8lk:laisten metsäpäivä ja uutena 

yhteistyönä ajokortti työelämään kurssi.  

 

2. 4H-akatemia – työelämätaitoja 

4H-akatemiassa nuorella on mahdollisuus oppia tärkeitä työelämä- ja yrittäjyystaitoja sekä syventää osaamistaan häntä 

erityisesti kiinnostavien asioiden osalta. 4H-akatemia on oppimisympäristö 13–28-vuotiaille. Se on osaamisen näkyväksi 

tekemistä, opintopisteitä ja osaamismerkkejä omasta 4H-harrastuksesta. Akatemia on myös kansainvälisyyttä, nuorten 

omia projekteja ja tapahtumatuotantoa sekä vapaaehtoisuutta ja nuorten vaikuttamismahdollisuuksia 4H-järjestössä ja 

ympäröivässä yhteiskunnassa. 

 

Strategiakaudella 2020–2022 kehitämme 4H-akatemiaa nuorten oppimisympäristönä. Tavoitteena on, että nuoren 

4H:ssa oppimat asiat tulevat yhä useammin näkyväksi opintopisteiden ja osaamismerkkien kautta.  

 

Pihtiputaan 4H-yhdistys tarjoaa nuorille työelämäkoulutuksia vuonna 2021 seuraavasti:  

työt alkavat kurssin jokaiselle Pihtiputaan 4H-yhdistyksessä työnsä aloittavalle nuorelle, 4H-yrityskurssin, Koiranhoito-

kurssin, kotityökurssin, pihatyökurssin, kerhonohjaajakurssin, lastenhoitokurssin ja pyörätuoliajokorttikurssin. Lisäksi ajo-

kortti työelämään kurssit koulun kanssa yhteistyössä 9lk:laisille. 

 

Vapaa-ajan harrastekurssien sisältöjä Pihtiputaan 4H-yhdistyksessä ovat kakkukurssit ja piparitalokurssi, EA1- ja EA2-

kurssi, Hygieniapassikurssi sekä kansainvälisyys viikonloppukurssi. 

 

3. Työpaikka ja 4H-yritys 

4H:n kautta jo yli 13-vuotias voi saada ensimmäisen työkokemuksen ja päästä kokeilemaan yrittäjyyttä ohjatusti. Yhdis-

tykset valmentavat nuoria työtehtäviin ja työllistävät nuoria vastuullisesti. Nuori voi työllistyä 4H-yhdistykseen, yhdistyk-

sen kautta ja työllistää itsensä perustamalla oman 4H-yrityksen. 

 

Strategiakaudella 2020–2022 nuorten työllistämisessä kohderyhmänämme ovat erityisesti alle 18-vuotiaat. Otamme 

käyttöön uusia välineitä ja tapoja työllistää nuoria. Kehitämme uusia, nuorten yrittäjyyttä tukevia toimintamalleja 4H-

yrityksen rinnalle.  

 

Pihtiputaan 4H-yhdistys työllistää vuosittain n. 50 nuorta. 

Pihtiputaan 4H-yhdistyksen nuorten 4H-yritykset tuottavat mm. siivousta, erilaisia pihatöitä, keittiötöitä, pitävät Pink cafe-

kesäkahvilaa, hoitavat koiria ja kissoja sekä lapsia ja valmistavat linnunpönttöjä, koruja, leivonnaisia sekä Hunajaa. Tule-

van vuoden aikana 4H-yrittäjät tulevat olemaan paljon esillä sosiaalisessa mediassa. 
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Pihtiputaan 4H-yhdistys viestii nuorisotyöstä 

 

Viestinnän avulla teemme 4H-nuorisotyötä näkyväksi valtakunnallisesti ja paikallisesti. Viestimme aktiivisesti, houkuttele-

vasti ja monikanavaisesti. Jokainen 4H-järjestössä mukana oleva on tärkeä viestijä.  

Pihtiputaan 4H-yhdistys toteuttaa viestintää esimerkiksi olemalla aktiivinen sosiaalisessa mediassa sekä paikallislehdes-

sä. Jaamme aktiivisesti erilaisia mainoksia toiminnastamme tärkeimpiin paikkakunnan keskittymiin. Käytämme tiedotus-

kanavana myös koulujen kautta Wilmaa.  

 

 

Yhdistyksen muu toiminta 

 

4H-yhdistysten muuta toimintaa ovat hanketoiminta, tuotevälitys ja palvelutoiminta sekä elinkeinotoiminta ja varainhan-

kinta.  

 

- Pihtiputaan kotipalvelu tarjoaa kotien ja yritysten siivouksia ja kauppa-apupalvelua 

- Pihtiputaan 4H-yhdistyksen Reilu Teko -kampanja toteutetaan 4.5.-31.7.2021 välisenä aikana 

- 4H-kalentereiden myyminen on jokavuotista 4H-kerhojen varainhankintaa 

 

 

Rahoitus  

 

Pihtiputaan 4H-yhdistyksen rahoitus muodostuu Pihtiputaan kunnan määrärahasta, valtionavustuksesta ja omatoimises-

ta varainhankinnasta, esimerkiksi jäsenmaksuista, työllistämistoiminnan tuotoista, projektirahoituksista sekä yhdistyksen 

muun toiminnan tuotoista. Pihtiputaan yhdistyksen yhteistyökumppanuuksia pyritään rakentamaan tulevina vuosina lisää.  

 

 

Toimitilat ja henkilöstö 

 

Pihtiputaan 4H-yhdistyksen toimisto sijaitsee Asematie 7:ssä. 4H-kerhot kokoontuvat Pihtiputaan yläkoululla ja Muuras-

järven koululla. Koulujen lisäksi kerhoja kokoontuu Alvajärven maamiesseurantalolla, Elämäjärven mäntypirtillä, Korppi-

sen kylätalolla sekä Westernin tallilla. Toiminnanjohtajan lisäksi henkilöstöön kuuluvat toiminnanohjaaja sekä 4H-

kotipalvelun toimistotyöntekijä.  
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