KOKOOMUS

KOKOOMUKSEN
SEURAKUNTAOHJELMA
SEINAJOELLA 2023-2026

JOHDANTO

Minun kirkkoni uskoo, toivoo ja rakastaa, on ldhella ja uudistuu ovet avoinna -
strategiassamme on sovellettu myds Suomen evankelisluterilaisen kirkon
Kohtaamisen kirkko- strategiaa, Ovet auki strategiaa ja Seindjoen seurakunnan Ristin
Jjuurella- ohjelmaa. Tuomme tassi ohjelmassa esille keskeisten teemojen ja
toimintamuotojen painotukset.

Kirkon tehtavana on kutsua kaikkia ihmisid Jumalan yhteyteen seka rohkaista
valittamiin lahimmaisista ja luomakunnasta.

Kirkkoon tullaan 16ytdmaan vastauksia elaman suuriin kysymyksiin ja sielta
lahdetaan palvelemaan toisiamme Jumalan maailmassa. Armollisen, kolmiyhteisen
Jumalan antamasta uskosta ja siitd nousevan arvopohjan toteuttamista myos
kokoomuksen ja sitoutumattomien valtuustoryhma haluaa omalla ty6llaan olla
edesauttamassa.

Usko — Yhteys armolliseen Jumalaan on kristityn elamén kestava perusta.
Toivo — Jeesuksen lupaus tulevaisuudesta tuo toivon.
Rakkaus — Pyhid Henki rohkaisee meiti rakastamaan toisiamme.
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SIKS| PIDAMME TARKEANA

. ettd kirkon ydinsanoma on rohkeasti esilla sielld, missa ihmisetkin ovat

. ettd halua ja uskallusta kuulua kirkkoon vahvistetaan

. ettd usko Jumalaan auttaa meita kohtaamaan toisemme ihmisini, kristityn
arvopohjan kautta

. seurakunnan vaikutusta eettisiin arvovalintoihin; turvallisuuden,
yhteenkuuluvaisuuden, suvaitsevaisuuden, jatkuvuuden ja kestavan
kehityksen vahvistaminen seka

e  ettd seurakunta tavoittaa ihmisen, ja pysyy sen eri alueilla elinvoimaisena

KESKEISET TEEMAT

SANOMA ESIIN

On tarkeas, etta seurakuntaelamai on kaikkien ihmisten tavoitettavissa, ja etti se on
luontevaa ja sisaltda inhimillista 1ampo6a ja hengellista syvyytta. Tavoitteena on, etta
monimuotoiset jumalanpalvelukset/messut ovat sopivia kaiken ikaisille, ja etta
ihmiset kokevat ne omikseen ja voivat osallistua niiden suunnitteluun ja
toteuttamiseen.

Tavoitteena on, ettd hengellinen elaméa seurakunnassa on monipuolista ja vastaa
ihmisten tarpeisiin. Nopeasti muuttuvassa maailmassa ja ty6elamassa ihminen kokee
usein turvattomuutta ja tarvitsee entistakin enemmaén seurakunnan tarjoamaa tukea
jaturvaa.

Seurakunta tarjoaa ihmisille nopearytmisen ja usein pinnallisenkin eliméan sijaan
jatkuvuutta ja syvallista elamaa. Hengellinen etsinta, evankeliumin sanoman
julistaminen kaikille ihmisille on tirkeidi. Seurakunnan tuleekin olla
konkreettisestikin lasna siella, missa ihmisetkin ovat.

Tarvittaessa myo6s me olemme valmiita keskustelemaan uskosta. Sitoudumme
puhumaan Jumalasta, Jeesuksesta ja Pyhasta Hengesta rohkeasti ja ymmarrettavasti
kaikkialla.
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JASENYYS JA KOHTAAMINEN

Toivomme, ettd ihmisilla on luottamus kirkkoon, ja he kokevat sen
merkityksellisena. On tirkeis, ettd seurakunnan jasen kokee uskon Jumalaan
voimavarana, ja yha useampi pitié yhteytta seurakuntaan merkittavana.
Seurakuntayhteydessi ihminen kohtaa Jumalan ja lahimmaisen sekd oman elamansa

todellisuuden.

Seurakunnan jasenyys ei kuitenkaan ole enéa itsestaanselvyys. Kirkon tulee lunastaa
paikkansa omalla sanomallaan aina uudelleen. Suomen ev.lut kirkon
asiakasryhmatutkimus Jédsen 360 -tutkimus auttaa meita pohtimaan ja toimimaan sen
suuntaisesti, miten tavoitamme ne, jotka eivat ole mukana kirkon/seurakunnan
toiminnassa. Haasteina ovat erityisesti nuorten ja nuorten aikuisten jasenyys seka
seurakunnan alueelle muuttavien uusien jasenten tavoittaminen. Autamme

osaltamme seurakunnan elamaian osallistuvien maarian kasvuun.

Seurakunnan toiminnan uudistaminen ja lisnidolo ihmisten arjessa ja juhlassa ovat
valttimattémii. Olemme mukana luomassa seurakuntalaisille mielekkaita
toimintamahdollisuuksia. Tapahtumatyyppiset tilaisuudet vaikuttavat olevan
mielekkiistd, samoin tilaisuuden, jossa voidaan laulaa yhdessa. Tiedostamme
seurakuntalaisen kohtaamisen tirkeyden. Tavoitteena on, ettd ihmisten elama,
odotukset ja palautteet auttavat linjaamaan seurakunnan toimintaa ja etta
seurakuntalaiset osallistuvat toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen seka saavat
osaamisensa ja lahjansa kayttd6n. Jokaisen kirkon vapaaehtoisten tulee voida kokea

tyonsa merkitykselliseksi.

Erilaiset nakemykset ja ristiriidatkin voivat kdintya kasvunpaikaksi, lahentia ihmisia
ja ohjata heitd armollisen Jumalan luo Tavoitteena on, etta seurakunta on
luottamuksen yhteiso, joka tuo erilaiset ihmiset yhteen, ja kirkon sanoma kuuluu ja
vaikuttaa kaikkialla. Kirkko toimii sielld, missa ihmiset elavat ja ovat.

Seurakunnan viestintd on avointa. Tuemme hengellistd eldamai, seurakunnan
toimintaa myds median vilitykselld. Informaatioteknologia haastaa meidat
mahdollisuuksillaan, ja seurakunta on tissi aktiivisesti mukana. Kannatamme

avointa ja kutsuvaa tiedotuskulttuuria (irralliset, maltilliset, avomieliset, uskolliset
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vrt. jasen 360 -tutkimus). Tavoittaaksemme jokaisen valitimme sanomaa
ennakkoluulottomasti ja vuorovaikutteisesti nykyaikaisilla viestimillda. Huomioimme
viestinnassimme erilaiset jisenet ja nykyaikaisten viestimien ohella jatkamme
perinteisten mediakanavien kdyttamista osana viestintda. Viestintimme puhuttelee

seki tunteita etti dlya ja haastaa toimimaan.

HUOLEHDIMME JA OTAMME VASTUUTA

Seurakunta tukee kristillistd kasvua kaikissa eldiménvaiheissa. Seurakunta tukee
muuttuvassa yhteiskunnassa kotien hengellista elamaa ja perheita arkielamassa, myos
sen vaikeuksissa ja ristiriidoissa. Seurakunta yhdistaa avuntarvitsijat ja -tarjoajat.
Seurakunta viestii arvoistaan ja tekeméistdin hyvista uskottavasti. Rakennamme

tuleville sukupolville parempaa maailmaa.

Painotamme aktiivista seurakuntalaisuutta / vapaaehtoisty6ti lahimmaisenrakkauden
puolesta ja vastuun kantamista; osallistumista seurakunnan tyontekijéiden kanssa
seurakunnan toimintaan. Vapaaehtoisty6 on keskeinen osa seurakunnan toimintaa.
Haluamme kasvattaa vapaaehtoistoimijoiden miaraa, kutsumalla yha useampia

seurakuntalaisia mukaan toimintaan.

Arvostamme my0s arjen kristillisyyttd. Tuemme heikommassa asemassa olevia ja
puhumme heidan puolestaan yhteiskunnallisissa keskusteluissa. Uskomme hyvan

tekemiseen. Toimimme luomakunnan, oikeudenmukaisuuden ja rauhan hyvaksi.

MUUTOKSET

Seurakunnan hallinto tulee jatkossakin olla tehokas, riittdvin kevyt ja toimintaa
tukeva. Sailytimme toiminnalliset yksik6t inhimillisen kokoisina. Alueseurakunnan
ja kappeliseurakuntien erilaiset identiteetit rikastuttavat seurakuntaa. Ndemme
kirkon hallinnon uudistamisen mahdollisuutena ja olemme valmiita kiymaan

keskustelua uuden kirkkolain mahdollistamista muutoksista.
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Yhteiskunnalliset ja kirkolliset muutokset vaikuttavat seurakunnan elamaan.
Pidamme tirkeana, etta kirkolliset hdit ovat myo6s tulevaisuudessa mahdollisia.
Seuraamme kirkon piirissa kaytivai keskustelua samaan sukupuolta olevien
kirkollisesta vihkimisesti ja toimimme asiassa kirkolliskokouksen paittamien
suuntaviivojen mukaisesti. Kokoomusryhma tulee seuraamaan aktiivisesti asian
etenemista kirkolliskokouksessa ja sen eri valiokunnassa. Seuraamme siis
toimintaymparistéon muutoksia, unohtamatta seurakunnan perustehtavai. Pyrimme
saamaan edustajamme niin hiippakuntavaltuustoon kuin
kirkolliskokoukseen.Seurakunnan tyéntekijéiden tyohyvinvointi on erityisen
merkittavaa muutostilanteissa. Riittavastd taydennyskoulutuksesta tulee huolehtia.

Tyoskentelemme osaltamme tyontekijoiden tukena.

Kokoomuksen ja sitoutumattomien valtuustoryhma Seindjoen alueseurakunnassa,
Nurmon, Ylistaron ja Perdseindjoen kappeliseurakunnissa haluaa kunnioittaa naiden

alueiden identiteetteja, ja tukea alueita niiden yhteistoiminnassa.

SEURAKUNNAN KEHITTAMINEN

1. JUMALANPALVELUKSET, MESSUT, KIRKOLLISET
TOIMITUKSET, MUSIIKKIELAMA, PERHEJUHLAT,
TAPAHTUMAT

kaste, konfirmaatio, avioliittoon vihkiminen, hautaan siunaaminen, rippi ja kodin siunaaminen,
Jjumalanpalvelukset sunnuntaisin ja juhlapyhind, viikkomessut ja ehtoolliset,
erityisjumalanpalvelukset, raamattu- ja rukouspiirit, retriitit, sielunhoito, musiikkikasvatus ja

kuorotoiminta, muskarit, soitonopetus, soitinyhtyeet, binditoiminta, musiikkiryhmd. aikuistyo.

Jumalanpalveluselima on seurakuntaeldaméin ydin. Kirkkovuoden tapahtumat
seurakunnassa ovat avoimia kaikille. Thmisen elamiin kuuluvien tapahtumien
keskidssa seurakunnalla on merkittava asema. Kasteen ohella haat ja hautajaiset ovat

seurakunnan tarjoamia palveluita, jotka ovat erityisen tarkeitd ihmisen elaman
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varrella. Kirkolliset toimitukset ovat tarkeita perinteiden kunnioittamisen kannalta,

mutta myos siksi, ettd niiden myo6ta saadaan kirkon palveluiden piiriin sellaisiakin

ihmisia, jota muuten eivat osallistu seurakunnan toimintaan.

Seurakunnan musiikkielimai on oleellinen osa jumalanpalveluseldmaa ja muita

seurakunnan tilaisuuksia. Seurakunnan kuorot ovat laulajalle mahdollisuus olla

mukana seurakunnan eldmassi. Seurakunnan tulee tarjota edelleen hyvin

monipuolisesti erilaisia tilaisuuksia. Kirkkokonsertit, ennen kaikkea kauneimmat

joululaulut sekda muut juhlatilaisuudet ovat tirkeitd. Monipuolinen toiminta tuo

kirkon piiriin ihmisié laajasti. Tama lisdd seurakunnan nakyvyytta, jolloin jokainen

tuntee kirkon omakseen. Seurakunta tarjoaa tilaisuuksissa myds mahdollisuuden

rauhoittua ja saada voimia.

TAVOITTEET

Jokainen jumalanpalvelus ja kirkollinen tilaisuus toteutetaan paneutuen sen
valmisteluun ja toteuttamiseen pieteetilld ja seurakuntalaisten osallisuutta
edelleen lisitaan. Jumalanpalvelukset/messut kaikille: perinteiset, erilaiset,
perhekirkko

Panostetaan jumalanpalveluskasvatukseen, yhteisty6 koulujen kanssa
sailytetaan

Ns. kertaluonteiset tapahtumat kiinnostavat seurakuntalaisia. Resursseja
niihin.

Alueella vaikuttavat heratysliikkeet ovat keskeinen osa seurakunnan

toimintaa. Tata identiteettid vahvistetaan.

Seindjoen seurakunnan julkisuuskuvatutkimuksesta selviaa, mitka ovat
seurakuntalaisten odotukset. Erityisend mielenkiinnon kohteena ovat

nuoret ja nuoret aikuiset.

Turvataan nuorisomuusikon toimintamahdollisuudet, ja monipuolinen

kuorotoiminta.
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2. VARHAISKASVATUS JA NUORISOTYO: LAPSET,
NUORET, NUORET AIKUISET JA PERHEET

lasten pdivikerhot, perhekerhot, perhekahvilat, ekavauvakerho, askartelukerho, rytmikset,
koulunsa aloittavien siunaukset, varhaisnuorten kerhot, pyhdkoulu, partio, rippikoulu ja
nuorten illat, leirit, "raamikset”, erityisnuorisotyd, Saapas-toiminta, leirit ja retket, perhe- ja

avioparityo.

Seurakunnan toiminnassa on tirkeaa tukea kotien ja perheiden hengellista elamaa ja
hyvai arkea. Vanhemmat ja kummit tarvitsevat tukea kasvatustehtidvassain. Samalla
vahvistetaan kasteen sanomaa kristillisen kasvatuksen lahtokohtana. Tuetaan perheen
ja seurakunnan tyontekijoiden valista kasvatusyhteisty6ta perheldhtoisella

tyootteella.

Lapset, nuoret ja perheet on tarkeaa ottaa mukaan seurakunnan toiminnan
suunnitteluun ja toteutukseen. Usein ne, jotka ovat lapsena olleet mukana
seurakunnan toiminnassa ovat aikuisenakin aktiivisia seurakuntalaisia. Samalla on
hyva miettia keinoja saada lasten, nuorten ja perheiden toiveet seurakunnan
toiminnasta kuuluviin ja ottaa huomioon perheiden muuttuvat tarpeet.
Perhetoiminnan sisallon tulee jatkossa vastata ajan muutokseen kiinnostavuudellaan

ja sisallolladn. On tirkeaa osallistaa perheet mukaan seurakunnan toimintaan.

Rippikoulu luo nuorille valmiudet seurakunnan taysivaltaisiksi jaseniksi ja
elaminkysymysten pohdintaan matkalla aikuisuuteen. Rippikoulun myo6ti on
mahdollista vaikuttaa nuoren nikemykseen seurakunnasta seki seurakunnan
tarjoamasta tuesta ja turvasta elaman varrella. Rippikoulun jalkeen isosten
kouluttaminen ja ottaminen mukaan aktiiviseen seurakuntatydhén on tarkeaa.
Nuoria aikuisia houkutellaan mukaan seurakunnan tapahtumiin ja seurakunnan

toimintaan.

Seurakunnan tulee jatkossakin pystya tarjoamaa ammattitaitoista toimintaa kaikille
lapsille, nuorille ja perheille. Toiminnan tulee olla kaikille avointa. Avoimuutta
lisitaan tavoitettavuudella mm. sosiaalisen median ja seurakunnan nettisivujen

kautta.
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Nuoria 18-vuotiaita ehdokkaita pyritdan saamaan lisdd mukaan seuraaviin
seurakuntavaaleihin. Nyt ehdokkaina olleita nuoria pyritdan nostamaan mukaan

toimintaan.

TAVOITTEET

e  Turvata monipuoliset ja kiinnostavat toimintamuodot lapsille, nuorille ja

perheille.
®  Tehdian jatkossakin vahvasti yhteistyotd koulujen kanssa
®  Saada toimintaan mukaan uusia lapsia, nuoria, nuoria aikuisia ja perheita.
®  Mietitd4n keinoja nostaa nuorten aanestysaktiivisuutta

e  Lisataan yhteistyOta ja avoimuutta viranhaltijoiden, valtuustoryhmien seka

alue -ja kappeliseurakuntien kanssa.

®  Tuetaan kasvatuskumppanuutta ja syrjaytymisen varhaista reagointia

3. DIAKONIA

tyé vanhusten parissa, ldhimmdispalvelu, kotikdynnit, vammaistyo, tyottomien tukeminen, tyépaikkapapit,
tyé pakolaisten parissa, taloudellinen avustaminen, tukiasunnot, pdihde- ja huumeongelmaisten tukeminen,
vankien ja vapautuvien tukeminen, diakoniapiirit, mielenterveysongelmaisten tukiryhmdit, perheneuvonta
Ja parisuhdetyo, sielunhoito seurakunnissa, Palveleva Puhelin, sairaalasielunhoito, sururyhmd,

yhteisvastuukerdys.

Diakonia on yksi seurakunnan perustehtavisti. Diakoniaty6 ilmentaa kristillista
lahimmaisenrakkautta parhaimmillaan. Diakoniatyé on ihmisten rinnalla
kulkemista. Seurakunnan diakonia tilkitsee niita aukkoja, joita yhteiskunnan (kunta
ja valtio) sosiaality®, terveydenhuolto tai KELA ei kykene peittamaan. Diakonian on
tyoskenteleva tulevaisuudessakin hyvissd yhteisty6ssi kaupungin sosiaalitoimen ja

KELAnN kanssa, mutta itseniisesti toimien omista lahtdkohdistaan kasin.

Diakonia toimii ldheisessa yhteydessi seurakunnan perustehtavan,
jumalanpalveluksen, kanssa. Diakoniatyén moninainen tehtavikentti nousee

seurakuntalaisten tarpeista. Diakoniaty6 on lahimmadisten auttamista heidan
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vaikeuksissaan. Vanhusten ja vaikeuksissa eldvien perheiden ja yksiniisten ihmisten
tukeminen, my®0s taloudellisesti, on tissa ajassa entista tirkeampaa. Diakoniaty6 on
yksindisten ihmisten ja perheiden palvelemista erilaisissa eldmantilanteissa ja
elaminvaiheissa. Niistd koostuvat myos ldhivuosina diakonian vakiintuneet
toimintamuodot. Palvelut tulee suunnata niihin seurakuntalaisiin, joiden hita on
suurin. Jos esimerkiksi alueen vanhusvaesto6 tai lapsiperheet lisdantyvat, on diakonian

palvelujen tarve mahdollisesti juuri naissi ryhmissa suurin.

Diakoniatoimikunnan tulee etsii uusia toimintatapoja, jotka lieventavat ihmisten
ahdinkoa ja tarjoavat sisdltda arkeen. Ruokapankista huolehtimien on edelleen

merkittava vihivaraisten auttamisen tapa.

Seurakunnan diakonia on avainasemassa, kun luodaan uusia vapaaehtoisverkostoja.
Diakoniaty6ssd seurakuntalaisten/ vapaaehtoisten rekrytointi on tarkea.
Vapaaehtoisverkostoon pyrittivi saamaan entisti enemman ikdihmisia, joille
vapaaehtoistyossa toimiminen antaa elimaan mielekkyytta. Vapaaehtoistyon
merkitys korostuu, kun seurakunnan jaisenmaara kasvaa kaupungin vakiluvun kasvun
myo6td. Diakonian on yha uudelleen 16ydettava kanavat myds lapsiperheisiin ja yksin

asuviin syrjaytymisen estamiseksi.

Diakonian tyontekijoiden toimintaedellytykset on turvattava, ettd diakonian kaikki
tehtavat voidaan hoitaa ja diakonian asema seurakunnan yhtena perustehtaviana

toteutuu.

TAVOITTEET

®  Taloudelliset resurssit riittdvadn kuntoon budjettivaroin

®  Omaehtoista varainkeruuta lisatadn; myyjaiset, lounaat ym.

®  Vapaaehtoisverkoston kasvattaminen

. Uusien avuntarvitsijoiden kohtaaminen, tavoittaminen; etsiva diakoniaty6

®  Ruokapankkitoimintaa jatketaan, samoin keskiviikkoateria-/

keittotoimintaa
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®  Vahvistetaan yhteistyota julkisen puolen (sosiaality6, terveydenhuolto) ja

muiden yhteistyotahojen kanssa

®  Tiedostetaan diakoniatyén monimuotoinen avuntarvitsijoiden kirjo
tukemalla my6s diakoniatyontekijoitid yha haastavassa diakoniatyén

kentéssa.

4. LAHETYS

lahetystyo: lihtijat ja lahettdjdt, lahetystyopiirit, kansainvdlinen diakonia , kirkkojenvilinen

toiminta yhteistyo ulkomailla ja kriisikohteissa, sisildhetys, lahetyslounaat ja -myyjdiset.

Lihetysty0 on yksi seurakunnan perustehtavisti. Lahetystyosta kertominen,
yhteydenpito nimikkokohteisiin seka varojen keruu ja vapaaehtoisty6 ovat asioita,

joita ei voi jattaa tekemattd, oli taloudellinen tilanne mika tahansa.

"Menkdd siis ja tehkdd katkki kansat minun opetuslapsikseni: kastakaa heitd Isin ja Pojan ja
Pyhdn Hengen nimeen ja opettakaa heitd noudattamaan katkkea, mitd mind olen kdskenyt

teiddn noudattaa. Ja katso, mind olen teiddin kanssanne kaikki pdivit maailman loppuun asti.
(Matt. 28:19-20)

Lahetysty6hon lahdetaan seurakunnista. Lahtijoille on oltava alusta, josta ponnistaa.
Lahetystyon esilla pitiminen on samalla kansainvalisyyskasvatusta, joka edistia
suvaitsevaisuutta. Haasteena lahetystyon puolesta puhumisessa on kohteen

kaukaisuus ja lahetyssihteeritoimien osa-aikaisuus.

TAVOITTEET

®  Seurakunnan jisenien aktivoiminen lihetystyotoimintaan

Vapaaehtoistoimintaan lahetysaktiivit ikddntyvat, tarvitaan uusiakin

®  Tarvitaan sukupolvenvaihdosta ja keinoja nuorempien vapaaehtoisten

mukaan saamiseksi ulkomailta.
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Seurakunnan alueelle muuttaneet ty6- ja opiskeluikaiset huomioidaan
esim. opiskelijapastorin ty0ssa lahettijan rooli: seurakunnassa pidetiaan
kannustavia ja hengellisesti hoitavia tilaisuuksia, joissa jasenten on

mahdollista kasvaa lihtemiseen

Nimikkolahettien nimet mainitaan jumalanpalvelusten esirukouksessa aina
kun mahdollista ja piddimme nimikkoldhetteihin yhteytta

suunnitelmallisesti

Lahetystyontekijéiden vierailuja seurakunnissa ja kouluissa jarjestetaan

aktiivisesti

Kappeliseurakunnissa pyritadn pitimiin vihintdan puolikasta

lahetyssihteerin virkaa ja varmistamaan ldhetystyon todelliset resurssit

Talousarviossa huomioidaan monipuolisesti eri lihetysjarjestot, jotka

seurakuntalaiset kokevat liheisiksi

Kannustetaan seurakuntaa solmimaan nimikkokohdesopimuksia jakamalla

budjettivaroja, kuten tahankin asti
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5. TALOUS

yhteiskunnallinen ja taloudellinen toiminta

Tiedostamme seurakunnan resurssien tiukkuuden toimintakaudella.
Kirkollisverotulojen maaranarvioinnissa on oltava erityisen varovainen johtuen
tyottomyydestd, maltillisten palkkaratkaisujenvaikutuksesta ansioverotulojen
kehittymiseen, jasenyyden kehityksesta jne. Vakaa talous ja toimiva hallinto ovat
seurakunnallisen toiminnan tukijoita ja palvelijoita, ja mahdollistavat toiminnan

jatkuvuuden.

TAVOITTEET

®  Pyrimme alentamaan kirkollisveroprosenttia nykyisestd, kuitenkin

seurakunnan toiminnan turvaten
®  Tarvitaan tiedotusta kirkollisveron kaytosti
®  Vuosikatteen tulee riittdd poistoihin ja lainan lyhennysten hoitoon

® Talouden tasapainottamistoimissa etusijalla kiinteistémenojen ja
tukipalveluiden tarkasteleminen mm. seurakunnan kiinteistostrategian

mukaisesti

®  Kiinteistoista mahdollinen luopuminen ei kuitenkaan saa uhata

seurakunnan ydintoimintaa.
®  Resurssien jaossa huomioidaan tasapuolisesti seurakunnan eri alueet
®  Strategian mukaiset painotukset nakyvat talousarviossa

e  Otamme vakavasti vastuumme luomakunnasta toiminnan kaikilla tasoilla

ja edistamme kestavaa kehitysta
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