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SEINÄJOKI ON AINA USKALTANUT UNELMOIDA ISOSTI JA RAKENTAA 

ROHKEASTI. Me kokoomuslaiset tiedämme, että menestys 

syntyy työn ja yrittäjyyden vapaudesta sekä talouden 

vastuullisuudesta. Emme tee politiikkaa pelkästään 

sydämellä, vaan myös laskutaitoisesti, sillä hyvinvoiva 

kaupunki edellyttää tasapainossa olevaa taloutta. Tämä 

tarkoittaa myös valmiutta sopeuttaa taloutta viisaasti. 

Meidän on uskallettava

luopua vähemmän tärkeistä menoista,

jotta voimme panostaa voimakkaasti

keskeisiin palveluihin kuten lapsiin,

koulutukseen, turvallisuuteen ja arjen

sujuvuuteen.

PIDÄMME KIINNI TIUKASTA VEROKURISTA, emmekä hyväksy taas uusia 

veronkorotuksia – päinvastoin haluamme keventää 

kuntalaisten verorasitusta heti, kun se on taloudellisesti 

mahdollista. Tärkeimmät palvelut turvataan, kun uskallam-

me priorisoida ja hyödyntää yksityisen ja

kolmannen sektorin osaamista palveluiden tuottamisessa.

KUNNAN JA HYVINVOINTIALUEEN

YHTEISTYÖN pitää olla saumatonta.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden

tulee olla laadukkaita ja lähellä

ihmistä. Haluamme turvata

keskussairaalan aseman

vahvana ja monipuolisena toimijana,

joka takaa nopean ja laadukkaan hoidon koko maakunnan 

asukkaille. Samalla puolustamme hyvinvointialueemme 

itsenäisyyttä, jotta paikalliset päätökset tehdään jatkossakin 

täällä, lähellä palveluiden käyttäjiä.

TYÖN JA YRITTÄJYYDEN PUOLESTA

Kokoomuksen Seinäjoki on yritysten ykköskaupunki, jossa 

sääntelyn sijaan annetaan tilaa tekemiselle. Meille yrittäjyys 

ei ole vain puheita juhlapäivinä, vaan jokapäiväistä 

toimintaa, jota tuetaan selkeillä, joustavilla päätöksillä ja 

kohtuullisella verotuksella. Kun yrittäjillä menee hyvin, 

meillä kaikilla menee paremmin. Aktiivinen elinkeinopoli-

tiikka ja joustava kaavoitus mahdollistavat uusien työpaikko-

jen syntymisen ja kasvun tukemisen. Emme tyydy vain 

puhumaan työpaikkojen luomisesta, vaan teemme 

aktiivisesti töitä niiden syntymisen eteen.

KOULUTUS RAKENTAA TULEVAISUUTTA

Emme tingi myöskään koulutuksen laadusta, sillä kouluissa 

kasvaa Seinäjoen tulevaisuus. Siksi panostamme opettajien 

hyvinvointiin ja turvaamme kaikille lapsille laadukkaan 

varhaiskasvatuksen sekä riittävät resurssit perusopetukseen. 

Kaupunkimme elinvoima ja kilpailukyky perustuvat 

osaamiseen, jota rakennetaan yhdessä koulujen, 

Seinäjoki kasvaa
oikealla politiikalla

ammattiopistojen, korkeakoulun ja yritysten kanssa. 

Laadukas koulutus on sijoitus tulevaisuuteen, joka takaa 

nuorillemme hyvät lähtökohdat niin työelämään kuin 

elämänhallintaankin.

HYVINVOINNIN JA AKTIIVISEN ARJEN KAUPUNKI

Seinäjoki on kulttuurin, liikunnan ja tapahtumien kaupunki, 

joka ei pysähdy paikalleen. Meille hyvinvointi tarkoittaa 

aktiivista arkea, mahdollisuuksia harrastaa ja viihtyisää 

kaupunkiympäristöä. Kaupunginosista keskustaan, 

Nurmosta Peräseinäjoelle, haluamme, että jokainen asukas 

tuntee olevansa mukana yhteisessä tarinassa. Me varmis-

tamme, että harrastusmahdollisuudet, liikuntapaikat ja 

kulttuuritarjonta ovat kaikkien saavutettavissa ja tukevat 

aktiivista elämäntapaa läpi koko elämän.

KESTÄVÄSSÄ KEHITYKSESSÄ JÄRKIVIHREYS OHJAA työtämme, koska 

emme usko ideologisiin äärimmäisyyksiin vaan järkevään, 

t u l e v a i s u u d e n  h u o m i o i v a a n  p ä ä t ö k s e n t e k o o n . 

Rakennamme kestävää kaupunkia, jossa ympäristöstä 

huolehtiminen on luonteva osa arkea ja yritystoimintaa. 

HYVÄ ÄÄNESTÄJÄ, pallo on nyt sinulla.

On aika valita suunta: rohkeasti

oikealle, kohti vahvaa kasvua,

vapautta yrittää ja vastuullista

taloudenhoitoa. 

VALITSE KOKOOMUSLAINEN ehdokas,

joka on valmis vastuuseen ja asettaa

Seinäjoen menestyksen etusijalle.

Jesse Luhtala
Kokoomuksen
valtuustoryhmän
puheenjohtaja

42
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Kun pidämme huolta elinvoimasta ja saamme
palvelut toimimaan, olemme oikealla asialla
ELÄMÄMME AJASSA, JOSSA PÄÄTÖKSIÄ JA UUDISTUKSIA ON USKALLETTAVA TEHDÄ. Sillä 

jos niitä ei tehdä, huomenna on huonommin. Näin me toimimme. 

Kannamme vastuuta, olemme oikealla asialla. Oikealla asialla on, 

kun uskoo, että vaikeisiinkin kysymyksiin löytyy ratkaisuja. Ja kun 

tarttuu toimeen ja tekee parhaansa.

Vaalit ovat demokratian juhlaa. Me kokoomuslaiset pääsemme 

kertomaan, millaista tulevaisuutta haluamme rakentaa kunnissa ja 

hyvinvointialueilla, joka puolella Suomea. Uskon, että viestimme 

myös tavoittaa suomalaiset.

KUNTIEN JA KAUPUNKIEN KÄSISSÄ ON ELINVOIMAMME sekä koulutuksen ja 

sivistyksen perusta. Nämä ovat asioita, joissa meillä kokoomuslaisilla 

on vahvaa osaamista.

Kun kunnissa ja kaupungeissa on työtä ja yrittäjyyttä, siellä on 

riittämiin myös verotuloja. Me vastustamme kunta- ja kiinteistövero-

jen korotuksia.

Elinvoimainen kunta pystyy tarjoamaan ihmisille turvallisen, 

viihtyisän ja eläväisen kodin. Lapsilla ja nuorilla pitää olla vähintään 

yksi mieluinen harrastus. Ja seniorista pitää tuntua siltä, että hän 

pystyy elämään täyttä elämää.

Y K S I  K U N TAVA A L I E N  TÄ R K E I M M I S TÄ  K Y S Y M Y K S I S TÄ  O N  K O U L U T U S . 

Kokoomusjohtoinen hallitus vahvistaa peruskouluja 200 miljoonalla 

eurolla. Lisäämme oppimisen tukea ja vuosiviikkotunteja peruskou-

lun alaluokilla, äidinkieltä ja matematiikkaa. Tahdomme, että 

opettajilla on rauha opettaa ja oppilailla oppia. Siksi kiellämme 

kännykät oppitunneilla.

HYVINVOINTIALUEILLA TAHDOMME SAADA PALVELUT TOIMIVIKSI, henkilöstön 

viihtymään ja jaksamaan työssään ja rahat riittämään. Jokaisella 

vauvasta mummoon ja vaariin pitää olla tukea, hoitoa ja hoivaa, kun 

sitä tarvitsee.

Kokoomuksen tavoite on, että jokaisella hyvinvointialueella otetaan 

käyttöön omalääkärimalli. Kun lääkäriä tarvitsee, vastassa pitää olla 

tuttu ihminen, joka tuntee asiakkaan tilanteen. Me tahdomme 

hyödyntää palvelusetelit ja Kela-korvaukset.

Hyvinvointialueilla on jo löydetty paljon uusia, entistä parempia ja 

tehokkaampia toimintatapoja. Kokoomuslaista politiikkaa on, että 

viemme nämä uudistukset kaikille alueilla.

KUNNISSA JA HYVINVOINTIALUEILLA TEHDÄÄN TÄRKEÄÄ, VAATIVAA JA INNOSTAVAA 

TYÖTÄ. Sitä tekemään tarvitaan kokoomuslaisia päättäjiä, käyttämään 

sekä sydäntä että laskutaitoa.

Vaalit tehdään yhdessä. Anna siis äänesi kokoomuksen ehdokkaille, 

he ovat oikealla asialla.

Petteri Orpo
pääministeri, Kokoomuksen puheenjohtaja

Kuva: valtioneuvoston kanslia, Fanni Uusitalo
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Sote-palveluiden
saatavuus kuntoon
Jokaisen on voitava luottaa siihen, että saa tarvitsemansa palvelun 

ajoissa, ilman turhia viiveitä. Jonoissa ei kukaan parane.

SOTEN RAHOITUSTA LISÄTÄÄN V. 2025 KAIKKIAAN JOPA YLI KAKSI MILJARDIA EUROA. 

Lisärahoilla on lisättävä perustason sosiaali- ja terveyspalveluja, mm. 

sote-ammattilaisten vastaanottoja kunnissa. Niitä voidaan järjestää 

myös yksityisen tuottajan kanssa. Myös palveluseteleitä tulee lisätä.

Kansansairauksien hoidon, lasten ja nuorten sekä ikääntyneiden 

palvelujen varmistaminen on järkevää sekä kärsimysten että 

kustannusten vähentämisen näkökulmasta. Eri alojen erikoislääkä-

rien ja muiden erityisasiantuntijoiden vastaanottoja sote-

keskuksissa pitää lisätä.

Opiskeluhuollon palvelut on saatava siellä missä lapset ja nuoretkin 

ovat, kouluilla ja oppilaitoksissa. Lasten ja nuorten terapiatakuu, joka 

sisältää mielenterveyden häiriöiden ehkäisemisen ja hoidon, 

onneksi toteutuu tänä vuonna 1.5. lähtien.

SOSIAALIPALVELUJEN JA PELASTUSPALVELUJEN SAATAVUUS ON MYÖS VARMISTETTAVA. 

Laajan päivystyksen sairaala pitää pysyä Seinäjoella.

Etä- ja digitaalisia palveluja kannattaa kehittää. Kaikki eivät voi niitä 

hyödyntää, eivätkä ne kaikkiin vaivoihin edes sovi, joten myös 

kasvokkain tapahtuvia palveluja on oltava.

KELA-KORVAUKSIA KOHDENNETAAN MM. LÄÄKÄRIKÄYNTEIHIN, joita on vaikeasti 

saatavilla julkisessa terveydenhuollossa (esim. silmätaudit, 

gynekologia). Fysioterapia palautetaan korvattavaksi. Lisäksi 

käynnistetään kokeilu, jossa 65 vuotta täyttäneiden kansalaisten 

valinnanvapautta entisestään lisätään.

OSAAVAN HENKILÖSTÖN osaaminen, työhyvinvointi ja saatavuus ovat 

kaiken perusta. Omaishoitajien asema ja palvelut on turvattava. 

Henkilöstön ja omaishoitajien jaksamista ei pidä pitää itsestäänsel-

vyytenä.

Paula Risikko
Terveystieteiden tohtori, terveydenhuollon opettaja, sairaanhoitaja
Seinäjoen kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen valtuuston puheenjohtaja
Eduskunnan varapuhemies, kansanedustaja

2366
S ie ki onäj
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Seinäjoki edellä –  Kotikaupunkini puolesta
SEINÄJOKI ON MINULLE ENEMMÄN KUIN VAIN KOTIKAU-

PUNKI. Se on paikka, jossa olen kasvanut, 

saanut elämänkokemusta. Olen nähnyt ja 

saanut olla tekemässä kaupungin kasvua ja 

kehitystä. Seinäjoki ei ole vain paikka, jossa 

elämme tänään. Se on paikka,  jossa 

haluamme elää huomenna, kymmenen 

vuoden päästä ja pitkälle tulevaisuuteen, 

myös jälkeläisemme. Seinäjoki ja sen 

asukkaat ansaitsevat tulevaisuuden, joka on 

kestävä, innovatiivinen ja elinvoimainen. 

Siksi meidän on uskallettava kehittää 

ympäristöämme, tukea yrityksiä ja erityisesti 

huolehtia siitä, että nuorille on tarjolla 

koulutusta ja  työtä kotikaupungissa. 

Seinäjoki ei voi olla paikka, josta lähdetään 

etsimään onnea jonnekin muualle, vaan 

meidän on pystyttävä tarjoamaan täällä 

kaikki se, mitä tarvitsemme.

SEINÄJOEN EI SIKSI SAA JÄÄDÄ MUIDEN JALKOIHIN. 

Meidän täytyy rakentaa kaupungistamme 

paikka, johon halutaan muuttaa, jossa 

yritykset voivat kukoistaa ja jossa ihmiset 

voivat asua, elää ja viihtyä. Meillä on valtava 

potentiaali, mutta se vaatii meiltä rohkeutta 

ja päättäväisyyttä. Seinäjoki ansaitsee olla 

edelleen mukana Suomen kärkikaupunkien 

joukossa kaikilla elämänalueilla.

ITSE EN HYVÄKSY SITÄ, että me jäämme muiden 

varjoon tai meidät jätetään muiden varjoon 

valtakunnan politiikassa ja rahoituksessa. 

Liian usein olemme saaneet toteuttaa 

hankkeemme ilman kohtuullista tukea, joita 

muut kaupungit tai alueet nauttivat tai meiltä 

on kaksikielisyyden johdosta viety toimintoja 

muualle. Seinäjoki on erinomaisessa 

sijainnissa, ja meillä on paljon mahdollisuuk-

sia hyödyntää tätä strategista asemaa.

MINÄ USKON SEINÄJOKEEN, ja uskon siihen, että 

voimme olla kaupunki, joka vie tulevaisuu-

den suuntaan. Tämä ei voi olla haave, sen on 

oltava tavoite, johon olen valmis sitoutumaan 

täysillä. Meidän on oltava rohkeita, emmekä 

saa pelätä haasteita.

Kaupunkilaiset ansaitsevat kaupunkinsa, 

joka kehittyy ja kasvaa ja josta me kaikki 

voimme olla ylpeitä. Seinäjoki Edellä!

Kimmo Heinonen
yrittäjä, toimitusjohtaja 12

Yhteistyössä on voimaa
SEINÄJOKI KASVAA JA KEHITTYY VAUHDILLA, mutta 

samalla on huolehdittava siitä, että kaupungilla 

on pitovoimaa ja säilyttää viihtyvyytensä. 

Minulle on selvää, että parhaat tulokset 

saavutetaan yhteistyöllä – niin politiikassa kuin 

työelämässäkin. Siksi yhteistyö on yksi 

kantavista teemoistani.

Hyvinvoivat  kaupunkilaiset  tarvitsevat 

elinvoimaisen kaupungin. Tämä tarkoittaa 

laadukkaita palveluita, toimivia yrityksiä ja 

viihtyisää kaupunkiympäristöä. Paikallisen 

yrittäjyyden tukeminen on keskeistä, sillä 

ilman vahvaa yrityskenttää kaupunki ei 

kasva eikä kehity. Yrittäjien kuunteleminen 

ja sujuvat hallinnolliset prosessit ovat 

avainasemassa, jotta yritykset voivat 

kehittyä ja kasvaa.

O P I S K E L � AT  OVAT  M YÖ S  TÄ R K E Ä  O S A 

S E I N Ä J O E N  T U L E VA I S U U T T A .  O n 

huol eh d i t t ava  s i i t ä ,  e t t ä  h e 

viihtyvät kaupungissa ja jäävät 

tänne myös valmistuttuaan. 

Tämä edellyttää esimerkiksi 

sitä, että yhteistyö korkeakou-

lujen ja yritysten välillä toimii 

saumattomasti. Opiskelijoille on tarjottava 

harjoittelumahdollisuuksia ja työpaikkoja, jotta 

he voivat rakentaa elämäänsä Seinäjoelle.

MINULLE TÄRKEITÄ ARVOJA ovat yhteistyö, positiivi-

suus ja vastuunkanto. Haluaisin olla mukana 

rakentamassa Seinäjokea, jossa jokainen voi 

tuntea kuuluvansa yhteisöön ja elää turvallisesti 

sekä onnellisesti. Uskon, että yhteistyöllä ja 

rakentaval la  asenteel la  voimme luoda 

Seinäjoesta kaupungin, jossa jokainen voi kokea 

itsensä merkitykselliseksi osaksi yhteisöä.

RAKENNETAAN YHDESSÄ SEINÄJOKI, jossa meidän 

tulevaisuutemme on valoisa ja mahdollisuuksia 

täynnä.

30
Et ae alä m- nP aohj

2333

Siiri Kontteli
henkilöstöasiantuntija
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Hyvinvointi elämän peruspilarina
”Ole ystävällinen toisille, kuuntele aikuisten ohjeita, iloitse ja nauti 

päivästä”. Näillä sanoin haluan saatella ekaluokkalaistani koulutielle 

joka aamu.

VARHAISLAPSUUDESSA LUODAAN ENSIN PERUSTA KAIKELLE TULEVALLE. Tämä 

tapahtuu läsnäololla, turvalla, leikillä ja kiireettömyydellä. Koulussa 

meidän aikuisten tärkeä työ jatkuu kohtaamalla lapsi ja nuori. 

Rakentamalla hänelle turvalliset rutiinit, hyvä ryhmähenki ja terve 

oppimisympäristö, missä kaikki tuki löytyy ympäriltä; opettajan 

läsnäolo, koulunkäynninohjaajan tuki ja erityisopettajien laaja-

alainen osaaminen.

Kiitos kuuluu niin kuraattoreille, kouluterveydenhoitajille, 

kouluravintolan henkilökunnalle, siistijöille kuin talonmiehillekin. 

Kun onnistumme tässä, kiusaamista tai väkivaltaa ei juuri esiinny 

ollenkaan. Hyvät tavat, turva, välittäminen ja luottaminen saa aikaan 

lapsessa oppimisen halun. Huoltajien kanssa onnistunut vuorovai-

kutus on avainasemassa hyviin oppimistuloksiin. Tulevaisuudessa 

meidän tulee pitää kasvatuksen ja koulutuksen resurssit kunnossa. 

Alakoulun rehtorina, uskon tietäväni seuraukset, jos tässä ei 

onnistuta.

TURVALLISUUS ON KAIKKI KAIKESSA. Minulla on vahva halu vaikuttaa lasten 

ja nuorten hyvinvointiin monipuolisin keinoin. Uskon, että 

turvallisuudesta huolehtiminen on iso osa hyvinvoinnin edistämistä 

ja siitä ei saisi koskaan tinkiä. Ulkona tulee voida liikkua mihin 

vuorokauden aikaan vain. Liikenteessä me huomioimme toisemme 

ja suojateille meidän pitää saada turvallisesti astua kaiken ikäisinä, 

kaikilla keleillä ja vilkkaina ruuhka-aamuinakin. Turvallisuusteemat 

näkyvät myös ihmisten työpaikoilla, jossa me tarvitsemme fyysisen 

turvallisuuden lisäksi psykologista turvallisuutta. Esimiehet ja kaikki 

työpaikkojen henkilökuntaan kuuluvat voivat yhdessä tähän 

vaikuttaa yhteisöissään.

Häiriö- ja poikkeustilanteita varten meidän tulee harjoitella ja tehdä 

ennakkoon toimintasuunnitelmat. Luodaan turvaa toinen toisillem-

me, yhdessä toisia auttamalla ja huomioimalla.

Lasse Niemi
peruskoulun rehtori

48

“"Hyvät tavat, turva, välittäminen ja

luottaminen saa aikaan lapsessa

oppimisen halun.”
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Palvelut kotisohvalle
ETELÄ-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUE on saanut 

osakseen paljon negatiivisia huomioita. 

Vähemmälle huomiolle on jäänyt se, että 

hyvinvointialueella on kuitenkin saatu 

aikaan myös paljon hyvää uudistustyötä 

asiakaspalveluiden suhteen. Esimerkkinä 

mainittakoon kotisairaalahoito, joka tarjoaa 

kotona toteutettavaa sairaalatasoista hoitoa. 

Kotisairaalahoito toteutetaan asiakkaan 

kotona tai muussa asumispaikassa, kuten 

t eh o s t e t u s s a  p a lvelu a s u m i s e s s a  t a i 

kot i h o i d o n  yks i kö i s s ä .  E s i m e rk i ks i 

antibioottihoito voidaan toteuttaa helposti 

antibioottipumpun avulla. Tämä on sekä 

asiakasystävällistä että kustannustehokasta. 

Kotisairaalatoiminta on laajentunut koko 

alueen kattavaksi, ja se kerää asiakkailta 

vuolaita kehuja. Potilas saa toipua perheensä 

parissa tai tutussa ympäristössä ja hoitotoi-

menpiteet ovat silti sairaalatasoisia ja 

tapahtuvat lääkärin määräysten pohjalta.

TOINEN UUSI VIIME VUODEN AIKANA LAAJENTUNUT 

PALVELUMUOTO on hyvinvointivointialueen 

digipalvelu. OmaEP:n chat-palveluissa 

hoidettiin vuoden 2024 aikana yhteensä yli 35 

000 yhteydenottoa.  Chat-palveluiden 

asiakastyytyväisyys on ollut  hyvää – 

palautteen antaneista käyttäjistä 81 % antoi 

p a l ve l u s t a  p o s i t i iv i s e n  p a l a u t t e e n . 

Palveluvalikoima on laajimpien joukossa, jos 

vertaa muihin hyvinvointialueisiin. Tarkoitus 

on laajentaa digipalveluiden käyttöä nyt myös 

erikoissairaanhoitoon ja myös sosiaalipuolel-

le.

TUTKIMUSTEN MUKAAN palveluiden saatavuuteen 

ollaan Etelä-Pohjanmaalla tyytyväisiä. 

Minulle valtuutettuna on tärkeintä palvelui-

den saatavuus ja laatu, eteläpohjalaisten 

oman laajan päivystyksen sairaalamme 

turvaaminen ja erikoisosaamisen varmista-

minen. Henkeä pelastava hoito on oltava 

lähellä ja ensihoitoonkin on lisätty resursse-

ja. Kyllä tästä hyvä tulee, kunhan luomme 

yhteisen tahtotilan tukea Etelä-Pohjanmaan 

kokonaisetua myös poliittisessa päätöksente-

ossa.

Elina Kärnä
Infektioylilääkäri, aluevaltuutettu ja

aluehallituksen jäsen 2338

Hyvää ja
    kaunista

Hyvää ja kaunista, enemmän kuin unelma 

onnesta lauloi ”Kolmas nainen”. Seinäjoki 

rakentaa tulevaisuuden unelmaansa uskoen 

tulevaisuuteen. Alueeltaan iso ja itseensä 

luottava kaupunki hakee kasvua ja kehitystä, 

uskoen yrittäjyyden mukanaan tuomaan 

työllisyyteen ja verotulojen kehitykseen. 

Maine Suomen yrittäjämyönteisimpänä 

kaupunkina on kaikkien tutkimusten mukaan 

kiistatonta. Valittu linja on oikea, koska 

julkisten palvelujen turvaamiseen tarvitaan 

verotuloja yksityisen sektorin toimijoilta. 

Yrittäjät koko kaupungin laajalla alueella 

haluavat osuuttaan unelmasta ja mahdolli-

suutta kasvun kautta työllistää entistä 

enemmän ihmisiä.

ONNEN OIKOTIELLÄ

Vaikeina taloudellisina aikoina on helpoista 

helpoin vaihtoehto korottaa tuloveroja ja/tai

kiinteistöveroja. Veronkorotukset ovat 

valitettavasti lyhytaikainen apu murheeseen. 

Positiivinen lopputulos rakentuu, kun

puutumme itse ongelmiin ja säädämme

kaupungin kustannuksia vastaamaan tuloja. 

Kasvu ei synny veroista, vaan työstä ja uskosta 

onnistumiseen sekä halusta yrittää aina 

uudelleen.

SURUT POIS JA KUKKA RINTAAN

Joka aamu on jännittävää lukea uutisia 

lehdestä tai netin uutispalveluista, toivoen 

parasta ja peläten pahinta. Maailma ja sen 

tapahtumat vaikuttavat meihin kaikkiin joko 

suoraan tai vähintään alitajuisesti. Historian 

varrella kuitenkin on aina ollut totuus, että 

huonoinakin aikoina hyvät menestyvät. 

Vahva uskoni on, että Seinäjoki tulee 

menestymään tässä kilvoittelussa. Kaikkien 

Seinäjokisten on syytä vaalipäivänä laittaa 

kukka rintaan ja mennä ylpeinä äänestämään 

ehdokkaista mielestään parasta. Demokratia 

voittaa aina jokaisen äänestäjän äänen verran 

diktatuurin.

Ari Kekarainen
yrittäjä,

rakennusinsinööri

“"Positiivinen lopputulos rakentuu,

kun puutumme itse ongelmiin ja

säädämme kaupungin kustannuksia

vastaamaan tuloja.”

26
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Mitä se valmistava opetus oikein on?
VALMISTAVA OPETUS on tarkoitettu maahanmuut-

totaustaisille esi- ja perusopetusikäisille 

lapsille ja nuorille, joilla ei ole vielä tarvittavia 

kielellisiä valmiuksia. Valmistavan opetuk-

sen tavoitteena on kehittää näitä valmiuksia, 

jotta hän voi siirtyä perusopetukseen. 

Valmistava opetus kestää yhden lukuvuoden.  

Seinäjoella valmistavan vaiheen ekaluokka-

laiset integroidaan yleisopetuksen 1. luokalle 

ja 2. luokasta ylöspäin valmistavaa opetusta 

järjestetään erillisillä valmistavan opetuksen 

luokilla.

LAPSET JA NUORET tulevat valmistavaan 

opetukseen hyvin erilaisista kieli-  ja 

kulttuuritaustoista. Perheet ovat tulleet 

Suomeen hyvin erilaisista syistä: osa on 

paennut sotaa, osa on tullut työn tai opiskelun 

vuoksi. Päiväkoti tai koulu on usein perheen 

ensimmäisiä kontakteja suomalaiseen 

yhteiskuntaan.

MITEN VALMISTAVASSA opetuksessa olevat lapset ja 

nuoret sitten integroidaan yhteiskuntaam-

me? Miten varmistamme koulupolulla 

etenemisen ja jatko-opintoihin hakeutumi-

sen?  Keskeisintä on tietenkin oppia suomen 

kieli. Tähän tarvitaan kouluissa riittävästi 

opetus- ja ohjaajaresurssia. On tärkeää pystyä 

tunnistamaan oppimisen tuen tarpeet 

mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. 

Hyvinvointialueen oppilashuollolliset 

palvelut on tärkeää saada tueksi näissä 

tilanteissa. Opettajia täytyy kouluttaa 

riittävästi, jotta heillä on osaamista oppimi-

sen tukemiseen.

JOS ONNISTUMME TÄSSÄ, saamme maahanmuutta-

jataustaisista yhteiskuntamme jäseniä, jotka 

haluavat opiskella, tehdä töitä ja elää 

Suomessa. Kohtaamalla heidät yhdenvertai-

sesti ja kunnioittavasti lisäämme yhteistä 

ymmärrystä  sekä lasten-  ja  nuor ten 

hyvinvointia.  On keskeistä saada heidät 

tuntemaan kuuluvansa osaksi suomalaista 

yhteiskuntaa jo valmistavassa opetuksessa. 

Tällä ehkäistään segregaatiota ja mahdollista 

jengiytymistä ja pidetään kaikki mukana 

yhteiskunnassamme. 

MAAHANMUUTTAJATAUSTAISET lapset- ja nuoret 

rikastuttavat kulttuuriamme. On myös 

erittäin kasvattavaa tottua eri kieli- ja 

kulttuuriryhmistä tuleviin ihmisiin, sillä he 

ovat nyt koulussa olevien lasten ja nuorten 

tulevaisuutta. 

Johanna Keski-Jyrä
rehtori

28

Toimi nyt tulevaisuutemme turvaksi!
MAAILMA MUUTTUU NOPEASTI  ja meidän on 

muututtava sen mukana. Edessämme on 

taloudellisia, poliittisia ja demografisia 

haasteita, joita emme ole ennen kohdanneet. 

Kaupungin, yritysten ja järjestöjen on 

yhdessä  löydet tävä  ratkaisut  näihin 

haasteisiin. Yhteistyöllä varmistamme, että 

Seinäjoki on dynaaminen ja kasvava paikka, 

jossa on hyvä yrittää ja helppo asua.

Alueen hyvinvointi rakentuu ihmisten ja 

yritysten menestymisestä. Yritysten ja 

yrittäjien merkitys kunnan työllisyydessä ja 

elinmukavuudessa on keskeinen.

Monissa ennusteissa sanotaan, että 15 

vuoden kuluttua vain Helsingin, Turun ja 

Tampereen alueet kasvavat, kun taas 

jokainen muu kaupunki tai alue Suomessa 

kutistuu. Sen ei tarvitse kuitenkaan olla näin, 

eikä olekaan näin, jos Seinäjoesta tulee 

jatkossakin menestyvä kaupunki ja hyvä 

paikka asua. Ei ole mahdollista ylläpitää 

palveluita ilman yritystoimintaa ja hyviä 

työpaikkoja. Meidän on toimittava nyt 

turvataksemme tulevaisuutemme vauraana 

alueena, jolla on korkea elintaso.

KILPAILEMME HYVISTÄ YRITYKSISTÄ,  hyvistä 

työpaikoista ja hyvistä työntekijöistä. 

Kilpailemme muiden Suomen kaupunkien ja 

muiden Euroopan maiden kanssa. Yritykset 

ja ihmiset voivat valita sijaintinsa helpommin 

kuin koskaan. Uskon ja tiedän, että Seinäjoki 

on loistava paikka elää ja työskennellä. Tämä 

vain pitäisi saada kaikkien tietoon.

KUNNAN EI TARVITSE VAIN SEURATA SIVUSTA, MITEN 

YRITYKSILL Ä MENEE.  Se voi tekemisillään 

vaikuttaa siihen, että yritykset menestyvät. 

On tärkeää, että aina kun kunta tekee 

päätöksiä, arvioidaan päätöksen vaikutukset 

yrittäjille. 23 vuotta yrittäjänä ja vuosia 

Seinäjoen yrittäjien hallituksen jäsenenä 

olen huomannut, että kaupungin päätöksillä 

on valtava merkitys alueen yrityksille.

Kasvun turvaamisen on oltava pääprioriteetti 

seuraavalle valtuustolle. 

Paul Fairchild
yrittäjä

9
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Kolminaisuus: Perheet,
yritykset ja talous
TYÖSSÄKÄYVÄT,  PERHEET JA YRITYKSET  ovat 

elinvoimaisen ja kasvua hakevan Seinäjoen 

elinehto. Sivistys ja opetus ovat nykyisin 

kunnallisen päätöksenteon merkittävin alue. 

Päätöksenteossa on katsottava tulevaisuu-

teen ja varmistettava, että varhaiskasvatus ja 

koulupaikat pystytään tarjoamaan kaupunki-

laisille sujuvaa arkea tukien, koulussa on 

turvallista käydä, ja siellä saa laadukasta 

opetusta. 

ERITYISESTI MEITÄ PIENTEN LASTEN VANHEMPIA on 

sapettanut kaupungin poukkoileva päätök-

senteko varhaiskasvatusverkoston osalta. 

Palvelusetelien jäädytys on ihmetyttänyt 

valtavasti, vaikka itse asiassa päivähoitopai-

koista on ollut pulaa, ja perheille on osoitettu 

hoitopaikkaa aivan jostain muualta, kuin 

kodin lähimmästä tai edes toiseksi lähimmäs-

tä hoitopaikasta. Tällaiset päätökset ovat 

haitaksi niin kaupungille itselleen, asukkaille 

kuin yrityksillekin: yksityisten päiväkotien 

toteuttama varhaiskasvatus on kustannuste-

hokkaampaa (myös yhtä laadukasta) 

verrattuna kaupungin omiin, meidän 

asukkaiden arjen pyörittäminen vaikeutuu ja 

yksityistä päivähoitoa tarjoavat yritykset 

kärsivät asiakaskadosta.

SEINÄJOKI ON VUODESTA TOISEEN YRITYSTEN YKKÖNEN. 

Pidetään huoli, että näin on tulevaisuudessa-

kin. Se vaatii jatkossa entistä enemmän 

ponnisteluja, ja on hyvä muistaa, että 

tyytyväisyys tappaa kehityksen. Kaupungin 

tehtävä on mahdollistaa uusien yritysten 

sijoittumista tänne samalla, kun nykyisille 

alueen yrityksille tarjotaan mahdollisuuksia 

menestyä.  Vuoropuhelua kaupungin, 

yritysten ja yrittäjäjärjestöjen välillä on 

lujitettava entisestään. 

SEINÄJOELLA ON TEKEMISTÄ VELKAANTUMISEN KURISSA 

PITÄMISESSÄ, joten tarvitsemme lisää nuukuut-

ta sopivassa kohdin. Tarvitaankin meitä 

laskukykyisiä päättäjiä, joilla on kyky nähdä 

isompi kuva, jotta tiedetään mihin satsata ja 

mistä säästää. Kasvava velka koituu joka 

tapauksessa ennen pitkää meidän nuorten 

aikuisten ja lastemme maksettaviksi.

Ha l u a n  o l l a  m u k a n a  r a ke n t a m a s s a 

Seinäjokea, jossa perheet voivat hyvin, 

yritykset menestyvät ja talous pidetään 

tasapainossa.

Antti Viita
kehityspäällikkö, KTM

Nykyään tuntuu, että valittamisesta on tullut 

jopa kansallinen tapa. Huomio keskittyy 

usein vain siihen, mikä on huonosti, taas se, 

mikä toimii, jää varjoon. Negatiivisuuteen 

keskittyminen ei kuitenkaan vie meitä 

eteenpäin – ei yksilöinä eikä yhteiskuntana. 

Meillä Seinäjoella on paljon asioita, joista 

voimme olla ylpeitä, vaikka nämä saavutukset 

usein jäävätkin keskusteluissa sivurooliin. 

Sen sijaan, että takertuisimme pelkkiin 

puutteisiin, meidän tulisi nostaa esiin myös 

niitä asioita, jotka ovat Seinäjoella hyvin.

1. INVESTOINNIT SIVISTYSPALVELUIHIN, Ensi vuonna 

eli 2025 Seinäjoella panostetaan merkittävästi 

s i v i s t y s p a l v e l u i h i n .  A l a k y l ä n  j a 

Kertunlaakson koulujen, Hyllykallion 

päiväkodin sekä Kasperin palvelutalon 

laajennukset valmistuvat ja Kärjen uusi koulu 

otetaan käyttöön. Tilat tarjoavat moderneja 

puitteita kasvatustyölle ja luovat parempia 

oppimisympäristöjä, jolloin henkilökunta voi 

keskittyä olennaiseen eli kasvatustyöhön.

2.  KATSE TULEVAISUUDESSA ,  Julkinen että 

yksityinen sektori panostavat aktiivisesti 

tulevaisuuteen, jolloin uskalletaan tehdä isoja 

investointeja esimerkiksi Valion 70 miljoonan 

euron investointi Seinäjoen tehtaaseen ja 

Atrian 165 miljoonan euron laajennus 

Nurmon siipikarjatuotantoon kertovat 

luottamuksesta kaupungin kasvupotentiaa-

liin.

3. ASENNE, Seinäjokisilla on oikea asenne 

elämää kohtaan. Ei valiteta turhasta, vaan 

ol la an  va l m i i t a  t ar t t u m a an  t o i m e e n 

unohtamatta kuitenkaan pilkettä silmäkul-

massa. Asiat paranevat vain töitä tekemällä ja 

täällä ei työtä pelätä.

Jos haluamme aidosti parantaa niin kuntaa 

kuin koko yhteiskuntaakin, on aika siirtyä 

valituksista tekoihin ja vahvistaa yhteistyön 

kulttuuria. Jokainen meistä voi edistää 

muutosta ottamalla vastuuta ja osallistumalla 

aktiivisesti yhteisiin tavoitteisiin. Tulevaisuus 

ei  muutu paremmaksi  i tsestään – se 

rakennetaan yhdessä, teko kerrallaan.

Lotta Luodeslampi
opiskelija,

nuorisokoordinaattori

74

Kolme komiaa
syytä olla ylpeä
Seinäjoesta

Et ae alä m- nP aohj

2349 43
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Turva epävarmoina aikoina
MAAILMA, SELLAISENA KUIN OLEMME SEN TUNTENEET, ON 

SUISTUNUT RADALTAAN. Moni pelkää ensimmäistä 

kertaa elämässään isoa kriisiä. Olemme 

uuden edessä. Poliitikot puhuvat kryptistä 

kieltään. Pitäisi panostaa resilienssiin ja 

kriisinkestävyyteen. Kotivara on syytä pitää 

kunnossa.

Olen seissyt Ruandan kansanmurhan 

jälkeisillä raunioilla, kiirehtinyt ukrainalai-

seen pommisuojaan ja ollut auttamassa 

yhtenä muiden joukossa satoja tuhansia 

ihmisiä turvaan ja uuteen alkuun sodan tai 

luonnonkatastrofin jälkeen. Katastrofi-

taitoja ei opita kursseilla. Katastrofeihin ja 

epävarmuuteen ei valmistuta yliopistosta. 

Niihin ei voi koskaan varautua täysin.

MITEN SITTEN TÄLLAISISTA TILANTEISTA SELVITÄÄN? 

Niistä selvitään yhdessä ylläpitämällä arkea. 

Mikä on kaikkein keskeisin keino varautua ja 

elää epävarmuuden keskellä? Mikä yhdistää 

kansanmurhasta eloonjäänyttä, Syyrian 

hirmuhallinnon kaatumisesta toipuvaa ja 

metsäpalojen tuhosta selviytynyttä?

Koulutus. Kun ihmisillä on edes vähän 

ruokaa ja jonkinlainen suoja päänsä päällä, 

aletaan miettiä, miten lasten koulutus 

järjestetään.

PARASTA KRIISIVALMIUTTA ON HYVÄSTÄ VARHAISKASVA-

TUS- JA KOULUJÄRJESTELMÄSTÄ HUOLEHTIMINEN. 

Silloin ei mietitä, onko joka kylässä oma 

koulu, vaan että on mahdollisuus koulun-

käyntiin kouluissa, joissa on maailman 

parhaat opettajat. Opettajat, joilla on 

ymmärrys siitä, että kriisinkestävyys ei ole 

ylivertaisia akateemisia taitoja vaan arkea. 

Arkea, jossa siedetään epävarmuutta, 

sovitellaan kahnauksia, tehdään lumiukkoja. 

Arkea, jossa ollaan yhdessä.

Tomi Järvinen (sit.)
toiminnanjohtaja, FT

21

Yhdessä enemmän 
Seinäjoen kehitys ei tapahdu tyhjiössä. 

Meidän on katsottava omaa kaupunkiamme 

laajemmin ja ymmärrettävä, että yhteistyö on 

avain menestykseen – ei vain kaupungin 

sisällä, vaan myös naapurikuntien, yrittäjien 

ja eri toimijoiden kesken.

Yhteistyön merkitys korostuu, kun haluam-

me kehittää kaupunkiamme ja sen ympäris-

töä tasapainoisesti. Meillä ei ole varaa 

rakentaa rajoja, jotka hidastavat päätöksente-

ko a  t a i  e s t ävä t  j ä rkev i ä  ra t k a i s uj a . 

Kuntalaisten arki ei noudata hallinnollisia 

rajoja: työpaikka voi olla naapurikunnassa, 

lapset harrastavat eri puolilla maakuntaa ja 

palveluita käytetään tarpeen mukaan sieltä, 

mistä ne parhaiten löytyvät. Siksi myös 

päätöksenteon on oltava joustavaa ja avointa 

yhteistyölle.

VÄHEMMÄN VASTAKKAINASETTELUA, ENEMMÄN TEKOJA

Kuntapolitiikassa on helppo jumiutua 

puoluerajoihin ja perinteisiin vastak-

kainasetteluihin. Mutta Seinäjoen kehittämi-

sessä ei ole kyse siitä, kuka saa poliittiset 

pisteet – vaan siitä, miten löydämme parhaat 

ratkaisut kaupungin ja sen asukkaiden 

hyväksi. Osaava ja eteenpäin katsova 

päätöksenteko edellyttää, että uskallamme 

tehdä yhteistyötä ja kuunnella myös eri 

tavalla ajattelevia.

KOKO SEUTUKUNTA VAHVEMMAKSI

Seinäjoki on kasvava ja kehittyvä kaupunki, 

mutta meidän on varmistettava, että kasvu on 

kestävää ja hyödyttää koko seutua. Tämä 

tarkoittaa esimerkiksi sujuvia liikennerat-

kaisuja, elinkeinoelämän tukemista ja 

palveluiden järkevää suunnittelua yhdessä 

lähikuntien kanssa. Yritysten menestys, 

työpaikkojen syntyminen ja asukkaiden 

hyvinvointi eivät pysähdy kuntarajoille – eikä 

päätöksenteonkaan pitäisi.

S e i n ä j o e n  t u l e va i s u u s  r a ke n n e t a a n 

yhteistyöllä.  Meidän tehtävämme on 

varmistaa, että päätökset palvelevat koko 

yhteisöä – ei vain yksittäisiä ryhmiä tai 

alueita.  Kun teemme työtä  yhdessä, 

saavutamme enemmän.

Tuulia Keltto
yrittäjä, toimitusjohtaja 27
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Hyvinvointialueen päätöksentekoa
tulisi ryhdistää tulevalla
valtuustokaudella.
UUSI ORGANISAATIO ei ole oikein onnistunut 

löytämään poliittisen päätöksenteon selvää 

joustavaa ja nopeampaa tapaa toteuttaa 

päätöksiä. Valmistelua on hoidettu viiveellä ja 

kokoukset ovat olleet seminaariluonteisia. 

Asioita ei ole saatu päätökseen vaan aina on 

ikäänkuin valtuutettujen annettu sekaantua 

virkavalmisteluun kokouksien yhteydessä. 

Jotkut ovat pitäneet päättäjinä virkamiesten 

asiantuntijakommentteja. Virkamiehille 

kuuluvat virkavastuulliset asiavalmistelut.

 

PÄÄTTÄJILLE KUULUVAT PÄÄTÖKSET joko äänestämäl-

lä tai palauttamalla uuteen virkamiesvalmis-

teluun. Siis ei yrittämällä pitkillä puheenvuo-

roilla väkisin yrittää päätöstä samassa 

kokouksessa. Päätöskokoukset ovat selkeitä 

eivät valmisteluun sekaantumista.

VIRKAMIEHELLE KUULUU LAINMUKAINEN VALMISTELU. 

Ehdotan, että tulevalla kaudella poliittisten 

ryhmien on yhdessä korjattava nyt vallalla 

ollut  tyyli  ja  lyhennettävä kokousten 

pituuksia. Seminaarikokoukset ovat sellaisia 

tilaisuuksia, jossa valtuutetut voivat ns. 

evästää virkamiehiä ”kentän” toiveilla. On 

kuitenkin tunnustettava, että uuden hyvin-

vointialueen päätöksentekokultuuri on 

joutunut suuren muutoksen toteuttajaksi ja 

kestää aikansa ennekuin roolit ja päätöksente-

ko toimii jouhevasti. 

Uskon, että tyyli hioontuu ajan myötä 

kohdilleen ja voimme saada hyvinvointia itse 

kukin pienemmin kokouskuluin kuin nyt. Se, 

että yhden kokouksen kulut ovat yltäneet 

lähes 50000€ summaan joskus. Tuon on 

puhuteltava meitä ehdolla olevia ja nykyval-

tuutettuja,  että noin pääsisi  jatkossa 

toistumaan.

Raimo Ristilä
ylikonstaapeli evp., kunnallisneuvos

Sote-palveluissa
on paljon
kehitettävää
On tärkeää, että hyvinvointialueemme pystyy 

tarjoamaan ns. peruspalvelut ja tavallisim-

man erikoissairaanhoidon asukkaille. 

Palvelut tulee tarjota joko kivijalkapalveluina 

tai hyödyntäen digi-ja etäpalveluja sekä 

liikkuvia palveluja. Etäisyydet palvelujen 

piiriin tulee olla kohtuullisia.

LASTEN, NUORTEN JA PERHEIDEN HYVINVOINTI

Perheväkivalta on eri muodoissaan lisäänty-

nyt; puolisot lyövät toisiaan, vanhemmat 

kohtelevat kaltoin lapsiaan ja aikuiset lapset 

ovat yhä useammin väkivaltaisia vanhempi-

aan kohtaan. Nuorilla on mielenterveysongel-

mia. Ihmiset elävät ilman tietoutta siitä, että 

hyvyys ja rakkaus on tärkeintä elämässä. 

Keskustelua on perheissä liian vähän. Monet 

vanhemmat tuntuvat olevan hukassa lasten 

kasvatuksen suhteen, vaikka meillä on 

toimiva neuvolajärjestelmä. Siksi neuvolapal-

veluja pitää uudistaa. Nuoria autetaan mm. 

kouluterveydenhuollon ja matalan kynnyksen 

palvelupisteiden avulla. 

Heitä tulee rohkaista ilmaisemaan hätänsä eri 

kanavien kautta.

IKÄIHMISTEN PALVELUT

Ikäihmisten palvelujen uudistus pitää aloittaa 

lisäämällä ympärivuorokautista hoivaa. Tämä 

vapauttaisi paikkoja terveyskeskusten 

vuodeosastoilta, jolloin siirrot keskussairaa-

lasta sinne mahdollistuisivat nykyistä 

paremmin. Kun pysyvää hoivaa on 

tarjolla riittävästi, pääsee myös jokainen 

kotona heikosti pärjäävä sen piiriin oikea  

aikaisesti.

Pitää kuitenkin muistaa, että suurin osa 

ikääntyvistä selviytyy kotona ihan kuole-

maansa asti. Eniten ympärivuorokautista 

hoivaa tarvitsevat muistisairaat.

HOITOHENKILÖKUNNAN RIITTÄVYYS JA TYÖHYVINVOINTI

Rekrytointi tulee kohdistaa nyt muita töitä 

tekeviin sote-alan ammatillisen koulutuksen 

käyneisiin ja työttömiin henkilöihin. Myös 

kotona pitkään lapsia hoitaneet äidit ovat 

arkoja hakeutumaan alalle takaisin ilman 

lyhyttä päivityskoulutusta. Osa-aikatyötä 

pitää lisätä, koska se on mieluinen työmuoto 

monille eri syistä. Työnjakoa on peruster-

veydenhuollossa kehitettävä niin, että 

hoitoyksiköihin voidaan palkata myös ”hoiva-

avustajia” nykyistä enemmän. Vapaa-

ehtoistyötä pitää lisätä, joka edellyttää 

muutoksia lainsäädäntöön.

Hyvä johtaminen, täydennyskoulutusmah-

dollisuudet, kannustava palkkausjärjestelmä 

ja osaamisen kunnioittaminen ovat työhyvin-

voinnin keskeisiä tekijöitä ja siksi ne pitää 

turvata.

Merja Sankelo
terveydenhuollon

tohtori,

dosentti
2370

2367
S ie ki onäj
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Nurmon yläaste kaipaa
ratkaisuja – tilat eivät enää riitä
Nurmon Veneskoskella on tullut vietettyä lapsuus- ja nuoruusvuodet. 

Alueelle muutettiin pienenä Ilmajoelta, ja koti on ollut Nurmossa jo 

45 vuotta. Nykyisin perheen kanssa asutaan Kertunlaaksossa, ja 

työura suuntautuu kaupan ja teollisuuden alalle aluepäällikön 

tehtävissä sekä maa- ja metsätalousyrittäjänä. Nurmo on tärkeä 

paikka, jossa ihmiset ja ympäristö ovat tulleet tutuiksi.

MATKA KOULUTIELLE ALKOI NURMON YLÄASTEELLA VUONNA 1989. Siirtyminen 

pienestä Viitalankylän koulusta isompaan kouluun oli suuri muutos. 

Käytävät ja ruokala olivat täynnä oppilaita, mutta tilaa riitti, ja 

tunnelma oli hyvä. Välitunnit vietettiin pihalla, mikä piti sekä mielen 

että kehon virkeänä. Koulun ja ruokalan välillä oli katostilaa, joka 

suojasi sateella, mutta ulos mentiin joka tapauksessa.

Kun oma lapsi aloitti yläasteen ja kouluun tutustuminen tuli 

ajankohtaiseksi, oli tilanne aivan toinen. Moni oma kouluaikainen 

tuttu oli samassa tilanteessa ja keskustelu kääntyi siihen, kuinka 

nykyään pihatilaa ei enää ole – se on muuttunut parkkipaikaksi. Enää 

ei ole turvallista aluetta, jossa välitunteja voisi viettää ulkona, ja 

käytävät ovat niin täynnä, että läpi pääseminen on haastavaa.

TILANNE KOULUSSA ON HUOLESTUTTAVA. Paikallislehti uutisoi, että Nurmon 

yläasteella on ollut haasteita oppilaiden väkivaltaisuuden ja 

järjestyshäiriöiden kanssa, ja koulu on joutunut palkkaamaan 

vartijan rauhoittamaan tilannetta niin sisätiloissa kuin koulun 

lähipysäkeillä. Tämä ei ole koulun vika, vaan merkki siitä, että moni 

asia on mennyt pahasti pieleen.

Positiivista on se, että oppilaskunnan hallituksen puheenjohtaja on 

kertonut tilanteen rauhoittuneen ja ongelmien vähentyneen. 

Nuorten oma näkemys tilanteesta on tärkeä ja osoittaa, että 

toimenpiteillä on ollut vaikutusta. Mutta mitä tapahtuu seuraavaksi? 

Ensi lukuvuonna oppilaita on jo noin 640, ja henkilökunta siihen 

päälle. 

NYT ON AIKA SAADA YLÄASTEEN JA LIIKUNTAHALLIN ALUEEN KEHITYS ETEENPÄIN. 

Ratkaisu ei voi olla tilapäisratkaisut vuodesta toiseen. Paras 

vaihtoehto on uuden koulurakennuksen rakentaminen, joka vastaa 

nykypäivän tarpeisiin: turvallinen, viihtyisä ja toimiva oppimisympä-

ristö, joka palvelee oppilaita ja opettajia pitkälle tulevaisuuteen. 

Nurmo ansaitsee sen.

Toni Rintamäki
aluepäällikkö
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SEINÄJOKI ON KASVANUT VIIME VUOSINA VOIMAKKAASTI, mutta samalla kaupun-

gin talouden kestävyys on joutunut koetukselle. Jotta Seinäjoki voi 

säilyttää elinvoimaisuutensa ja kehittyä myös tulevaisuudessa, on 

talousrakenteen oltava kestävällä pohjalla. Tämä edellyttää niin 

yritystoiminnan tukemista kuin viisaampaa taloussuunnittelua. 

Kaupungin on houkuteltava uusia yrityksiä, tuettava paikallista 

yrittäjyyttä ja panostettava työpaikkojen luomiseen. Ilman vakaata 

taloutta emme pysty tarjoamaan asukkaille laadukkaita palveluita ja 

pitämään verotasoa kohtuullisena.

LAPSIPERHEIDEN PALVELUIDEN TURVAAMINEN on myös avainasemassa, sillä 

elinvoimainen kaupunki tarvitsee uusia asukkaita ja hyvinvoivia 

perheitä. Varhaiskasvatus, koulutus ja perheiden tukipalvelut on 

turvattava, jotta Seinäjoki säilyy houkuttelevana asuinpaikkana. 

Riittävät resurssit laadukkaaseen opetukseen ja lasten harrastustoi-

mintaan ovat sijoitus tulevaisuuteen. Jos perhepalveluista leikataan, 

riskinä on lapsiperheiden muutto muihin kuntiin, mikä vaikuttaa 

pitkällä aikavälillä negatiivisesti myös kaupungin talouteen.

VETOVOIMAINEN KAUPUNKI tarvitsee myös laadukkaita vapaa-ajan 

palveluita. Seinäjoella on jo vahva tapahtumakulttuuri ja monipuoli-

nen liikunta- ja kulttuuritarjonta, mutta niihin panostamista ei tule 

unohtaa. Hyvin hoidetut liikuntapaikat, kulttuuritarjonta ja 

virkistysalueet houkuttelevat niin uusia asukkaita kuin matkailijoita-

kin. Panostukset vapaa-aikaan tuovat pitkällä aikavälillä myös 

taloudellista hyötyä, sillä ne lisäävät kaupungin elinvoimaa ja 

vetovoimaa.

SEINÄJOEN TULEVAISUUS riippuu siitä, kuinka viisaasti kaupungin 

resurssit käytetään. Kestävä talous, laadukkaat lapsiperheiden 

palvelut ja monipuoliset vapaa-ajan mahdollisuudet ovat avainase-

massa, kun rakennamme Seinäjoen tulevaisuutta. Nyt on aika tehdä 

vastuullisia ja pitkän aikavälin hyötyjä tuottavia päätöksiä.

Seinäjoen tulevaisuus
rakennetaan kestävästi

32

“”Riittävät resurssit laadukkaaseen

opetukseen ja lasten harrastus-

toimintaan ovat sijoitus tulevaisuuteen.”

Pekka Koskela
erityisasiantuntija, head of performance
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Nuorten hyvinvoinnin tukeminen on s�oitus tulevaisuuteen
NUORISSA ON SEINÄJOEN TULEVAISUUS ja heidän 

hyvinvointiin investoiminen on yhteiskunnal-

l inen velvoll isuutemme, mutta  myös 

investointi tulevaisuuteen. Tämä investointi 

tuo pitkäaikaisia hyötyjä niin taloudellisesti 

kuin myös yhteisöllisesti. Kunnan rooli 

nuorten hyvinvoinnin tukemisessa on 

keskeinen ja meillä on vastuu luoda ympäris-

tö, jossa jokainen nuori voi kasvaa, oppia ja 

loistaa.

Nykypäivänä nuorten kohtaamat paineet ovat 

kasvaneet ja avun saaminen ajoissa voi estää 

vakavampia ongelmia tulevaisuudessa. Siksi 

on tärkeää panostaa mielenterveyspalvelui-

hin ja kunnan tulisi varmistaa tähän riittävät 

resurssit.  Lisäksi matalan kynnyksen 

keskusteluapua tarjoavat palvelut mm. 

verkostoitumis- ja nuorisopaikat voivat olla 

ratkaisevassa asemassa. Jokaisella nuorella 

tulisi olla elämässään läsnä ja tukena 

turvallinen aikuinen.

SUURI MERKITYS NUORTEN HYVINVOINNILLE on myös 

koulutus ja harrastustoiminta. Seinäjoen 

tulee tarjota, tukea ja ylläpitää monipuolisia 

harrastusmahdollisuuksia ja tarjota

nuorille paikan kehittää taitojaan, ystävystyä 

ja kuulua porukkaan. Harrastuksista tulisi 

tehdä saavutettavia kaikille nuorille perheen 

taloudellisesta tilanteesta riippumatta.

NUORIA TULEE TUKEA TYÖELÄMÄÄN SIIRTYMISESSÄ jo 

opiskeluaikana. Työkokeilut, kesätyöpaikat ja 

yrittäjyyteen kannustaminen voivat auttaa 

nuoria löytämään omat vahvuutensa ja 

tulevaisuuden toiveammatin. Seinäjoella on 

tässä mahdollisuus toimia paikallisten 

yritysten ja oppilaitosten välillä sillanrakenta-

jana.

Nuor ten hyvinvoinnin tukeminen on 

kunnassamme kokonaisvaltainen prosessi ja 

nuorten ääni tulisi huomioida päätöksenteos-

sa. Kun Seinäjoki panostaa nuorten ter-

veyteen, koulutukseen ja mahdollisuuksien 

luomiseen, on se perusta kestävämmälle 

tulevaisuudelle.

Elinvoima syntyy yrittäjyydestä, työstä ja osaamisesta
Seinäjoen kaupunki ja seutukunta on arvioitu 

Suomen vetovoimaisimmaksi alueeksi yritys-

toiminnan näkökulmasta lukuisia kertoja. Ja 

hyvä niin. Tärkeää työtä yritysten menestystä 

varten on jatkettava.

Konkreettisesti yrittäjien näkökulmasta tämä 

tarkoittaa esimerkiksi seuraavia asioita:

KAUPUNGISSA on tarjolla hyvät palvelut kaikissa 

elinkaaren vaiheissa oleville yrityksille.

KUNTAPÄÄTÖKSIÄ tehtäessä on arvioitava aina myös 

niiden vaikutuksia yrityksille.

JULKISET HANKINNAT on pilkottava sellaisiin 

kokonaisuuksiin, että pienetkin yritykset 

pääsevät mukaan.

INVESTOINTEJA on tuettava nopealla ja ketterällä 

kaavoituksella sekä sujuvilla lupaprosesseilla.

Kaupungin, Sedun, Seamkin ja yliopistokeskuk-

sen on tehtävä tiivistä yhteistyötä keskenään ja 

yritysten kanssa. Näin varmistetaan, että tarjolla 

on sellaista koulutusta, jota yritykset tarvitsevat 

työllistääkseen ja täydentääkseen nykyisen 

henkilöstönsä osaamista yhä kovenevassa 

ki lpai lussa.  Ja  koska  yksinyri t tä j iä  on 

Seinäjoellakin eniten, on muistettava myös 

yrittäjän oman osaamisen päivittäminen.

NUORILLE TÖITÄ JA OSAAJIA YRITYKSIIN. Samaan aikaan 

kun syntyvyys laskee, myös nuorten ikäluokat 

pienenevät ja eläkeläisten määrä kasvaa. Tämä 

tarkoittaa sitä, että jatkossa yhä pienempi joukko 

työssäkäyviä asukkaita maksaa verorahoilla 

tuotetut palvelut. Siksi meidän on tehtävä 

hartiavoimin töitä kehittääksemme kaupunkia 

sellaiseksi, että nuoret haluavat jäädä tai palata 

tänne. Lisäksi tulijoita on saatava entistä 

enemmän muualta Suomesta ja ulkomailta. 

Erityisesti Seamkiin tulevat kansainväliset 

opiskelijat tulisi saada pysymään Seinäjoella ja 

perustamaan tänne perheensä.

Alueemme työmarkkinat eivät valitettavasti 

riittävästi vastaa korkeasti koulutettujen 

tarpeisiin, ja toisen asteen ammatillisen 

koulutuksen saaneistakin moni kokee joutuvan-

sa muuttamaan työn perässä, jos tavoite on edetä 

uralla. Jotta nuoret saataisiin pysymään 

Seinäjoella, on keskityttävä yritysten kasvun ja 

sitä kautta myös työllistämismahdollisuuksien 

edistämiseen.

Satu Ahopelto
yrityspalvelupäällikkö, KTM

Wilhelmiina Kukkamo
talous- ja velkaneuvoja, ekonomi

S ie kin joä
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Avaruuden pääkaupunki uuteen nousuun
Kevään vaaleissa valitaan luottamushenkilöt 

vuosille 2025-2029. Kausi kestää kutakuinkin 

saman verran, kuin istuvalla Yhdysvaltain 

presidentillä ja kuten on nähty maailmanpoli-

tiikin laineet voivat lyödä jatkossa myös 

suomalaiseen kuntatalouteen. Aina meille 

Seinäjoelle saakka.

Päättyvällä kaudella on otettu ensiaskeleet 

Seinäjoen uudessa roolissa, sote-asioiden 

siirryttyä hyvinvointialueille vuoden 2023 

alussa. Kuntien tehtäväkenttä on siis 

muuttunut, mutta kunnat ovat jatkossakin 

merkittävässä roolissa monenlaisissa 

ihmisen päivittäiseen elämään ja hyvinvoin-

tiin liittyvissä tärkeissä asioissa, kuten 

esimerkiksi koulutus ja varhaiskasvatus sekä 

kulttuuri-, nuoriso-, kirjasto- ja liikuntapalve-

lut. Näihin pitää panostaa.

KUNNAN TÄRKEIMPÄNÄ TEHTÄVÄNÄ NÄEN ELINVOIMAN JA 

VETOVOIMAISUUDEN VAHVISTAMISEN. Seinäjoen seutu 

on arvioitu useasti yritysmyönteiseksi ja 

m a a n  ve t o vo i m a i s i m m a k s i  a l u e e k s i 

yritystoiminnalle. On keskeistä varmistaa 

myös jatkossa maankäytön suunnittelulla ja 

kaavoituksella Seinäjoen houkuttelevuus. 

Kuntapäätöksenteon yrityslähtöisyys

nousee kuntarankingissa selkeästi esille.  

Yritysten toimintaedellytykset kaupungis-

samme pitää olla painopisteenä jatkossakin. 

Yksi hyvä mittari vetovoimaisuudesta on 

rakennusluvat. Toimiessani ympäristölauta-

kunnan (nyk.  lupa-asiainlautakunta) 

puheenjohtajana 2012-2017, rakennuslupien 

myöntämisen määrässä rikottiin kaikki 

aiemmat ennätykset. Vastaavasti viime 

vuodet ovat olleet rakentamisessa kovin 

hiljaisia ja lupa-asiainlautakunnan esityslistat 

monesti anottavien lupien määrältään kovin 

suppeita. Maailman mullistukset ja kriisit 

ovat vaikuttaneet myös Seinäjoen kehityk-

seen.

ENNUSTEET LUPAAVAT TILANTEEN KOHENTUMISTA 

TULEVINA VUOSINA.  Terve kuntatalous on 

kaikkien kunnan vastuulla olevien palvelui-

den järjestämisen perusedellytys. Laajeneva 

ja kannattava yritystoiminta tuo kaupunkiin 

veroeuroja ja mahdollistaa monenlaisen 

kehittämisen kaupunkilaisten hyväksi. 

Huolehditaan jatkossakin, että päätöksenteko 

tukee paikallista elinkeinoelämää.

Risto Iskala
aluejohtaja 17

Turvallinen elämä – 
elävä, aktiivinen ja
elinvoimainen Seinäjoki
SEINÄJOKI ON KAUPUNKI, jossa arki toimii ja elämä 

tuntuu hyvältä. Kaupunki, jossa voi kasvaa, 

tehdä työtä ja yrittää ilman turhia esteitä ja 

ennen kaikkea elää omannäköistä elämää.

JOKAINEN LAPSI JA NUORI ansaitsee turvallisen ja 

kannustavan ympäristön kasvaa sekä oppia, 

ja siksi meidän on huolehdittava, että 

kouluissa ja varhaiskasvatuksessa jokainen 

saa tarvitsemansa tuen – hyvinvoiva lapsi on 

hyvinvoivan yhteiskunnan perusta.

HYVINVOINTI EI OLE VAIN PALVELUITA, vaan myös sitä, 

että meillä on mahdollisuus liikkua, harrastaa 

ja kohdata toisiamme. Yhteisöllisyys on 

tärkeää kaikenikäisille – ja sen eteen 

kannattaa tehdä töitä.

MEIDÄN ON PANOSTETTAVA kaupungin elinvoimaan 

ja aktiiviseen, monipuoliseen elämään. 

Seinäjoen tulee ol la  kaupunki,  jossa 

päätöksenteon on tuettava ihmisten arkea, 

yrittäminen ja työnteko on sujuvaa, ja uusille 

ideoille sekä kasvulle on tilaa.

Salla Jokiaho
sisustussuunnittelija

“"Kuunnellaan, ymmärretään – 

rakennetaan kaupunki,

joka tuntuu kodilta ja jossa

jokaisella on tilaa elää ja onnistua.”

19
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Hoivaa ja hyvinvointia,
mutta millä työvoimalla
ETELÄ-POHJANMAAN VÄESTÖ IKÄÄNTYY. Väestöennusteen mukaan 

vuonna 2045 maakunnassa on suurehkon pitäjän verran, eli 

noin 7000 henkeä, enemmän 75 vuotta täyttäneitä kuin nyt. 

Saman ennusteen mukaan työikäisten määrä vähenee 

seuraavan parinkymmenen vuoden aikana koko maakun-

nassa Seinäjoen keskusseutua lukuun ottamatta. Tämä 

väestöllinen vinouma tarkoittaa sitä, että vanhusten hoivan 

tarve kasvaa, mutta hoivaan tarvittavaa työvoimaa ei 

pienenevistä ikäluokista tahdo enää löytyä. 

Tulevan aluevaltuustokauden ykköstavoitteita onkin 

ratkaista se, miten ja millä työvoimalla eteläpohjalaisten 

laadukas hoito toteutetaan. Homma ei ole aivan pikku juttu 

hoidettavaksi. Käännetäänkö katseet suosiolla ulkomaiseen 

työvoimaan? Saadaanko sitä tänne ja millä hinnalla? 

Haastetta lisää suomen kielen taito, tai sen puute. Pidän 

lähtökohtana, että suomenkielinen saa sote-palvelut 

suomeksi.

UUDET TOIMINTATAVAT SOTE-SÄÄSTÖJEN VAIHTOEHTONA

Hyvinvointialueen taloustilanne on vaikea ja kymmenien 

miljoonien säästöjä haetaan tällä hetkellä monin tavoin, 

myös palveluverkosta. Tarkoituksenmukaista palveluverk-

koa onkin varmasti pakko arvioida, mutta pelkästään 

säästämällä ei laadukkaita sosiaali-, terveys- ja pelastuspal-

veluita voida toteuttaa. Hyvä tavoite alkavalle 

aluevaltuustokaudelle on selvittää, voidaanko 

myös toimintaa tehostamalla ja tarvittaessa 

toimintatapoja muuttamalla päästä hyvään 

lopputulokseen. Tämä työ vaatii päättäjien ja 

hyvinvointialueen osaavan henkilöstön 

yhteistyötä.

TIEDOLLA HYVIIN PÄÄTÖKSIIN

Haluan kehittää tietoon pohjautuvaa 

päätöksentekoa. Oikea tieto vaikkapa 

alueemme väestörakenteesta on 

e r i t t ä i n  t ä r k e ä ä  e s i m e r k i k s i 

palveluverkosta  päätet täessä. 

Tunnetta ja politiikkaa tarvitaan, 

mutta tosiasioita ei kannata ruveta 

kiistämään.

Sami Mäntymäki
kehityspäällikkö, FM

2355

SEINÄJOKI ON YRITTÄJÄYSTÄVÄLLINEN kaupunki, 

tapahtumat vetävät väkeä ja kehitys on ollut 

hyvää ja jatkuvaa. Seinäjoella on ollut vahva 

tekemisen meininki ja olemme uskaltaneet 

katsoa eteenpäin ja tehdä päätöksiä, jotka 

tukevat kasvua ja hyvinvointia. 

YRITTÄJYYS JA ELINKEINOELÄMÄ luovat taloudellista 

kasvua ja vahvistavat kaupungin elinvoimai-

suutta. Seinäjoella on paljon innovatiivisia 

yrityksiä, aktiivisia yrittäjiä ja vahvoja 

toimialoja. Kaupungin tehtävä on edelleen 

olla vaikuttamassa siihen, että yrittäjillä on 

hyvät edellytykset menestyä ja että myös 

uudet yritykset löytävät Seinäjoelta toimipaik-

kansa. Kaupungin elinvoima ja työllisyystilan-

ne vaikuttavat merkittävästi siihen kuinka 

paljon verotuloja kertyy. Verotulot mahdollis-

tavat tärkeiden palvelujen tuottamisen ja 

kaupungin kehittämisen. Laadukkaat 

peruspalvelut on hyvinvoivan kaupungin 

kivijalka. Lapsiperheitä kiinnostaa erityisesti 

laadukas varhaiskasvatus ja hyvä

kouluverkosto, sekä riittävät harrastusmah-

dollisuudet. Elinvoimaisuus ei synny

itsestään – se on yrittäjien, päättäjien, ja 

meidän kaikkien asukkaiden ansiota. 

Viihtyisä kaupunkiympäristö varmistaa, että 

Seinäjoki ei ole vain kasvava, vaan myös hyvä 

paikka elää ja asua.

SEINÄJOEN KESKUSTAA ON TÄRKEÄÄ KEHITTÄÄ. 

Keskustan el invoimaisuus  varmistaa 

keskustassa toimivien yritysten menestyksen.  

Torialuetta tulee elävöittää ja samalla 

monipuolistaa niin, että se kiinnostaa kaikkia 

myös arkisina päivinä. Kun keskustan 

vetovoima kasvaa, niin keskusta muuttuu 

vahvemmin kaupunkimme sydämeksi. 

Tapahtumat ja kulttuuri tekevät Seinäjoesta 

elävän ja mielenkiintoisen kaupungin

Seinäjoki on paljon muutakin kuin yrityksiä ja 

palveluita – se on myös tapahtumien ja 

kulttuurin kaupunki.

KAUPUNKIIN TARVITAAN MONIPUOLISTA KULTTUURITAR-

JONTAA JA TAPAHTUMIA, jotka tuovat elämää ja 

aktiviteettejä kaupunkiin. Seinäjoki on nyt ja 

tulevaisuudessa mahdollisuuksien kaupunki. 

Rohkeilla päätöksillä, yrittäjämyönteisellä 

asenteellamme ja hyvällä palvelutasolla 

voimme myös tulevaisuudessa entisestään 

vahvistaa kaupungin elinvoimaisuutta. 

Rohkeasti kasvava
ja elinvoimainen
kaupunki

Maarit Siik
sairaanhoitaja,

tradenomi

65
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HYVINVOIVASSA SEINÄJOESSA on imua, veto- ja 

pi tovoimaa.  Harrastus-,  v irkistys-  ja 

liikuntamahdollisuudet ovat erinomaiset. 

Joupiska yhtenä esimerkkinä tarjoaa mainiot 

puitteet monipuoliseen liikkumiseen. Itsekin 

käydään koiramme kanssa siellä lenkillä 

mainioita polkuja pitkin. Kulttuurin puolen 

helminä mainittakoon Rytmikorjaamo maan 

eturivin artistien keikkapaikkana, Kalevan 

Navetta kulttuurikeskuksena sekä Seinäjoen 

kaupunginteatteri monipuolisine ohjelmis-

toineen.

PIIRIN ALUE on myös luonut uutta elinvoimaa. 

Yritysystävällisenä monesti palkittu Seinäjoki 

tarjoaa elinvoimalle ja talouskasvulle erittäin 

hyvät lähtökohdat ja monet tapahtumat 

Tangomarkkinoineen ja Provinsseineen myös 

tunnettuutta. Kaupunkikeskustan viihtyisyy-

dessä ja kehittämisessä kaikkien omaksi 

olohuoneeksi on sitä vastoin vielä tekemistä. 

Kaupungin, yritysten ja kolmannen sektorin 

yhteistyö on tässä avainasemassa.

TURVALLISUUS ON ASIA, joka koskettaa meitä 

kaikkia. Seinäjoella on panostettu kouluihin 

ja päiväkoteihin. Seinäjoella panostetaan 

lapsiin ja nuoriin ja siten turvalliseen 

kasvuympäristöön. Seinäjoen tulee olla 

turvallinen asukkailleen ja tähän tavoittee-

seen tehdään joka päivä töitä kaupungin ja 

eri viranomaisten ja kolmannen sektorin 

yhteistyöllä. Seinäjoen asunto- ja rakentamis-

politiikka on ollut onnistunutta ja omistus- ja 

vuoka-asuntotuotantoa on si joit tunut 

tasaisesti eri kaupunginosiin. 

VASTUULLISESTI HOIDETTU KAUPUNGIN TALOUS ON MYÖS 

OSA TURVALLISUUTTA. Vakaa talous mahdollistaa 

kaupungin kehittämisen ja hyvinvointipalve-

lut. Valtuustoon valittavien päättäjien on 

uskallettava tehdä vaikeaakin priorisointia 

palvelujen ja rakenteellisen kehittämisen 

osalta. Veronkorotuksilla ei saa korvata 

uskallusta tehdä ratkaisuja ja päätöksiä.

Arki on kunnassa
Perusturvallisuus ja sujuva arki korostuvat 

erityisesti nyt, kun maailma vaikuttaa 

seonneen ympärillä. Arki koostuu monista 

pienistä asioista, jotka yhdessä luovat 

turvallisen ja miellyttävän elinympäristön. 

Kunnallisilla palveluilla on merkittävä rooli 

arjessa.

SÄHKÖ, VESI JA LÄMPÖ vaikuttavat arjen sujuvuu-

teen ja kustannuksiin. Seinäjoella kaupungil-

la on iso rooli näiden tuottamisessa, pidetään 

se jatkossakin näin. Huoltovarmuuden 

kannalta keskeisiä ovat myös kunnallistek-

niikka ja infrastruktuuri. Hyvin hoidettu 

tieverkosto, ja toimiva jätehuolto ovat asioita, 

joita usein pidämme itsestäänselvyyksinä, 

mutta jotka ovat välttämättömiä sujuvan 

arjen kannalta.  Kaavoitus  on tärkeä 

elinkeinoelämälle ja asukkaiden elinympä-

ristölle, eikä saa jämähtää vuosikausiksi.

LAADUKAS OPETUS JA VARHAISKASVATUS  ovat 

keskeisiä tekijöitä hyvän arjen rakentamises-

sa. Tuntikehysten tulee olla riittäviä ja 

tasaisesti jakautuneet kaikissa kouluissa. 

Myös isojen koulujen tuntikehyksen ja 

luokkakokojen tulee olla kohtuullisia. 

Luokkakoot eivät saa paisua. Opettajien tulee 

voida keskittyä opettamiseen. Tilojen tulee 

olla turvalliset. Kouluverkkoselvityksen 

pohjalta käynnistettävä toimenpiteet.

ERILAISET LIIKUNTAAN JA KULTTUURIIN LIITTYVÄT 

HARRASTUSMAHDOLLISUUDET ja palvelut ovat tärkeä 

osa hyvää arkea. Liikunta-mahdollisuudet ja 

u r h e i l u s e u r o j e n  k a u t t a  t ap a h t uva n 

toiminnan tukeminen, on myös ennaltaeh-

käisevää terveydenhuoltoa parhaimmillaan. 

Liikuntapaikkoja tarvitaan koko kaupungin 

alueella.

AVOIN VUOROPUHELU ja mahdollisuus osallistua 

päätöksentekoon lisäävät yhteisöllisyyttä ja 

luottamusta. Hyvä

arki syntyy myös siitä, että asukkaat

voivat vaikuttaa omaan

elinympäristöönsä ja kunnan

päätöksentekoon.

Turvallinen, viihtyisä elinympäristö

-Hyvä arki. Pidetään se kunnassa.

Satu Ylisiurua-Hemminki
kaupunginvaltuutettu,

lakiasiainjohtaja, varatuomari

77

Hyvinvoiva ja
turvallinen Seinäjoki
on asukkailleen helmi

Ke�o Tauriainen
hallintojohtaja, HTM

69
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hoitamassa hallituksen puheenjohtajan 

tehtävää, erinomaisen hallituksen ja yhtiön 

loistavan johtoryhmän sekä toimitusjohtajan 

apuna tekemässä, mielestäni onnistuneita 

päätöksiä, jotka ovat hyödyttäneet yhtiötä, sekä 

kaupunkia ja kaupunkilaisia eli meidän 

asiakkaitamme, tulouttamalla kaupungille 

vuosittain useita miljoonia ja silti pystynyt 

asiakkaille tarjoamaan, ellei nyt kaikkein 

halvinta, mutta erittäin kilpailukykyistä ja 

hinnaltaan poukkoilematonta energiaa ja 

muita palveluita, sekä kaikille välttämätöntä 

kuten vettä ja vesihuoltoa.

Tämä vaan esimerkkinä! Että vain kannattavat 

yritykset, olivat ne isoja tai pieniä, pystyvät 

tuottamaan verotuloja sekä hyvinvointia 

ympärilleen, ei sitä rahaa, millä kaikki julkiset 

palvelut rahoitetaan, mistään muusta synny!

VIENTIYRITYKSET OVAT SITTEN VIELÄ IHAN OMASSA 

SARJASSAAN, sehän on ainut reitti, mistä 

Suomeen valuuttatuloja tulee, mikä on 

äärimmäisen tärkeää koko Suomen kannalta.

Velan ottamisen ymmärrän oikein hyvin, kun 

se on investointi, mutta syömävelkaa en! Sillä ei 

pitkälle pötkitä.

Minulla on tahto tehdä!
VIIME VUOSINA Suomen turvallisuustilanne on 

noussut keskeiseksi huolenaiheeksi Venäjän 

a r v a a m a t t o m a n  k ä y t ö k s e n  v u o k s i . 

Sotilaalliset konfliktit, jotka aiemmin 

tuntuivat kaukaisilta, ovat nyt lähempänä. 

Oma arki ja sen turvallisuus nousee entistä 

tärkeämpään asemaan. Me emme voi  

vaikuttaa maailman konflikteihin, mutta 

oman arkemme turvallisuuden tunteeseen 

kyllä.

HYVINVOINTIALUEEN VASTUULLE kuuluvat palvelut 

sosiaali- ja terveyspalvelut sekä pelastustoimi  

ovat niitä palveluja, jotka rakentavat meille 

arjen turvallisuutta. Siksi niiden toimivuu-

desta ja saatavuudesta huolehtiminen on 

meille ensiarvoisen tärkeää.

Meidän hyvinvointialueen tulee ol la 

sellainen, että jokainen eteläpohjalainen - 

asuu hän sitten maakunnan reunalla 

Vimpelissä tai  maakuntakeskuksessa 

Seinäjoella tai siinä välillä – saa apua, kun sen 

tarve on. Ihmisten hätä on aivan samanarvoi-

nen ja tuntuu aivan yhtä pahalta asuispaikas-

ta riippumatta.

HYVINVOINTIALUEEMME taloudelliset haasteet 

lisääntyneen palvelutarpeen vuoksi ovat 

merkittäviä, mutta ratkaistavissa. Kunhan 

sitä tahtoa tehdä on. Ja kunhan on kykyä 

ajatella toisin. Maakunnan yrityksiä ja 

yhteisöt tulee ottaa mukaan palvelujen 

tuottamiseen tasavertaisesti julkisen sektorin 

kanssa.

HYVINVOINTIALUEEN PALVELUT rahoitetaan pääosin 

verovaroilla ja viime vuosina myös velanotol-

la.  Yritykset ja heidän työntekijänsä tuottavat 

verovarat, joten yksityisten yritysten 

toimintaedellytyksiä ei tule heikentää, mikäli 

emme halua menettää verotuloja.

ON KAPEA-ALAISTA AJATTELUA, että julkisen 

sektorin palvelut olisivat aina ne edullisim-

mat kokonaisuuden kannalta. Jos päätetään 

säästää tuottamalla palvelut itse tietämättä 

omia yksikkökustannuksia, mihin säästölas-

kemat oikein perustuvat?

Olen ehdolla vain aluevaaleissa siksi, että 

haluan keskittyä kaikella tarmollani ja 

o s a a m i s e l l a n i  k o k o  m a a k u n t a m m e 

hyvinvointi- ja pelastustoimen palvelujen 

tulevaisuuden varmistamiseen. Ei kaavoihin 

kangistumista ja byrokratiaa vaan uudenlai-

sia ajattelua asukkaat keskiössä.

Anne Niemi
yrittäjä

Ensin talous

2358

En nyt tässä ala valtakunnan politiikkaa kehua 

enkä haukkua, kun meillä kuntavaaliehdokkailla 

ei siihen ole juuri mitään vaikutusvaltaa. Paljon 

tärkeämpää kuin puolueet, ovat henkilöt, jotka 

siihen valitsette, siinä kannattaa katsoa heidän 

tekemisiään ja heidän tärkeäksi ajamiaan 

asioita, mitä hän edustaa. Sama suositus sopii 

kyllä kaikkiin muihinkin vaaleihin ja tosi 

moneen muuhunkin henkilövalintaan.

TIETYSTI PUOLUE ON MONELLE AATTEELLINEN JA TÄRKEÄ, 

mutta silti ihminen on tärkein! Puolueella ei ole 

yhtään ääntä, vaan se on edustajilla. Ainakin 

meidän Kokoomuksen ryhmässä on täysin 

sallittua olla ihan omaa mieltä riippumatta, mitä 

ryhmä on mieltä, enkä ole aina ollutkaan samaa 

mieltä, enkä mitään muuta tapaa hyväksyisi.

ITSELLE PITKÄN KOKEMUKSEN OMAAVANA YRITTÄJÄNÄ 

TALOUS ja yritysten pärjääminen on tärkeää, 

koska ilman toimivaa yrityskenttää ja sitä 

kautta toimivaa taloutta ei tämä homma 

vaan toimi! Muuten saamme laulaa vain 

kuin Irwinin laulussa, että ”kun ei rahat 

riitä jukulauta”.

Hyvän esimerkin voin antaa meille 

seinäjokis i l le  todel la  tärkeästä 

Seinäjoen Energia Oy:stä, jossa olen 

saanut olla nyt kuluvan kauden 

Veikko Koivisto
yrittäjä

29
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Olen Bleta Hyseni, 25-vuotias lähihoitaja ja automaatiotek-

niikan opiskelija. MUUTIN KOSOVOSTA SUOMEEN VIISI VUOTTA SITTEN, 

JA SEINÄJOKI ON NYT MINUN TOINEN KOTINI. Täällä olen saanut 

mahdollisuuden rakentaa uraa ja kotoutua. Tiedän omasta 

kokemuksesta, että kotoutumisprosessi voi olla haastava ja 

turhauttava. Haluan siksi helpottaa prosessia myös muille.

SUOMI TARVITSEE YHÄ ENEMMÄN OSAAVAA TYÖVOIMAA, ja maahanmuut-

to on tärkeä ratkaisu tähän tarpeeseen. Meidän on luotava 

turvallinen, osallistava ja kannustava ympäristö, jossa 

tarjotaan riittävästi kielitukea sekä sujuvampia reittejä 

työelämään. Molemminpuolinen kunnioitus ja yhteistyö 

suomalaisten ja maahanmuuttajien välillä vahvistavat 

yhteisöämme. Kaupungin monimuotoistuessa meidän on 

myös varmistettava, että työmahdollisuudet lisääntyvät, 

yritykset menestyvät ja jokainen tuntee kuuluvansa 

joukkoon.

SEINÄJOKI KEHITTYY NOPEASTI ja kohtaa uusia haasteita. 

Opiskelijoiden tukeminen, maahanmuuttajien kotouttami-

nen ja työpaikkojen luominen ovat yhteisömme hyvinvoin-

nin kannalta olennaisia asioita. Kuuntelemalla uusia 

näkökulmia, myös kansainväliseltä yhteisöltä, voimme 

ratkaista näitä haasteita paremmin. Lähihoitajana, 

automaatiotekniikan opiskelijana ja maahanmuuttajana 

voin tarjota keskusteluun ainutlaatuisia näkökulmia. 

Yhdessä voimme tehdä Seinäjoesta kaupungin, jossa 

kaikilla on taustastaan riippumatta mahdollisuus hyvään 

elämään.

Bleta Hyseni
lähihoitaja, automaatiotekniikan-

tekniikan opiskelija

Seinäjoki maahanmuuttajan silmin

Yhdessä monimuotoisemman ja
vahvemman Seinäjoen puolesta

Building a more inclusive and
thriving Seinäjoki together

16

I am Bleta Hyseni, a 25-year-old practical nurse and 

automation engineering student. I MOVED FROM KOSOVO TO 

FINLAND 5 YEARS AGO, AND SEINÄJOKI IS NOW MY SECOND HOME. Here, I've 

had opportunities to build my career and integrate into 

society. I know how challenging and frustrating the 

integration process can be, therefore I am willing to 

contribute and make it easier for others.

SEINÄJOKI HAS GREAT POTENTIAL TO GROW MORE DIVERSE. Our 

communityʼs well-being depends also on supporting 

students, promoting immigrant integration, and creating 

employment opportunities. Finland needs skilled workers, 

and immigration plays a crucial role. Providing safe 

environments, language learning support, and smoother 

employment pathways ensures everyone can contribute 

actively.

MUTUAL RESPECT AND COOPERATION BETWEEN FINNS AND IMMIGRANTS 

STRENGTHEN OUR COMMUNITY. As diversity increases, we must 

ensure job opportunities expand, businesses thrive, and 

everyone feels included. As a nurse, engineering student, 

and immigrant, I offer quite unique perspectives. Together, 

we can make Seinäjoki a city where everyone, regardless of 

background, can build a good life.

practical nurse, automation

engineering student

“”Täällä olen saanut mahdollisuuden

rakentaa uraa ja kotoutua.”
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NYKYAJAN TYÖYHTEISÖ on jatkuvassa muutospai-

neessa. Talouden haasteet, organisaation 

rakenteen muuttuminen, työn tehostamis-

suunnitelmat, iän ja työkyvyn moninaistumi-

nen, kiire ja tuloksellisuustavoitteet luovat 

helposti paineen tunnetta työyhteisössä.

TYÖNANTAJAN ODOTETAAN LUOVAN PUITTEET hyvälle 

työyhteisölle, turvalliset, terveelliset ja 

toimivat työolot. Yhtenevä käsitys vastuunja-

osta ja kaikille selkiytetyt tavoitteet edesautta-

vat hyvää ilmapiiriä. Tarvitaan taitavaa 

johtamista ja työntekijöistä välittämistä. 

Työnjohdon oletetaan olevan perillä arjen 

haasteista ja työyhteisön tilasta, toivotaan 

osallistavan työntekijöitä päätöksenteossa ja 

kannustavan heitä enemmän. Työnantajalta 

vaaditaan avointa tiedottamista ja säännölli-

siä palavereita.

JOKAINEN TYÖYHTEISÖN JÄSEN on yhtä lailla 

vastuussa  va l l i t sevasta  i lmapi ir is tä . 

Työntekijän oletetaan hallitsevan työyh-

teisötaidot, peruskohteliaisuudet ja toisen 

huomioimisen. Hyvä työntekijä huolehtii

omasta terveydentilastaan sekä työn ja 

yksityiselämän tasapainosta. Ammatillinen 

työkäyttäytyminen näkyy vastuun kantamise-

na yhteisestä tekemisestä ja oma-aloitteinen 

tuen antaminen ja pyytäminen sujuvoittaa 

työtä.

TYÖYHTEISÖTAIDOT ovat tärkeitä riippumatta siitä 

missä asemassa tai tehtävässä henkilö toimii. 

Niitä voi onneksi tietoisesti harjoittaa, 

keskustele, kuuntele, kohtaa, kysy, kommen-

toi, kiitä. Pyri näkemään vahvuutena erilaiset 

työskentelytavat yhteisten tavoitteiden 

saavuttamiseksi. Myönteinen asennoitumi-

nen työtä, työpaikkaa ja työkavereita kohtaan 

on joukkuehenkistä toimintaa. Rakentava 

huumori sekä yhteiset tapahtumat auttavat 

toisiin tutustumisessa.

TYÖNANTAJAN JA TYÖNTEK�ÄN ODOTUKSET toisiaan 

kohtaan eroavat oikeastaan vain painotuksil-

taan. Yhteinen tavoite on selvitä haastavista 

tilanteista joustavasti,  yhteisöllisesti, 

tuloksellisestikin. Kehitetään ja kehitytään 

yhdessä. Hyvästä ilmapiiristä hyötyvät kaikki 

yhteisön jäsenet!

Seinäjoki kehittyy yhdessä!
SEINÄJOEN KEHITTÄMINEN on yhteinen tavoite. 

Mielestäni lasten ja nuorten sekä seniorien 

hyvinvointi, liikenteen, keskustan kehittämi-

nen, yrittäjien ja kaupungin yhteistyö, 

rakenta-minen, terveys- ja sosiaalipalvelut 

sekä kulttuuri- ja liikuntapalvelut ovat 

avainasemassa kaupungin tulevaisuudessa. 

Taloudellista vetovoimaa on lisättävä, että 

Seinäjoki houkuttelee uusia yrityksiä ja 

investointeja. Velkaantuminen pitää saada 

pysähtymään ja vietävä talous kestävälle 

pohjalle.

LIIKENNE- JA LIIKKUMISMAHDOLLISUUDET ovat 

tärkeitä. Kävely- ja pyöräilyreittejä, sekä 

erityisesti Peräseinäjoen ja Ylistaron julkisia 

kulkuyhteyksiä tulee kehittää. Junayhteyksiä 

ja aseman seudun järkevää kehittämistä tulee 

mielestäni jatkaa.

KESKUSTAN KEHITTÄMINEN tukee kaupungin 

elinvoimaisuutta. Yhteistyötä Ideaparkin, 

kauppojen, yritysten ja urheiluseurojen 

kanssa on lisättävä, jotta Seinäjoki on 

houkuttelevampi ja mielenkiintoisempi 

kaupunki.

YRITTÄJIEN JA KAUPUNGIN YHTEISTYÖ on mielestäni 

avain kasvulle. Yrittäjille tulee tarjota tukea, 

verkostoitumismahdollisuuksia, mark-

kinointia ja rahoitusta. Yhteistyön lisäämi-

nen esim. Tampereen kanssa tuo uusia 

mahdollisuuksia yrityksille ja koulutukselle.

RAKENTAMINEN tulee olla helppoa asukkaille ja 

yrityksille. Kaupungin tulee olla tukena ra-

kentamiselle, ei jarruna. Tonttien hintojen 

tulisi mielestäni olla houkuttelevia, jotta 

saadaan uusia asukkaita ja yrityksiä.

L I I K UN TA  on tärkeä osa  asukkaidensa 

hyvinvoinnin edistämisessä. Liikunta-

paikkoja ja kulttuuritapahtumia tulee 

ylläpitää, jotta kaikilla on mahdollisuus elää 

aktiivista ja hyvinvoivaa arkea. Yhteiset 

tapahtumat luovat yhteisöllisyyttä ja lisäävät 

Seinäjoen vetovoimaa.  Seinäjoki  on 

tapahtumakaupunki, ja sen aseman tulee 

säilyä sekä kehittyä.

YHTEISTYÖ, kestävä kehitys ja elinvoimaiset 

yhteisöt vievät meitä kohti parempaa tulevai-

suutta ja luomme yhdessä Seinäjoesta 

paikan, jossa on entistä parempi elää ja 

työskennellä.

Jouko Korpi
toimipistepäällikkö, insinööri

60

Yhteisö yhteisen
työn ympärillä

Jaana Raumanni
myyjä, restonomi AMK ja

sisäinen yrittäjä

31
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LASTEN JA NUORTEN KOULUTURVALLISUUS sekä 

oppimistulokset ovat minulle erityisen 

tärkeitä. Nuoret ovat tulevaisuutemme ja siksi 

heidän koulurauhansa sekä turvallinen 

oppimisympäristönsä on taattava. Myös 

senioreiden hyvinvointi on minulle sydä-

menasia. Seinäjoen on pidettävä huolta 

ikäihmisistään, sillä laadukas arki ja hyvä 

hoiva kuuluvat kaikille.

SEINÄJOKI ON TEKEMISEN KAUPUNKI, mutta meillä on 

kirittävää. Vuoden 2024 elinvoimamittaukses-

sa sijoituimme sijalle 22, ja kaupungin 

työllisyyttä ja elinvoimaa on vahvistettava 

määrätietoisesti. Seinäjoen tulee myös olla 

maakunnan veturi, ja siksi alueen kuntien 

välistä yhteistyötä on lisättävä.

AMMATTIKORKEAKOULUSSAMME opiskelee yli 600 

kansainvälistä ja paljon muualta Suomesta 

tulleita nuoria. He lähtevät pois valmistuttu-

aan, koska tarjolla ei ole sopivia työpaikkoja. 

Tarvitsemme uusia yrityksiä ja investointeja, 

jotka tuovat alueelle korkeasti koulutettujen 

työpaikkoja. 

SEINÄJOELLA TOIMII TUHANSIA YRITYKSIÄ, jotka 

maksavat kiinteistö- ja yhteisöveroja sekä 

työllistävät ihmisiä, joiden palkoista kertyy 

ansiotuloveroja kaupungille. Mutta kuinka 

pal jon  näis tä  veroeurois ta  palautuu 

paikallisille yrityksille julkisten hankintojen 

kautta?

Tästä ei ole tutkittua tietoa – ja se on ongelma. 

Avoin ja reilu kilpailu kasvattaa kunnan 

verotuloja ja tukee paikallista elinvoimaa. 

Seinäjoen tulee huolehtia siitä, että julkiset 

hankinnat tukevat paikallista yrittäjyyttä, 

eikä yhteishankintoja tehdä elinvoiman 

kustannuksella.

YRITYSMYÖNTEINEN KAUPUNKI tekee yhteistyötä 

yrittäjien kanssa ja tuottaa itse vain välttämät-

tömät palvelut. Tarvittaessa tulee purkaa 

sidosyksikkörakenteita aloilla, joilla yksityiset 

toimijat voivat tarjota laadukkaita palveluita.

Seinäjoki on Suomen yrittäjäystävällisin 

kaupunki, ja se näkyy arjessa. Me yrittäjät 

tiedämme, mitä tarkoittaa vastuu työnteki-

jöistä, asiakkaista ja yhteisöstä – ja haluamme, 

että myös kaupunki tukee tätä kehitystä.

Eihän täältä malta enää lähteä!
Olen 33-vuotias nainen, kotoisin Pohjois-

Savon Nilsiästä. Vuonna 2015 muutin 

Gotlannin kautta Etelä-Pohjanmaalle. Olen 

työskennellyt Seinäjoen koulutuskuntayhty-

män talouspalveluissa 6,5 vuotta ja siten 

saanut seurata ammatillista koulutusta 

lähietäisyydeltä. Pian tulee täyteen kolme 

vuotta Seinäjoen kuntalaisena.

MUUTAMA VUOSI SITTEN ELÄMÄNTILANTEEN MUUTUTTUA 

JOUDUIN POHTIMAAN MINNE MUUTTAISIN. Mietin, 

palaisinko Gotlantiin vai lähtisinkö jonnekin 

muualle. Lopulta päätin muuttaa Seinäjoen 

keskustaan ja antaa kaupungille mahdollisuu-

den.

SEINÄJOEN VETOVOIMA JA PITOVOIMA OVAT OSOITTAUTU-

NEET TOIMIVIKSI kohdallani, ja nykyään Seinäjoki 

on minulle koti sekä monien mahdollisuuksi-

en paikka, josta ei malta enää lähteäkään. 

Työn ja opiskelun yhteensovittaminen on 

täällä helppoa, ja harrastusmahdollisuudet 

ovat laajat. Työkulttuuri on inspiroivaa ja 

dynaamista  ja  luonnon läheisy ys  on 

kävelymatkan päässä, vaikka asuisi keskusta-

alueella. Jatkuvaa kehitystä on ollut mukava 

seurata ja erityisesti asemanseudun sekä 

Pohjan alueen muutoksia olen seurannut 

lähietäisyydeltä.

PYSTYN KATSOMAAN ASIOITA KOTIUTUNEEN SILMIN, 

mutta ymmärrän myös mitä muualta tullut 

näkee,  kun pohditaan vetovoima-  ja 

pitovoimatekijöitä Seinäjoella. Haluan olla 

osana Seinäjoen kehitystä ja vaikuttaa siihen, 

että Seinäjoki on jatkossakin hyvä paikka 

asua, työskennellä, yrittää, opiskella, 

harrastaa ja viihtyä nauttien kulttuurista ja 

vapaa-ajasta. Haluan myös vaikuttaa siihen, 

että Seinäjoki olisi hyvä kotipaikka tulevaisuu-

den perheelleni.

TEHDÄÄN YHTEISILLÄ PÄÄTÖKSILLÄ Seinäjoesta 

elinvoimainen paikka, jonne on mukava 

tulevaisuudessakin tulla, jäädä tai vaikka vain 

käydä.

Veera Ollikainen
taloussihteeri

Jyrki Rauhala
toimitusjohtaja

Tekemisen
kaupunki

59

52
“"Seinäjoki on minulle koti sekä

monien mahdollisuuksien paikka,

josta ei malta enää lähteäkään.”
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Henkilöstö on sosiaali- ja terveydenhuollon
voimavara ja toiminnan keskeinen menestystek�ä
ALUEVALTUUSTON TEHTÄVÄNÄ  on hyväksyä 

hyvinvointialueen strategiat ja suunnitelmat, 

jotka sisältävät myös henkilöstön hyvinvoin-

tia edistäviä toimenpiteitä.  Aluevaltuusto 

päättää budjetista ja resurssien jakamisesta, 

mikä taasen vaikuttaa suoraan henkilöstön 

työoloihin ja hyvinvointiin. Lisäksi alueval-

tuuston tehtäviin kuuluu seurata ja arvioida 

hyvinvointialueen toiminnan tuloksia, 

mukaan lukien henkilöstön hyvinvointiin 

liittyviä mittareita. 

HYVINVOINTIALUEIDEN TALOUDELLISET HAASTEET, 

yhteistoimintaneuvottelut ja irtisanomiset tai 

sen uhka tuovat oman haasteensa toiminnan 

kehit tämiseen.   Myöskään nykyiset 

palveluverkostoon kohdistuvat leikkaukset 

ja resurssien niukkuus eivät varsinaisesti 

edistä tätä välttämätöntä uudistamistyö-

tä.  

ALAN VETO- JA PITOVOIMAN TAKIA on tärkeätä 

h u o m i o i d a  p ä ä t ö k s e n t e o s s a 

henkilöstön hyvinvointi ja sitä 

tukevat elementit: työn merkityksel-

lisyys, koulutusmahdollisuudet, 

urakehitys ja vaikuttamismahdolli-

suudet palvelujen kehittämiseen. 

Lähi johdol la  on  merki tys tä 

erityisesti kehittämistyön mahdollistamises-

sa ja sitouttamisessa. Muutos tarvitsee 

johtajuutta.

OLEN ITSE TYÖSKENNELLYT HOITOTYÖN KOULUTUKSEN 

PARISSA. Olen saanut tehdä työtä innostunei-

den ammattilaisten ja opiskelijoiden kanssa. 

Tästä syystä toivon, että ala säilyttää veto- ja 

pitovoimansa ja alalle on jatkossakin 

halukkaita hakijoita.  Tällöin meillä on 

tulevaisuudessakin osaavia tekijöitä.

OSAAVA HENKILÖSTÖ LUO PERUSTAN palvelujen 

tarjonnalle sekä kehittämiselle ja siten 

perustan menestykselle. Jokaisella päätöksel-

lä tai sen tekemättömyydellä on aina 

heijastevaikutukset henkilöstöön, asiakkaa-

seen, organisaatioon ja sen sidosryhmien 

toimintaan. Tavoitteiden ja päätösten tulee 

olla selkeitä ja osaajien ääntä on hyvä kuulla. 

Aluevaltuuston päätökset ja toimenpiteet 

voivat vaikuttaa merkittävästi henkilöstön 

hyvinvointiin ja työn merkityksellisyyden 

kokemukseen – näitä haluan olla osaltani 

edistämässä.

Kristiina Store
koulutuspäällikkö, THM, sairaanhoitaja

Asumisen kulut Suomen halvimmat
SEINÄJOKI ON ONNISTUNUT LOISTAVASTI pitämään 

asumiskulut  p ienimpänä Suomessa. 

Kiinteistönvälittäjänä tiedän kuinka suuri 

vetovoimatekijä se on asumispaikkakunnan 

valinnassa.

Seinäjoen kaupunki on tehnyt oikeita 

ratkaisuja yhtiöittämällä sähkön- ja veden 

tarjoamisen asukkaille. Myös jätemaksut ovat 

Suomen halvimpia. Kaupungin-valtuuston ei 

tule nostaa myöskään kiinteistöveroa koska 

se ei ole Suomen halvimpia. Kiinteistövero on 

vero, jota monet valtuutetut pitävät ns. 

h e l p p o n a  r a h a n t e k o l ä h t e e n ä .  

Kiinteistöveron nostolla on suuri vaikutus 

myös yritystoiminnan sijoit tumiseen 

Seinäjoella. Vähemmän veroja ja enemmän 

vetovoimaa on mielestäni oikea suunta.

Valitsemalla oikeat henkilöt yhtiöiden 

hallituksiin voimme odottaa luottavaisin 

mielin, että olemme myös neljän vuoden 

kuluttua Suomen halvin.

ONKO MAHDOLLISTA TEHDÄ SOSIAALISTA ASUNTOPOLITIIK-

KAA SEINÄJOELLA

Sevas Kodit Oy on toiminut myös sosiaalisen 

asuntopolitiikan toteuttajana kaupungissam-

me. Se on tärkeä tehtävä ja sille pitää luoda 

edellytyksiä myös tulevaisuudessa. Nyt 

kuitenkin on olemassa suuria haasteita asian 

tiimoilta. Ara rahoituksen kiristyminen on 

todella ikävä asia. Seinäjoen kaupunginval-

tuustossa on tehtävä sellainen asuntopoliitti-

nen ohjelma, joka mahdollistaa sosiaalisen 

asuntotuotannon jatkuminen Seinäjoella, 

sillä tarvetta on. Kaavoitus ja tonttipolitiikka 

ovat avainasemassa tässä asiassa.

Pidetään kiinni elinvoimatekijöistä sillä se 

luo vetovoimaa sekä hyvinvointia meille 

kaikille. Tämän takia olen ehdolla kaupun-

ginvaltuustoon.

IKÄIHMISET OVAT TÄRKEÄ KOHDERYHMÄ ASUNTOPOLIITTI-

SEN OHJELMAN LUOMISESSA.

Ikäihmiset asuvat omakotitaloissa suurelta 

osin. Kun ikää tulee lisää niin usein harkitaan 

siirtymistä muun laiseen asumisratkaisuun. 

Tämä tilanne antaa lisää haasteita kaupungin 

päätöksentekoon ja haluan olla siitä 

päättämässä.

Matti Kuvaja
yrittäjä, kiinteistönvälittäjä,

LKV, Sosiaalineuvos
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HYVINVOINTIALUEET PAINIVAT HURJISSA SÄÄSTÖPAINEIS-

SA. Etelä-Pohjanmaan osalta talousarviomme 

on tälle vuodelle maamme kolmanneksi 

huonoin, tai realistisin, niin kuin hyvinvointi-

alueemme johtaja totesi.  Ikäihmisten osalta 

tulevaisuus näyttää kiistatta huonolta. 

Vuoteen 2040 mennessä yli 75-vuotiaiden 

määrä kasvaa alueellamme 10 000 hengellä ja 

samaan aikaan ympärivuorokautisen hoivan 

paikkoja vähennetään. 

JÄRJESTIN AUDIENSSIN PIRKANMAALLA OPEROIVALLE 

YKSITYISELLE IKÄIHMISTEN PALVELUNTUOTTAJALLE. 

Pirkanmaan hyvinvointialuehan on saanut 

talouttaan ”raiteilleen” ja minua kiinnosti 

tietää, millä hinnalla. Ikäihmisten uusi 

palvelumalli, yhteisöllinen asuminen, on 

ollut alueella käynnissä jo pidempään. Meillä 

kilpailutus on vasta alkamassa ja alustavat 

palvelukuvaukset ja vähimmäisvaatimukset 

on julkaistu.  Yhteisöl l isen asumisen 

asemoituminen kotipalvelun ja ympärivuoro-

k a u t i s e n  h o i v a n  v ä l i i n  o n  v i e l ä 

P i rk a n m a a l l a k i n  h a u s s a .  Y k s i l ö i d y t 

hoivapalvelut varsin heterogeeniselle asiakas-

ryhmälle ovat ajatustasolla hyvä asia, 

mutta käytännössä aina eivät: Henkilöstön 

osalta mitoituksia ei ole lainkaan, lääkehoito-

luvat, vastuuhenkilöt ja perushoito tulee olla 

kunnossa, mutta muun henkilöstön osalta 

riittää, kun ”avustavissa ja tukipalvelutehtä-

vissä on henkilö, jolla on riittävä osaaminen 

tehtävään työnantajan arvioinnin mukaan.”

Yhteisöllisessä asumisessa ei ole vakituista 

henkilökuntaa öisin, vaan palvelu hoidetaan 

tarvittaessa yöpartioiden voimin. Öiset 

seikkailut ja harhailut ovat tulleet vierailukoh-

teessanikin jo kovin tutuiksi.

Pirha kilpailutti ikäihmisten ympärivuoro-

kautisen hoivan uudelleen. Ostopalvelulle 

määriteltiin kattohinta, joka oli 20 % 

pienempi kuin Pirhan oman palvelun hinta. 

Kilpailutuksen seurauksena pienet toimijat 

luovut t ivat ,  myivät  l i iketoimintansa 

”hoivajäteille” tai siirsivät toimintansa 

hyvinvointialueen hoidettavaksi. Tällä 

hetkellä hoivapaikkaa jonottaa yli 200 

ikäihmistä, hoivapaikat eivät riitä ja uusi 

kilpailutus tullee taas kevään aikana. 

Ikääntyvän väestömme hoivaa ei tule hankkia 

ALE-laarista. Ymmärrän toki päättäjänä 

taloudellisen vastuuni, mutta koen vastuuta 

myös ihmishengistä. Prosessi- ja rikosoikeu-

den emeritusprofessori Matti Tolvasen 

mukaan minulla on tältä osin jopa rikosoikeu-

dellinen vastuu päätöksistäni.

Sini Toivola
myyjä

Ikäihmisten hoivaa
ALE-laarista

Marko Hakala
toiminnanjohtaja
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Liikuntapolitiikkaa tarvitaan!
LASTEN JA NUORTEN FYYSINEN KUNTO  on jo 

pidempään laskenut huolestuttavaa vauhtia. 

UKK-instituutin mukaan noin 40%:lla 

maamme 5.- ja 8.-luokkalaisista kunto on niin 

heikko, että se voi vaikeuttaa arkisten toimien 

hoitamista sekä vaikuttaa negatiivisesti 

jaksamiseen.

Miten näistä lapsista ja nuorista on koskaan 

jaksamaan työelämän pyörteissä, opiskele-

maan, yrittämään tai pyörittämään tätä 

yhteiskuntaa ellei asioille tehdä mitään? 

Samaan aikaan, kun fyysinen kunto laskee, 

mielenterveysongelmien määrät ovat 

kasvussa.  Tämä yhtälö täl laiseen on 

kestämätön ja  johtaa  poikkeukset ta 

ongelmien lisääntymiseen.

PANOSTAMALLA ENTISTÄ ENEMMÄN lasten ja nuorten 

liikuntamahdollisuuksiin sekä säilyttämällä 

lähiluonnon, luomme terveemmän ja 

onnel l isemman tulevaisuuden.  Ni in 

liikunnalla, kuin luonnolla on tutkitusti 

merki t täv iä  pos i t i iv is ia  va ikutuksia 

mielenterveydelle.  Unohtamatta sitä 

minkälaisia ilmaisia mahdollisuuksia luonto 

meille tarjoilee kunnon kohottamiseen.

KUNNILLA YHDESSÄ KOULUJEN JA URHEILUSEUROJEN 

KANSSA on loistavat mahdollisuudet tarjota 

erilaisia ja eritasoisia liikuntamahdollisuuk-

sia sekä korostaa luonnon merkitystä 

hyvinvoinnille.

Erityisen tärkeänä pidän sitä, että nykyistä 

enemmän panostettaisiin harrastuksiin, 

joissa ei luotaisi lapsille pakottavaa tarvetta 

tähdätä kilpailemiseen. Liikkua ja harrastaa 

voi puhtaasti huvin vuoksi ja hauskanpidon 

kannaltakin.

MYÖS MEILLÄ TÄMÄN HETKEN LASTEN JA NUORTEN 

VANHEMMILLA on peiliin katsomisen 

paikka. Millaista esimerkkiä me 

näytämme jälkikasvullemme? 

Lopulta vain teoilla on merkitystä!

Hyvinvoiva nuori kuntalainen 

rakentuu kivi jalal le,  jonka 

muodostavat hyvä fyysinen ja 

psyykkinen terveys.

70
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Seinäjoki – tulevaisuuden kaupunki kaikille
SEINÄJOKI ON KASVUUN JA KEHITYKSEEN suuntautunut kaupunki, 

joka tarjoaa asukkailleen laadukasta elämää ja elinvoimai-

sen toimintaympäristön.

MEILLÄ ON MONIA VAHVUUKSIA: erinomainen sijainti, aktiivinen 

elinkeinoelämä, laadukas koulutustarjonta ja monipuoliset 

kulttuuri- ja liikuntamahdollisuudet. Silti kehityksen tieltä 

löytyy myös haasteita, jotka on ratkaistava, jotta Seinäjoki 

voi pysyä vetovoimaisena ja tarjota parasta mahdollista 

elämänlaatua kaikille asukkailleen.

YKSI KIIREELLISIMMISTÄ HANKKEISTA on uuden uimahallin 

rakentaminen. Vesiliikunta on erinomainen liikuntamuoto 

kaikenikäisille, ja uimahalli toimii paitsi kuntoilupaikkana, 

myös yhteisön kokoontumispaikkana ja vetovoimatekijänä 

niin perheille kuin kilpaurheilijoillekin.

Seinäjoen kasvun ja hyvinvoinnin kannalta on elintärkeää, 

että kaupunkimme investoi moderniin ja monipuoliseen 

uimahalliin, joka palvelee asukkaiden tarpeita vuosikym-

meniksi eteenpäin.

KAUPUNKIMME VETOVOIMAN lisäämiseksi on panostet-

tava myös kaupunkikuvan kehittämiseen, 

viihtyisään kaupunkikulttuuriin ja elinympäris-

töön, joka houkuttelee uusia asukkaita ja 

yrityksiä.

ELÄVÄ KAUPUNKIKESKUSTA, viihtyisät puistot, 

turvalliset kevyen liikenteen reitit ja 

monipuoliset harrastusmahdollisuudet 

tekevät  Seinäjoesta  houkut televan 

kaupungin niin lapsiperheille, opiskeli-

joille kuin ikäihmisillekin.

Meillä on jo paljon, mistä voimme olla 

ylpeitä, mutta vielä on tehtävää. Nyt on 

a i k a  k a t s o a  t u l e va i s u u t e e n  j a 

varmistaa, että Seinäjoki kehittyy 

elinvoimaisena, monipuolisena ja 

vetovoimaisena kaupunkina, jossa 

jokainen viihtyy ja voi hyvin.

Yhdessä voimme rakentaa entistä 

paremman Seinäjoen!

Minna Lounatvuori
ICT-suunnittelija, KTM“”On elintärkeää, että kaupunkimme

investoi moderniin ja monipuoliseen

uimahalliin” 41

Kehitys vaatii järkeviä päätöksiä
K A UP UN G I N  K ASV U  JA  K E H I T YS  perustuvat 

terveeseen taloudenpitoon ja päätöksiin, 

jotka palvelevat sekä asukkaita että yrittäjiä. 

Seinäjoen vahvuus on aina ollut sen 

elinvoima ja yrittäjämyönteisyys, mutta näitä 

ei voi pitää itsestäänselvyyksinä. Kaupungin 

taloutta on hoidettava vastuullisesti ja 

samalla varmistettava, että elinkeinoelämä 

saa toimia ilman tarpeetonta byrokratiaa ja 

ylimääräistä sääntelyä. Päätöksentekoon 

tarvitaan lisää maalaisjärkeä ja vähemmän 

regulaatiota, joka hidastaa järkeviä ratkaisu-

ja.

SEINÄJOEN VETOVOIMA RAKENTUU pitkälti sen 

vahvasta yrittäjyyskulttuurista. Yritykset 

eivät ainoastaan tuo työpaikkoja, vaan myös 

tuloja, joilla rahoitetaan kaupunkilaisten 

palveluita. Kun yrittäjyyteen panostetaan, 

panostetaan samalla koko kaupungin 

tulevaisuuteen. Yritysystävällinen ilmapiiri ja 

ennustettava toimintaympäristö tekevät 

Seinäjoesta houkuttelevan sekä uusille että jo 

olemassa oleville yrityksille.

Antti Nisula
myyntipäällikkö

MUTTA KAUPUNKI EI ELÄ PELKÄSTÄÄN ELINKEINOELÄMÄS-

TÄ – se tarvitsee myös laadukkaat vapaa-ajan 

palvelut, jotta asukkaat viihtyvät ja voivat 

hyvin. Urheilupaikkojen kehittäminen on 

satsaus kaupunkilaisten hyvinvointiin, ja 

l i ikunta-  sekä kult tuuriharrastusten 

tukeminen on tärkeää erityisesti lapsille ja 

nuorille.

KAUPUNKIA EI KEHITETÄ YKSIN, vaan yhteistyössä 

seurojen, järjestöjen ja kaupungin kesken. 

Seinäjoki ansaitsee päätöksentekijöitä, jotka 

haluavat rakentaa kaupunkia pitkäjänteisesti 

ja kestävästi. Tavoitteena ei ole pelkästään 

hallita nykyhetkeä, vaan luoda pohjaa 

tulevaisuudelle, jossa Seinäjoki on yhä 

parempi paikka asua, yrittää ja elää.

49
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SUOMEN KOULUTUSJÄRJESTELMÄN MENESTYS PERUSTUU 

sen kykyyn tarjota kaikille tasa-arvoisia 

mahdollisuuksia ja tukea oppimista eri 

elämänvaiheissa.  Nämä ovat  meidän 

lähipalveluja joista ei voida karsia!

Koulutus mahdoll istaa kaupungin ja 

maakunnan kasvun sekä kehityksen.

Seinäjoki – tilaa liikunnalle,
erilaisuudelle ja unelmille!
LIIKUNTA ON JOKAISEN IHMISEN OIKEUS, riippumatta 

taustasta, sukupuolesta, kunnosta, iästä tai 

rajoitteista. Seinäjoki on liikuntamyönteinen 

kaupunki. Liikuntapaikkoihin on panostettu ja sen 

kehittämistä tulee tulevaisuudessakin jatkaa. 

Lapsen harrastus tulisi olla luonnollinen osa 

perheen arkea eikä taloustilanteiden vuoksi 

jokapäiväinen arvovalinta. Löydämme varmasti 

tapoja siihen, miten harrastamisen kustannuksia 

voitaisiin kohtuullistaa. Liikunta tuo elämään 

sosiaalisia suhteita ja parantaa elämänlaatua, mikä 

tulevaisuudessa näkyy kuntalaisten elinvoimaisuu-

tena. 

ERITYINEN ERITYISYYS

Erityistä tukea tarvitsevilla lapsilla ja nuorilla tulee 

olla mahdollisuus kasvaa yhteiskunnan jäseneksi 

tasa-arvoisesti yhdessä muiden ihmisten kanssa. 

Oikeanlaisen avun piiriin pääseminen pitäisi olla 

nopeampaa ja paikallisia tukitoimia tulisi lisätä. 

Tukitoimien ja avun etsiminen tulisi olla helposti 

lähestyttävää ja vaivatonta. 

Luokkakoot ovat isot, erityisopettajien ja koulun-

käynninohjaajien vähyys näkyy kouluarjessa. 

Jakotunteja kaivataan enemmän opetuksen laadun 

takaamiseksi. Koulut tarvitsevat laadukkaat, 

a jantasaiset  ja  r i i t tävät  oppimateriaal i t . 

Luokkakoot eivät voi puolestaan kasvaa liian isoiksi 

lasten kustannuksella.  Erityisen tuen tarve ei 

häviä lapsen itsenäistyttyä. 

NUORILLAKIN ON ÄÄNI - KUULETKO SINÄ SEN?

Nuorten mielenterveysongelma ovat lisäänty-

neet. Meidän tulee huolehtia, että nuoret saavat 

avun tarpeeksi ajoissa. Ennalta-ehkäistään 

syrjäytymistä ja tarjotaan apua sitä tarvitsevil-

le.

Meillä on myös paljon nuoria, jotka haluaisi-

vat vaikuttaa omaan elin- ja kasvuympäris-

töön. Nuoret ovat innovatiivisia ja heissä on 

valtava potentiaali. Nuorten ääni tulee ottaa 

huomioon heitä koskevissa päätöksenteois-

sa. 

Rakennetaan yhdessä Seinäjoesta kaupunki, 

jossa liikunta yhdistää, nuoret ja lapset 

kokevat yhteenkuuluvuuden tunnetta ja 

erilaisuus on voimavara. 

Koulutuksen perusta

34
Juha Kuivinen
asiakkuusjohtaja

68
Anne Tarpio
toiminnanjohtaja, KM

VARHAISKASVATUS, PERUSKOULU JA LUKIO muodosta-

vat yhdessä suomalaisen koulutusjärjestel-

män perustan, joka mahdollistaa oppimisen 

kaikilla elämänalueilla ja kaikille ikäryhmil-

le.

Varhaiskasvatus tukee lasten kehitystä, 

peruskoulu tarjoaa tasa-arvoista 

opetusta kaikille, ja lukio avaa ovia 

korkeakouluopintoihin ja elämän eri 

poluille. Nämä koulutusmuodot eivät 

ole erillisiä toimia, vaan ne rakentavat 

toisiaan ja luovat jatkuvan oppimis-

prosessin, joka tukee yksilöiden 

kasvua ja yhteiskunnan kehitystä.

“"Koulutusjärjestelmän menestys

perustuu sen kykyyn tarjota

kaikille tasa-arvoisia

mahdollisuuksia ja tukea

oppimista eri elämänvaiheissa.”
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Seinäjoki on ollut kotikaupunkini pian 18 

vuotta. Muutin tänne ruuhkasuomesta, missä 

olin asunut elämästäni liki 20 vuotta. 

Seinäjoen tilan ja avaruuden tunne oli 

alkujaan ”avojalakasesta” oululaisesta 

mukavan kotoisa, kaikki oli lähellä, täällä oli 

tilaa; leveät kadut ja matalat rakennukset. Oli 

tilaa hengittää.

TÄNÄ PÄIVÄNÄ Seinäjoki näyttää toisenlaiselta; 

keskustaan on ilmestynyt korkeita taloja, Y-

talo rakennettu, Framin alueen ympäriltä on 

peltomaisema kadonnut, teollisuusalue on 

kasvanut ja kasvaa edelleen. Kaupunki on 

laajentunut, Nurmo ja Ylistaro ovat tulleet 

mukaan. Seinäjoesta on tullut  vireä, 

elinvoimainen ja kasvava kaupunki. 

SAIN OLLA VALTUUTETTUNA mukana päättämässä ja 

läheltä seuraamassa Seinäjoen kehitystä 

vuosina 2009 – 2021. Se oli antoisaa aikaa ja 

hyvä perehdytys vasta kaupunkiin muutta-

neelle – junan tuomalle. Viimeiset neljä vuotta 

olen ollut elinvoimalautakunnan jäsen. 

Kaupunki haluaa pitää kylät ja kyläyhteisöt 

mukana kehittämistyössä tukien niitä mm. 

asukasbudjetoinnin kautta.  Täällä on 

tekemisen meininki. 

SOTE-UUDISTUS vei mukanaan sosiaali- ja 

terveyspalvelut henkilöstöineen ja samalla 

kaupungin verotuloista liki kaksi kolmasosaa. 

Kaupunki sai puolestaan uutena hoidettavak-

seen alueensa työllisyyspalvelut. Toiminta on 

hyvissä käsissä ja uskon tämän muutoksen 

hyödyttävän sekä  työnhakijoita et tä 

työnantajia.

Seinäjoki on hyvällä tiellä ja haluan olla 

mukana tekemässä päätöksiä meidän 

kaikkien seinäjokisten veronmaksajien 

hyväksi. 

On toki myönnettävä, että on yksi asia mikä 

”närästää” – se, että kaupunki nosti vuoden 

vaihteessa veroprosenttiaan yhdellä, vaikka 

näin ei pitänyt käydä. Marinin hallitushan 

painotti sote-uudistusta räätälöidessään, että 

kokonaisveroaste ei muutoksen myötä nouse. 

Kaupunkien ja kuntien piti pärjätä niillä 

tuloilla, millä ne olivat pärjänneet ennenkin 

pois lukien sote-menot.  Tulot ja menot tulee 

saada tasapainoon ilman veronkorotuksia tai 

uusia veroluonteisia maksuja kuntalaisille.

Kotikaupunkini

Anneli Manninen
diplomi-insinööri

Tekemällä
eteenpäin
KASVU TURVALLISESSA YMPÄRISTÖSSÄ Ylistaron 

Komian kirkon vaikutusalueella on antanut 

vahvan pohjan elämälle.

AHKERUUS JA YRITTEL�ÄISYYS KUVAAVAT ALUEEMME 

ASUKKAITA. Koko kaupungin kehittäminen on 

tärkeää. Se toteutuu yhteistyöllä ja tahdolla. 

Seinäjoki on kasvava maakuntakeskus, mutta 

kehitys ei voi keskittyä vain keskustaan – koko 

kaupunkialuetta on kehitettävä tasapainoi-

sesti. Nuorille on järjestettävä koulutus- ja 

harrastusmahdollisuuksia, jotta heidän 

tulevaisuutensa rakentuu vahvalle pohjalle. 

Päätöksiä on tehtävä näiden päämäärien 

saavuttamiseksi.

REHELLISYYS JA AVOIMUUS OVAT TOIMINTANI KULMAKIVIÄ. 

Kuuntelijana ja aktiivisena toimeenpanijana 

seurakunnan luottamustehtävissä on 

kertynyt arvokasta kokemusta. Toivon metsä 

-hankkeen suunnittelussa ja toteutuksessa on 

ollut mahdollisuus yhdistää taloudellinen 

metsänkäyttö ja metsien monimuotoisuus – 

nämä tavoitteet ovat yhteensovitettavissa.

YHTEISTYÖN VOIMAAN täytyy uskoa ja ihmisissä 

nähdä heidän vahvuutensa. Esihenkilönä ja 

asiakkuuspäällikkönä toimiminen useam-

5

“"Seinäjoen tilan ja avaruuden

tunne oli alkujaan ”avojalakasesta”

oululaisesta mukavan kotoisa,

kaikki oli lähellä, täällä oli tilaa”
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man maakunnan alueella on tuonut laajan 

yhteistyöverkoston, joka on hyödynnettävis-

sä ihmisten hyväksi. Metsä-asiantuntijan 

t eh t ävä  Me t s ä n h o i t oyh d i s t ys  E t e lä -

P o h j a n m a a s s a  t a r j o a a  n ä k ö k u l m a a 

alueemme vahvuuksiin ja kehitysmahdolli-

suuksiin. Halu auttaa ja rakentaa parempaa 

näkyy arjen työssä.

M A H D O L L I S U U KS I A  TÄY T Y Y  L U O DA  yhdessä 

menestymiseen. Joukkuepelaaminen on 

tärkeää kaikilla elämänalueilla. Esikuva 

löytyy jääkiekon maailmasta – , RAIMO HELMINEN

joka tunnetaan tinkimättömästä asentees-

taan ja kyvystään pelata tiimin eteen. Suurin 

joukkue kuitenkin löytyy kotoa: vaimo ja viisi 

lasta tuovat ymmärrystä lapsiperheiden 

arkeen ja tarpeisiin.

VAPAA-AJALLA luonto tarjoaa hengähdyspaikan 

– metsästys, marjastus, suunnistus ja sähly 

o v a t  r a k k a i t a  h a r r a s t u k s i a .  A s u i n -

ympäristössä on valtava potentiaali, ja sen 

hyödyntämiseksi on tehtävä töitä yhdessä.

Toivo paremmasta on mottoni. Vastakkain-

asettelun sijasta on keskityttävä

yhdessä tekemiseen. Muutetaan

mahdollisuudet todeksi.

Jouni Aila
metsäasiantuntija,

metsätalousinsinööri
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LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINTI on kunnan 

tulevaisuuden perusta. Jokaisella lapsella on 

oikeus laadukkaaseen varhaiskasvatukseen, 

perusopetukseen ja harrastusmahdollisuuk-

siin. Seinäjoen varhaiskasvatus tarjoaa 

turvallisen alun oppimisen polulle, jossa 

lapset voivat kasvaa omien vahvuuksiensa 

mukaan. Panostamalla varhaiskasvatuksen ja 

perusopetuksen laatuun luomme vahvan 

pohjan elämälle. Myös toisen asteen koulutus, 

jatko-opintomahdoll isuudet  ja  vapaa 

sivistystyö tarjoavat kaikille mahdollisuuden 

kehittyä kotikaupungissamme.

LIIKUNTA TUKEE TERVEYTTÄ, oppimista ja työkykyä, 

ja tuo kunnalle elinvoimaa, työpaikkoja ja 

säästöjä. Seinäjoen liikuntapalvelut ja 

seurojen arvokas työ tarjoavat erinomaiset 

l i ikuntamahdollisuudet.  Kehittämällä 

matalan kynnyksen harrastusmahdollisuuk-

sia ja saavutettavampia ulkoliikuntapaikkoja 

liikutamme kuntalaisia yhä enemmän.

TOIMIVAT PALVELUT ovat elinvoimaisen arjen 

perusta. Seinäjoen tulee olla kaupunki, jossa 

asukkaat voivat hyvin, työntekijät viihtyvät ja 

yrittäjät menestyvät. 

Laadukkaat kunnalliset palvelut vahvistavat 

yhteisöä ja tukevat yritystoimintaa.

HYVINVOIVA HENKILÖSTÖ on menestyksen perusta, 

ja yritysystävällinen ilmapiiri luo uusia 

mahdollisuuksia, edistää työllisyyttä 

ja vauhdittaa kaupungin kasvua.

Seinäjoen tulee olla kaupunki, jossa jokainen 

voi kasvaa, oppia ja voida hyvin. 

Laadukas varhaiskasvatus,  koulutus, 

liikuntamahdollisuudet ja toimivat palvelut 

luovat kestävän ja elinvoimaisen tulevaisuu-

den. Panostamalla koulutukseen, hyvinvoin-

tiin ja elinvoimaan, rakennamme kaupungin, 

joka kestää aikaa ja houkuttelee uusia 

asukkaita ja yrityksiä.

Haluan työskennellä näiden asioiden eteen – 

yhdessä teemme Seinäjoesta entistäkin 

paremman paikan elää, työskennellä ja 

kasvaa. Äänestä minua kuntavaaleissa ja 

vaikuta positiivisesti kaupungin tulevaisuu-

teen!

Keskusta-alueen kehitys
AIKOINA AN TA AJAMAT SYNTYIVÄT PALVELUJEN 

YMPÄRILLE. Pankki, posti, poliisi ja muut 

virastot edellyttivät henkilökohtaista 

asiointia. Kaupat keskittyivät näiden 

palvelujen  lähettyville. Asioimaan saavuttiin 

kauempaakin maakunnasta. Nyt lähes kaikki 

asiat  hoidetaan verkon väl i tyksel lä. 

Henkilökohtaisia käyntejä näissä laitoiksissa 

vaaditaan yhä harvemmin.

LIIKKEET LOPETTAVAT KESKUSTOISTA, TAI MUUTTAVAT 

isoja asiakasmääriä kerääviin liikekeskuksiin 

jo pelkästään helpon asioitavuuden vuoksi. 

Ilmainen pysäköinti, vailla pelkoa pysäköin-

tivirhemaksuista, tai alati muuttuvista 

liikennejärjestelyistä. Ne ovat jopa kauppiail-

le turvallisempia tehokkaan vartioinnin 

ansiosta. Liikekeskuksissa asiointi on 

mukavampaa, jalat ja hartiat pysyvät sateella 

kuivina, kesähelteellä ilmastointi toimii ja 

talvipakkasella päällysvaatteet voi riisua 

kaupoissa ja palvelupaikoissa asioidessaan.

KESKUSTAT OVAT MUUTTUNEET ”nukkumalähiöiksi” 

ja viihdekeskuksiksi. Ravintolat vetävät 

puoleensa enimmäkseen muita, kuin 

keskustassa asuvia. Päivisin kaduilla on 

tavallisia kulkijoita, hämärän tullen kulkijat 

muuttuvat epämääräisemmiksi häiriötä 

tuottavaksi ja turvattomuutta lisääväksi 

porukaksi.

KEHITYSTÄ ON VAIKEA PYSÄYTTÄÄ  ajokielloilla, 

taideteoksilla, tai muilla toimin, vai olisiko 

sittenkään. Talot ja liikkeet voitaisiin yhdistää 

katetuin käytävin toisiinsa katujen yläpuolel-

la ja maan alla. Tällaisia ratkaisuja on  USA:n 

Michiganin alueen kaupungeissa, missä 

ilmasto on saman tyyppinen, kuin meillä.

Kai Kaistila
liikkeenharjoittaja

Pauliina Suvisalmi
päiväkodinjohtaja
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Varhaiskasvatus, koulutus ja elinvoima –
Seinäjoen hyvinvoinnin perusta

“"Panostamalla varhaiskasvatuksen

ja perusopetuksen laatuun

luomme vahvan pohjan elämälle.”
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Vaatii pitkää siimaa haluta
rakentaa Seinäjoen
kaupungin alueelle 

Kun Seinäjoelta ei ole tarjottu riittävästi mieluisia tontteja 

rakentajille vuosiin eikä edes sopivia omakotitaloja 

ostettavaksi ole ollut markkinoilla, on osa päätynyt 

muuttamaan kaupungin ulkopuolelle, aina kauas Ilmajoelle 

ja Lapualle saakka. Ilmajoen väestönkehitys nousi Seinäjoen 

edelle vuonna 2024 ja tämä ilmiö vaikuttaa täysin selittämät-

tömältä. Voin kuitenkin yrittää.

MIELUISTEN TONTTIEN VÄHYYS HYVILLÄ KULKUYHTEYKSILLÄ VAIVASI. 

Vuonna 2020 Karhuvuoren tontteja haki yli 80 hakijaa ja 

ensirakentajina olimme jonossa 40 parhaan joukossa eli 

viimeisenä. Vuonna 2021 hakijoita oli vähemmän, mutta 

jälleen hakukohteet täyttyivät. Päätimme rakentaa 

paritalon, nyt vuonna 2025 kuokka viimein isketään 

maahan.

PÄÄTÖSPROSESSI KANKEUDESSAAN PÄÄSI YLLÄTTÄMÄÄN. Rakennuslupa 

on sähköinen mutta tontin rajoitteiden vuoksi tarvitsimme 

poikkeusluvan perinteisellä kirjepostilla. Tontin muoto 

nousi haasteeksi. Asuinkaavat on suunniteltu yksityiskohtai-

sesti ja antavat lukuisia rajoitteita, harmillisesti suunnittelu-

kustannuksia nostavasti.

MONEN RAKENTAMINEN JA ASUNNON OSTAMINEN PYSÄHTYY RAHOITUKSEEN. 

Rakentamisen ollessa kallista ja tonttien edelleen 

Seinäjoella naapurikuntia arvokkaampia, ollaan vakavan 

harkinnan edessä voiko arvokkaalle kaupungin maalle 

rakentaa, kun naapurikunnissa tontin saa murto-osalla ja 

vielä itse päättää rakennuksen sijoittelun.

VIIKATE HEILUU LAPSIPERHEITÄ KOSKEVAN PERUSPALVELUN ELI 

PÄIVÄKOTIEN YMPÄRILLÄ. Seinäjoella kesälomien pakotettu 

pidennys heikentää usean perheen taloudellista tilannetta. 

Jos lapset joutuvat vaihtamaan kesällä päiväkotia joka 

tapauksessa, saattaa nousta mieleen etsiä vaihtoehtoja 

kunnan alueen ulkopuolelta.

UUSIA TONTTEJA EI KAIKKINA VUOSINA OLE TARJOTTU, KUN VANHATKIN OVAT 

JÄÄNEET MYYMÄTTÄ. Nyt tonttihaku Niemistöön ja Soukkajoelle 

on avattu vuodelle 2025. Rakennusyritysten leivässä 

pitämiseksi toivon ahkeraa kaupankäyntiä ja laveutta 

lupaprosessiin, hinnoittelun tarkastamista myymättä 

oleviin ja vapaammin sallivaa kaavoitusta väljemmin. 

Päiväkotiasian suhteen pyydän kuuntelemaan perheitä.

Anni Pihlaja-Kuhna
rakennusarkkitehtiopiskelija,

KHT, JHT -tilintarkastaja 

“”Ilmajoen väestönkehitys nousi Seinäjoen

edelle vuonna 2024 ja tämä ilmiö

vaikuttaa täysin selittämättömältä.

Voin kuitenkin yrittää.”

56
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Palvelut varmistettava kaikille
Viime aikoina olen miettinyt, että ketä varten 

hyvinvointialueet ovat rakennettu. Palveluja 

on vahvasti keskitetty  ja niiden saatavuus on 

heikenteynyt. Digipalvelut toimivat osalle 

väestöstä hyvin, mutta eivät ole mahdollisia 

kaikille.

Rahaa hyvinvointialueella on rajallisesti, sen 

kanssa on pärjättävä.  Pohdittavaksi jääkin, 

että mihin rahaa käytetään ja mitä sillä saa 

h a l l i n n o n  j a  k i i n t e i s t ö j e n  l i s ä k s i . 

Hyvinvointialueen itse tuottamien palvelujen 

hinnat sekä niiden kustannustekijät pitää olla 

tiedossa.  Vasta tältä pohjalta voidaan  tehdä 

aito vertailu hyvinvointialueen  palvelujen ja 

yksityisen tai  järjestöjen tuottamien 

palveluiden kustannusten välillä. On 

mahdol l is ta ,  e t tä  oman tuotannon 

lisäämisellä ja ostojen vähentämisellä 

palvelutuotannosta tuleekin entistä 

kalliimpaa. 

PANOSTUS PERUSTASON PALVELUIHIN  – 

OMALÄÄKÄRIMALLI AVUKSI  

Palvelujen saatavuuden, kansalais-

ten terveyden ja kustannusten 

keventämiseksi  on tärkeä panostaa 

perustason palveluihin. Mitä 

pidempään joudutaan odottamaan  

palveluun / hoitoon pääsyä sen 

varmemmin terveydenhoito muuttuu  

sairaudenhoidoksi ja erikois-sairaanhoito 

kuormittuu. Jonossa odotellessa opiskelu-, 

t yö -  j a  t o i m i n t a k yk y ä  h e i ke n t y v ä t . 

Käytännössä syrjäytymisen riski,  sairauslo-

mat ja työkyvyttömyyden riski lisääntyvät 

sekä ikäihmisten  arjessa selviytyminen ja 

kotona pärjääminen vaikeutuvat.  Tämän 

myötä herää ajatus, että peruspalvelujen 

puute tulee huomattavasti kalliimaksi kuin 

niiden järjestäminen.

 

OMALÄÄKÄRIMALLIN PILOTOINTI ja käyttöönotto ovat 

m a h d o l l i s u u s  p a n o s t a a  p e r u s t a s o n 

palveluihin ja keventää kustannusrakennet-

ta. Malliin tarvitaan lääkärin ja hoitajan 

rinnalle varhaisenvaiheen tukitoimina 

fysioterapeutin suoravastaanotto tuki- ja 

liikuntaelinsairauksien sekä psykiatrisen 

s a i r a a n h o i t a j a n  m a t a l a n k y n nyk s e n 

keskusteluapu mielenterveydenhäiriöiden 

tueksi.  Mikäli tukitoimet eivät ole riittävät, 

hoidon jatkuvuutta tulee parantaa kuntoutus-

tarpeen arvioinnilla ja ohjauksella  Kelan 

kuntoutuspalveluihin, joka ovat  hyvinvointi-

alueelle ja kansalaisille maksuttomia. 

Minna Vienola
kuntoutusjohtaja

Turvallisuuden tunteen lisääminen
FYYSISEN TURVALLISUUDEN TUNNE on koskettanut 

kansalaisia jo kolme vuotta; siitä lähtien kun 

Venäjä oikeudettomasti hyökkäsi Ukrainaan. 

Jatkuva negatiivinen uutisointia sodasta on 

heikentäny t  tuval l isuuden tunnet ta. 

Presidentti Trumpin toimenpiteet Ukrainan 

puolustuskyvyn heikentämiseksi ja veljeily 

Putinin kanssa ovat vaikuttaneet samaan 

suuntaan. Toivoa sopii, että tätä luettaessa on 

olemassa toivon merkkejä ilmassa.

Käsi t teel lä  tur val l isuuden tunne on 

toinenkin hyvin tärkeä ulottuvuus. Henkisen 

turvallisuuden tunne on tärkeä voimavara. 

Siihen voi vaikuttaa monin tavoin.

HENKISEN TUURALLISUUDEN TUNNETTA VAHVISTAVAT 

arjen elämässä perheyhteisö, hyvät ystävät, 

harrastukset, hengellinen elämä, esimerkiksi 

kirkollinen seuraperinne. Ne ovat turvalli-

suuden tunteen edistäjiä. Rukouksen voimaa 

korosti emerituspiispa Eero Huovinen tv-

haastattelussa.

Henkistä turvallisuutta edistää omalta 

osaltaan kulttuuritapahtumiin osallistumi-

nen. Omatoiminen liikunnan harrastu ja 

sosiaalisten verkostojen rakentaminen ja 

niissä pysyminen vahvistavat turvallisuuden 

tunnetta. Kulttuuri- ja liikuntapalvelujen 

käyttäminen tulee olla kaikkien saavutetta-

vissa.  Näin edistetään samalla sosiaalista, 

fyysistä ja psyykkistä hyvinvointia.

VAIKKA HYVINVOINTIALUE  on vienyt monia 

tehtäviä, joilla kunta on voinut vaikutta 

asukkaiden turvallisuuden tunteeseen, on 

kunnalla aina keinoja käytössä. Kotona-

asumista tulee kaikin keinoin edistää. 

Yhteistyöllä hyvinvointialueen kanssa on 

tärkeää asiassa.

KAUPUNGIN TULEE lisätä asukkaiden digiosaa-

missta. Digitaalisten palveluiden rinnalla 

tulee olla mahdollisuus kasvokkaiseen tai 

puhelunpalveluun. Digiongelmat saavat 

aikaan pahaa mieltä, ne heikentävät osaltaan 

tuvallisuuden tunnetta.

Lapsivaikutusten arviointi edellyttää sen 

selvittämistä, miten päätökset vaikutta-

vat  lasten oikeuksiin.  Tulevalla 

vaalikaudella tulee huolellisesti 

selvittää mitkä palvelut ja kaupun-

g i n  p ä ä t ö k s e t  h e i j a s t u v a t 

ikäihmisten arkeen heikentämäl-

lä henkisen turvallisuuden 

tunnetta.

Ilmari Ylä-Autio
varatuomari, liikuntaneuvos

2384
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SYRJITÄÄNKÖ SENIOREITA? Usein kuulee tähän 

kysymykseen vastattavan myönteisesti. Ehkä 

tämä onkin osin totta. Senioriväki tekee 

meillä Seinäjoella ja ihan koko Suomessa 

vapaaehtois- ja hyväntekeväisyystyötä 

tuntejaan laskematta. Otetaanpa esimerkiksi 

erilaiset yhdistykset ja yhteisöt. Seurakunnilla 

on monia sellaisitoimintoja, jotka eivät 

toteutuisi ilman senioreiden palkatonta 

työpanosta. Tunnen parhaiten Seinäjoen 

kansalliset seniorit yhdistyksen. Meillä on 

nimen muutos meneillään.  Tulemme 

olemaan tulevaisuudessa Seinäjoen seniorit -

niminen yhdistys. Juuremme on Kokoomus-

puolueessa, mutta emme kuulu siihen. Suuri 

osa senioriväestä ei kuitenkaan halua kuulua 

puolueisiin.

SEINÄJOEN SENIORIT KOKOONTUVAT KAKSI KERTAA 

K U U K A UD E S S A .  Tyypi l l inen tapaaminen 

aloitetaan omakustanteisella lounaalla. 

Päivän ohjelma on tavallisesti meitä kaikkia 

koskeva tai kiinnostava esitelmä tai vastaava. 

Ohjelmassa on myös musiikkiesityksiä, 

yhteislaulua ja arpajaisia. Meillä senioreilla 

on myös erilaisia kerhoja: Liikuntakerho  

tarjoaa lauantaikävelyn mukavassa seurassa, 

on golfausta, on keilausta. Muistikerho on 

yksi suosituimmista tapahtumista. Lisäksi 

meillä on nk. yhteiskuntakerho ja digikerho.

Matkailu-  ja  kult tuurikerho järjestää 

tutustumismatkoja  mielenkiintois i in 

paikkoihin sekä konsertti- ja teatterimatkoja.

Hengellinen kerho toimii yhdistettynä 

seurakunnan Hopeatiistaihin.

LUKUMUMMI- JA LUKUVAARITOIMINTA OVAT NYKYÄÄN 

HYVIN TOIVOTTUJA KOULUILLA OPETUKSEN APUNA. 

Myöskään isovanhempien panosta ei voi 

vähätellä. Vanhemmat voivat huoletta jättää 

sairastuneen lapsensa mummon tai papan 

hoitoon ja mennä työhön. Isovanhemmat ovat 

useasti myös käytettävissä, kun lapsi tarvitsee 

kuljetusta harrastuksiin.

Senioriliitto hoitaa valtakunnallisesti mm. 

edunvalvontatehtäviä. Seinäjoen senioriyh-

distyksen tehtävänä on tarjota virkistystä ja 

toimintakykyä ylläpitäviä aktiviteetteja.

Tule hakemaan meiltä elämäniloa ja voimaa!

Kehitetään Seinäjokea yhdessä –
yhteisön ja perheiden hyväksi

Tiia Wallin
sosiaalialan yrittäjä, sosionomi

Erkki Honkala
Seinäjoen seniorien

puheenjohtaja

Pohjanmaan senioripiirin

puheenjohtaja

Elämäniloa ja voimaa

75

Ehdokkuus kevään kuntavaaleissa on 

mahdollisuus tuoda tuoreita näkökulmia ja 

ratkaisuja Seinäjoen kaupungin kehittämi-

seen. Politiikka on ollut sydäntä lähellä jo 

pitkään, ja sen seuraaminen läheltä jo 

lapsuudesta lähtien on vahvistanut halua 

vaikuttaa. Päätökset, jotka koskevat meitä 

kaikkia – erityisesti perheitä, lapsia, nuoria ja 

yrittäjiä – vaativat pitkäjänteistä ajattelua ja 

rohkeutta uudistaa.

TÄLLÄ HETKELLÄ TYÖ SOSIAALIALAN YRITTÄJÄNÄ JA 

TAUSTA SOSIONOMINA sekä ratkaisukeskeisenä 

lyhytterapeuttina on tuonut monipuolisen 

näkemyksen siitä, miten varhaisen tuen 

palveluita voidaan kehittää. Sosiaaliala ja 

yrittäjyys tarjoavat arvokasta osaamista, jota 

voidaan hyödyntää Seinäjoen kaupungin 

kehittämisessä. Yrittäjänä tiedostaa, kuinka 

eri kokoiset yritykset ovat kaupungin 

elinvoimaisuuden ydin. Tarvitaan toimin-

taympäristö, jossa niin pienet kuin suuret 

yritykset voivat kasvaa ja menestyä. Seinäjoki 

on jo pitkään ollut vahva kasvualusta 

yrityksille, ja elinkeinoelämän monimuotoi-

suutta on kehitettävä yhteistyössä eri tahojen 

ja paikallisten yritysten kanssa. Sosiaalialan 

yrittäjänä työn kautta on ollut etuoikeus 

nähdä perheiden ja nuorten arkea aitiopaikalta. Tukemalla 

perheitä ja nuoria monenlaisten haasteiden keskellä on 

kertynyt syvällinen ymmärrys tämän päivän vanhemmuuden 

ja perhe-elämän vaativuudesta.

OMAKOHTAINEN KOKEMUS VANHEMPANA tuo näkökulmaa siihen, 

kuinka tärkeää on tarjota oikea-aikaista tukea. 

Perheiden arki on kiireistä ja täynnä erilaisia 

vaatimuksia, joten matalankynnyksen palveluiden 

jalkautuminen lapsen ja nuoren arkiympäristöön 

on ratkaisevan tärkeää. Seinäjoen on panostettava 

entistä enemmän varhaisen tuen palveluihin, 

jotka ennaltaehkäisevät ongelmien syvenemis-

tä ja tarjoavat perheille apua oikeaan aikaan 

lasten ja nuorten arjessa.

TAVOITTEENA ON EDISTÄÄ SEINÄJOEN KEHITYSTÄ 

entistä paremmaksi paikaksi elää, asua ja 

yrittää. Tätä työtä varten tarvitaan

määrätietoisuutta, yhteistyökykyä ja

halua rakentaa tulevaisuutta –

juuri niitä asioita, joita on

valmius tuoda päätöksentekoon.

15
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Seinäjoen menestyksen avaimet – elinvoimaa,
viihtyisyyttä ja vastuullisuutta
SEINÄJOKI ON ONNISTUNUT KATSOMAAN ETEENPÄIN. 

Kasvavan kaupungin kehittämisessä on 

pidettävä kirkkaana mielessä,  miten 

Seinäjoki säilytetään houkuttelevana niin 

nuorille sukupolville kuin vanhenevalle 

väestölle. Kaupungin vetovoima syntyy 

päätöksistä, jotka tukevat yrittäjyyttä, luovat 

työpaikkoja ja takaavat elinvoimaisen 

ympäristön asukkaille. Kun yrittäminen on 

Seinäjoella kannattavaa, syntyy työpaikkoja, 

jotka pitävät kaupungin elävänä ja kiinnosta-

vana myös nuorille perheille ja paluumuutta-

jille.

TALOUDENHOITO ON KESKEINEN OSA KAUPUNGIN 

K E H I T YS TÄ .  Vastuul l inen ta loudenpito 

tarkoittaa sitä, että rahaa käytetään viisaasti, 

eikä veronkorotuksia tarvita. Menojen ja 

tulojen tarkastelu on jatkuvaa työtä, jossa on 

löydettävä kestäviä tapoja turvata tärkeät 

palvelut.

KOULUTUKSEN MERKITYS kaupungin tulevaisuu-

delle on kiistaton. Seinäjoen lukiolle on 

saatava tilat, joissa nuoret voivat hyvin ja 

joissa kaikki toimijat mahtuvat saman katon 

alle. Apilakirjasto on osoittautunut viih-

tyisäksi ja monipuoliseksi tilaksi – voisiko 

tulevaisuuden lukio olla jotain samankaltais-

ta? Monikäyttöinen oppimisympäristö, joka 

toimii päivällä opiskelijoiden tukikohtana ja 

illalla yhteisöllisyyden ja tapahtumien 

keskuksena, voisi olla kaupunkikulttuuria 

rikastuttava investointi.

HYVÄ KAUPUNKISUUNNITTELU on keskeinen osa 

Seinäjoen viihtyisyyttä ja elinvoimaa. 

Keskustan kehittäminen ei tarkoita vain 

rakennuksia ja liikennejärjestelyjä, vaan 

myös paikkoja, joissa ihmiset haluavat 

kohdata. Vihreät tilat, viihtyisät kadut ja 

eläväinen kaupunkikulttuuri houkuttelevat 

asukkaita, matkailijoita ja yrittäjiä. Tällaiset 

tilat eivät vain kaunista kaupunkia, vaan 

synnyttävät uusia mahdollisuuksia ja elämää 

Seinäjoen sydämessä.

SEINÄJOKI ON JO NYT MONELLA TAPAA MENESTYSTARINA. 

Menestyksen jatkuminen vaatii rohkeutta 

kehittää, kykyä nähdä tulevaisuuteen ja 

ennen kaikkea päätöksiä, jotka tekevät 

kaupungista entistä paremman paikan elää, 

asua ja yrittää.

Kai Ala-Heikkilä
automyyjä

6

Lähes 30 vuoden kokemus luokanopettajana 

ja koulunjohtajana on tarjonnut ainutlaatui-

sen mahdollisuuden seurata lasten ja nuorten 

kasvua koulumaailman muutoksissa. 

Työuran alkuvaiheet varhaiskasvatuksessa 

päiväkodissa toivat arvokasta ymmärrystä 

siitä, kuinka tärkeää on tukea lapsen 

oppimispolkua jo varhaisessa vaiheessa.

Lapsuuden ja nuoruuden maisemat löytyvät 

Seinäjoelta. Paluumuutto opiskeluiden 

jälkeen tuntui itsestäänselvältä valinnalta – 

Seinäjoki on koti. Perheessä kaksi aikuista 

lasta on jo lentänyt pesästä, mutta ikääntyneet 

vanhemmat ovat tiivis osa arkea. Tämä tuo 

näkökulmaa myös ikäihmisten elämän 

haasteiden ymmärtämiseen.

Hyvinvointi syntyy tasapainosta. Kulttuuri ja 

liikunta kulkevat mukana arjessa – teatteri, 

konsertit ja aktiivinen liikuntaharrastus ovat 

keinoja huolehtia sekä mielestä että kehosta.

SEINÄJOEN KEHITTÄMINEN LÄHTEE PERHEISTÄ JA 

KOULUTUKSESTA

Seinäjoen kehitys  rakentuu vahval le 

perustalle, joka syntyy perheiden hyvinvoin-

nista ja laadukkaasta koulutuksesta. 

Kasvavan kaupungin on huolehdittava siitä, 

että varhaiskasvatuksesta korkeakoulutuk-

seen asti oppiminen on laadukasta ja helposti 

saavutettavissa. Seinäjoen SEDU, SeAMK ja 

yliopistokeskus ovat kaupungin menestyksen 

kulmakiviä – ne tuovat osaajia ja yrittäjiä, ja 

niiden vahva toiminta takaa kasvun jatkumi-

sen myös tulevaisuudessa.

JOKAISELLA LAPSELLA ON OIKEUS TULLA NÄHDYKSI ja 

saada tarvitsemansa tuki oppimiseen. 

Ryhmäkoot on pidettävä kohtuullisina, ja 

kouluissa on oltava riittävästi ammattilaisia, 

jotka varmistavat lapselle turvallisen polun 

parempaan elämään. Varhainen puuttumi-

nen ja kiusaamisen ehkäisy ovat avainasioita 

koulun ja kaupungin toiminnassa.Harrasta-

minen kuuluu kaikille. Koulujen ilmaiset 

kerhot tarjoavat loistavan mahdollisuuden 

harrastamiseen, kunhan niille varataan 

riittävät resurssit.

JOKAISELLA LAPSELLA ON OIKEUS LÖYTÄÄ OMA JUTTUNSA, 

olipa se urheilu, musiikki tai joku muu 

intohimo.

Seinäjoki elää ja kehittyy, kun päätöksiä 

tehdään oikealla asialla ja yhdessä. Nyt on 

aika varmistaa,  et tä  kaupunki säilyy 

elinvoimaisena ja houkuttelevana paikkana 

kaikille ikäryhmille – tehdään se yhdessä!

Seinäjoen tulevaisuuden puolesta – oikealla asialla!

Jaana Olli
koulunjohtaja, luokanopettaja
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KOSKA HYVINVOINTI TEHDÄÄN YHDESSÄ, huomion 

arvoista on myös hyvinvointialueen ja alueen 

kuntien välinen yhteistyö. Tämä yhteistyö 

tukee ja auttaa palveluiden oikeassa 

kohdentamisessa koko maakunnassa. 

HYVINVOINTIALUE TARVITSE MYÖS SEURAAVAKSI 

KAUDEKSI vastuullisia, vahvoja, osaavia ja 

asioiden keskinäisiä yhteyksiä tuntevia 

päätöksentekijöitä. Lähes kolmenkymme-

nen vuoden monipuolisen sotealan 

työhistoriani  sekä mm. sosionomi/ 

lähihoitaja koulutuksien tuomien 

t ie tota i to jen myötä  olen valmis 

antamaan osaamiseni käyttöön. 

SEINÄJOELLA ON ERINOMAISET URHEILUMAHDOLLISUUDET, 

ja harrastus- sekä ulkoilupaikkoja on kehitetty 

eri tyisest i  Jouppilanvuoren alueella. 

Ja tkossakin  kaupungin  tu lee  tar jota 

urheiluseuroille ja järjestöille tiloja sekä 

kehittää yhdessä heidän kanssaan liikunnan 

tarjoamia mahdollisuuksia kaikille kaupunki-

laisille. Uimahallin ja Nurmohallin alueen 

rakentamiseen on sitouduttava, sillä näiden 

hankkeiden myötä voidaan palvella paitsi 

koulujen tarpeita myös kaupunkilaisten 

hyvinvointia ja liikkumismahdollisuuksien 

parantamista.

MYÖS KOULUIHIN ON PANOSTETTU MERKITTÄVÄSTI, 

esimerkkeinä uudet Kärjen ja Törnävän 

koulukeskukset.  Yläkoulujen ti lanne, 

erityisesti Nurmon tilaratkaisut ja peruskun-

nostustarpeet, vaativat kuitenkin ratkaisuja 

ensi kaudella. Koulujen ja varhaiskasvatuksen 

tilojen on oltava ajanmukaisia ja turvallisia. 

Lisätuen tarve on kasvanut, ja parhaana 

ratkaisuna pidän riittävän henkilöstömäärän 

varmistamista, jotta laadukas kasvatus ja 

opetus voidaan turvata kaikille lapsille ja 

nuorille.

SEINÄJOKI ON VAHVA YRITTÄJÄKAUPUNKI, ja yrittäjyyt-

tä tulee tukea jatkossakin.  Yrit täj ien 

aktiivinen kuuleminen ja julkisen vallan 

vahva tuki ovat keskeisiä tekijöitä, joilla 

mahdollistetaan yritysten laajentuminen ja 

kehittyminen. Näin luodaan lisää  työpaikkoja 

ja verotuloja, joilla rahoitetaan kaupungin 

palveluja.

Haasteellisessa taloudellisessa tilanteessa on 

tärkeää etsiä kustannustehokkaita toiminta-

malleja yhteistyössä yritysten ja yhdistysten 

kanssa. Tämä takaa resurssien viisaamman 

käytön ja vahvistaa paikallista elinvoimaa.

RAKENTAMISEN JA KA AVOITUKSEN TULEE OLL A 

JOUSTAVAA, jotta voidaan vastata sekä asukkai-

den monipuoliseen tonttitarjontaan että 

yritysten tarpeisiin. Seinäjoki on yksi Suomen 

pientalovaltaisimmista asuinalueista, ja tätä 

kehitystä on tuettava jatkossakin. Vapaus 

valita asuinpaikka maaseudulta tai kaupun-

gista on arvo, josta kannattaa pitää kiinni.

Yhteistyöllä ja pitkäjänteisellä kehittämisellä 

Seinäjoesta voidaan rakentaa entistä 

elinvoimaisempi ja aktiivisempi kaupunki.

Kehittyvä ja
aktiivinen Seinäjoki

Yhteistyöllä eteenpäin 
HYVINVOINTIALUEEN PÄ ÄTÖKSENTEOSSA tulee 

huomioida ihmisten yksilölliset palveluntar-

peet eri elämänvaiheissa. Vaikka säästöjä 

pitää nyt löytyä, täytyy katse osata pitää 

tulevaisuudessa. "Köyhän ei kannata ostaa 

halvinta" sanottiin ennen, ostettiin sitten 

uutta paitaa tai jääkaappia. Hyvinvointi-

alueiden päätöksenteossa se tarkoittanee, 

että halvin ratkaisu ei välttämättä tuo 

parhaita lopputuloksia. Ei ole varaa romuttaa 

sitä mikä on vuosia hyväksi todettu. Siksi 

panostaminen ihmisten tarvitsemiin 

peruspalveluihin,  turval l isuuteen ja 

ennaltaehkäisyyn luo säästöjä nyt ja aina. 

SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUT TULEE NÄHDÄ 

kumpikin yhtä tärkeänä osana palveluja. Ei 

lähdetä niitä rahan vuoksi arvottamaan. 

Yhteistyötä eri hoito- ja palvelutahojen välillä 

on lisättävä, mutta karsitaan päällekkäistä 

työtä.  Hyödynnetään työnteki jöiden 

osaamista, mutta ei oleteta, että työntekijät 

pystyvät hoitamaan ja ohjaamaan eritarpei-

sia asiakkaita samalla sapluunalla.

“"Yläkoulujen tilanne, erityisesti

Nurmon tilaratkaisut ja peruskunnos-

tustarpeet, vaativat kuitenkin

ratkaisuja ensi kaudella.”
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Jarkko Panu
rakennustarkastaja,

insinööri YAMK
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Heli Myllymäki
yksikönjohtaja
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Erityisryhmien työllistyminen ja
potentiaalin löytyminen
NYKYISTEN TYÖMARKKINOIDEN ULKOPUOLELLE jää 

paljon sellaisia työntekijöitä, jotka voisivat 

omalla osaamisella tukea työmarkkinoiden 

kehitystä positiiviseen suuntaan. 

TÄHÄN EPÄKOHTAAN KANNATTAISI KIINNITTÄÄ HUOMIOTA, 

koska sillä olisi parhaimmassa tapauksessa 

myönteisiä vaikutuksia laajemmin koko 

yhteiskunnan kannalta. Työpaikan saaminen 

auttaa henkilöä luomaan rutiineja arkeen. 

Osallisuuden kokemuksen ansiosta ihminen 

kokee itsensä arvokkaaksi osaksi yhteiskun-

taa.

Potentiaalin löytäminen ja hyödyntäminen 

edellyttää nykyisten työmarkkinoiden 

muutosta. Osa työmarkkinoilla olevista 

työntekijöistä saattaa kokea olevansa 

”väärällä alalla”. Tällöin saattaa ilmetä 

esimerkiksi työhyvinvoinnin ja -

motivaation alenemista. Muutoksen 

avulla jokaiselle voisi löytyä sellainen 

työ,  jossa  vahvuudet  tu l i s ivat 

parhaiten esiin.

YKSINKERTAISUUDESSAAN tämä merkitsee osittain 

työmarkkinoiden uudelleenjärjestelyä. 

Samalla useampi ihminen voisi saada 

sellaisen työtehtävän, jonka parissa hän 

viihtyy entistä paremmin.

VAHVUUKSIEN KARTOITTAMINEN JA HENKILÖKOHTAISEN 

HALUKKUUDEN TUKEMINEN loisi Seinäjoelle entistä 

paremmat edellytykset tehdä kestäviä 

työllisyyden toimenpiteitä. Käytännössä 

tämä tarkoittaa sitä että oman halukkuuden 

löytymisen jälkeen selvitetään millainen työ 

hänelle sopisi. Oikeanlainen työ rakennetaan 

soveltamalla työtehtävät tekijälle sopivaksi. 

Soveltaminen vie ensin aikaa, uskon sen 

kuitenkin olevan sen arvoista!

Haluan olla vaikuttamassa työllistymisen 

kehittämiseen.

Jenni Louhivesi
kokemuskouluttaja, tradenomi

Seinäjoen veto- ja pitovoimaa on
kehitettävä tulevaisuuteen katsomalla
Seinäjoki on Etelä-Pohjanmaan keskus ja 

kaupunkina ainutlaatuinen. Kaupungista 

löytyy niin monipuolista lähiluontoa kuin 

korkeatasoista kulttuuritarjontaakin. Aina on 

kuitenkin mahdollista parantaa. 

VAHVUUKSIEN VARAAN RAKENTUVA KAUPUNKI

Seinäjoen vahvuuksia ovat esimerkiksi 

monipuolinen koulutustarjonta, palveluiden 

saatavuus ja asumisen edullisuus. Näillä 

eväillä luodaan vetovoimainen keskus 

nuorille eteläpohjalaisille. On kuitenkin 

tärkeä selvittää, miten nämä nuoret saadaan 

jäämään alueelle suuriin kaupunkeihin 

muuttamisen sijaan.

ELINVOIMAA YMPÄRI VUODEN,

EI VAIN KESÄTAPAHTUMISTA

Monipuoliset  kesätapahtumat tuovat 

Seinäjoelle kävijöitä lähes jokaisena 

kesävi ikonloppuna.  Voisiko täl lais ia 

tapahtumia tukemalla luoda elinvoimaa 

kaupunkiin ympäri vuoden? 

Tulevaisuudessa Seinäjoki ei kilpaile 

asukkaista vain muiden Etelä-Pohjanmaan 

keskusten vaan koko maan kaupunkien 

kanssa. Tämä asetelma vaatii asukkaiden 

tulevaisuuden tarpeiden kartoittamista ja 

kaupungin kehittämistä tulevaisuuden 

ehdoilla, ei vanhoihin viisauksiin nojaten.

Jari Kankaanpää
ylilääkäri

S ie kin joä
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“"Vahvuuksia ovat esimerkiksi

monipuolinen koulutustarjonta,

palveluiden saatavuus ja asumisen

edullisuus. ”
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Kiinnostuneille opiskelijoille tulee tarjota jo 

opiskelujen alusta asti yrittäjyysvalmennus-

ta. Rakennetaan laajalla tuella pieniä tiimejä, 

joilla on tarvittavat valmiudet tuotekehityk-

seen ja myyntiin. Opiskelijoilta puuttuu 

yleensä tarvittavaa kokemusta ja markkina-

tietoa. Tuodaan valmennukseen osallistuville 

tiimeille Inton toimesta liikeideoita ja 

kontakteja potentiaalisiin asiakkaisiin. 

Ohjataan heti oikeaan suuntaan. Lopulta 

tiimeissä paitsi yrityksien kehittäminen, 

niin myös opinnot etenevät tehokkaam-

min.

AKTIIVISEN ELINKEINOPOLITIIKAN TEHTÄVÄ ON 

RAKENTAA SILTOJA osaajien ja markkinoi-

den väliin. Olen valmis tekemään 

töitä ja vahvaa yhteistyötä kasvavan 

Seinäjoen puolesta. Tässäkin 

onnistuminen on tahdon asia!

KIRJOITAN TÄTÄ TEKSTIÄ TALVISOTA ELOKUVAA TV-

R U UD U LTA  K AT S O E S S A N I .  Suomipoji l la  ol i 

rintamalla kylmää kyytiä, mutta hyvän 

kunnon ja henkisen vahvuuden ansiosta he 

kestivät. Suomi selvisi. Tuosta ajasta on 85 

vuotta. Pitkän rauhan jälkeen Euroopassa 

soditaan nyt kuin talvisodassamme. Ukraina 

on taistellut jo 3 vuotta. Pitkä Euroopan 

rauhan aika on ohi? Onko mietittävä, miten 

varautua paremmin kriiseihin. Vastauksen 

taidamme tietää. Kyllä, nyt ja aina. 

HÄTÄ EI TULE KELLO KAULASSA!

Kunnan päättäjien tehtävä on huolehtia, että 

kuntalaisilla on turvallista elää, asua, 

kouluttautua, tehdä töitä, harrastaa. Tulee 

luoda turvallinen ympäristö. Turvallisuus 

koostuu lukuisista pienistä ja isoista 

päätöksistä, joita vaaleilla valitut luotta-

mushenkilöt tekevät; kaavoitus, rakentami-

nen, liikenneverkosto, sähkö, vesi, sekä 

koulutus, palvelut, viestintä. Kuntalaisten 

turvallisuus tulee olla kaiken suunnittelun ja 

päätöksenteon peruslähtökohta. Turval-

lisuuteen kuuluu myös, miten varautua 

isoihin ja pieniin kriiseihin, onnettomuuk-

siin, katkoihin.

Kaikkeen pitäisi olla valmiussuunnitelmat, 

j o t t a  o s a t a a n  t o i m i a  o i ke i n  j a  h e t i . 

Suunnitelmia tulee päivittää ja tiedottamista-

vat tulee olla selkeitä; miten toimia, jos vaikka 

esim. vettä ei saakaan hanasta ja sähköä 

pistorasiasta.

ONKO MEILLÄ KUNTOISUUTTA?

Turvallisuuteen kuuluu myös yksilön 

kuntoisuus. Jokaisella se lähtee itsestä ja 

lapsilla osaksi myös vanhemmista. Seinäjoki 

on kannustanut, että jokaisella lapsella tulisi 

olla vähintään yksi harrastus. Harrastukset 

kantavat ihmistä elämän notkokohdissakin ja 

siksi ovat tärkeitä kaiken ikäisille. Opiskelu ja 

työelämä vaativat fyysistä ja henkistä 

kuntoisuutta. Kunnan tulee luoda kannustei-

ta yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. 

Kannustaako ympäristömme hyötyliikku-

maan ja harrastamaan? Onko väylästöt 

turvallisia talvikeleilläkin, onko autoilijoille 

ja kevyelle liikenteelle selkeät omat kulkurei-

tit. Onko ympäri vuoden harrastusmahdolli-

suuksia? Onko toimijoille kannustimia tarjota 

to imintaa?  Nämä ovat  ar voval into ja 

päätöksenteossa. Kuntalaisten kannustami-

nen hyvän kuntoisuuden saamiseksi on ehkä 

se suurin ja tärkein turvallisuustekijä. 

Yhteinen tekemisen meininki turvallisuusasi-

oissa on toivottavasti kaikkien tulevien 

päättäjien prioriteetti numero 1.

Varautuminen on
turvallisuutta

Oikeaa suuntaa Seinäjoen
elinkeinopolitiikkaan
HALUAN VAHVISTAA SEINÄJOEN ELINKEINOPOLITIIKKAA. 

Seinäjoki on ollut vuodesta toiseen EK:n 

Kuntarankingin vetovoimaisin kunta 

yritystoiminnalle. Kaupungin omistaman 

kehitysyhtiön Into Seinäjoki Oy:n palvelut 

ovat saaneet erinomaista palautetta. SeAMK 

on ollut useana vuonna Suomen paras 

ammattikorkeakoulu. Voisimmeko kuitenkin 

tehdä yhdessä vieläkin enemmän? Kyllä. 

Kaikesta hyvästä huolimatta kaupunkiin ei 

ole syntynyt merkittävästi uusia korkeakou-

lutettuja työllistäviä yrityksiä. Tähän 

tarvitaan muutosta.

Lähtökohtaisesti elinkelpoisen ja työllistävän 

yrityksen luominen on pitkä, osaamista ja 

kokemusta vaativa sekä riskejä sisältävä 

prosessi. Usein tarvitaan myös hieman 

o n n ea .  Jo s  h a lu am m e  s a a da  a i k a an 

elinkeinopolitiikan avulla kaupunkiin uusia 

yrityksiä, näihin haasteisiin meidän tulee 

vastata.

TARVITSEMME KAUPUNKIIN SYSTEMAATTISEMMAN 

YRITTÄJYYDEN VALMENNUSOHJELMAN, joka tiivistää 

kaupungin kehitysyhtiön, ammattikorkea-

koulun ja yliopistokeskuksen yhteistyötä. 
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Timo Perälä
DI, KTM

Liisa Lähdesmäki
Maaseutuyrittäjä, LitL
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Seinäjoki on pitkään ollut Etelä-Pohjanmaan 

kehityksen airut. Kaupungissamme on 

onnistuttu tekemään rohkeita avauksia ja 

uudistumaan tarpeen niin vaatiessa. Jatkossa 

airuen rooli tulee yhä vahvistumaan, koska 

suurimmassa osassa alueen kunnissa väki 

vähenee ja ikääntyy. Kaupungin kehittäminen 

voidaan mielestäni jakaa stubbmaisesti 

kolmeen pointtiin.

SEINÄJOEN PITÄÄ PANOSTAA OPPIMISEEN JA KOULUTUK-

SEEN 

Osaamisen rooli tulee tulevaisuudessa 

entisestään kasvamaan. Monimutkaisessa ja 

nopeatempoisessa maailmassa tarvitaan 

järjen valoa entistä enemmän. Saman-

aikaisesti nuoret tarvitsevat lisää osaamista 

tiimityöskentelyssä, joka tarkoittaa tunnetai-

tojen opettelua ja kykyä keskustella haastavis-

takin asioista. Maailman myllertäessä olisi 

myös toivottavaa, että nuorillamme olisi 

tulevaisuuden uskoa ja kykyä nähdä valoa 

silloin kun on pimeää.

SEINÄJOEN PITÄ Ä K ANTA A HUOLTA K AUPUNGIN 

ELINVOIMASTA

Meidän pitää sanoa alueelle tuleville 

investoinneille kyllä. Tarvitsemme kipeästi 

lisää myös korkean osaamisen työpaikkoja, 

koska niiden avulla saamme kasvatettua 

yritysten innovaatiokyvykkyyttä. Tulevalla 

vaalikaudella tähän on helpompi panostaa, 

koska työllisyyden hoito on siirtynyt valtiolta 

kunnille. Onneksi meillä on myös mainiosti 

yritysten eteen työskentelevä

Into Seinäjoki. Yrittäjät, yritykset luovat 

kaupunkiin valoisaa tulevaisuutta.

HYVÄÄN ELÄMÄÄN TÄHTÄÄVÄT ASUMISRATKAISUT

Seinäjoen pitää mahdollistaa kaupunkilaisel-

le  oman näköisen elämän eläminen. 

Asumistarpeet tulevat monimuotoistumaan. 

Tämä tarkoittaa erilaisia asumisratkaisuja 

elämän eri vaiheisiin. Keskittäisin voimavaro-

ja myös kantakaupungin uusiutumiseen. 

Esimerkiksi Pohjan kehittyminen lähtee 

kunnolla lentoon vasta sitten kun saadaan 

ratapihan alittavan tunnelin päähän valo.

Nämä kaikki  tarvitsee pitkäjänteistä 

suunnittelua ja yhteistyötä, Seinäjoki-henkeä. 

Vain näin voimme varmistaa, että Seinäjoki 

säilyy elinvoimaisena ja valoisana paikkana 

nyt ja tulevaisuudessa.

Seinäjoki Etelä-Pohjanmaan majakkana

38
Ilkka Latomäki
lehtori, MSc

man siistinä. Tähän he tarvitsevat mahdolli-

suuden, kuten säännöllisesti tyhjennettävät 

roska-astiat sekä lapiot jätöksien siivoamista 

varten. Moni heistä olisi enemmän kuin 

innokas varmasti  myös talkoilemaan 

tarvittaessa. 

KOIRAPUISTOT JA MUUT HARRASTE ALUEET OVAT 

KUNTALAISTEN OMIA OLOHUONEITA, joissa kohda-

taan, liikutaan ja rakennetaan yhteisöllisyyt-

tä. Tämä yhteisöllinen toiminta vahvistaa 

kuntalaisten yhteenkuuluvuuden tunnetta 

ja luo positiivista ilmapiiriä. Siksi on 

tärkeää, että Seinäjoki tulevaisuudessa-

k i n  p a n o s t a a  n ä i d e n  a l u e i d e n 

kehittämiseen ja ylläpitoon, jotta ne 

voivat palvella kuntalaisia parhaiten. 

Lisäksi  hyvin suunnitel lut  ja 

hoidetut julkiset tilat voivat lisätä 

alueen vetovoimaa ja houkutella 

uusia asukkaita ja yrityksiä, mikä 

puolestaan vahvistaa paikallista 

taloutta.

Kunnan omat olohuoneet - Koirapuistojen ja julkisten alueiden

merkitys kuntalaisten kohtaamisille ja toimeliaisuudelle

Vuonna 2019 hankkiessamme perheellemme 

e n s i m m ä i s e n  k o i r a m m e  S e i n ä j o e n 

koirapuistot tulivat tutuiksi.  Samalla 

huomasin, kuinka puistoihin oli muodostu-

nut samoihin aikoihin päivittäin kokoontuva 

yhteisöll inen käyttäjäkunta.  Koirien 

ulkoilutuksen ohessa jaettiin niin uutiset, 

havainnot maailmasta kuin muutkin 

kuulumiset.  Ol i  i lo  huomata kuinka 

lämpimästi yhteisöön otettiin mukaan kaikki 

uudet koiranulkoiluttajat. 

KOIRAPUISTOJEN LISÄKSI useat muut Seinäjoen 

ulkoi lu-  ja  harrastusalueet  to imivat 

luonnollisina kohtaamispaikkoina, jotka 

kokoavat ihmisiä yhteen yhteisen tekemisen 

merkeissä.  Tämä luo osall istuji l leen 

yhteisöllisyyden tunnetta ja se vahvistaa 

sosiaalisia verkostoja. Samalla tavalla puistot 

ja muut julkiset tilat tarjoavat mahdollisuu-

den kohdata ihmisiä eri taustoista ja 

ikäryhmistä, mikä rikastuttaa kuntalaisten 

elämää.

Koirapuistot, jotka ovat hyvin ylläpidettyjä ja 

joissa on hyvä valaistus, houkuttelevat 

enemmän kävijöitä. Lähes kaikki koirapuis-

ton käyttäjistä haluaa kantaa kortensa 

kekoon yhteisen alueen hoidossa  ja 

haluaakin pitää koirapuiston mahdollisim-

Esa Köykkä
projektipäällikkö, DI 37
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Kotiin annettavaan hoivaan ja
omaishoidon tukeen lisäeuroja
Olen saanut seurata alueemme vanhusten 

hoitoa aitiopaikalta 30 vuotta. Ajat ovat 

muuttuneet ja hoitokoteihin pääsy on tänä 

päivänä entistä vaikeampaa. Ikäihmiset 

pääsevät ympärivuorokautisiin hoitokoteihin 

tänä päivänä vain, jos he ovat vahvasti 

muistisairaita tai he ovat fyysisesti niin 

heikossa kunnossa, että omassa kodissa 

asuminen ei ole turvallista tai tukitoimet 

eivät riitä. 

MILLAISTA PALVELUA

IKÄIHMISTEN OLISI SAATAVA?

Itse  lähestyn tätä  turvall isuuden, 

itsemääräämisoikeuden, WC-asioinnin, 

peseytymisen sekä ruokahuollon 

o n n i s t u m i s t e n  koko n a i s u u t e n a . 

Vanhuksia ei saa jättää heitteille heidän 

omiin koteihinsa ilman palveluverkos-

toa. Kotihoito- ja kotisairaanhoito ovat 

kaatumassa työntekijäpulaan ja 

hoitajien liikaan kuormittumiseen. Ei 

ole inhimillistä kiertää useampi 

kymmenen hoitopaikkaa saman 

työvuoron aikana, käydä asiakkaiden 

luona jakamassa lääkkeet sekä 

t o ivot t am a s s a  h e ip a t .  Vä l i l lä 

autoakin on turha sammuttaa. 

Hoitajien ammattitöihin priorisoin-

ti ja muiden töiden teettäminen 

vähemmän koulutetulla henkilökunnalla on 

ainoa mahdoll isuutemme hoiva-alan 

henkilökunnan riittävyyteen. Nyt lähi- ja 

sairaanhoitajat tekevät paljon muutakin kuin 

hoitotyötä. Digipalveluissa on hyviä virityksiä 

ja niitä tulee pilotoida jatkossakin. 

VOIDAAN KYSYÄ, ONKO KAIKKIEN ASUKKAIDEN OIKEA 

HOITOPAIKKA ENÄÄ KOTONAAN?

Tällä hetkellä kehitetään alueilla perhehoito-

mallia, mihin itse en usko alkuunkaan. Ketkä 

oikeasti pystyvät sitomaan elämänsä 7 

vanhuksen kanssa vaikka 10 vuodeksi 

eteenpäin. Hetken se onnistuu, mutta pian 

joku uupuu. Miksi perinteistä keveämpää 

palveluasumista ollaan ajamassa alas? Se on 

yhtä kustannustehokasta kuin perhehoito-

kin. Näen, että ainut ratkaisu laadukkaaseen 

vanhusten hoitoon on koti-, kotisairaan- sekä 

omaishoidon lisäresurssointi. Tähän päälle 

hyvät ja nopeat terveyspalvelut sekä 

riittävästi julkisia ja yksityisiä hoitokoteja, 

kun omissa kodeissa ei enää tukiverkoston 

avulla pärjää.       

Turvallinen ja elinvoimainen
kaupunki syntyy viisailla päätöksillä
KOTI MERKITSEE JOKAISELLE TURVALLISUUTTA JA 

MAHDOLLISUUKSIA. Hyvinvoiva kaupunki tarjoaa 

asukkailleen mahdollisuuden täysipainoi-

seen elämään, oli kyseessä sitten opiskelu, 

liikunta, kulttuuri tai luonnossa liikkuminen. 

Jokaisella tulee olla oikeus lähellä saataviin 

terveyspalveluihin, tukeen ja syrjäytymisen 

ennaltaehkäisyyn.

KAUPUNGIN KEHITTÄMINEN VAATII PITKÄJÄNTEISTÄ 

AJATTELUA ja vastuullista taloudenhoitoa. On 

katsot tava tulevaisuuteen ja  tehtävä 

päätöksiä, jotka tukevat elinvoimaa ilman, 

että talouden pohja murenee. Yritysten 

merkitys työpaikkojen ja taloudellisen 

hyvinvoinnin luomisessa on keskeinen, ja 

siksi niiden näkökulmaa on kuunneltava 

päätöksenteossa.

LAADUKAS PÄÄTÖKSENTEKO ei perustu mutuun, 

vaan huolel l iseen perehtymiseen ja 

asiantuntijoiden kuulemiseen. Eri näkökul-

mien huomioiminen takaa sen, että ratkaisut 

ovat kestäviä ja palvelevat kaupunkilaisia 

mahdollisimman hyvin.

LÄHELLÄ TUOTETTU RUOKA JA RUOKATURVALLISUUS OVAT 

MINULLE TÄRKEITÄ – erityisesti ravintola- ja 

cateringalan opettajana.  Paikall inen 

ruuantuotanto on paitsi huoltovarmuuden 

myös kestävän kehityksen kulmakivi. 

Kaupungin päätöksissä on pidet tävä 

mielessä, että elinvoimainen yhteisö 

rakentuu vahvojen peruspalveluiden, 

taloudellisen kestävyyden ja paikallisen 

yrittäjyyden tukemisen varaan.

Turvallinen, elinvoimainen ja kehittyvä 

kaupunki ei synny itsestään – se syntyy 

viisailla päätöksillä

ja rohkeilla valinnoilla.

Te�a Ojala
ammattiopettaja,

restonomi AMK 

50

Jani Karvonen
toimitusjohtaja, hoitokotiyrittäjä

2329 25

“"On katsottava tulevaisuuteen ja

tehtävä päätöksiä, jotka tukevat

elinvoimaa ilman, että

talouden pohja murenee.”



36

Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen on 

pystyttävä tarjoamaan kaikille asukkailleen 

laadukasta hoitoa - tehokkaasti ja taloudelli-

sesti. Toiminnan kehittäminen ei voi nojata 

pelkästään digitalisaation ja liikkuvien 

palvelujen suunnitteluun, vaikka ne tärkeitä 

ovatkin. Maakunnassa on oltava toimivia, 

fyysisiä palvelupisteitä. Tällä hetkellä HVA on 

tekemässä säästölinjauksia mm. supistamalla 

toimintaa ennen kuin korvaavat keinot ovat 

kunnolla olemassa. Tämä ei ole kestävää 

päätöksentekoa.

HENKILÖSTÖPULAA EI RATKAISTA PELKILLÄ PUHEILLA

Hoitajapula on iso ongelma koko maassa, niin 

myös Etelä-Pohjanmaalla. Hyvinvointialueen 

tärkein voimavara on sen henkilökunta, joten 

työpaikan täytyy pysyä vetovoimaisena. 

Samalla on huolehdittava, että henkilöstön ja 

johdon välillä on useita vuorovaikutuksen 

kanavaa. Tiukassa taloustilanteessa on 

huolehdittava erityisen tarkasti henkilökun-

nan hyvinvoinnista. 

SENIORIT ANSAITSEVAT TURVALLISEN KOTIHOIDON

Valtaosa senioreista asuu omassa kodissaan. 

Siksi päätöksenteon täytyy tukea heidän 

arkeaan kokonaisvaltaisesti. Suunnittelun on 

huomioitava niin esteettömät ympäristöt, 

kulttuuritarjonnan kuin liikunta- ja harraste-

mahdollisuudet. Ne kaikki ovat tekijöitä, jotka 

auttavat säilyttämään toimintakyvyn ja 

ylläpitämään aktiivista elämää. 

Jokainen haluaa asua omassa kodissaan niin 

pitkään kuin mahdollista. Keskeistä on 

turvallisuuden tunne. Tunne syntyy monesta 

asiasta: omaiset käyvät, kotihoito toimii ja 

tutut hoitajat käyvät. Lisäksi turvallisuuden 

tunnetta lisää varmuus, että tarvittaessa 

hoitopaikka järjestyy oman kotikunnan 

palveluyksikössä.  

HYVINVOINTIALUEEN LUOTTAMUSHENKILÖT

Aluevaltuuston päätöksentekoon tarvitaan 

luottamushenkilöitä, jotka tuntevat palvelut, 

rakenteen ja henkilöstön. Päättäjiä, jotka 

tietävät myös terveydenhuollon koulutuksen 

ja työelämän erityispiirteet perusteellisesti. 

Kun päätökset perustuvat ajantasaiseen 

tietoon, ne ovat kestäviä ja palvelevat kaikkia 

eteläpohjalaisia. 

Sujuvaa hoitoa arjessa ja kriisissä.

Kyllikki Anttila
Sh, Esh, TtM, Terveydenhuollon opettaja

mään oppimisvaikeuksista huolimatta. Tällä 

on valtava merkitys myöhemmin työelämäs-

sä, kun tarvitaan yhteistyötaitoja ja sopeutu-

mista. 

KORKEA TYÖLLISYYSASTE Seinäjoella on hyvin 

tärkeää kaupungin elinvoiman ja veroeuro-

jen kertymän kannalta. Vahva yrittäjyys 

Seinäjoella antaa monipuoliset mahdollisuu-

det työnhakijoille työllistyä yrityksiin. 

Yrittäjyyden edellytyksiä on hyvä vahvistaa 

kaupungin taholta esim. kiinteistöveroja 

laskelmalla. 

Kaupungilla olisi nyt erinomainen mahdolli-

suus työllistää myös osatyökykyisiä, esim. 

kehitysvammaisia sopivaan palkkatyöhön, 

kun työvoimapalvelut siirtyivät vuoden 

alussa kunnille. Tämä olisi edistyksellinen 

askel eteenpäin ja nuoret osatyökykyiset 

saisivat näyttää taitojaan ja ansaita myös 

hieman rahaa esim. työkyvyttömyyseläkkeen 

rinnalla. 

Inkluusion mahdollisuudet

64
Heidi Saukko
asiakkuusjohtaja

INKLUUSIO-KESKUSTELUA ON TULLUT SEURATTUA 

PITKÄÄN ja aihe on taas ajankohtainen, kun 

koulut ovat saamassa 80 miljoonaa euroa 

vuotuista lisäresurssia tukea tarvitsevien 

oppilaiden opetusjärjestelyihin. Yhä edelleen 

keskiössä näyttää olevan oppilaan oikea 

paikka ja opetuksen antaja, vaikka oikeanlai-

silla oppimateriaaleilla ja vahvallakin 

eriyttämisellä voitaisiin saavuttaa sama asia. 

Joustavasti  luokista toiseen siir tyvät 

koulunkäyntiavustajat helpottavat kaikkien 

oppi la iden oppimista  ja  työrauhaa. 

Erityisopettajia tietenkin tarvitaan, mutta 

heidän pysyvää roolia luokassa ei saisi sitoa 

liikaa tukea tarvitsevien oppilaiden 

määrään, vaan todellisiin tuen tarpeisiin.

KOULUISSA TARVITAAN YHTEISTYÖTÄ JA JOUSTAVUUT-

TA ,  k u t e n  k a i k i s s a  t y ö p a i k o i s s a . 

Autisminkirjon lapsia ei tulisi liian 

aikaisin diagnosoida, vaan tukea tulisi 

saada i lman kall i i ta  ja  haital l is ia 

diagnosointiprosesseja. 

Kaikkiaan inkluusio on myönteinen asia, 

oppilas oppii paremmin sopeutumaan 

oman ikätason normaaliin oppilasryh-

23208
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Seinäjoki on aina ollut koti, vaikka maailmal-

lakin on tullut asuttua. Yrittäjäperheen 

kasvatuksena korkea työmotivaatio ja 

ratkaisukeskeisyys ovat vahvuuksia, jotka 

näkyvät arjessa. Työ tutkimus- ja kehittämis-

päällikkönä SeAMKissa sekä aiempi kokemus 

hoitotyön opettajana toisella asteella ja 

ammattikorkeakoulussa ovat antaneet laajan 

näkökulman koulutuksen ja hyvinvoinnin 

merkityksestä.

LAADUKAS KOULUTUS JA SIVISTYS OVAT KESTÄVÄN 

TULEVAISUUDEN PERUSTA

Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointi ja 

osallisuus ovat kunnan elinvoiman ydin. 

Turvallinen ja laadukas koulunkäynti on 

turvattava, ja ammattilaisille on annettava 

parhaat edellytykset toteuttaa työtään 

varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle saakka. 

Näin tuetaan paitsi lasten ja nuorten 

tulevaisuutta, myös osaamisen ja sivistyksen 

vahvistumista. Sitran mukaan sivistys on 

kestävän tulevaisuuden perusta – se kattaa 

monipuolisen osaamisen lisäksi myös 

empatiakyvyn, joka on erityisen ajankohtai-

nen aihe viimeaikaisten uutisten valossa.

SEINÄJOKI TULEVAISUUDESSAKIN

YRITYSMYÖNTEISYYDEN KÄRJESSÄ

Seinäjoen seutu on arvioitu jo seitsemännen 

kerran Suomen vetovoimaisimmaksi alueeksi 

yritystoiminnalle.

Alueen yritysmyönteinen ilmapiiri  ja 

erinomainen sijainti ovat kilpailuetuja, joita 

t u l e e  j a t k o s s a k i n  v a h v i s t a a .  Ve t o -

voimaisuutta on tuettava sekä yritysten että 

yksilöiden näkökulmasta, jotta Seinäjoki 

säilyttää asemansa kasvukeskuksena.

Päätöksenteossa tarvitaan osaamista ja 

sydäntäKunnan kehittämiseen tarvitaan 

vahvaa osaamista, kokemusta ja aitoa halua 

toimia yhteiseksi hyväksi. Laaja koulutustaus-

ta ja monipuolinen työkokemus tarjoavat 

osaamista, joka on nyt valmis annettavaksi 

kotikunnan hyväksi.  Päätöksenteossa 

tarvitaan vastuullisuutta ja tulevaisuuden 

näkökulmaa – ratkaisuja, jotka varmistavat 

Seinäjoen menestyksen myös tulevina 

vuosina.

Kilpailu uusista asukkaista

Tanja Hautala
FT (kasvatustiede), TtM,

Opinto-ohjaaja, sairaanhoitaja

Sivistys, yritysmyönteisyys ja vastuullisuus vahvuuksina

11

ja elintarviketuotantoa tämä on mahdotonta. 

Paikallinen ruokahuolto on myös huoltovar-

muuskysymys – kriisiaikoina omavaraisuus on 

elintärkeää.

SIVUKYLÄT JA LIITOSKUNNAT on viime vuosina nähty 

säästökohteina, vaikka ne tarjoavat kasvun 

mahdollisuuksia. Miltei jokaisesta Seinäjoen 

kolkasta ajaa keskustaan alle puolessa tunnissa, 

mikä on työmatkana lyhyt verrattuna pääkau-

punkiseutuun. Maaseutuasumisen ja vireän 

kaupungin yhdistelmä on etu, jota ei hyödynne-

tä riittävästi. Rakentamattomia tontteja on 

tarjolla ympäri laajaa Seinäjokea, mutta hinnat 

eivät vastaa kysyntää. Olisiko rohkea 1€/tontti-

kampanja parempi vaihtoehto kuin se, että 

uudet asukkaat ja veroeurot valuvat muihin 

kuntiin?

MAHDOLLISUUKSIA PAREMPAAN ON RUNSAASTI, mutta ne 

täytyy osata hyödyntää. Nyt tarvitaan päätöksiä, 

jotka tukevat kaupungin vetovoimaa ja kestävää 

kasvua – ennen kuin on liian myöhäistä.

Seinäjoen talous on ajautunut vaikeuksiin, ja 

samalla kasvukeskusten välinen kilpailu uusista 

asukkaista on armotonta. Kaupungin nykyinen 

väestörakenne ei tue luonnollista kasvua, vaan 

vetovoiman on perustuttava työpaikkoihin ja 

asumisen houkuttelevuuteen.

SEINÄJOKI TUNNETAAN yritysmyönteisyydestään, 

mutta sen vaikutus kaupungin talouteen 

o n  j ä ä ny t  v a j a a k s i .  Ku n n a l l i s -

veroprosentti on nostettu kipurajalle 

ja palveluista leikataan, mutta silti 

talous ei ole tasapainossa. Tämä 

yhtälö ei  toimi.  Lähivuosina 

investointien on oltava harkittuja, 

mutta säästöjenkin on oltava 

kohdennettuja, jotta veto- ja 

elinvoima eivät kärsi. Koulujen 

sulkeminen ja varhaiskasvatuk-

sesta leikkaaminen eivät saa olla 

ensisijaisia säästökeinoja.

ASUINVAIHTOEHTOJA ON TARJOLLA 

RUNSAASTI,  mutta kaupungin 

strategiassa mainittu elinvoi-

mainen maaseutu on jäänyt 

k e h i t y k s e s s ä  t a k a - a l a l l e . 

Seinäjoki pyrkii profiloitumaan 

Suomen ruokapääkaupungiksi, 

mutta ilman vahvaa maaseutua 

Ville Hietanen
liikennelentäjä13
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Seinäjoki ja hyvinvointialueemme tarvitsee 

nyt päätöksentekijää,  joka ymmärtää 

el invoiman, yrit täjyyden ja  kestävän 

ke h i t yk s e n  m e rk i t yk s e n .  P ä ä t t ä j i e n 

monipuolinen ammattitausta on tärkeää, 

erityisesti hyvinvointialuevaaleissa. Muuten 

päätöksenteko on liian yksipuolista ja lisää 

näköalattomuutta.

HYVINVOINTIALUEEN TALOUDEN HALLINTA ON YKSI 

SUURIMMISTA HAASTEISTAMME. Palveluiden on 

oltava laadukkaita ja saavutettavia. Resurssit 

on käytet tävä viisaasti .  Tarvitsemme 

tehokasta johtamista ja sujuvaa yhteistyötä 

kuntien, yritysten ja järjestöjen välillä. Sote-

palveluiden laatu ei saa kärsiä hallinnon 

tehottomuudesta.

Olen bitumikattoalan yrittäjä ja syntynyt 

kattoperheeseen. Yrittäjyyden haasteet ovat 

erittäin hyvin tiedossa. Tuttuja ovat myös 

yrit täjänaisten haasteet ja haluankin 

varmistaa heillekin menestymisen mahdolli-

suudet. Toiminkin Seinäjoen yrittäjänaisten 

hallituksessa ja minut on palkittu vuoden 2023 

Seinäjoen yrittäjänaisena!

Asun Jerikon alueella, ja alueen kehittäminen 

on lähellä sydäntäni. Jerikon kehitys on jäänyt 

pahasti kesken, ja tähän on saatava muutos. 

Seinäjoella ollaan, mutta missä joki? 

Rantalepikossa.  Jokia lue  on saatava 

hyötykäyttöön yhteisöllisyyttä ja keskustan 

liikuntamahdollisuuksia luomaan.

SEINÄJOKI TARVITSEE MÄÄRÄTIETOISIA PÄÄTÖKSIÄ, jotta 

asuminen, palvelut ja yhteisöllisyys saadaan 

vastaamaan kasvavan kaupungin tarpeita. 

Seinäjoen kasvun ja vetovoiman turvaaminen 

vaat i i  panostuksia  yr i tystoimintaan, 

koulutukseen ja yhteisöllisyyden kehittämi-

seen. Meidän on pidettävä huoli siitä, että 

alueemme tarjoaa nuorille mahdollisuuksia 

opiskella, työllistyä ja perustaa perheitä.

ÄÄNESTÄMÄLLÄ VOIT VAIKUTTAA SIIHEN,

millaisessa kunnassa ja hyvinvointi-

alueella elämme. Teen työtä sen eteen,

että Seinäjoki ja hyvinvointialueemme 

pysyvät yrittäjäystävällisinä, 

elinvoimaisina ja hyvinvoivina

nyt ja tulevaisuudessa.

Taina Törvi
kattoalan yrittäjä, tradenomi AMK

Yrittäjyys ja elinvoima – Seinäjoen ja
hyvinvointialueemme tulevaisuuden kulmakivet

2381
S ie ki onäj
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Yhteisön kehittäminen vaatii vastuullisuutta ja yhteistyötä
mahdollisuuksiin, joita kaupungin täytyy 

aktiivisesti tukea. Työpaikat ja yritykset luovat 

pohjan hyvinvoinnille, ja siksi niiden toimin-

taympäristö on pidettävä houkuttelevana. 

Samalla on huolehdittava siitä, että jokaisella 

lapsella ja nuorella on mahdollisuus turvalli-

seen kasvuun, laadukkaaseen koulutukseen ja 

monipuoliseen harrastamiseen.

SEINÄJOKI ON TUNNETTU VAHVASTA URHEILUKULTTUURIS-

TAAN ja liikuntamahdollisuuksistaan, mutta on 

varmistettava, että myös reuna-alueilla on 

riittävät mahdollisuudet aktiiviseen elämään. 

Liikuntapalveluiden tulee olla helposti 

saavutettavia, ja jokaisella on oltava mahdolli-

suus osallistua taustasta tai taloudellisista 

resursseista riippumatta.

YHTEISÖÄ VOI AINA KEHITTÄÄ JA VAHVISTAA. On tärkeää, 

että päätöksenteossa mukana olevilla on 

kokemusta, halua kehittyä ja valmiutta tehdä 

konkreettisia muutoksia. Seinäjoen elinvoima ei 

synny itsestään – se vaatii rohkeita päätöksiä ja 

aitoa halua rakentaa parempaa tulevaisuutta 

kaikille asukkaille.

Aktiivinen osallistuminen omaan yhteisöön 

on avain sen kehittämiseen. Jokainen voi 

vaikuttaa ympäristöönsä, ja päätöksenteos-

sa tarvitaan ihmisiä, joilla on kokemusta 

ihmisten johtamisesta, vastuullisuudesta ja 

asiakaspalvelusta. Työelämä on opettanut, 

että onnistuminen syntyy yhteistyöstä ja 

kokonaisuuksien hahmottamisesta – nämä 

taidot ovat ratkaisevia myös kunnallisessa 

päätöksenteossa.

MONIPUOLINEN TYÖKOKEMUS asiakassuhteiden, 

henkilöstöjohtamisen ja kehityshankkei-

den parissa on antanut mahdollisuuden 

kehittää sekä itseä että työyhteisöjä. 

Johtaminen ei ole vain päätöksentekoa, 

vaan ihmisten kuuntelemista ja 

r a t k a i s u j e n  l ö y t ä m i s t ä ,  j o t k a 

hyödyttävät koko yhteisöä. Pitkä 

k o k e m u s  e s i h e n k i l ö t y ö s t ä , 

myymälöiden perustamisesta ja 

liiketoiminnan kehittämisestä on 

tuonut vahvan pohjan kuntatyö-

hön, jossa tarvitaan kykyä nähdä 

kokonaisuuksia ja tehdä kestäviä 

ratkaisuja.

SEINÄJOEN ELINVOIMA perustuu 

v a h v a a n  y r i t t ä j y y t e e n , 

t o i m i v i i n  p a l v e l u i h i n  j a 

Juuso Tuomaala
asiakasryhmän päällikkö71
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YLISTAROSSA PALVELUIDEN SÄILYTTÄMINEN  on 

tärkeää. Paikallisten palveluiden lakkautta-

minen ja  keski t täminen suurempiin 

yksiköihin aiheuttaa monille asukkaille pitkiä 

ja raskaita matkoja. Tämä ei ole oikeudenmu-

kaista eikä edistä yhteisön hyvinvointia. On 

tärkeää, että palvelut pysyvät lähellä 

asukkaiden kotia, jotta he voivat käyttää niitä 

turvallisesti ja ilman ylimääräistä rasitusta. 

Palveluiden saavutettavuus on avainasemassa 

yhteisön tulevaisuuden kannalta, ja sen 

varmistaminen on yhteiskunnan velvollisuus. 

Jäljellä olevien palveluiden säilyttäminen on 

siis eriarvoisen tärkeää.

KOULUTUS JA VARHAISKASVATUS ON PERUSOIKEUS, joka 

tulee taata jokaiselle lapselle Ylistarossa. 

Koulujen ja päiväkotien lakkauttaminen ja 

keskittäminen suurempiin yksiköihin 

aiheuttaa monille lapsille pitkiä ja raskaita 

koulu- / päiväkotimatkoja. Tämä ei ole 

oikeudenmukaista  eikä edistä  lasten 

hyvinvointia. On tärkeää, että koulut ja 

päiväkodit pysyvät lähellä lasten kotia, jotta 

he voivat käyttää näitä palveluita turvallisesti 

ja ilman ylimääräistä rasitusta. Näiden 

palveluiden saavutettavuus on avainasemassa 

lasten tulevaisuuden kannalta, ja sen 

varmistaminen on yhteiskunnan velvollisuus.

YLISTAROSSA lasten harrastusmahdollisuuksien 

tukeminen on tärkeää. Harrastukset edistävät 

lasten fyysistä ja henkistä hyvinvointia, 

tarjoavat heille mahdollisuuden oppia uusia 

taitoja ja  luoda ystävyyssuhteita.  On 

välttämätöntä, että Ylistarossa olevat 

harrastusmahdollisuudet turvataan ja 

mahdollisesti myös lisätään harrastusmah-

dollisuuksia, jotta kaikki lapset voivat löytää 

itselleen mieluisan ja kehittävän harrastuk-

sen. Tämä vaatii yhteistyötä paikallisten 

toimijoiden, vanhempien ja kuntapäättäjien 

välillä.

YHTEENVETONA voidaan todeta, että palveluiden 

säilyttäminen Ylistarossa, koulutuksen ja 

varhaiskasvatuksen saavutettavuuden 

varmistaminen ja lasten harrastus-

mahdollisuuksien tukeminen ovat kaikki 

tärkeitä asioita, jotka vaikuttavat

merkittävästi yhteiskuntamme hyvinvoin-

tiin. Näihin asioihin panostaminen on 

investointi tulevaisuuteen, joka tuottaa 

hyvinvointia ja tasa-arvoa kaikille.

Palveluiden merkitys ja lasten harrastusmahdollisuudet

Erityislapsiperheet ja muut erityistä tukea tarvitsevat huomioitava
SÄÄSTÖJÄ OIKEA-AIKAISELLA JA OIKEANLAISELLA AVULLA

Suomessa oli vuonna 2023 suunnilleen 300 000 

erityislapsiperhettä, joiden lapset saivat 

kou lu s s a  va a t iva a  t a i  e r i t y i s t ä  t u kea .  

Lastensuojelun Keskusliiton mukaan vuosi 

sijoitettuna maksaa saman verran kuin 3� 000 

tuntia kotipalvelua tai 400 perheneuvolakäyntiä 

tai seitsemän vuotta intensiivistä perhetyötä. 

(Merja Riikonen Lakeuden Omaishoitajat ry:n jo 

päättyneestä Oivaltajat-hankkeesta ja erityis-

vanhemmista koostuva kehittäjäryhmä Ilkka-

Pohjalaisessa 7.11.2023.) Tällainen otettava 

kunnissa ja hyvinvointialueilla huomioon.

Varhaiskasvatus, peruskoulu, toisen asteen 

oppilaitokset, työllisyyspalvelut, sosiaalitoimi 

sekä ikäihmisten palvelut, kaikissa näissä 

tarvitaan enemmän tietoutta esimerkiksi nepsy-

piirteiden vaikutuksista ihmisten arkeen.

Haluan edellä mainittujen kärkien lisäksi nostaa 

puheisiin myös koulutuksen tärkeyden 

työllisyyden hoidossa ja kunnan pitovoimaisuu-

den edistämisessä. Omaishoidontukea tulee 

myös kehittää ja mielenterveys- ja riippu-

vuushoidon palveluihin tulee päästä nopeasti.

Haluan nostaa esiin erityislapsiperheiden 

tuen saamisen vaikeuden. Liian usein 

kuulee sanottavan, että erityislasten käytös 

ja haasteet arjessa ovat vain kasvatuksesta 

johtuvia. Asia ei kuitenkaan ole niin 

yksiselitteinen ja todellisuus on usein aivan 

toista.

VANHEMPIEN UUPUMINEN ON OTETTAVA TODESTA. 

Miksi erityislapsiperheissä sitten koetaan 

usein uupumusta? Erityislasten kanssa 

arki  vaat i i  normaal ia  enemmän 

joustamista, väsymyksen sietokykyä, 

kärsivällisyyttä ja kekseliäisyyttä ja 

s e n  k u o r m i t t a v u u d e n  v o i 

ymmärtää vain sitä läheltä nähnyt 

tai itse kokenut.

Kuormittunut vanhempi joutuu 

liian usein itse selvittämään 

mistä hakea tukea. Prosessi 

kestää usein kauan ja tuen 

tarvitsi ja saattaa törmätä 

asenneongelmiin ja hänen 

t i l a n n e t t a a n  v o i d a a n 

kyseenalaistaa. Voidaan puhua 

palvelurakennetraumasta.

Elina Hokkanen
tradenomi YAMK, sosionomi

39Janne Lehtinen
asiakkuuspäällikkö, insinööri
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AHOKAS
NOORA
tietosuojasuunnittelija

HIETANEN 
VILLE
liikennelentäjä

KAISTILA 
KAI
liikkeenharjoittaja

KUHANEN 
ANTTI
test engineer

PANU 
JARKKO
rakennustarkastaja,
insinööri YAMK

AHOPELTO
SATU
yrityspalvelupäällikkö,
KTM

HOKKANEN 
ELINA
tradenomi YAMK,
sosionomi

KANKAANPÄÄ 
JARI
ylilääkäri

KUIVINEN 
JUHA
asiakkuusjohtaja

PERTTILÄ 
JENNI
hallintosihteeri, HTM

AILA
JOUNI
metsäasiantuntija,
metsätalousinsinööri

HONKALA
ERKKI
autonkuljettaja,
opetusneuvos

KARVONEN 
JANI
toimitusjohtaja, yrittäjä

KUKKAMO 
WILHELMIINA
talous- ja velkaneuvoja,
ekonomi

PERÄLÄ 
TIMO 
DI, KTM

ALA-HEIKKILÄ
KAI
automyyjä

HYSENI
BLETA
lähihoitaja, automaatio-
tekniikan opiskelija

KEKARAINEN 
ARI
yrittäjä, rakennusinsinööri

KUVAJA 
MATTI
yrittäjä, sosiaalineuvos

PIHLAJA-KUHNA 
ANNI
rakennusarkkitehtiopiskelija,
KHT, JHT -tilintarkastaja

ALA-SANKILA
JORMA
kenraalimajuri evp.

ISKALA
RISTO
aluejohtaja

KELTTO 
TUULIA
yrittäjä, toimitusjohtaja

KÖYKKÄ 
ESA
projektipäällikkö, DI

PISPA 
MATILDA
kasvatus- ja ohjausalan pt

ANTTILA
KYLLIKKI
terveydenhuollon opettaja,
TtM

JASKARI
HARRI
avainasiakaspäällikkö

KESKI-JYRÄ 
JOHANNA
rehtori

LATOMÄKI 
ILKKA
lehtori, MSc 

NIEMI 
LASSE
peruskoulun rehtori, KM

RANTANEN 
MIKA
logistiikkatyöntekijä

FAIRCHILD
PAUL
yrittäjä

JOKIAHO
SALLA
sisustussuunnittelija

KOIVISTO 
VEIKKO
yrittäjä

LEHTINEN 
JANNE
asiakkuuspäällikkö,
insinööri

NISULA 
ANTTI
myyntipäällikkö

RAUHALA 
JYRKI
toimitusjohtaja

HAKALA
MARKO
toiminnanjohtaja

JOUSMÄKI 
JANNE
ortopedi, ylilääkäri

KONTTELI 
SIIRI
henkilöstöasiantuntija

LOUHIVESI 
JENNI
kokemuskouluttaja,
tradenomi

HAUTALA
TANJA
FT, TtM

JÄRVINEN 
TOMI (SIT.)
toiminnanjohtaja, FT

KORPI 
JOUKO
toimipistepäällikkö,
insinööri

LOUNATVUORI 
MINNA
ICT-suunnitelija, KTM

OLLI 
JAANA 
koulunjohtaja,
luokanopettaja

RINTAMÄKI 
TONI
 aluepäällikkö

HEINONEN
KIMMO
yrittäjä, toimitusjohtaja

JÄÄSKELÄINEN 
EERO
yrittäjä

KOSKELA 
PEKKA
erityisasiantuntija,
head of performance

OLLIKAINEN 
VEERA
taloussihteeri

42

LUHTALA 
JESSE
yrittäjä

50

OJALA 
TE�A 
ammatillinen opettaja,
restonomi AMK

RAUMANNI 
JAANA
myyjä, restonomi AMK

60 66

STOLT 
HANNE
yrittäjä

67

SUVISALMI 
PAULIINA
päiväkodinjohtaja

68

TARPIO 
ANNE
toiminnanjohtaja, KM

69

TAURIAINEN 
KE�O
hallintojohtaja, HTM

70

TOIVOLA 
SINI
myyjä

71 72 73 74 75 76 77 78

TUOMAALA 
JUUSO
asiakasryhmän päällikkö

TÖRVI 
TAINA
kattoalan yrittäjä,
tradenomi

VARIS 
KLAUS
liiketoimintajohtaja, DI

VIITA 
ANTTI
kehityspäällikkö, KTM

WALLIN 
TIIA 
sosiaalialan yrittäjä,
sosionomi

YLI-HIRVELÄ 
TONI
lääkärihelikopterin lentäjä,
yrittäjä

YLISIURUA-HEMMINKI 
SATU
lakiasiainjohtaja,
varatuomari

YLÄ-AUTIO
 ILMARI
varatuomari,
liikuntaneuvos

43 44 45 46 47

LUODESLAMPI 
LOTTA
opiskelija,
nuorisokoordinaattori

LÄHDESMÄKI
 LIISA
yrittäjä, LitL

MANNINEN 

ANNELI
diplomi-insinööri

MYLLYMÄKI 
HELI 
yksikönjohtaja

NIEMELÄ 
JANNE
myymäläpäällikkö

64

SAUKKO 
HEIDI
tilitoimistoyrittäjä

SIIK 
MAARIT
sairaanhoitaja, tradenomi

65

KÄRNÄ 
ELINA
infektioylilääkäri

 NIEMI
 ANNE
yrittäjä 

3 4 5 8

2320

2324

2322

2326

2327 2328 2329 2333

2336 2338 2346

2347 2349 2351 2353 2357 2358

61

2365
RISIKKO 
PAULA
kansanedustaja,
terveystieteiden tohtori

62

2366

63

RISTILÄ 
RAIMO
ylikonstaapeli evp.,
kunnallisneuvos

2367
SANKELO 
MERJA
terveydenhuollon tohtori,
dosentti 

2370
STORE 
KRISTIINA
koulutuspäällikkö, THM 

2373

2381 2388

XX    KUNTAVAALIEN NUMEROT XXXX    ALUEVAALIEN NUMEROT

VIENOLA 
MINNA
kuntoutusjohtaja 

2384

MÄNTYMÄKI
SAMI
kehittämispäällikkö, FM

2355

2371


