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SOPIMUSKAUSI JA PALKANKOROTUKSET

1.5.2025 - 29.2.2028 (34kk) yleiskorotus paikallinen palkkaohjelman
Sopimuskauden korotukset jarjestelyera Kkehittamisera
hteensa 6,77+0,60 =7,37% 1.10.2025 53€ vih. 2,50%

=yleinen linja per 34kKk)

142027 korotuksi 1.8.2026 2,27 %

4.2027 korotuksissa ns. 0 0
verrokkialakirjaus 1.10.2026 0,20 % 0,40 %
teknologiateollisuuden tt 1.4.2027 2,00 % 0,40 % 0,40 %
sopimukseen 1.2.2028 1,00 %

Lisaksi palkkaohjelman
kehittamiserat yht. 1,8%

Paikallisissa ja kehittamiserissa
tyonantajaperalaudat

JHL.FI
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Oheen on koottu palkkaraamin
vuosittaiset korotukset

« Alakohtaisia eroja ja erityispiirteita
« Parjattiin "yleiselle linjalle” varsin hyvin

« Palkkaohjelmasta pieni sipaisu, mutta
kokonaisuus varsin hyva

JHL.FI

Samuli Sinisalo

. JHL
Yleiskorot |Jarjestely-| Palkkaohjel
Vuosi us erat ma Huomioita
Sekalinja, vahintaan 53€,
2025 2,5 leikkauspiste 2120e/kk
2026 2,27 0,2 0,4
Jos teknon sopimukset
2027 2 0,4 0,4 muuttuvat, seurataan niita
Kausi paattyy helmikuun
2028 1,0 lopussa
Yhteensa 6,77 0,6 1,8
PH 34kk PH34kk
(kaikki) (ei PO) Tekno 34kk |Tekno 36kk
Korotukset yhteensa 9,17 7,37 7,37 7,8
Korkoa korolle 9,49 7,56 7,56 8,0
Keskimaarainen
kustannusvaikutus 4,80 4,35 4,33 4,59




SEKALINJAN LEIKKAUSPISTE
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Yleiskorotus, sekalinja. 2,50 % tai vahintaan 53 €
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JHL jasenmaara
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SEKALINJAN JA JHL:N JASENET [toko kunt-js hpinvoiaat
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Tehtavakohtainen palkka

JHL:n palkkaa saaneista paikallishallinnolla téissé olevista jasenista noin 34% hyétyy ratkaisun sekalinjaisuudesta.

JHL.FI



Vaikutus ansioihin vuonna 2026 0 JHL
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Palkankorotukset
-313 paikallishallinnossa ~ Yhteisvaikutus
-400
Ansiotuloverotuksen ALV- Tyéttdmyysvakuutus-
coo  Kevennys Ay-jasenmaksun muutokset maksujen nousu
- verovdhennysoikeud 2025 (ennakkoarvio)

en peruminen

M Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (2601e/kk) M Lihihoitaja (3341e/kk)

Kaytetyt nimikkeet esimerkkeja kunta- ja hyvinvointialalta

JH L.Fl Samuli Sinisalo
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PAIKALLISTEN JARJESTELYERIEN
MENETTELYT

Tavanomaiset ohjauslausekkeet;

JHL.FI

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiloston saatavuuden turvaaminen, pa|kalllsten&qal[gkausepakphtl_en .
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.

Kohdentamisessa tyonantaja ottaa huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran

kaytto jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden palkkasummat

huomioiden eri palkkaliitteiden valilla.

Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan tasopalkkojen ja toistaiseksi voimassa

clzlev[cer?(tgsolmen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin
orotuksiin.

Summa lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta
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NEUVOTTELUMENETTELY JA SELVITYS

Tavanomaiset ohjauslausekkeet;

JHL.FI

Paikallisen tyonantajan edustajat ja paasopijajarjestojen edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta.

Hyvissa ajoin aloitus, tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus, pyrkimys
yksimielisyyteen, tiedot annetaan, osapuolten nakemykset kirjataan

Tyonantajan on annettava paasopijajarjestojen edustajille kirjallinen
selvitys ilman aiheetonta viivytysta siita, miten jarjestelyerat on jaettu.
Selvityksesta tulee kayda ilmi jaetun eran suuruus euromaaraisena
ainakin palkkaliitteittain. Selvityksesta on kaytava ilmi jarjestelyeran
kohdentuminen seka jarjestelyerien kayton kustannusvaikutus.
Selvityksessa on annettava tiedot erikseen eri paikallisista
jarjestelyerista.
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TARKISTETTUJEN PALKKOJEN

MAKSAMINEN

Ajankohdat aiempaan tapaan;

a) Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran
viimeistaan kahden kuukauden kuluessa tarkistusten voimaantulosta. Jos
suurilla tyonantajilla ei voida noudattaa edella mainittua ajankohtia, maksetaan
tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa
tarkistuksen voimaantulosta.

b) Takautuvat korotusmaarat maksetaan viimeistaan kolmen kuukauden
kuluessa tarkistuksen voimaantulosta ja suurilla tyonantajilla neljan kuukauden
kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.

Tarkistettu palkka, palkkio tai lisa on maksettu ajallaan, kun korotus maksetaan
viranhaltijan/tyontekijan normaalina palkanmaksupéaivana.

JHL.FI
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SOPIMUSKAUDELLA TOIMIVAT
TYORYHMAT

- Palkkausjarjestelmatyoryhma (KVTES)
» Tyoaikatyoryhma (KVTES/HYVTES)

» Tyoryhma, jonka tehtavana arvioida ja kehittaa sopimusmaarayksia, joilla
voidaan tukea tyontekijan/viranhaltijan pysymista tyoelamassa ja paluuta
tyohon. (KVTES/HYVTES)

» Henkiloston edustajien asemaa tarkasteleva tyoryhma (KVTES/HYVTES)

JHL.FI



KVTES

TEKSTIMUUTOKSET

(Lisaksi stilistisia muutoksia)




| LUKU YLEINEN OSA

48 1Tmom paikallisesta sopimisesta soveltamisohjeeseen
laajennukset;

JHL.FI

Edella esitetysta poiketen voidaan kuitenkin paikallisella virka- ja
tyoehtosopimuksella sopia tyoajaksi tyoaikana ruokailu ja
tyoaikaluvun mukainen koulutukseen osallistuminen.

Paikallisella virka- ja tyoehtosopimuksella voidaan sopia toisin myos
tyontekijan/viranhaltijan eduksi tyoaikaluvun 4 § 2 momentin 5.
kohdasta (laakarin lahetteella maaraamat tutkimukset).

JHU
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Il LUKU TYOAIKA

* 48 Tyoaika, lisayksia:

» Tyonantajan velvollisuuteen ehkaista tyoajan ulkopuolella
tapahtuvaan matkustamiseen liittyvaa liiallista rasitusta sovelletaan
mita tyoturvallisuuslain (738/2002) 10, 13 ja 25 §:ssa saadetaan
(viittausmaarays)

» Soveltamisohjeeseen: Paasopimuksen 12 §:n mukaisella paikallisella

tyo- ja virkaehtosopimuksella voidaan sopia tyoajan ulkopuolella
tapahtuvan matka-ajan korvaamisesta.

JHL.FI
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Il LUKU TYOAIKA

- 108 poikkeuksellinen saannollinen tyoaika, lisays:

* Tyo - ja virkaehtosopimuksen mukaisen keskimaaraisen saannollisen
viikkotyoajan ylittaminen tyosuojeluviranomaisen myontaman
poikkeusluvan toimeenpanemiseksi edellyttaa paasopimuksen
mukaista paikallista tyo- ja virkaehtosopimusta.

* (huom. korvaus)

JHL.FI
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Il LUKU TYOAIKA

- Lisaksi luvun osalta annetaan yleiskirjeella ohjeita

* tyovuoroluettelon muuttamisesta ja muutosten kuormittavuuden
tarkastelusta

 Varallaolon luonteesta, pituudesta, sopimisesta ja kuormituksen
tarkastelusta

sopimustekstit eivat ole muuttuneet nailta osin.

JHL.FI




@)
IV LUKU VUOSILOMA

Uusi pykala "Vuosiloman vaihtaminen rahaksi”
Maarays on voimassa sopimuskauden
Edellyttaa ensin paikallisen sopimuksen tekemista maarayksen soveltamisesta

“Tyonantaja ja tyontekija/viranhaltija voivat sopia lomanmaaraytymisvuodelta
ansaitun vuosiloman vaihtamisesta rahaksi 30 vuosilomapaivan ylittavien
Falwen osalta. Sopimus tehdaan kirjallisesti aikaisintaan
omanmaaraytymisvuoden paatyttya ja viimeistaan vuoden kuluessa lomakauden
paattymisesta.”

Rahana maksettavat lomapaivat maksetaan 16 §:n (lomakorvaus) mukaisesti.
Korvauksen laskentakuukautena kaytetaan sita kuukautta, jolloin sopimus
lomapaivien vaihtamisesta rahaksi on tehty.

sopimukseen kirjataan, minka lomanmaaraytymisvuoden vuosilomista on
kysymys. Korvaus maksetaan viimeistaan sopimuksen allekirjoittamista
seuraavan kalenterikuukauden aikana.

JHL.FI
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V LUKU VIRKA- JA TYOVAPAAT SEKA
PERHEVAPAAT

» Sairauspoissaolo
18§ Soveltamisohjeeseen lisayksia:

 Laakarintodistuksen sijasta muu luotettava tapa voi olla
jatkossa myos fysioterapeutin antama todistus

» Laakarintodistukseen merkitty hedelmoityshoidoista aiheutuva
tyokyvyttomyys oikeuttaa palkalliseen sairauspoissaoloon.

JHL.FI
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V LUKU VIRKA- JA TYOVAPAAT SEKA
PERHEVAPAAT

7 & Raskausvapaan palkallisuus

2 momentiksi uusi: (koskien ennenaikaista synnytysta)

Taman maarayksen 1 momentin 2 kohdan mukaista edellytysta (hakenut 2kk
ennen aiottua alkamista) ei noudateta tilanteissa, joissa raskaus paattyy
ennenaikaisesti 154 raskauspaivan jalkeen, mutta ennen kuin raskausvapaata
on 1 momentin 2 kohdan mukaan viimeistaan haettava eika
viranhaltija/tyontekija ole raskauden paattyessa viela hakenut raskausvapaata.
Palkallisuuden edellytyksena talloinkin on, etta 1 momentin 1 kohta seka 3-4

kohdat tayttyvat ja etta viranhaltija/tyontekija hakee raskausvapaata ilman
aiheetonta viivytysta raskauden paattymisen jalkeen.

Vastaava muutos 8 & Vanhempainvapaan palkallisuus

JHL.FI
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V LUKU VIRKA- JA TYOVAPAAT SEKA

PERHEVAPAAT

7a 8 Imetystauko

Tyontekijalle/viranhaltijalle, joka imettaa alle 1-vuotiasta lastaan, on
annettava palkallinen yhteensa enintaan 15 minuutin pituinen
Imetystauko tyopaivan aikana, mikali mahdollista.

Imetystauko luetaan tyoaikaan.
tyontekijan tyovuoron pituuden oltava vahintaan kuusi tuntia.

Imetystauon kaytannon jarjestamisesta lahtokohtaisesti sovitaan
tyontekijan ja tyonantajan kesken. Esihenkilo voi osoittaa ajankohdan.

Soveltamisohjeessa mm. Imetystauko on mahdollisuuksien mukaan
sijoitettava muun tauon yhteyteen.

JHL.FI
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V LUKU VIRKA- JA TYOVAPAAT SEKA

PERHEVAPAAT

9 & Tilapainen hoitovapaa
edellytyksena ei ole enaa, etta molemmat vanhemmat ovat ansiotyossa
kodin ulkopuolella

10 & Opintovapaa, uusi 3 mom.
Raskaana olevalla/synnyttaneella viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus
keskeyttaa myonnetty opintovapaa enintaan 105 arkipaivan ajaksi
raskausvapaan ja/tai vanhempainvapaan vuoksi. Ko. vapaiden palkallisuus
maaraytyy V luvun 7-8 &:n mukaisesti.

Valittomasti kyseisen raskaus- ja/tai vanhﬂempainvaEga.n jalkeen jatkuu
opintovapaan vuoksi myonnetty virka-/tyovapaa mikali kyseista vapaata on
viela jaljella.

Viranhaltijalla/tyontekijalla on hakemuksesta oikeus pitaa keskeytyksen alle
jaanyt opintovapaan osuus (enintaan 105 arkipaivad) myohemmin.

JHL.FI
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V LUKU VIRKA- JA TYOVAPAAT SEKA
PERHEVAPAAT

- 11 § Eraat virka- ja tyovapaat

» Avopuoliso lisatty hautajaispaivan palkallisuusluetteloon

* Avopuolisoilla tarkoitetaan yhteistaloudessa asuvia parisuhteen
osapuolia.

JHL.FI
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VII LUKU LUOTTAMUSEDUSTAJAT

(pad)luottamusmies-nimike korvataan nimikkeella
(paad)luottamusedustaja

Lisatty 38 3 mom. vastaava mahdollisuus kuin on jo HYVTES:ssa:

JHL.FI

Kunnassa/kuntayhtymassa ja sen omistamilla yhtioilla voi olla yhteisia
paaluottamusedustajia ja luottamusedustajia. Edellytyksena, etta
asianomainen kunta/kuntayhtyma ja yhtio ovat sopineet jarjestelysta ja
etta asianomainen paasopijajarjesto tai sen alayhdistys nimeaa edella
mainitun sopimuksen mukaisesti kuntaan/kuntayhtymaan ja yhtiolle
yhteisen paaluottamusedustajan ja/tai luottamusedustajan.



VII LUKU LUOTTAMUSEDUSTAJAT

88 Luottamusedustajan ajankaytto

lisatty 4 mom.:

Henkiloston edustajalle annetaan yhteistoimintalaissa tarkoitettujen
tehtavien hoitamiseksi ajankaytto yhteistoimintalain 20 & mukaisesti
(viittausmaarays).

6 mom. poytakirjamerkintaa jatketaan sopimuskauden ajan:

Jollei paikallisesti toisin sovita, paaluottamusedustajalle (tai ellei sellaista
ole, vastaavassa asemassa olevalle luottamusedustajalle) annettava kiintea
vapautus on vahintaan keskimaarin tyopaiva viikossa 105 hanen
edustamaansa viranhaltijaa/tyontekijaa kohden.

JHL.FI

JHU



@)
VIl LUKU LUOTTAMUSEDUSTAJAT

98 Luottamusedustajan palkkaus

Tehtavistaan kokonaan vapautetun luottamusedustajan
tehtavakohtainen palkka on

1.5.2025 lukien vahintaan 2 350 euroa

1.10.2025 lukien vahintaan 2 408,75 euroa

1.8.2026 lukien vahintaan 2 463,43 euroa ja

1.4.2027 lukien vahintaan 2 512,70 euroa

108 Luottamusedustajakorvaus
Korvauksia korotettu taulukosta ilmenevalla tavalla
Osa-aikaista tyoaikaa tekeva luottamusmies:

Luottamusedustajakorvaukseen ei noudateta palkkausluvun 4 & 1 momentin
maarayksia osa-aikaisen palkasta. Luottamusedustajakorvaus maksetaan osa-
aikatyota tekevalle paaluottamusedustajalle taysimaaraisena edustettavien
lukumaaran mukaisesti.

JHL.FI
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VIII LUKU LOMAUTTAMINEN, OSA-AIKAISTAMINEN JA
PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN

« 2 8 Lomautusilmoitus, 1 mom. muutos

- Tyonantajan on lomauttaessaan noudatettava vahintaan
kolmen viikon ilmoitusaikaa.

* Aiemmin kuukausi

JHL.FI




LUKU IX TYOSUOJELUVALTUUTETUN -

IRTISANOMISSUOJA
JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN KORVAUS

Tyosuojeluvaltuutetun korvaus 1.10.2025 alkaen 104 euroa (nyt 99 euroa)

Poytakirjamerkinta: Mikali tyosuojeluvaltuutetun edustamien )
tyontekijoiden ja viranhaltijoiden madra on 700 tai enemman, edella
malnl’)ctu korvaus on kuitenkin 1.10.2025 alkaen 286 euroa. (nyt 273
euroa

Osa-aikaista tyoaikaa tekeva tyosuojeluvaltuutettu:

Tyosuojeluvaltuutetun korvaukseen ei noudateta palkkausluvun 4 & 1
momentin maarayksia osa-aikaisen palkasta. Tyosuojeluvaltuutetun korvaus
maksetaan osa-aikatyota tekevalle tyosuojeluvaltuutetulle taysimaaraisena
edustettavien lukumaaran mukaisesti.

JHL.FI



LITE 12 OMASSA KODISSAAN TYOSKENTELEVIEN O
PERHEPAIVAHOITAJIEN TYOAIKAMAARAYKSET JA MUUT
ERITYISMAARAYKSET

 Palkkaus maaraytyy liitteen 5 mukaan, siksi palkkausmaaraykset poistettu
liitteesta 12

» Tyoryhma, jonka tehtavana on kasitella KVTESin liitteen 12
erityiskysymyksia ja selvittaa onko KVTESin liitteen 12 tyoaikamaaraysten
muuttamiselle, kehittamiselle ja yhdenmukaistamiselle edellytyksia, seka
tehda selvitykseen perustuvat ehdotukset tyoaikamaaraysten
muuttamiselle.

JHL.FI
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LIITE 13 MAARTALOUSLOMITTAJIA KOSKEVAT
ERITYISMAARAYKSET

Tyoaikamaarayksia arvioiva tyoryhma

Asetetaan soEimusIgauden ajaksi tyoryhma, jonka tehtavana on
arvioida KVTESIn Liite 13 tyoaikamaaraysten uudistamistarpeet ja
tehda esitykset mahdollisesti tarvittavista sopimusmuutoksista.

Arvioinnin tavoitteena on kehittaa KVTESin Liitteen 153 .
tyoaikamaarayksia sen soveltamisalan toimintojen ja palveluiden
tull(oksﬁlLlsuutta seka henkiloston terveytta, tyohyvinvointia
tukeviksi.

Ryhma seuraa ja huomioi tyossaan KVTESin allekirjoituspoytakirjan
tyoaikatyorynman tyoskentelyn.

JHL.FI
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LIITE 16 MATKAKUSTANNUSTEN
KORVAUKSET

» Kilometrikorvauksen alenemisen kilometriraja jatkossa 8000km
» sopimuskaudella 22-25 ollut maaraajan 7000km, pysyva ollut 5000km

JHL.FI
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MUUT LUVUT JA LIITTEET

» Muissa luvuissa ja liitteissa ei muutoksia, lukuun ottamatta
teknisluonteisia korjauksia

JHL.FI
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Lisaa alaotsikko tahan




PAANEUVOTTELURYHMAN ALAISET o
TYORYHMAT wa

- Maaraaikainen tyoryhma (1.8.2025-31.12.2026) poikkeusolojen
maaraysten valmistelemiseksi

* Tyoryhman tehtavana on valmistella erityiset tyo- ja virkaehtosopimuksesta

poikkeavat maaraykset tilanteeseen, jossa valtioneuvosto toteaa
poikkeusolot ja soveltaa valmiuslakia.

* Maaraaikainen tyoryhma (1.8.2025-30.9.2026) varhaiskasvatusalan

tyovaatetuksen ja suojautumisen kaytantojen selvittamiseen ja
mahdollisen suosituksen antamiseen

* TyOoryhman tehtavana on selvittaa varhaiskasvatusalan tyovaatetukseen ja
suojautumiseen liittyvia kaytantoja seka tehda ohjeistus hoidon

korvattavuuden periaatteista tilanteessa, jossa tyontekija on altistunut
tyoperaisesti biologiselle tekijalle (esim. syyhy).

JHL.FI



PAANEUVOTTELURYHMAN ALAISET TYORYHMAT /) @)

Tyoelamaryhmat sopimuskaudelle (Tekry koordinoi ryhmia 1-2):
Tyoryhma tyohyvinvoinnin parantamiseksi, tyourien laadulliseksi kehittamiseksi ja pidentamiseksi

Tyoryhman tehtavana on _t_}iijkykyj.ohtamisen hyvien kaytantojen kokoaminen ja niiden levittaminen valtakunnallisen
Tarkeissa toissa- tyoelamakokonaisuuden kautta tyopaikkojen, esihenkiloiden ja henkiloston edustajien tueksi,
huomioiden tyontekijan omaehtoisen tyohyvinvoinnin tukeminen.

Osana tyoryhman tyota valmistellaan ohjeistus tyotapaturman / asiakasvakivallan seurauksena tyontekijan
rikkoutuneen omaisuuden korvattavuuden periaatteista.

Tyoryhma tekee tiivista yhteistyota sopimuskaudelle asetettavan / asetetun KVTES+HYVTES tyoryhman kanssa, jonka
tehtavana on arvioida ja kehittaa tyontekijan/viranhaltijan tyossa pysymiseen ja tyohon paluun tukemiseen liittyvien
sopimusmaaraysten kehittamista.

Tyoryhma tyohyvinvoinnin edistamiseen eta- ja hybridityossa seka siihen liittyvien kaytantojen kehittamiseen

Tyoryhman tehtavdna on koota tutkimustietoa seka parhaita kuntien ja hyvinvointialueiden eta- ja

?yblzldityékéyténtbjé Tarkeissa toissa — tyoelamasivustolle seka laatia esimerkkeja /ohjeistuksia etatyokaytantojen
ueksi.

Tyoryhman tehtavana on edistaa uusia palveluiden%é_rjestémisen ja tyon tekemisen tapoja ja tuloksellisuutta seka

myos arvioida mahdollisia muutostarpeita virka- ja tyoehtosopimuksiin ottaen huomioon tyon ja tyoyhteisojen
tarpeet.

Koulutustyoryhman alainen tyoryhma osaamisen kehittamisen tukemiseen

JHL.FI

Tyoryhman tehtavana on arvioida keinoja, joilla voidaan tukea tyéntekieén.pma;oimista. kouluttautumista ja tyon ja
opintojen yhteensovittamista, erityisesti saadellyissa kelpoisuutta edellyttavissa tehtavissa.

Huomioiden erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilolainsaadannon uudistus ja
taydennyskoulutusasetus, tyonantajan seka ammattihenkiloiden oma velvollisuus yllapitaa ja kehittaa
ammattitaitoaan seka ammattihenkiloiden valisen tyonjaon ja tehtavarakenteiden kehittaminen.
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