KUNTA-ALAN TEKNISEN HENKILOSTON
VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS
TS-25
2025-2028

JHL:N HALLITUS JA EDUSTAJISTO
5.5.2025

Sopimusasiantuntijat:
Timo Hannula
Karita Alanko



SOPIMUSKAUSI JA PALKANKOROTUKSET @)

- 1.5.2025 - 29.2.2028 (34kk)

 Sopimuskauden korotukset yleiskorotus paikallinen palkkaohjelman
hteensa 6,/7+0,60 =7,37% jarjestelyerd kehittamisera
2/=yleinen linja per 34kk) 1.10.2025 53€ vih. 2,50%
* 1.4.2027 korotuksissa ns. 1.8.2026 2,27 %
verrokkialakirjaus 1.10.2026 0,20 % 0,40 %
’ggléri\rcr)]l&%g’éenollls uuden tt 1.4.2027 2,00 % 0,40 % 0,40 %

» Lisaksi palkkaohjelman 1.2.2028 1,00 %

kehittamiserat yht. 1,8%

» Paikallisissa ja kehittamiserissa
tyonantajaperalaudat

JHL.FI




SOPIMUSKAUSI Q)

Tama virka- ja tyoehtosopimus on voimassa 1.5.2025-29.2.2028.

TS-25 ja TTES lakkaavat viimeistaan sopimuskauden 2025-2028
paattyessa. TS-sopimuksen soveltamisen piirissa oleva henkilosto
siirretaan uuden teknisen alan virka- ja tyoehtosopimuksen soveltamisen
piiriin sopimuksessa Virka- ja tyoehtosopimus uudesta kunta-alan teknisen
alan virka- ja tyoehtosopimuksesta (TATES) ja TS- ja TTES-sopimusten
lakkaamisesta sovitun ja myohemmin asian valmistelun yhteydessa
sovitun mukaisesti.

JHL.FI



YLEISKOROTUKSET 2025-2028 @)

1 mom. Yleiskorotus 1.10.2025 lukien

JHL.FI

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.10.2025 lukien yleiskorotuksella.

Korotuksen suuruus on 53 euroa, kuitenkin vahintaan 2,5 prosenttia.
Palkkausluvun 12 §:n mukaista henkilokohtaista lisaa ja 14 8:n mukaista
erillislisaa korotetaan 2,5 prosenttia.

Osa-aikatyossa tehtavakohtaisen palkan korotus on samassa suhteessa
alempi kuin viranhaltijan/tyontekijan tyoaika on virka- tai tyoehtosopimuksen
mukaista taytta saannollista tyoaikaa lyhyempi.

Palkkausluvun 10 §:n vahimmaispalkkaa korotetaan 1.10.2025 lukien
yleiskorotuksen mukaisesti.



YLEISKOROTUKSET 2025-2028 @)

2 mom. Palkkaryhmat

+ Palkkaryhmien tehtavakohtaisia vahimmaispalkkoja korotetaan 1.10.2025 lukien
yleiskorotuksen mukaisesti.

3 mom. Yleiskorotus 1.8.2026 lukien

* Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotetaan 1.8.2026 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,27 prosenttia.
Palkkausluvun 12 &:n mukaista henkilokohtaista lisaa ja 14 §:n mukaista erillislisaa korotetaan
yleiskorotuksen mukaisesti.

+ Palkkausluvun 10 §:n mukaista vahimmaispalkkaa korotetaan 1.8.2026 lukien yleiskorotuksen
mukaisesti.

4 mom. Palkkaryhmat

« Palkkaryhmien tehtavakohtaisia vahimmaispalkkoja korotetaan 1.8.2026 lukien yleiskorotu
mukaisesti.

JHL.FI



YLEISKOROTUKSET 2025-2028 @)

5 mom. Yleiskorotus 1.4.2027 lukien

* Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.4.2027 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,0
prosenttia. Palkkausluvun 12 §:n mukaista henkilokohtaista lisaa ja 14 §:n mukaista
erillislisaa korotetaan yleiskorotuksen mukaisesti.

 Palkkausluvun 10 §:n vahimmaispalkkaa korotetaan 1.4.2027 lukien yleiskorotuksen
mukaisesti.

6 mom. Palkkaryhmat

+ Palkkaryhmien tehtavakohtaisia vahimmaispalkkoja korotetaan 1.4.2027 lukien
yleiskorotuksen mukaisesti.

JHL.FI



PAIKALLISET JARJESTELYERAT 2025-2028

1 mom. Paikallinen jarjestelyera 1.10.2026 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,2 prosenttia kunta-alan teknisen henkiloston virka-
ja tyoehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallinen eran jakamisesta ei
paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.

2 mom. Paikallinen jarjestelyera 1.4.2027 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 0,4 prosenttia kunta-alan teknisen henkiloston virka-
ja tyoehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallinen eran jakamisesta ei
paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.

JHL.FI

JHU



PAIKALLISET JARJESTELYERAT 2025-2028 @)

3 mom.

1. ja 2. momentteihin pohjautuvien henkilokohtaisten lisien pitaa olla samansuuruisia
kayttoonottohetkesta alkaen siihen asti, kunnes siirrytaan TATES-sopimuksen mukaiseen
palkkausjarjestelmaan. Viranhaltijan tai tyontekijan henkilokohtainen lisa voi vaihdella
TS-sopimuksen mukaisesti.

JHL.FI



8 § PALKKARYHMAT @)

Palkkaryhma Tehtavakohtaiset

vahimmaisp

1.6.2023 1.6.2024 1.6.2025
lukien lukien lukien *)
50104018 Palkkaryhma I: 1 905,39 2 048,64 2 143,64 2197,23 2247,11
Ammattimies, joka toimii

tavallisissa, vaativissa ja erittdin

vaativissa ammattimiestehtavissa

1.8.2026 lukien

1.10.2025 lukien

50102014 Palkkaryhma Il 2 194,56 2 344,38 2512,38 2 575,19 2 633,65
Viliton ja valillinen

esimies tai suunnittelu-,

tarkastus- tai valvontatehtavissa

toimiva

50101011 Palkkaryhma 1l 3 446,57 3624,81 3811,81 3907,11 3 995,80
Johtaja, vastuualueen esimies tai

erityisosaamista edellyttavissa

vaativissa asiantuntijatehtavissa

toimiva

) 1.6.2025 lukien palkkaryhmien tehtavakohtaisia vahimmaispalkkoja on korotettu keskitetylla eralla
(1.2.2025), joka siirrettiin kaytettavaksi 1.6.2025 lukien. Katso KT:n yleiskirje xx/2025.

JHL.FI



10 8§ VAHIMMAISPALKKA @)

Taysin tyokykyisen 17 vuotta tayttaneen, taytta tyoaikaa tekevan
saannollisen tyoajan vahimmaispalkka luontoisetuineen on:

1.10.2022 1.6.2024 1.6.2025 1.10.2025 | 1.8.2026
lukien lukien lukien lukien lukien

1708,41 1785,63 1785,63 1 838,63 1 880,37

JHL.FI




K“EHITTﬁmISOI-!.JELmQN MUKAISET PAIKALLISET @)
JARJESTELYERAT SOPIMUSKAUDELLA

- Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera 1.10.2026 0,4 %.
» Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera 1.4.2027 0,4 %
» Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera 1.2.2028 1,0 %

- Paikalliset jarjestelyerat ovat maaritelty palkkauksen kehittamisohjelmassa
vuosille 2026-2028.
Asiasta tarkemmin ks. Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskeva kehittamisohjelma 2026-2028.

JHL.FI



VERROKKIALAKIRJAUS 2027 @)
SOPIMUSKOROTUKSIIN

Vuoden 2027 osalta 2 8§ 5 mom. ja 6 mom. seka 4 § 2 mom. mainitut
sopimuskorotukset ovat yhteensa 2,4 %. Jos kuitenkin
Teknologiateollisuuden tyontekijoita koskeva tyoehtosopimus
(Teollisuusliitto ry ja Teknologiateollisuus tyonantajat ry) irtisanotaan
kolmannen vuoden osalta ja ko. sopimuksen viimeisen vuoden
sopimuskorotukset muuttuvat, momenttien sopimuskorotukset seuraavat

uuden Teknologiateollisuuden tyontekijoita koskevan tyoehtosopimuksen
korotuksia samassa suhteessa.

JHL.FI



TYO- JA NEUVOTTELURYHMA @)

1.5.2025 alkavan sopimuskauden alusta lukien TS- ja TTES-
sopimuksilla on yhteinen tyo- ja neuvotteluryhma, jonka
toimeksiantona on:

neuvotella uuden teknisen alan virka- ja tyoehtosopimuksen (TATES)
maaraykset ja kayttoonotto

sopia TS- ja TTES- sopimusten lakkaamisesta

kasitella mahdolliset sopimuskaudella esiin tulevat asiat TS- ja TTES-
sopimusten osalta.

TS- ja TTES- sopimuksilla ei ole enaa omia, erillisia
neuvotteluryhmia keskustasolla.
Paikalliset TS-kehittamistyoryhmat sailyvat ennallaan.

JHL.FI



0 JHU

4 8 KVTESIN MAARAYSTEN NOUDATTAMINEN

KVTESin seuraavia maarayksia noudatetaan sellaisina, kuin ne kulloinkin
ovat voimassa, ellei jaljempana tassa sopimuksessa tai sen liitteissa ole
toisin sovittu:

* | Luku Yleinenosa 38 ja5-108§

* Il Luku Tyoaika

* IV Luku Vuosiloma

* V Luku Virka- ja tyovapaa seka perhevapaat
* VI Luku Kustannusten ja luontoissuoritusten korvaukset
* VIl Luku Luottamusmiehet

JHL.FI



O JHU

4 § KVTESIN MAARAYSTEN NOUDATTAMINEN

* VIII Luku Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen
paattyminen

* IX Luku Tyosuojeluvaltuutetun irtisanomissuoja ja korvaus

- Liite 11 Talonmiesten tyoaika

* Liite 16 Matkakustannusten korvaukset

» Liite 17 Vammaisten tyollistymistyota koskevat erityismaaraykset

- Liitteen 18, Tyoaika 37 tuntia 45 minuuttia, soveltaminen on paattynyt
31.12.2024. Katso muutoksesta ja noudattamisesta TS | luku4 & 2 ja 3
mom.

JHL.FI



JHU

4 8 KVTESIN MAARAYSTEN NOUDATTAMINEN

Terveystarkastajiin sovellettava tyoaikamuoto 1.6.2024 lukien

Terveystarkastajiin noudatetaan KVTESin tyoaikaluvun 8 &:n mukaisen
toimistotyoajan maarayksia sellaisina, kuin ne kulloinkin ovat voimassa, ellei
jaljempana tassa sopimuksessa tai sen liitteissa ole toisin sovittu.

Soveltamisohje

Taman momentin maarayksia sovelletaan terveystarkastajiin ja terveystarkastajia
vastaaviin nimikkeisiin.

Poytakirjamerkinta
Esimerkkinimikkeita: terveystarkastaja, johtava terveystarkastaja, vastaava
terveystarkastaja, ymparisto- ja terveystarkastaja, ymparistoterveystarkastaja.

Katso KT:n yleiskirje 7/2024, jossa muutosta on selostettu tarkemmin.

JHL.FI



JHL

4 8 KVTESIN MAARAYSTEN NOUDATTAMINEN «©

KVTESin Liitteen 18 (Tyoaika 37 tuntia 45 minuuttia) mukaisen tyoajan
noudattaminen

- Tyoaikamuotoa ei sovelleta terveystarkastajiin ja terveystarkastajia vastaaviin
nimikkeisiin 1.6.2024 lukien.

- KVTESIn Liitteen 18 (Tyoaika 37 tuntia 45 minuuttia) mukaisen tyoajan
noudattaminen paattyy TS:ssa viimeistaan 31.12.2024.

» Katso KT:n yleiskirje 7/2024, jossa muutosta on selostettu tarkemmin.

JHL.FI




TS TEKSTIMUUTOKSET @)

T52025-2028 Muutokset verrattuna painettuun kirjaan TS22:
» 1.3.2023 muutokset (HYVTEYS).
* terveystarkastajia koskevat muutokset.

- keskitetysta erasta 1.2.2025 tulleet muutoksen palkkaryhmiin 1.6.2025.

JHL.FI




TS TEKSTIMUUTOKSET @)

Yleista muutoksista

o TS-22 muutettu TS-25.
o KVTES:n muutettu KVTESIn.
o Perhevapaauudistus viety nyt lukuihin (allekirjoitusptk liite).

o “esimies” korjattu paasaantoisesti "esihenkilo”, paitsi TS-oppaaseen lomakemalleissa
(lomakemalleja ei paiviteta).

LUKU |

o Lukul681mom. nytTS-22 ja TS-25.
o Lukul 682 mom. nyt 30.4.2025 kahteen kertaan.
o Lukul 683 mom. nyt30.4.2025, nyt TS-22.

JHL.FI




TS TEKSTIMUUTOKSET @)

Luku Il

o 88 1 mom. palkkaryhmat, paivitetty eurot.
- lisatty teksti 1.6.2025 korotukseen keskitetysta erasta.

o 108 1 mom. vahimmaispalkat.

o 11 § osa-aikaisen palkka; poistetaan soven toinen kappale, joka koskee sopimuspalokuntalaista.
o 158 2 mom, perhevapaauudistus.

o 18 § 2 sove, perhevapaauudistus.

o Liite 2 Poistettu - tulee uuteen kirjaan.

o Liite 3 Poistettu - tulee uuteen kirjaan.

o Liite 7 11 § poistetaan vanha sove, jatetaan uusi sove, poistetaan perhevapaauudistus

JHL.FI



TS TEKSTIMUUTOKSET @

TS-opas

o TS-opas: TS-osapuolet A
 poistetaan SOTE-osuus.
* poistetaan TS-tyoryhma.

o TS-opas: TS-osapuolet B
poistetaan kolmas kappale: SOTE.

o TS-opas: TS-tulkintaohjeita ja esimerkkeja luvuittain

- paikallisen sopiminen soveltamisalasta: poistettu TS-tyoryhma.
* olennainen muutos, voimaan 1.3.2023 lisatty rakennustarkastaja.
 osa-aikainen palkkaus 118 poistettava osuus liittyy sopimuspalokuntalaisH

JHL.FI
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