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Varhaiskasvatuksen tyontekija — tunne oikeutesi, osa 1 / Canelia Wessman 12-2025

MISSA TILANTEISSA PAIVAKODIN TYONTEKIJAN
TYOSOPIMUS VOI OLLA MAARAAIKAINEN?

Tyosopimuksen muodosta ja kestosta on saddetty tyosopimuslain 3 §:ssa. Taman pykalan mukaan tydsopi-
mus on voimassa toistaiseksi, ellei sita ole perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Mikali lain mukaista
perusteltua syyta maaraaikaiselle sopimukselle ei ole, on sopimusta pidettava toistaiseksi voimassa ole-

vana. Mikali tallainen perusteeton mdaraaikainen tydsopimus paattyy, vastaa tilanne siis laitonta irtisano-
mista. Perusteettomien maardaikaisten tyosopimusten kaytto ei ole hyvaksyttavaa ja niihin tulee reagoida.

Yleisimmat madrdaikaisuuden perusteet varhaiskasvatuksessa lienevat sijaisuus ja kelpoisuusvaatimusten
puuttuminen. Toki harjoittelukin voi olla paivakodissa maaraaikaisuuden peruste.

Sijaisuus maaraaikaisuuden perusteena

Sijaisuus on sindnsa maaraaikaisuuden peruste. Usein tilanne on kuitenkin se, etta sijaisuuksia ketjutetaan
ja pahimmillaan madraaikaisuus uusitaan vuodesta toiseen. Ndissa tapauksissa tulee arvioida, onko sijais-
tarve pysyvaa.

Tyosopimuslain 3 &:n mukaan toistuvien madraaikaisten tydosopimusten kaytto ei ole sallittua silloin, kun
maaraaikaisten tyosopimusten lukumaara tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niista muodostuva koko-
naisuus osoittaa tydnantajan tydvoimatarpeen pysyvaksi. Mita useampi maaraaikaisuus, sitda vahvempi on
olettama tydvoiman tarpeen pysyvyydesta. Jokaiselle uudelle maaraaikaiselle tydsopimukselle tulee siis
tamanhetkisen lainsaadannon mukaan olla peruste.

Tyovoiman tarpeen pysyvyytta tarkastellaan kuitenkin tehtadvittdin, eika henkildittdin. Nain ollen tydvoiman
tarve voidaan katsoa pysyvaksi tyonantajan tehtya vuodesta toiseen madrdaikaisia tydosopimuksia esimer-
kiksi lastenhoitajan tehtavaan, vaikka tyontekijat kyseisessa tehtdavassa olisivat vaihtuneet. Tydvoiman tar-
peen pysyvyyden arvioinnissa tarkastellaan siis tydnantajan tydvoiman kayttoa kokonaisuutena tietyssa
tehtavassa. Arvioinnissa merkitysta on silld, mita tehtavaa tyontekija on tosiasiassa tehnyt, mika saattaa
erota esimerkiksi tyontekijan nimikkeesta tai tydsopimuksessa sovitusta tehtavasta. Jos tydnantajalla on
jatkuvasti tarve esimerkiksi lastenhoitajan sijaisille, tulisi tahan tehtavaan palkata vakituiseen tyosuhtee-
seen.

Jos taas sama henkild on useamman vuoden aikana toiminut samalla tydnantajalla maardaikaisen sijaisena
eri tehtavissa, esimerkiksi lastenhoitajan, varhaiskasvatuksen opettajan ja ryhmaavustajan tehtavassa, ei
tama viela yksindan osoita tydvoiman tarpeen pysyvyytta.
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Kelpoisuusvaatimusten puuttuminen maaraaikaisuuden perusteena

Varhaiskasvatuslaissa on maaritelty kelpoisuusvaatimukset paivakodin johtajan, varhaiskasvatuksen opet-
tajan, varhaiskasvatuksen sosionomin ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtdviin. Lahtokohtaisesti nai-
hin tehtaviin tulee aina hakea kelpoista henkilod, mutta sen varalta, ettei tehtavaan saada kelpoisuusvaati-
muksia tayttavaa henkild, voi tydnantaja ottaa tehtavadn enintdaan vuoden ajaksi kerrallaan henkilon, jolla
suoritettujen opintojen perusteella on riittavat edellytykset ja tehtavan edellyttama taito tehtavan hoitami-
seen. Tassa varhaiskasvatuslain 33 &:n mukainen tilanne on siis maaraaikaisuuden peruste. Maardaikaisuus
voi olla myds vuotta lyhyempi, mutta jokaisen maaraaikaisuuden paatyttya, tydnantajan on taas ensisijai-
sesti pyrittava loytamaan tehtavaan kelpoisuusvaatimukset tayttava henkilo.

Joskus tyGnantaja on myos itse maaritellyt tehtdvaan omia kelpoisuusvaatimuksia. Mikali tydnantaja kui-
tenkin rekrytoi tehtavaan henkilon, joka ei naita itse asetettuja vaatimuksia tayta, ei tama ole peruste maa-
raaikaiselle tyosopimukselle. Varhaiskasvatuslain asettamat vaatimukset on siis pidettava erillaan tyonan-
tajan itse asettamista vaatimuksista.

Koska varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimukset siirtymasaannoksineen ja vasta myohemmin voimaan
tulevine pykalineen ovat varsin koukeroiset ja vaikeasti tulkittavat, tormaa myos valilla tilanteisiin, joissa
ty0sopimus solmitaan perusteettomasti madrdaikaisena siita syysta, etta on tulkittu vaarin varhaiskasvatus-
lain tamdnhetkisia maarayksia. Tyypillisin tilanne koskee kuitenkin pdivakodin johtajia, joiden osalta valilla
vaaditaan jo nyt vuonna 2030 voimaan tulevaa kelpoisuutta ja sen puuttuessa tehdaan tyosopimus maara-
aikaisena. Paivakodin johtajat saattavat toki myos olla virkasuhteisia, jolloin sovellettavaksi tulee maaraai-
kaisuuden perusteen osalta tydsopimuslain sijaista laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2 luku
38

Henkilostorakenteen muutos tai mahdollinen lapsimaaran vaheneminen ei ole maaraaikaisuuden peruste

Varhaiskasvatuslain mukainen henkildstérakenne muuttuu vuonna 2030. Tuolloin paivakodin kasvatus-,
opetus-, ja hoitotehtdvissa toimivista mitoitukseen laskettavista henkildista vahintaan kahdella kolmas-
osalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, joista vahintaan puolella varhais-
kasvatuksen opettajan kelpoisuus (varhaiskasvatuslaki 37 §, astuu voimaan 1.1.2030). Varhaiskasvatuksen
lastenhoitajien suhteellinen osuus paivakodeissa tulee siis ensi vuosikymmenella laskemaan. Valitettavasti
on tydnantajia, jotka taman takia ovat ottaneet varhaiskasvatuksen lastenhoitajia maaraaikaisiin tydsuhtei-
siin, vaikka tama ei ole maaraaikaisuuden peruste.

Aika-ajoin tormaa myos tilanteisiin, joissa tydnantaja on arvioinut, etta lapsimaara saattaa tulevaisuudessa
vahentya ja tata kaytetdaan maaraaikaisuuden perusteena. Epavarmuus tarjottavan tyon riittavyydesta ei
kuitenkaan ole hyvaksyttava syy kayttaa maaraaikaisia tydsopimuksia, joten ndissakin tapauksissa tyosopi-
mukset tulee tehda toistaiseksi voimassa oleviksi.

Ole tarvittaessa yhteydessa JHL:n luottamusedustajaan

Mikali et tieda maaraaikaisuutesi perustetta, tai epailet sen laillisuutta, kannattaa olla yhteydessa JHL:n
luottamusedustajaan. Han voi tarvittaessa neuvotella tydnantajasi kanssa perusteettoman mdaraaikaisuu-
den vakinaistamisesta. Tydsopimuslain maardaikaisuuden perusteisiin kaavaillaan valjennyksia, joten nyt
on hyva aika selvittaa maaraaikaisten tyosopimusten kayttoa koskevat epaselvyydet.
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