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Suomen 4H -liiton toimitusjohtajan te  rvehdys

4H-toiminta yhdistaa ainutlaatuisella tavalla hauskan harrastuksen hyo-
dylliseen itsensé kehittdmiseen. 4H-harrastuksessa omaksutaan muun
muassa vuorovaikutustaitoja, kaytannollisia arjentaitoja, tydelamén
pelisdantoja, yrittelidsta elaménasennetta ja yrittajyytta.

Suomi on korkean elintason maa, jolla on edesséan monien mahdolli-
suuksien rinnalla my6s huomattavia haasteita. Vaestén vanhetessa ja
huoltosuhteen heiketessa korostuvat nuorison tydelaméataitojen hallinta
ja oikea asenne ty6hon. Erittdin valitettavaa ja huolestuttavaa on nuor-
ten lisdantyva oirehtiminen ja varhainen tydkyvyttdmyys muun muassa
mielenterveysongelmien vuoksi.

4H-nuorisotyd on ongelmia ennakkoon ehkaisevaa toimintaa, jolla on
oma tarkea paikkansa erityisnuorisoty®n ja kunnallisen nuorisotydn
rinnalla. 4H:n toimintamallit ovat valtakunnallisesti kehitettyja ja testattu-
ja.

Valtion ja kunnan tarjoama julkinen rahoitus on 4H-toiminnan siemenra-
ha, joka saa aikaiseksi hyvin laajaa ja monipuolista nuorten kohtaamis-
ta, koulutusta, tydllistamista ja yrittelidisyytta seka hanketoimintaa.

4H-jarjestd seuraa aikaansa ja kehittaa koko ajan toimintaansa. Tarke-
aa on, etta paikalliset asukkaat ja yhteisét ovat mukana tekemassa
ty6té lasten, nuorten ja tulevaisuuden hyvéksi. Tasta tydsta hyotyy koko
Suomi.
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Johdanto

4H-jarjestd on Suomen suurin nuorisojarjestd. Naantalin 4H-yhdistys
tarjoaa lapsille ja nuorille kerho-, kurssi- ja leiritoimintaa seké koulut-
taa nuoria tydelamaan ja tarjoaa heille tydpaikkoja ja mahdollisuuden
kokeilla yritystoimintaa Varsinais-Suomen alueella. Yhdistyksen toi-
minnan valtakunnallisena tukena toimii Suomen 4H-liitto ja maakun-
nallisena tukena Lounais-Suomen 4H-piiri.

Naantalin 4H-yhdistyksella on palkattu vt. toiminnanjohtaja Tarja Sal-
mi seké hallitus, jonka jasenind toimivat 2011: Terhi Hamol&, Lassi
Lahteenméki, Johanna Hamdla, Tiina Kuusela-Virtanen, Nina Saari ja
Teija Lindholm. Yhdistyksen saédntomadrainen kokous pidetadan maa-
liskuussa.

Yhdistys haluaa tehd& yhteisty6té koulujen, seurakunnan, kaupungin,
muiden 4H-yhdistysten ja alueen kaikkien toimijoiden kanssa.

Naantalin saaristoalueella toteutetaan "Nuori Kylassa" hanke vuoden
2012 aikana. Hankkeen tavoitteena on tarjota alueen lapsille ja nuorille
mahdollisuus harrastaa omalla paikkakunnalla kodin l&hella heita kiin-
nostavia asioita.

Naantalin 4H-yhdistys
c/o Rinnekuja 4
21210 Raisio

S-posti: naantali@4h.fi
Puh. 0400 — 876 740

Suomen 4H-jarjestolla on
79 000 jasenta, joista nuo-
risojasenia on 68 000.

Jarjestdn kokonaistuotot
ovat n. 30 milj. euroa

Kerhotoiminta ulottuu
kaupungeista maaseudul-
le. Kerhoja on 2 800 kap-
paletta ja kerhokaynteja
vuodessa yli 600 000. Ker-
hoissa on 3 400 koulutet-
tua vapaaehtoista ohjaa-
jaa.

Jarjestd tydllistda n. 8 500
alle 29-vuotiasta nuorta,
joille se maksaa palkkoja
n. 4,3 milj. euroa vuodes-
sa.

Tah&n mennessa n. 11 000
nuorta on suorittanut Ajo-
kortti tydeldamaan -kurssin.

4H-Yrityksia on perustettu
n. 200.
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AVAINTUOTTEET

4H-jarjestt tuottaa "Kolme askelta tyéelamaan”
-toimintaa. Kerhoissa opitaan muun muassa vuoro-
vaikutus- ja arjentaitoja. Kursseilla omaksutaan tyo-
taitoja ja pelisdantja, joita hyddynnetdan tydelamas-
sé esimerkiksi 4H-yhdistyksen toimiessa tydnantaja-
na. Nuori voi myos perustaa oman 4H-Yrityksen saa-
den tukea yhdistykseltéd ja henkilokohtaiselta yritys-
ohjaajalta.

Ryhmatoiminta

4H-kerhot tarjoavat yhdessa tekemisen paikan tu-
hansille lapsille ja nuorille. Suomessa toimii noin
2800 kerhoa. 4H-jarjesto ja paikallisyhdistykset jar-
jestavat myds kilpailu- ja leiritoimintaa korostaen eri-
tyisesti kaytannon- ja kédentaitoja. Naantalin 4H-
yhdistys jarjestdd mm. tiedekerhon toimintaa Rymat-
tylassa.

Koulutukset

4H:n tarjoamien kurssien kautta nuoret saavat val-
miuksia tydelamaan. Tyopalvelutehtéviin
suuntaavien kurssien liséksi 4H jarjestaa kursseja,
joilla opitaan tydelaméassa ja arjessa vaadittavia taito-
ja. Naitéa ovat esimerkiksi Ajokortti tydelamaén
-kurssit ja 4H-yrityskurssit. Naantalin 4H-yhdistys tar-
joaa alueen nuorille mahdollisuuksia osallistua néille
kursseille.

Ty6elamavalmiudet ja
tydllistaminen

Nuorten ty6elaméavalmiuksien edistdminen tapahtuu
kerhoissa ja niiden ohjaustehtavissa, nuorten tyollis-
tamistoiminnassa ja muussa nuorten tyépalvelutoi-
minnassa seka tydssaoppimisjaksoilla ja harjoitte-
luissa 4H-yhdistyksissd. Naantalin 4H-yhdistys hakee
yhteistydkumppaneita, joiden avulla nuoria voidaan
tyollistdd mm. lastenhoito ja eldintenhoito- tehtéviin
alueella olevien tarpeiden mukaan.

Nuorten yritykset

4H-jarjest6 on kehittanyt toimintamallin nuorten yri-
tystoimintaan. Kohderyhméana ovat 13-28-vuotiaat
4H-jarjestdn jasenet. Tavoitteena on edistaa yritta-
jyytta lisaamalla mahdollisuuksia yrittajyyteen, vaikut-
tamalla nuorten asenteisiin ja lisdamalla valmiuksia
hyddyntédé nuoren omaa osaamista yritystoiminnan
kautta. Naantalin 4H-yhdistys tukee nuorten yrittajyyt-
té osallistumalla toiminnan ideointiin ja suunnitteluun
seké avustamalla talouteen liittyvissa asioissa.

YHDISTYKSEN MUU
TOIMINTA

Naantalin 4H-yhdistyksen muuta toimintaa ovat
hanketoiminta, tuotevalitys ja palvelutoiminta seka
varainhankinta.

Vuonna 2012 yhdistys osallistuu mm. Rymattylan
Jaakonmarkkinoiden jarjestelytydhoén ja pyrkii kayn-
nistdmaan luonto- ja metsaaiheisen kouluyhteis-
tyon.

Naantalin 4H-yhdistys toteuttaa vuoden 2012 aika-
na "Nuori Kylassa" hankkeen. Hankkeen tavoittee-
na on tarjota alueen lapsille ja nuorille mahdollisuus
harrastaa omalla paikkakunnalla kodin l&hell& heita
kiinnostavia asioita. Alueen lapsiperheet saavat
lapsilleen harrastusmahdollisuuksia, jotka eivat uu-
vuta koko perheen arkea harrastuksiin kuljettamisen
parissa. Alueen muut toimijat hy6tyvat yhteistyo-
verkostosta, jonka avulla pystytdan jarjestamaan
tapahtumia ja palveluja, joihin yksittaisella pienella
yhdistyksella ei ole mahdollisuuksia.

RAHOITUSRAKENNE

Naantalin 4H-yhdistyksen rahoitusrakenne koostuu
Naantalin kaupungin avustuksesta, valtion avus-
tuksesta, jasenmaksuista, tydllistdmistoiminnan tuo-
toista seka yhdistyksen muun toiminnan tuotoista.

TOIMITILAT JA HENKILOSTO

4H-kerhot kokoontuvat p&éosin koulujen tai Naanta-
lin kaupungin osoittamissa tiloissa. Toiminnanjohta-
jan lisaksi yhdistyksessa ei ole muuta vakinaista
henkildstoa.

VIESTINTA

Yhdistys kayttaa paaviestintdkanavanaan verk-
kosivuja www.4h.fi/naantali ja 4h.fi-sdhkdpostia
naantali@4h.fi.

"4H kehittd& ihmista kokonaisuutena. Tatéa kuvaavat
neljan H:n perustana olevat sanat Head, Hands,
Heart ja Health, suomeksi harkinta, harjaannus,
hyvyys ja hyvinvointi. 4H-toimija pystyy luomaan ar-
jen hyvinvointia itselleen ja muille.”






