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Vuoden 2023 alusta lähtien opiskelija voi halutessaan hyväksyä tiettyjen JHL-opiston kursseilla 
suoritettujen opintosuoritusten tallentamisen Koski-tietovarantoon. Koski-tietovaranto on Ope-
tushallituksen ylläpitämä valtakunnallinen opintosuoritusrekisteri. Opiskelija voi tarkastella ja 
hallinnoida Koski-tietovarantoon merkittyjä opintosuorituksiaan Oma Opintopolku- verkkopal-
velusta. Palveluun kirjaudutaan omilla pankkitunnuksilla. Opiskelijalta kysytään aina suostumus 
opintosuoritusten tallentamiseen Koski-tietovarantoon. Opintosuoritustiedot eivät ole julkisia. 
Muut kuin osallistuja itse ja kirjauksen tehnyt oppilaitos eivät pääse näkemään tietoja, ellei hen-
kilö itse käy palvelussa antamassa siihen luvan. Jokaiselle JHL-opiston kurssille, jonka opintosuo-
ritustietoja tallennetaan Koskeen, laaditaan osaamisperusteinen opetussuunnitelma ja arviointi-
perusteet. Kurssien laajuus ilmaistaan opintopisteinä. Opintosuoritukset arvioidaan hyväksytty/
hylätty -asteikolla. Ainoastaan hyväksytyt suoritukset viedään Koski-tietovarantoon. Opiskelija saa 
jokaiselta kurssilta todistuksen arvioinnin tuloksesta riippumatta, eikä arviointi vaikuta kurssiapu-
rahaan tai muihin liiton maksamiin korvauksiin.

Tarkista kurssit, joista voit saada merkinnän Omaan Opintopolkuun, JHL:n verkkosivuilta.

TERVETULOA OPISKELEMAAN!

Lisätietoa: Oma Opintopolku: opintopolku.fi/oma-opintopolku
Koski-tietovaranto: oph.fi/fi/palvelut/koski-tietovaranto

JHL-opistossa suoritettujen kurssien hyödyntäminen työelämässä ja opiskelussa helpottuu
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JHL-opiston tavoitteena on tarjota tukea ja osaa-
mista oman tehtäväsi hoitoon. Tarjonta suun-
nitellaan aikaisin keväällä ja syksyllä kurssit 
sovitaan työnantajien edustajien kanssa. Suuri 
osa kursseistamme suunnitellaan siksi pitäen sil-
mällä olemassa olevaa tehtäväkenttää ja siihen 
liittyvää lainsäädäntöä. Tämä näkyy tietenkin tar-
jonnassa niin, että osa kursseista on tuttua, tur-
vallista ja tietenkin tarpeellista, mutta varsinkin 
järjestöpuolella voimme synnyttää myös uuden-
tyyppisiä sisältöjä ja ottaa huomioon yhteiskun-
nassa tapahtuvaa kehitystä. JHL-opisto tarjoaa 
myös hyviä mahdollisuuksia oman ammattialan 
kehittämiseen varsinkin aloilla, joista on vaikea 
päästä pidempiin täydennyskoulutuksiin.
 Vuodelle 2025 on erityisesti järjestöpuolen 
tarjontaa kehitetty ja selkeytetty. Esimerkiksi 
puheenjohtajan ja sihteerin koulutuspolku on 
pitkästä aikaa yhdistetty, jolloin kurssille kannat-
taakin tulla työpari-idealla. Samalla voi oman yh-
distyksen toimintaa yhdessä ideoida ja pohtia.
 Mediaosaamista on lisätty tarjontaan. Tänä päi-
vänä vaikuttaminen ja vaikutuksen kohteena ole-
minen ovat ehkäpä suurin haaste yhteiskunnassa, 
jossa mielipiteet kärjistyvät ja väitteitä esitetään 
hyvinkin kevyellä perusteella. On hyvä tunnistaa 
ja ymmärtää miten meihin yritetään vaikuttaa ja 
miten voimme itse parhaiten edistää ymmärrystä 
meille tärkeille asioille. Monelle on myös hyötyä 
koulutuksen esiintymisosuudesta televisio- ja 
radio haastatteluja varten.
 Opisto on ottanut käyttöönsä uusia tapoja kou-
lutuksen vaikuttavuuden arviointiin ja käynnis-
tämme muita uudistuksia, jotta koulutusta olisi 
mahdollisimman helppo löytää. Opiston ja koko 
JHL:n koulutuksen rakentavaa tiimiä on uudis-
tettu parin vuoden aikana ja jatkossa sisältöjä 
tullaan yhä vahvemmin kehittämään. Pyrimme 
elämään ajassa ja hieman sen edelläkin; koulutus 
antaa parhaimmillaan kyvyn ennustaa tulevaa ja 
reagoimaan yhteiskunnan muutoksiin ennakoi-
vastikin.
 JHL-opiston ja liiton koulutuksen on tarkoitus 
olla alansa modernein. Tästä kehityksestä olem-
me ylpeitä ja toivotamme teidät nauttimaan sen 
hedelmistä ja osallistumaan myös omalla panok-
sellanne tähän kehitystyöhön. 

Sydämellisesti tervetuloa! 
Ari-Pekka Lundén 
rehtori ja koko koulutuksen tiimi

PÄÄKIRJOITUS

Ari-Pekka Lundén, rehtori

Johanna Karatmaa, opettaja

Pia Perälä, opettaja

Tapani Eskola, opettaja

Mari Niemi-Saari, opettaja

JHL  KOULUTTAA  2025

5PÄÄKIRJOITUS



JHL-KOULUTUKSEN OPINTOPOLKU

Pidä yhteystietosi, ammattinimikkeesi ja työsuhdetietosi ajan tasalla OmaJHL:ssä.

Jäsen rakentaa omaa tehtäväänsä tukevan opintopolun. Esimerkiksi opintopolusta:

EDUNVALVONNAN JA YHTEISTOIMINNAN JOHDANTOKURSSI

TYÖSUOJELUN
PERUSKURSSIT

YHTEISTOIMINNAN 
PERUSKURSSIT

JÄRJESTÖKOULUTUS 
KURSSIT  JÄSENILLE

LUOTTAMUSMIES
TIEDON 

PERUSKURSSIT

TYÖSUOJELUN
JATKO JA

TÄYDENNYSKURSSIT

YHTEISTOIMINNAN
TÄYDENNYSJA

SYVENTÄVÄT 
KURSSIT

JÄRJESTÖKOULUTUS 
KURSSIT 

AKTIIVEILLE

LUOTTAMUSMIES 
TIEDON JATKOKURSSIT 

OSA 1., OSA 2. JA 
TÄYDENNYSKURSSIT

JÄSENKOULUTUSTA
Esimerkiksi:  

JHL tutuksi teemakurssit  
Ammattialakohtaiset teemakurssit 

Kaikille avoimet kurssit  
Alueiden omat kurssit  

Yhdistyksen omat kurssit

UUDEN  
LUOTTAMUSMIEHEN 

KURSSIT
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JOHDANTOKURSSIT
Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan johdanto, 3 pv 
Kurssilla perehdytään liiton, paikallisen edunval-
vonnan, yhdistysten ja toimijoiden tehtäviin sekä 
vaikutusmahdollisuuksiin luottamus-, työsuojelu- ja 
yhteistoimintatehtävissä. Kurssi on avoin kaikille 
jäsenille.

20.-22.1.2025 Helsinki JHL-opisto
10.-12.3.2025 Tampere JHL-opisto
5.-7.5.2025 Kuopio JHL-opisto
8.-10.9.2025 Helsinki JHL-opisto
22.-24.10.2025 Oulu JHL-opisto
8.-10.12.2025 Helsinki JHL-opisto

JOHDANTOKURSSIT

HAKU päättyy 
5 viikkoa 

ennen kurssia
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Edunvalvonnan ja yhteistoimin-
nan johdantokurssin on hyvä 
olla opintopolkusi ensimmäi-

nen kurssi. Kurssi on niin sanottu 
yleiskurssi, jolle voi osallistua kuka 
tahansa JHL:n jäsen, joka on kiin-
nostunut ay-asioista. Tämän kurssin 
tarkoituksena on perehdyttää jäse-
niä siihen, mitä tarkoittaa edunval-
vonta, yhteistoiminta ja työsuojelu. 
Tätä tarkastellaan sekä koko liiton 
että paikallisen yhdistyksen toimin-
nan kannalta. Luottamusmiesten, 
työsuojeluvaltuutettujen ja yhteis-
toimintahenkilöiden osalta kurssi 
on pääsääntöisesti neuvoteltu 
palkalliseksi. Mikäli palkallisuuteen 
ei ole oikeutta tai mahdollisuutta, 
kurssiajalta saa kurssiapurahan. Joh-
dantokurssille voit siis hakea vaikka 
et olisikaan aktiivi; riittää kun olet 
aiheesta kiinnostunut.



KAIKKI SOPIMUSALAT

ALUEELLISET 
Uuden luottamusmiehen kurssi, kaikki sopimusalat, 
2 pv
Kurssi on tarkoitettu kyseisen alueen aloittaville 
luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. 
Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja 
tutustuvat luottamusmiestiedon lisäksi liiton alue-
toimintaan. Katso sivu 15.

JOHDANTOKURSSI 
Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan johdantokurssi, 
3 pv 
Kurssilla perehdytään liiton, paikallisen edunvalvon-
nan, yhdistysten ja toimijoiden tehtäviin sekä vaiku-
tusmahdollisuuksiin luottamusmies-, työsuojelu- ja 
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LUOTTAMUSMIESKOULUTUS
JHL:N LUOTTAMUSMIESKOULUTUS
ETENEE NÄIN:

  1 Uuden luottamusmiehen kurssi  

  2 Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan kurssi  

  3 Luottamusmiestiedon peruskurssi  

  4 Luottamusmiestiedon jatkokurssit 

  5 Luottamusmiestiedon täydennyskurssit

Luottamusmieskoulutus on 
tarkoitettu pääluottamus- ja 
luottamusmiehille varahen-

kilöineen sekä yhdistysten pu-
heenjohtajille. Henkilökohtaisen 
oppimissuunnitelman avulla täs-
mennetään koulutustarpeita jokai-
sen osalta erikseen. Edunvalvonnan 
ja yhteistoiminnan johdantokurssi 
on aloittavan luottamusmiehen 
kurssi. Luottamusmiehen opinto-
polku lähtee Uuden luottamusmie-
hen kurssista. Luottamusmiehen 
peruskurssi 3- tai 5-päiväisenä 
JHL-opistolla antaa perusvalmiudet 
luottamusmiestehtävään. Perus-
kurssin jälkeen jatkokurssit syven-
tävät luottamusmiesosaamistasi. 
Täydennyskursseja on teemojen 
ja kohderyhmien mukaan. Luot-
tamusmiehille on lisäksi tarjolla 
ajankohtaispäiviä alueellisina 
koulutuksina. Koulutuspäivien 
määrä vaihtelee sopimusaloittain. 
Ne on kirjattu joko omaan virka- tai 
työehtosopimukseen tai oman alan 
koulutussopimukseen.



yhteistoimintatehtävissä. Kurssi on avoin kaikille 
jäsenille. Katso sivu 7.

PERUSKURSSIT 
Luottamusmiestiedon peruskurssi,  
kaikki sopimusalat, 3 pv 
Kurssi on tarkoitettu kunnan, hyvinvointialueiden, 
valtion, kirkon ja yksityisten sopimusalojen luotta-
musmiehille. Kurssilla opetellaan luottamusmie-
hen oikeudet ja velvollisuudet sekä syvennetään 
ymmärrystä luottamusmiehen toimintaympäristöstä. 
Luodaan pohjaa sopimuskysymyksiin ja yhteistoi-
mintaan. Harjoitellaan myös neuvottelutoimintaa.
10.-12.2.2025 Kuopio JHL-opisto
14.-16.4.2025 Helsinki JHL-opisto
22.-24.9.2025 Tampere JHL-opisto
10.-12.11.2025 Helsinki JHL-opisto

JATKOKURSSIT
Luottamusmiestiedon jatkokurssi,  
kaikki sopimusalat, 3 + 3 pv
Kurssilla syvennetään luottamusmiesosaamista. 
Kurssit sisältävät työsuhteisiin liittyvien asioiden 
selventämistä, viestintää, kansainvälisyyttä, tiedon-
hankintaa, taloutta luottamusmiehen näkökulmasta, 
kehittämisen orientaation, työlainsäädäntöä ja pai-
kallisen sopimisen haasteita.
24.-26.2.2025 osa 1/2 Helsinki JHL-opisto
28.-30.4.2025 osa 1/2 Helsinki  JHL-opisto
29.9.-1.10.2025 osa 1/2 Helsinki JHL-opisto
26.-28.11.2025 osa 1/2 Helsinki JHL-opisto

Luottamusmiestiedon jatkokurssi,  
kaikki sopimusalat, 3 + 3 pv 
1. osiossa käynnistetään kehittämistehtävä, joka on teh-
tävä ennen 2. osaa. Tehtävät puretaan kurssin 2. osassa.
19.-21.3.2025 osa 2/2 Helsinki JHL-opisto
19.-21.5.2025 osa 2/2 Helsinki  JHL-opisto
27.-29.10.2025 osa 2/2 Helsinki JHL-opisto

TÄYDENNYSKURSSIT 
Vaikuttavuutta työpaikkasi kehittämiseen! 3 pv
Kurssilla tavoitteena on syventää ymmärrystä siitä, 
mitkä asiat mahdollistavat vaikuttavan yhteistoimin-
nallisen kehittämisen ja mitkä puolestaan hankaloit-
tavat kehittämistyötä sekä minkälaisten jännitteiden 
keskellä kehittämistyössä toimitaan. Kurssilla myös 
tarkastellaan henkilöstönedustajan kehittäjäroolia 
sekä keinovalikoimaa. Kurssin on tarkoitettu työ-
paikkojen henkilöstönedustajille oman koulutusso-
pimuksen mukaisesti.
12.-14.3.2025 Helsinki JHL-opisto

Toimivan työyhteisön edellytykset, 3 pv
Kurssin tavoitteena on saada käsitys toimivan työyh-
teisön edellytyksistä ja siitä, miten eri toimijat voivat 
omalta osaltaan kehittää työyhteisön toimintaa ja 
yhteistyötä osana organisaatiota työhyvinvointia ja 
tuloksellisuutta vahvistaen. Kurssi soveltuu kaikille 
toimialoille ja on tarkoitettu esihenkilöille ja tiimin-
vetäjille sekä henkilöstönedustajille oman koulutus-
sopimuksen mukaisesti.
23.-25.9.2025 Helsinki JHL-opisto

Keinovalikoimat työkyvyn heiketessä, 3 pv
Kurssilla saa tietoa, miten tuetaan työkykyä ja työhön 
paluuta sekä pitkää työuraa. Kurssilla perehdytään 
lainsäädännön, eri tahojen ja toimijoiden sekä eri-
laisten tukitoimien ja kuntoutusmuotojen mahdolli-
suuteen edistää työssä jatkamista ja työhön paluuta 
työkyvyn heiketessä. Kurssi on tarkoitettu yhteis-
toimintaelinten jäsenille, pääluottamusmiehille, 
työsuojeluvaltuutetuille, luottamusmiehille sekä 
näiden varahenkilöille. Kurssin palkallisuus määräy-
tyy oman koulutussopimuksen mukaisesti.
18.-20.3.2025 Helsinki JHL-opisto

Johtaminen omissa verkostoissa, 3 pv
Kurssin tavoitteena on kartoittaa henkilöstönedusta-
jana omat keskeiset nykyiset ja tulevat verkostot sekä 
tutkia ja kehittää omaa tapaa toimia verkostoissa ja 
johtaa omia verkostoja. Kurssi soveltuu kaikille toi-
mialoille ja on tarkoitettu työpaikkojen henkilöstön-
edustajille oman koulutussopimuksen mukaisesti. 
Kurssi soveltuu erityisesti (pää)luottamusmiehille 
ja työsuojeluvaltuutetuille, joiden ”johdettavana” on 
muita luottamusmies/työsuojelutoimijoita.
7.-9.10.2025 Helsinki JHL-opisto

Tulevaisuusseminaari, 2 pv
Seminaarin tarkoituksena on tarkastella moninäkö-
kulmaisesti yhteiskunnan ja työelämän tulevaisuu-
den muutoksia sekä ennakoimattomien muutosten 
vaikutusta oman työpaikan sekä oman henkilös-
tönedustajan työhön. Tavoitteena on teoreettisten 
hahmotusten lisäksi jakaa osallistujien kesken omia 
kokemuksia, hyviä käytäntöjä ja kokeiluja sekä saada 
sytykkeitä omaan ajatteluun ja toimintaan. Kurssi 
soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu työ-
paikkojen henkilöstönedustajille oman koulutusso-
pimuksen mukaisesti.
20.-21.11.2025 Helsinki JHL-opisto

Pääluottamusmiesten koulutusohjelma, 
kaikki sopimusalat, 3 + 3 pv 
Ajankohtaisten asioiden käsittely, johon liitetään 
edunvalvonnan kehittäminen. Oman työn kehittämi-
nen ja uusien toimintatapojen tarkastelu. Edunval-
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vonnan yhteistyö työsuojeluverkostoa hyödyntäen 
ja yhdistyksen toimintaa pääluottamusmiehen 
näkökulmasta. Vuorovaikutusta ja verkostoitumista 
erilaisin menetelmin.
7.-9.4.2025 osa 1/2 Helsinki JHL-opisto
5.-7.11.2025 osa 2/2 Tampere JHL-opisto

Monimuotoisuus työpaikalla, 3 pv
Kurssilla käsitellään monimuotoisten ja monikult-
tuuristen työyhteisöjen mahdollisuuksia ja haasteita
sekä keinoja, joilla tuetaan ja edistetään yhdenver-
taista, tasa-arvoista ja hyvää työyhteisöä. Kurssilla
perehdytään keskeiseen lainsäädäntöön ja hyviin 
käytänteisiin. Kurssi on tarkoitettu työpaikan henki-
löstönedustajille sekä yhdistysten aktiiveille.
8.-10.4.2025 Helsinki JHL-opisto

Kuntaseminaari, 2 pv
Kurssilla syvennytään kuntien kohtaamiin erilais-
ten ja keskeisten muutosten ja uudistusten tuomiin 
haasteisiin ja mahdollisuuksiin sekä tällä hetkellä 
että lähitulevaisuudessa. Muutoksia tarkastellaan 
erityisesti hyvän johtamisen, hyvinvoivan henkilös-
tön ja tuloksellisen työn sekä henkilöstön edustajien 
aktiivisen ja ennakoivan toiminnan näkökulmasta. 
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu 
työpaikkojen henkilöstönedustajille oman koulutus-
sopimuksen mukaisesti.
22.-23.10.2025 Helsinki JHL-opisto

Uupumuksesta voimaantumiseen, 3 pv
Kurssin tavoitteena on tarkastella moninäkökulmai-
sesti uupumuksen syntymiseen vaikuttavia tekijöitä 
sekä tunnistaa eriasteisten uupumusten merkkejä. Kes-
keisenä tavoitteena on syventyä niihin voimavaroihin 
ja keinoihin, joiden avulla uupumuksen syntymistä voi 
ennaltaehkäistä tai joiden avulla uupumuksesta voi 
selviytyä ja voimaantua. Kurssi soveltuu kaikille toimi-
aloille ja on tarkoitettu työpaikkojen henkilöstönedus-
tajille oman koulutussopimuksen mukaisesti.
21.-23.5.2025 Helsinki JHL-opisto

Työoikeuden peruskurssi, kaikki sopimusalat, 3 pv 
Kurssilla käydään läpi työoikeuden perusteita. 
Tarkoitus on lisätä aktiivien normituntemusta ja 
itsenäistä toimintakykyä sekä valmiuksia ratkaista 
oikeudellisia kysymyksiä työpaikalla.
3.-5.3.2025 Helsinki JHL-opisto

Mediaesiintymisen kurssi, 3 pv
Käsitellään mediakriittisyyden kysymyksiä ja esiin-
tymistaitojen teemoja sekä työelämän ajankohtaisia 
muutoksia.
15.-17.1.2025 Tampere JHL-opisto
24.-26.9.2025  Tampere JHL-opisto

Työoikeuden täydennyskurssi,  
kaikki sopimusalat, 3 pv 
Kurssi sisältää ajankohtaista oikeuskäytännöistä, 
muuttuvan työelämän näkökulmasta.
6.-8.10.2025 Helsinki JHL-opisto

Vuorovaikutus- ja neuvottelutaito, 
kaikki sopimusalat, 2 pv
Harjoitellaan vuorovaikutustilanteita ja -taitoja sekä 
käsitellään neuvottelutoiminnan teoriaa. Neuvotte-
luharjoitusten avulla annetaan omakohtaista palau-
tetta, jonka tarkoituksena on vahvistaa osaamista ja 
itsetuntemusta.
6.-7.2.2025  Oulu  JHL-opisto

Vuorovaikutus- ja neuvottelutaito, 
kaikki sopimusalat, 3 pv 
Harjoitellaan vuorovaikutustilanteita ja -taitoja sekä 
käsitellään neuvottelutoiminnan teoriaa. Neuvotte-
luharjoitusten avulla annetaan omakohtaista palau-
tetta, jonka tarkoituksena on vahvistaa osaamista ja 
itsetuntemusta.
26.-28.3.2025 Kuopio JHL-opisto
26.-28.5.2025 Tampere JHL-opisto
19.-21.11.2025 Helsinki JHL-opisto

Edunvalvonnan kehittämispäivät 
pääluottamusmiehille ja työsuojeluvaltuutetuille, 
kaikki alat, 3 pv
Kehittämispäivillä käsitellään laajan edunvalvonnan 
kysymyksiä, sopimustoiminnan, työhyvinvoinnin ja 
turvallisuuden teemoja sekä työelämän ajankohtai-
sia muutoksia.
1.-3.10.2025 Helsinki JHL-opisto

Henkilöstön edustajan viestintätaidot, 2 pv
Kurssi antaa valmiuksia henkilöstön edustajalle 
sisäisen ja ulkoisen viestinnän keinojen käyttöön. 
Se antaa välineitä vaikuttamistyöhön, kuten mieli-
pidekirjoitusten laatimiseen ja esiintymiseen sekä 
toimimiseen median kanssa. Kurssilla käydään läpi 
tärkeimmät somekanavien periaatteet. Tavoitteena 
on kehittää monipuolisesti median käyttötaitoja, 
harjoitella ilmaisutaitoja ja edistää kykyä toimia 
aktiivisesti median kanssa.
10.-11.11.2025 Helsinki JHL-opisto

Hae oman alueesi kursseille, 
ellei toisin ilmoiteta.
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Luottamusmiehen työhyvinvointi ja jaksaminen, 
kaikki sopimusalat, 2 pv
Tuetaan luottamusmiehen jaksamista työpaikan 
yhteisten asioiden edistäjänä erilaisten työtapojen 
kautta. Työhyvinvointi on edunvalvonta-asia, miten 
sitä edistetään ja mitkä ovat keinot ja tavat vaikuttaa 
asioihin. Luottamusmiehet varahenkilöineen kaikilta 
sopimusaloilta.
22.-23.1.2025 Helsinki JHL-opisto
25.-26.8.2025 Helsinki JHL-opisto

SYVENTÄVÄT KURSSIT
Syventävä konfliktien käsittelyn koulutusohjelma 
henkilöstön edustajille, 4 x 2 pv 
Koulutusohjelman tavoitteena on oppia perustiedot 
ja -taidot konflikti- ja ristiriitatilanteiden käsittelystä 
työyhteisöissä sekä osata käyttää opittua käytän-
nössä konfliktitilanteiden ratkaisemisessa. Koulutus 
sisältää neljä lähijaksoa, väliajan tehtäviä sekä lop-
putyön. Koulutus on tarkoitettu työsuojeluvaltuute-
tuille ja (pää)luottamusmiehille, jotka tehtävässään 
kohtaavat konfliktitilanteita ja toimivat niiden rat-
kaisuprosesseissa.
1.-2.9.2025 osa 1/4 Helsinki JHL-opisto
29.-30.9.2025 osa 2/4 Helsinki JHL-opisto
27.-28.10.2025 osa 3/4 Helsinki JHL-opisto
15.-16.12.2025 osa 4/4 Helsinki JHL-opisto

KUNTA- JA HYVINVOINTIALAT

PERUSKURSSIT
Luottamusmiestiedon peruskurssi,  
kunta ja hyvinvointialat, 5 pv
Kurssilla käsitellään luottamusmiehen toimintaym-
päristöä, roolia ja tehtäviä, kunnan ja hyvinvointialo-
jen poliittista päätöksentekoa, hallintoa ja taloutta. 
Sisäistetään KVTES:n sisältöä ja neuvottelumenet-
telyä. Tehdään asiakirjoja ja perehdytään tiedon 
hankintaan eri kanavia hyödyntäen. Lopuksi raken-
netaan jokaiselle oma henkilökohtainen oppimis-
suunnitelma.
27.-31.1.2025 Helsinki JHL-opisto
2.-6.6. 2025 Helsinki JHL-opisto

TÄYDENNYSKURSSIT 
Luottamusmiestiedon täydennyskurssi,  
vuosiloma ja virka- ja työvapaat, kunta-ala, 2 pv
Kurssilla käsitellään kunta-alan virka- ja työehtoso-
pimusten vuosilomaa ja virka- ja työvapaita koskevia 
määräyksiä sekä niiden soveltamista.
29.-30.1.2025 Helsinki JHL-opisto

Luottamusmiestiedon täydennyskurssi,  
vuosiloma ja virka- ja työvapaat, HYVTES, 2 pv
Kurssilla käsitellään hyvinvointialan virka- ja työ-
ehtosopimusten vuosilomaa ja virka- ja työvapaita 
koskevia määräyksiä sekä niiden soveltamista.
29.-30.1.2025 Helsinki JHL-opisto

Talousosaamisen kurssi luottamusmiehille, 2 pv
Kurssilla perehdytään talouden tilaan ja kehityk-
seen. Tunnuslukuja tarkastellaan talouden osalta ja 
edistetään ymmärrystä ja tulkintaa eri sektoreiden 
taloudellisiin perusteihin. 
6.-7.2.2025 Helsinki JHL-opisto

Luottamusmiestiedon täydennyskurssi,  
KVTES:n palkkaus, kunta-ala, 2 pv
Kurssilla käsitellään KVTES:n palkkausmääräyksiä ja 
niiden soveltamista.
5.-6.5.2025 Helsinki JHL-opisto

Luottamusmiestiedon täydennyskurssi, kunta,  
TTES (tuntites), 3 pv
Kurssilla käsitellään TTES:n määräyksiä ja ajan-
kohtaisia sopimukseen liittyviä asioita. Kurssi on 
tarkoitettu pääluottamusmiehille ja luottamus-
miehille, jotka paikallisella tasolla neuvottelevat 
sopimuksesta. Kunta-alan ja TTES luottamus-
miehille.
14.-16.5.2025 Helsinki JHL-opisto
15.-17.10.2025 Helsinki JHL-opisto

HAKU päättyy 
5 viikkoa ennen kurssia

Kehittäjien, työnohjaajien ja sovittelijoiden 
opintopäivät, 2 pv
Syventävien koulutusten käyneille (henkilöstön 
edustajan kehittäjäkoulutusohjelma, työyhteisö-
neuvojakoulutus, työnohjaajakoulutus, syventävä 
konfliktien käsittelyn koulutusohjelma henkilös-
tönedustajille ja sopu-valmennus) tarkoitetut opin-
topäivät, joiden aikana käsitellään ajankohtaisia ja 
keskeisiä teemoja liittyen organisaatioiden ja työ-
yhteisöjen kehittämiseen sekä niihin liittyviin jän-
nitteisiin ja omaan ammatilliseen rooliin.
7.-8.5.2025 Helsinki JHL-opisto
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Luottamusmiestiedon täydennyskurssi,  
SOTE-sopimuksen jaksotyö, hyvinvointiala, 2 pv
Kurssilla käsitellään SOTE-sopimuksen jaksotyöaika-
määräyksiä ja niiden soveltamista. 
15.-16.5.2025 Helsinki JHL-opisto

Luottamusmiestiedon täydennyskurssi, paikallinen 
neuvottelutoiminta, kunta- ja hyvinvointialat, 2 pv
Kurssilla käsitellään kunta- ja hyvinvointialan pääso-
pimuksen mukaista neuvottelumenettelyä, erimieli-
syysasioita ja paikallista sopimista.
1.-2.9.2025 Helsinki JHL-opisto

HYVTES, 3 pv 
Kurssilla käsitellään hyvinvointialan yleisen työehto-
sopimuksen määräyksiä (palkkaus ja työaika). Kurssi 
on tarkoitettu hyvinvointialan luottamusmiehille.
12.-14.11.2025 Helsinki JHL-opisto

SOTE-SOPIMUS, 3 pv 
Kurssilla käsitellään SOTE-sopimuksen määräyksiä 
(palkkaus ja työaika). Kurssi on tarkoitettu SOTE-so-
pimuksen luottamusmiehille.
11.-13.3.2025 Helsinki JHL-opisto

Luottamusmiestiedon täydennyskurssi, 
työaikamääräykset, kunta-ala, 3 pv
Kurssilla käsitellään kunta-alan työaikamääräyksiä 
ja niiden soveltamista (-yleis-, -toimisto, -jaksotyö, 
-vuorotyö). 
17.-19.9.2025 Helsinki JHL-opisto

Satama-alan luottamusmiesten täydennyskurssi, 
2 pv
Kurssilla käsitellään ajankohtaisia työehtosopimus-
määräyksiä, paikallista sopimista sekä työlainsää-
däntömuutoksia. Kurssi on tarkoitettu satama tes:n 
piirissä toimiville luottamusmiehille ja heidän vara-
luottamusmiehilleen.
23.-24.9.2025 Helsinki JHL-opisto

Luottamusmiestiedon täydennyskurssi,  
Teknisten sopimus, kunta, 3 pv
Kurssilla käsitellään kunta-alan työaikamääräyksiä 
ja niiden soveltamista (-yleis, -toimisto, -jaksotyö, 
-vuorotyö). 
5.-7.11.2025 Helsinki JHL-opisto

Perhepäivähoitajien luottamusmiestiedon 
täydennyskurssi, kunta, 2 pv
Kurssilla käsitellään KVTES:n liitteen 12 määräyksiä 
ja niiden soveltamista.
14.-15.10.2025 Helsinki JHL-opisto

Luottamusmiestiedon täydennyskurssi, 
hyvinvointiala, Työehtosopimus -osaaminen ajan 
tasalle! 2 pv
Kurssilla käsitellään ajankohtaisia virka- ja  työeh-
tosopimus- ja työlainsäädäntömuutoksia. Kurssi on 
tarkoitettu hyvinvointialan piirissä toimiville pää-
luottamusmiehille ja luottamusmiehille ja heidän 
varaluottamusmiehilleen. Edellytyksenä on, että 
osallistuja on käynyt kunta-alan perus- ja jatkokurs-
sit sekä täydennyskurssit.
6.-7.11.2025 Helsinki  JHL-opisto
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Luottamusmiestiedon täydennyskurssi, kunta-ala, 
Työehtosopimus -osaaminen ajan tasalle! 2 pv
Kurssilla käsitellään ajankohtaisia virka- ja työeh-
tosopimus- ja työlainsäädäntömuutoksia. Kurssi 
on tarkoitettu kunta-alan piirissä toimiville pää-
luottamusmiehille ja luottamusmiehille ja heidän 
varaluottamusmiehilleen. Edellytyksenä on, että 
osallistuja on käynyt kunta-alan perus- ja jatkokurs-
sit sekä täydennyskurssit.
11.-12.11.2025 Helsinki JHL-opisto

KTYRITYSJAOSTO 
Luottamusmiestiedon kurssi yksityinen, 
KT-yritysjaosto, 3 pv
Kurssilla käsitellään uuden työehtosopimuksen mää-
räyksiä ja ajankohtaisia sopimukseen liittyviä asioita. 
15.-17.9.2025 Helsinki  JHL-opisto

Luottamusmiestiedon kurssi KT-yritysjaosto, 
Työehtosopimus -osaaminen ajan tasalle! 2 pv
Kurssilla käsitellään ajankohtaisia työehtosopimus-
määräyksiä sekä työlainsäädäntömuutoksia ja oikeus-
tapauksia. Kurssi on tarkoitettu KT:n yritysjaoston 
piirissä toimiville pääluottamusmiehille ja luottamus-
miehille ja heidän varaluottamus miehilleen.
17.-18.11.2025 Helsinki JHL-opisto

 VALTIO

TÄYDENNYSKURSSIT 
Valtion oikeudellinen kurssi, hybridi, 2 pv
Kurssilla perehdytään syventävästi virkaehtosopi-
musoikeuden ja virkamiesoikeuden erityiskysymyk-
siin, valtion VES/TES:n ja lain mukaisiin virkamiehen 
oikeussuojakeinoihin sekä virkamiehen oikeusase-
maan vaikuttaviin yleisiin hallinto-oikeudellisiin 
periaatteisiin. Suosituksena on aiempi osallistumi-
nen valtion VES/TES 1 ja 2 kursseille. 
19.-20.3.2025 Helsinki JHL-opisto

Valtion VES/TES 1, hybridi, 3 pv
Kurssilla käsitellään valtion yleinen virka- ja työ-
ehto-, työaika-, vuosilomasopimus, matkaves sekä 
palvelussuhteen ehtojen määräytyminen valtiolla.
7.-9.4.2025 Helsinki JHL-opisto

Valtion VES/TES 2, hybridi, 3 pv
Kurssilla käsitellään valtion palkkausjärjestelmät, 
valtion pääsopimus, tasa-arvo ja tilastoyhteistyö 
valtiolle, paikallinen sopiminen, tiedonsaanti, luot-
tamusmiehen toimintaympäristö sekä valtion palve-
lussuhteiden voimassaolo ja muutos tilanteet.
6.-8.10.2025 Helsinki JHL-opisto

Puolustusvoimien luottamusmiestiedon 
täydennyskurssi, valtio, hybridi, 3 pv
Kurssilla käsitellään puolustusvoimissa voimassa 
olevia sopimuksia ja muita säädöksiä: työaikalakia, 
työaikasopimuksia, yt-sopimusta sekä palkkausjär-
jestelmiä.
15.-17.9.2025 Tampere JHL-opisto

Valtion luottamusmiestiedon täydennyskurssi, 
kokoava kurssi, hybridi, 3 pv
Kurssi sisältää vuosittain vaihtuvia ajankohtaisia 
valtion edunvalvonta-aiheita kuten sopimus- ja 
lakimuutoksia sekä ajankohtaista työsuojelusta ja 
yhteistoiminnasta.
10.-12.11.2025 Helsinki JHL-opisto

Valtionsektorin edunvalvontapäivä,  hybridi, 1 pv
Edunvalvontapäivillä käsitellään ajankohtaisia val-
tionhallintoa koskevia virka- ja työehtosopimusasioita, 
rakenteellisia uudistuksia sekä työympäristöön (työ-
hyvinvointi ja työturvallisuus) liittyviä asioita.
3.4.2025 Helsinki JHL

YKSITYINEN, VASTAAVAT ALAT 
JA KIRKKO

TÄYDENNYSKURSSIT
Yksityisen sosiaalialan luottamusmiestiedon 
täydennyskurssi, 3 pv
Kurssilla käsitellään työehtosopimuksen määräyksiä 
ja tulkintoja, työaika, palkkaus ym. sekä muu neuvot-
telumenettely. Yksityisen sosiaalialan luottamusmie-
het varahenkilöineen.
11.-13.2.2025 Helsinki JHL-opisto
16.-18.9.2025 Helsinki JHL-opisto

Yksityisen terveyspalvelualan 
luottamusmiestiedon täydennyskurssi, 3 pv
Kurssilla käsitellään työehtosopimuksen määräyksiä 
ja tulkintoja, työaika, palkkaus ym. sekä muu neuvot-
telumenettely.
16.-18.9.2025 Helsinki JHL-opisto

Kirkon alan luottamusmiestiedon täydennyskurssi, 
2 pv
Kurssilla käsitellään kirkon työehtosopimuksen mää-
räyksiä sekä niiden tulkintaa ja soveltamista. 
10.-11.3.2025 Helsinki JHL-opisto
29.-30.9.2025 Helsinki JHL-opisto

HAKU päättyy 
5 viikkoa ennen kurssia
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Luottamusmiestiedon kurssi, yksityiset alat,  
PALTA, 3 pv
Finavian PALTA:n alojen luottamusmiesten kurssi. 
Kurssilla käydään läpi työehtosopimuksen tulkinnat, 
työaika, palkkaus ym., neuvottelumenettely ja paikalli-
nen sopiminen sekä ajankohtaiset työmarkkina-asiat.
22.-24.4.2025 Helsinki JHL-opisto

Yliopistojen luottamusmiestiedon täydennyskurssi, 
3 pv
Työehtosopimuksen määräykset ja tulkinnat, työaika, 
palkkaus ym. neuvottelumenettely, paikallinen sopi-
minen ja ajankohtaiset työmarkkina-asiat. Yliopisto-
jen luottamusmiehet varahenkilöineen.
23.-25.4.2025 Helsinki JHL-opisto

Puolustuskiinteistöjen ja Senaatti-kiinteistöjen 
luottamusmieskurssi, 3 pv
Kurssilla käsitellään uuden työehtosopimuksen mää-
räyksiä ja tulkintoja mm. työaika, palkkaus ja neuvot-
telumenettely ym. Senaatti- konsernin sopimusalan 
luottamusmiehet varahenkilöineen.
5.-7.5.2025 Helsinki JHL-opisto

Luottamusmiestiedon kurssi, rautatieläiset, 3 pv
TES muutokset, yt-laki, perhevapaauudistus, LM/TSV 
ja laki. Kurssi on tarkoitettu luottamusmiesten lisäksi 
työsuojeluvaltuutetuille ja yhdistysten puheen-
johtajille.
5.-7.5.2025 Helsinki JHL-opisto

Yksityisten alojen luottamusmiestiedon 
täydennyskurssi, paikallinen neuvottelutoiminta, 
2 pv
Kurssilla käsitellään sopimuksien mukaista neu-
vottelumenettelyä, erimielisyysasioita ja paikallista 
sopimista. Yksityiset sopimusalat.
12.-13.5.2025 Helsinki JHL-opisto

Luottamusmiestiedon kurssi, Raskone, 3 pv
Raskone Oy:n luottamusmiestiedon kurssi sisältää 
työehtosopimuksen tulkinnat, työaika, palkkaus 
ym., neuvottelumenettely ja paikallinen sopiminen, 
rakennemuutos ja ajankohtaiset työmarkkina-asiat.
13.-15.5.2025 Helsinki JHL-opisto

Luottamusmiestiedon täydennyskurssi, 
rautatieläiset, 3 pv
Työehtosopimuksen rakenne, työaikavaihtoehdot, 
palkan muodostus, vuosilomat, palkkausjärjestelmät 
sekä paikallinen sopimustoiminta. Kurssi on tarkoi-
tettu luottamusmiesten lisäksi työsuojeluvaltuute-
tuille ja yhdistysten puheenjohtajille.
24.-26.9.2025 Helsinki JHL-opisto

Yksityisen opetusalan ja aikuiskoulutuskeskusten 
luottamusmiestiedon täydennyskurssi, 3 pv
Työehtosopimuksen määräykset ja tulkinnat, työaika, 
palkkaus ym. neuvottelumenettely, paikallinen sopi-
minen ja ajankohtaiset työmarkkina-asiat.
1.-3.10.2025 Helsinki JHL-opisto

Luottamusmiestiedon kurssi, PALTAn sopimusalat, 3 pv
Työehtosopimuksen tulkinnat, työaika, palkkaus ym., 
neuvottelumenettely ja paikallinen sopiminen sekä 
ajankohtaiset työmarkkina-asiat (Cleanosol, Finn-
ferries, Meritaito, Metsähallitus, Campusta, Finnpilot 
Pilotage, Raskone ja Finavia, Airpro, Puolustuskiin-
teistöt, Satamat.
13.-15.10.2025 Helsinki JHL-opisto

Energia-alan luottamusmiestiedon kurssi, 3 pv
Henkilöstön edunvalvonta rakennemuutoksissa, 
lainsäädäntö, neuvottelumenettely ja paikallinen 
sopiminen, työehtosopimusten määräykset ja tul-
kinnat, ajankohtaiset työmarkkinakysymykset.
5.-7.11.2025 Helsinki JHL-opisto

Rautatieläisten luottamusmiestiedon 
täydennyskurssi, rautatieala ja PALTA, 3 pv
Kurssi toteutetaan kutsukurssina yhdessä työnan-
tajan kanssa ja se on tarkoitettu luottamusmiehille, 
työsuojeluvaltuutetuille ja työnjohdolle. Kurssin 
sisältönä ovat yhteistyön kehittäminen ja työehto-
sopimuksen määräykset. Kurssi on tarkoitettu luot-
tamusmiesten lisäksi työsuojeluvaltuutetuille ja 
yhdistysten puheenjohtajille.
12.-14.11.2025 Helsinki JHL-opisto

Yksityisten alojen luottamusmiesten kokoava 
kurssi, 2 pv
Ajankohtaiset työmarkkina-asiat yksityisillä sopi-
musaloilla.
8.-9.12.2025 Helsinki JHL-opisto
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LUOTTAMUSMIESKURSSIT  ALUEILLA 
Uuden luottamusmiehen kurssi,  
kaikki sopimusalat, 2 pv 
Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luotta-
musmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat 
luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat 
luottamusmiestiedon lisäksi liiton aluetoimintaan. 
27.-28.2.2025 Pori JHL
13.-14.2.2025 Mustasaari JHL
19.-20.2.2015 Tampere JHL-opisto
20.-21.2.2025 Lappeenranta JHL
20.-21.2.2025 Joensuu JHL
20.-21.2.2025 Oulu JHL-opisto
18.-19.3.2025 Hämeenlinna JHL

Uusien luottamusmiesten ajankohtaispäivä,  
kaikki sopimusalat, 1 pv
Koulutus on tarkoitettu alueen uusille luottamus-
miehille. Sisältönä ajankohtaiset työmarkkina-asiat.
8.10.2025 Helsinki JHL

Pääluottamusmiesten ajankohtaispäivä, kunta, 
hyvinvointialat ja KT-yritysjaosto, 1 pv
Kurssi on tarkoitettu Etelä-Suomen alueen pääluot-
tamusmiehille. Kurssilla käsitellään työehtosopi-
muksen tulkintaa ja soveltamista sekä ajankohtaisia 
työmarkkina-asioita.
21.3.2025 Helsinki JHL

Pääluottamusmiesten ajankohtaispäivä, Palta,  
Ysta ja Sivista, 1 pv
Koulutus on tarkoitettu alueen pääluottamusmie-
hille. Kurssilla käsitellään työehtosopimuksen 
tulkintaa ja soveltamista sekä ajankohtaisia työ-
markkina-asioita.
9.4.2025 Helsinki JHL

Helsingin yhteisjärjestön koulutus 
luottamusmiehille / Helsingin hyvinvointialue, 2 pv
Kurssi on tarkoitettu Helsingin yhteisjärjestön Hel-
singin kaupunkikonsernin pääluottamusmiehille 
(Helsingin hyvinvointialue). Kurssi soveltuu myös 
Helsingin kaupunkikonsernin luottamusmiehille 
oman koulutussopimuksen mukaisesti.
26.-27.3.2025 Helsinki JHL-opisto
22.-23.10.2025 Helsinki JHL-opisto

Luottamusmiesten ajankohtaispäivät, 2 pv
Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten puheen-
johtajille sekä luottamusmiehille varahenkilöineen. 
Kurssilla käsitellään työehtosopimusten määräyk-
siä ja tulkintoja sekä ajankohtaisia työmark kina-
asioita.
13.-14.3.2025 Imatra JHL
13.-14.3.2025 Joensuu  JHL
13.-14.3.2025 Rovaniemi JHL
13.-14.3.2025 Vuokatti JHL
23.-24.10.2025 Kuopio JHL-opisto
23.-24.10.2025 Levi JHL
23.-24.10.2025 Oulu JHL-opisto
23.-24.10.2025 Tampere JHL-opisto
13.-14.11.2025 Kouvola JHL

Hyvinvointialueiden ajankohtaispäivät, 2 pv 
Ajankohtaispäivien tarkoituksena on käydä läpi 
hyvinvointialueiden ajankohtaiset kuulumiset, kes-
keiset muutokset ja uudistukset sekä muut olennai-
set asiat hyvinvointialueiden, hyvinvointialueiden 
henkilöstön ja henkilöstönedustajien työn näkökul-
masta. Ajankohtaispäivät on tarkoitettu työpaikkojen 
henkilöstönedustajille ja puheenjohtajille koulutus-
sopimuksen mukaisesti. 
5.-6.2.2025 Helsinki JHL-opisto

Luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen 
ajankohtaispäivät, 2 pv
Kurssi on tarkoitettu alueen yhdistysten puheenjoh-
tajille, luottamusmiehille ja työsuojeluvaltuutetuille 
varahenkilöineen. Aiheena laajasti edunvalvonnan ja 
yhteistoiminnan ajankohtaiset asiat.
13.-14.3.2025 Jyväskylä JHL
13.-14.3.2025 Naantali JHL
13.-14.3.2025 Vaasa JHL
13.-14.11.2025 Kurikka JHL

Luottamusmiestiedon ajankohtaispäivä,  
TTES ja TS, 1 pv
Kurssilla käydään läpi tuntitessin ja teknisen 
sopimusmääräyksiä sekä muita ajankohtaisia työ-
markkina-asioita. Kurssi on tarkoitettu luottamus-
miehille, jotka paikallisella tasolla neuvottelevat 
TTES ja TS.
23.10.2025 Seinäjoki JHL

Työsuojeluvaltuutettujen ja pääluottamusmiesten 
ajankohtaispäivät, 2 pv
Koulutus on tarkoitettu alueen työsuojeluvaltuute-
tuille ja pääluottamusmiehille. Koulutuksen sisäl-
tönä ovat laajan edunvalvonnan ja yhteistoiminnan 
ajankohtaiset asiat.
6.-7.11.2025 Helsinki JHL-opisto

HAKU päättyy 
5 viikkoa 

ennen kurssia
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JOHDANTOKURSSIT 
Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan johdantokurssi, 
3 pv (Katso s. 7)

PERUSKURSSIT
Työsuojelun peruskurssi, 5 pv
Kurssilla perehdytään työpaikan työsuojelutoimin-
nan perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin säädöksiin, 
tutustutaan työsuojeluorganisaatioon sekä työsuoje-
luhenkilöstön tehtäviin ja rooleihin. Lisäksi pereh-
dytään työterveyshuollon ja työpaikan yhteistyöhön 
sekä lakisääteisen työterveyshuollon tehtäviin. Opi-
taan käyttämään korjaavaa ja ennakoivaa työsuoje-
lutoimintaa yhteistyössä työpaikan henkilöstön, 
työnjohdon ja työterveyshuollon kanssa. Kurssista 
on mahdollisuus saada 2,5 op merkintä Koski-opin-
torekisteriin.
13.-17.1.2025 Helsinki JHL-opisto
10.-14.3.2025 Helsinki JHL-opisto
24.-28.11.2025 Helsinki JHL-opisto

TYÖSUOJELU- 
KOULUTUS

JHL  KOULUTTAA  2025

16

JHL  KOULUTTAA  2025

Työsuojelukoulutus on tarkoi-
tettu työsuojeluvaltuutetuille, 
-varavaltuutetuille, työsuojelu-

päälliköille, työsuojeluasiamiehille, 
työsuojeluyhdyshenkilöille, työsuoje-
lutoimikunnan tai vastaavan paikal-
lisen yhteistoimintaelimen jäsenille 
varahenkilöineen sekä pääluotta-
musmiehille ja luottamusmiehille. 
Kurssit soveltuvat kaikille toimialoil-
le, ja palkallisuus määräytyy tarkem-
min kunkin oman koulutussopimuk-
sen mukaisesti. Työsuojelukoulutus 
soveltuu myös esihenkilötehtävissä 
toimiville. Suosittelemme Edunval-
vonnan ja yhteistoiminnan johdanto-
kurssin käymistä ennen peruskurssil-
le hakeutumista.



Työsuojelun perusteet lyhytkurssi, 3 pv
Kurssilla perehdytään työpaikan työsuojelutoi-
minnan perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin sää-
döksiin, tutustutaan työsuojeluorganisaatioon 
sekä työsuojeluhenkilöstön tehtäviin ja rooleihin. 
Lisäksi perehdytään työterveyshuollon ja työpai-
kan yhteistyöhön sekä lakisääteisen työterveys-
huollon tehtäviin. Opitaan käyttämään korjaavaa 
ja ennakoivaa työsuojelutoimintaa yhteistyössä 
työpaikan henkilöstön, työnjohdon ja työterveys-
huollon kanssa. 
27.-29.1.2025 Tampere JHL-opisto
14.-16.4.2025 Oulu JHL-opisto
17.-19.11.2025 Kuopio JHL-opisto

JATKOKURSSIT
Työsuojelun jatkokurssi, 5+5 pv
Kurssille pääsyyn edellytetään peruskurssin käy-
mistä tai vastaavia tietoja. Kurssilla syvennetään 
työsuojeluosaamista, työturvallisuus- ja valvontalain 
tuntemusta sekä kehitetään yhteistyötä työnjohdon 
ja työpaikan kanssa. Kurssi on kaksiosainen ja koulu-
tusjaksojen välillä tehdään yksilölliset välitehtävät. 
Suoritettuaan opintokokonaisuudesta osat 1 ja 2, 
osallistujalla on mahdollisuus saada 5 op merkintä 
Koski-opintorekisteriin. Osana jatkokurssia suorite-
taan Työturvallisuuskeskuksen Työhyvinvointikort-
tikoulutus. 1 ja 2. jaksot suositellaan suoritettavan 
peräkkäin. 
10.-14.2.2025 osa 1/2 Helsinki JHL-opisto
8.-12.9.2025 osa 1/2 Helsinki JHL-opisto
19.-23.5.2025 osa 2/2 Helsinki JHL-opisto
10.-14.11.2025 osa 2/2 Helsinki JHL-opisto

Työsuojelun jatko lyhytkurssi, 3 + 2 pv
Kurssille pääsyyn edellytetään peruskurssin käy-
mistä tai vastaavia tietoja. Kurssilla syvennetään 
työsuojeluosaamista, työturvallisuus- ja valvontalain 
tuntemusta sekä kehitetään yhteistyötä työnjohdon 
ja työpaikan kanssa. Kurssi on kaksiosainen ja koulu-
tusjaksojen välillä tehdään yksilölliset välitehtävät.
1.-3.9.2025 osa 1/2 Tampere JHL-opisto
3.-4.11.2025 osa 2/2 Tampere JHL-opisto

TYÖSUOJELUN TÄYDENNYSKURSSIT
Vaikuttavuutta työpaikkasi kehittämiseen! 3 pv
Kurssilla tavoitteena on syventää ymmärrystä siitä, 
mitkä asiat mahdollistavat vaikuttavan yhteistoimin-
nallisen kehittämisen ja mitkä puolestaan hankaloit-
tavat kehittämistyötä sekä minkälaisten jännitteiden 
keskellä kehittämistyössä toimitaan. Kurssilla myös 
tarkastellaan henkilöstönedustajan kehittäjäroolia 
sekä keinovalikoimaa. Kurssin on tarkoitettu työ-

paikkojen henkilöstönedustajille oman koulutus-
sopimuksen mukaisesti.
12.-14.3.2025 Helsinki JHL-opisto

Toimivan työyhteisön edellytykset, 3 pv 
Kurssin tavoitteena on saada käsitys toimivan työyh-
teisön edellytyksistä ja siitä, miten eri toimijat voivat 
omalta osaltaan kehittää työyhteisön toimintaa ja 
yhteistyötä osana organisaatiota työhyvinvointia ja 
tuloksellisuutta vahvistaen. Kurssi soveltuu kaikille 
toimialoille ja on tarkoitettu esihenkilöille ja tiimin-
vetäjille sekä henkilöstönedustajille oman koulutus-
sopimuksen mukaisesti. 
23.-25.9.2025 Helsinki JHL-opisto

Johtaminen omissa verkostoissa, 3 pv
Kurssin tavoitteena on kartoittaa henkilöstönedusta-
jana omat keskeiset nykyiset ja tulevat verkostot sekä 
tutkia ja kehittää omaa tapaa toimia verkostoissa ja 
johtaa omia verkostoja. Kurssi soveltuu kaikille toi-
mialoille ja on tarkoitettu työpaikkojen henkilöstön-
edustajille oman koulutussopimuksen mukaisesti. 
Kurssi soveltuu erityisesti (pää)luottamusmiehille 
ja työsuojeluvaltuutetuille, joiden ”johdettavana” on 
muita luottamusmies/työsuojelutoimijoita.
7.-9.10.2025 Helsinki JHL-opisto

Kuntaseminaari, 2 pv
Kurssilla syvennytään kuntien kohtaamiin erilais-
ten ja keskeisten muutosten ja uudistusten tuomiin 
haasteisiin ja mahdollisuuksiin sekä tällä hetkellä 
että lähitulevaisuudessa. Muutoksia tarkastellaan 
erityisesti hyvän johtamisen, hyvinvoivan henkilös-
tön ja tuloksellisen työn sekä henkilöstön edustajien 
aktiivisen ja ennakoivan toiminnan näkökulmasta. 
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu 
työpaikkojen henkilöstönedustajille oman koulutus-
sopimuksen mukaisesti.
22.-23.10.2025 Helsinki JHL-opisto

Tulevaisuusseminaari, 2 pv
Seminaarin tarkoituksena on tarkastella moninäkö-
kulmaisesti yhteiskunnan ja työelämän tulevaisuu-
den muutoksia sekä ennakoimattomien muutosten 
vaikutusta oman työpaikan sekä oman henkilös-
tönedustajan työhön. Tavoitteena on teoreettisten 
hahmotusten lisäksi jakaa osallistujien kesken omia 
kokemuksia, hyviä käytäntöjä ja kokeiluja sekä saada 
sytykkeitä omaan ajatteluun ja toimintaan. Kurssi 
soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu työ-
paikkojen henkilöstönedustajille oman koulutusso-
pimuksen mukaisesti.
20.-21.11.2025 Helsinki JHL-opisto
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Vuorovaikutus- ja neuvottelutaito,  
kaikki sopimusalat, 2 pv
Harjoitellaan vuorovaikutustilanteita ja -taitoja sekä 
käsitellään neuvottelutoiminnan teoriaa. Neuvotte-
luharjoitusten avulla annetaan omakohtaista palau-
tetta, jonka tarkoituksena on vahvistaa osaamista ja 
itsetuntemusta.
6.-7.2.2025 Oulu JHL-opisto

Vuorovaikutus- ja neuvottelutaito,  
kaikki sopimusalat, 3 pv
Harjoitellaan vuorovaikutustilanteita ja -taitoja sekä 
käsitellään neuvottelutoiminnan teoriaa. Neuvotte-
luharjoitusten avulla annetaan omakohtaista palau-
tetta, jonka tarkoituksena on vahvistaa osaamista ja 
itsetuntemusta.
26.-28.3.2025 Kuopio JHL-opisto
26.-28.5.2025 Tampere JHL-opisto
19.-21.11.2025 Helsinki  JHL-opisto

Parempaan sisäympäristöön, 3 pv
Sisäilmaongelmien syitä, rakennusterveyttä, lain-
säädäntöä, asian käsittelyä työsuojelutoiminnassa 
ja tapausten ratkaisemisen keinoja käsitellään 
asiantuntijapuheenvuorojen ja työpaikkaesimerk-
kien avulla. Sisäilmasta työpaikalla oireilevien 
auttamisessa painottuvat työterveyshuollon rooli, 
hoitopolut, työterveysneuvottelu ja osatyökykyisen 
tuen keinot. Viestintää käsitellään erityisesti krii-

siviestinnän näkökulmasta. Kurssilla perehdytään 
Kansallinen sisäilma- ja Terveet tilat 2028 - ohjel-
mien ajankohtaiseen tilanteeseen. Kurssiin sisältyy 
ennakkotehtävä, jonka avulla teoriatieto saadaan 
nivottua käytäntöön. 
3.-5.2.2025 Helsinki JHL-opisto

Mediaesiintymisen kurssi, 3 pv
Käsitellään mediakriittisyyden kysymyksiä ja esiin-
tymistaitojen teemoja sekä työelämän ajankohtaisia 
muutoksia.
15.-17.1.2025 Tampere JHL-opisto
24.-26.9.2025  Tampere JHL-opisto

Työn kuormittavuus ja voimavarat, 3 pv
Kurssilla tunnistetaan työn fyysisiä, henkisiä ja sosi-
aalisia kuormitustekijöitä. Tutustutaan työn kuor-
mituksen arviointimenetelmiin sekä työpaikan ja 
työterveyshuollon yhteistyöhön ja rooleihin kuor-
mitustilanteissa.
3.-5.3.2025 Helsinki JHL-opisto
27.-29.10.2025 Helsinki JHL-opisto

Uupumuksesta voimaantumiseen, 3 pv
Kurssin tavoitteena on tarkastella moninäkökulmai-
sesti uupumuksen syntymiseen vaikuttavia tekijöitä 
sekä tunnistaa eriasteisten uupumusten merkkejä. 
Keskeisenä tavoitteena on syventyä niihin voima-
varoihin ja keinoihin, joiden avulla uupumuksen 
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syntymistä voi ennaltaehkäistä tai joiden avulla 
uupumuksesta voi selviytyä ja voimaantua. Kurssi
soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu työ-
paikkojen henkilöstönedustajille oman koulutusso-
pimuksen mukaisesti.
21.-23.5.2025 Helsinki JHL-opisto

Monimuotoisuus työpaikalla, 3 pv
Kurssilla käsitellään monimuotoisten ja monikult-
tuuristen työyhteisöjen mahdollisuuksia ja haasteita
sekä keinoja, joilla tuetaan ja edistetään yhdenver-
taista, tasa-arvoista ja hyvää työyhteisöä. Kurssilla
perehdytään keskeiseen lainsäädäntöön ja hyviin
käytänteisiin. Kurssi on tarkoitettu työpaikan henki-
löstön edustajille sekä yhdistysten aktiiveille.
8.-10.4.2025 Helsinki JHL-opisto

Keinovalikoimat työkyvyn heiketessä, 3 pv
Kurssilla saa tietoa, miten tuetaan työkykyä ja työhön 
paluuta sekä pitkää työuraa. Kurssilla perehdytään 
lainsäädännön, eri tahojen ja toimijoiden sekä eri-
laisten tukitoimien ja kuntoutusmuotojen mahdolli-
suuteen edistää työssä jatkamista ja työhön paluuta 
työkyvyn heiketessä. Kurssi on tarkoitettu yhteis-
toimintaelinten jäsenille, pääluottamusmiehille, 
työsuojeluvaltuutetuille, luottamusmiehille sekä 
näiden varahenkilöille. Kurssin palkallisuus määräy-
tyy oman koulutussopimuksen mukaisesti.
18.-20.3.2025 Helsinki JHL-opisto

Muuttuvan työn ja muutosten hallinta 
työsuojelussa, 3 pv
Kurssilla perehdytään työsuojelun ajankohtaisiin 
aiheisiin. Näitä ovat mm. monipaikka- ja etätyö, 
robotiikka, aivokuormitus ja kuormituksen hallinta 
muutostilanteissa, näyttöpäätetyö, ikääntyminen, Täs-
mätyökykyiset (osatyökykyiset) ja nuoret työntekijät.
24.-26.3.2025 Helsinki  JHL-opisto

Aivoterveyden muutostyöpaja, 2 pv
Työpaikalla, jossa ihmiset kokevat kuulumisen ja tar-
koituksen tunnetta, aivot tutkitusti toimivat ja voivat 
paremmin. Työpaikat voivat edistää tätä affektiivista 
aivoergonomiaa ja vahvistaa kuulumisen tunnetta. 
Tässä koulutuksessa on käytännönläheistä asiaa 
aivojen ja työpaikan toiminnan välisestä yhteydestä 
- tukemaan työn sujuvuutta ja työn tekemisen arkea. 
Muutostyöpajoissa rakennetaan ensiaskeleet ja suunni-
telmaa käytännön muutostöiden toteutukseen työpai-
koilla: miten sujuvoitetaan ja suojataan kaikkien työtä 
sekä mahdollistetaan työpäivän aikaista palautumista. 
Kurssin ideana on saada tukea muutostyön aloittami-
seen työyhteisöissä aivoterveellisempään työn tekoon 
sekä toimivuuden ja tuottavuuden lisääntymiseen.
7.-8.4.2025 Helsinki JHL-opisto

Mielenterveys ja työ, 2 pv
Kurssilla saa tietoa mielen hyvinvointiin vaikutta-
vista tekijöistä, tunnetaitojen ja vuorovaikutuksen 
merkityksestä mielenterveyteen sekä muista mielen-
terveyttä suojaavista ulkoisista ja sisäisistä tekijöistä. 
Opitaan tunnistamaan mahdolliset mielenterveyttä 
uhkaavat häiriöt ja oireet. Kurssilla saa valmiuksia 
mahdollisuuksiin tuen tarjoamiseen sekä työpaikan 
keinoihin tukea mielenterveyttä.
12.-13.5.2025 Helsinki JHL-opisto
13.-14.10.2025 Helsinki JHL-opisto

Työhyvinvointikurssi, 3 pv
Kurssilla perehdytään työpaikan työhyvinvoinnin 
edistämiseen sekä myös luottamushenkilöiden 
omaan jaksamiseen. Kurssilla suoritetaan TTK:n 
työhyvinvointikortti.
2.-4.6.2025 Helsinki JHL-opisto
 
Työsuojelun kehittämispäivät, 3 pv
Päivillä verkostoidutaan sekä käsitellään työelämän 
ja työsuojelun ajankohtaisia teemoja, hyviä käytän-
teitä sekä haetaan keinoja työpaikoilla tapahtuvan 
työsuojelun yhteistoiminnan ja sen vaikuttavuuden 
kehittämiseksi.
27.-29.8.2025 Helsinki JHL-opisto

Hyvän kohtelun edistäminen työpaikalla, 3 pv
Kurssilla käsitellään epäasialliseen kohteluun, häi-
rintään ja syrjintään liittyviä säädöksiä, toimivan 
työyhteisön periaatteita ja työkaluja käytännön 
tilanteisiin työhyvinvoinnin parantamiseksi. Kurssiin 
sisältyy ennakkotehtävä.
22.-24.9.2025 Helsinki JHL-opisto

Edunvalvonnan kehittämispäivät 
pääluottamusmiehille ja työsuojeluvaltuutetuille, 
kaikki alat, 3 pv
Kehittämispäivillä käsitellään laajan edunvalvonnan 
kysymyksiä, sopimustoiminnan, työhyvinvoinnin ja 
turvallisuuden teemoja sekä työelämän ajankohtai-
sia muutoksia.
1.-3.10.2025 Helsinki JHL-opisto

Kone- ja laiteturvallisuus, 3 pv
Koulutuksen tavoitteena on lisätä osallistujien tie-
toisuutta ja ymmärrystä kone-, laite- ja telinetur-
vallisuudesta. Koulutuksessa tutustutaan aiheen 
lainsäädäntöön sekä perehdytään tyypillisiin vaarate-
kijöihin ja niiden poistamiseen sekä riskien hallintaan.
6.-8.10.2025 Helsinki JHL-opisto

Henkilöstön edustajan viestintätaidot, 2 pv
Kurssi antaa valmiuksia henkilöstön edustajalle 
sisäisen ja ulkoisen viestinnän keinojen käyttöön. 

JHL  KOULUTTAA  2025

19TYÖSUOJELUKOULUTUS



Se antaa välineitä vaikuttamistyöhön, kuten mieli-
pidekirjoitusten laatimiseen ja esiintymiseen sekä 
toimimiseen median kanssa. Kurssilla käydään läpi 
tärkeimmät somekanavien periaatteet. Tavoite: 
Tavoitteena on kehittää monipuolisesti median käyt-
tötaitoja, harjoitella ilmaisutaitoja ja edistää kykyä 
toimia aktiivisesti median kanssa.
10.-11.11.2025 Helsinki JHL-opisto

Väkivallan ja epäasiallisen käytöksen kohtaaminen 
työpaikalla, 3 pv
Kurssilla perehdytään fyysisen-, henkisen- sekä esim. 
sosiaalisessa mediassa tapahtuvan väkivallan ja 
häirinnän uhan tunnistamiseen, riskien pienentämi-
seen ja ennaltaehkäisyyn sekä uhrin jälkihoitoon ja 
oikeus turvaan.
1.-3.12.2025 Helsinki JHL-opisto

SYVENTÄVÄT KURSSIT
Syventävä konfliktien käsittelyn koulutusohjelma 
henkilöstön edustajille, 4 x 2 pv 
Koulutusohjelman tavoitteena on oppia perustiedot 
ja -taidot konflikti- ja ristiriitatilanteiden käsittelystä 
työyhteisöissä sekä osata käyttää opittua käytän-
nössä konfliktitilanteiden ratkaisemisessa. Koulutus 
sisältää neljä lähijaksoa, väliajan tehtäviä sekä lop-
putyön. Koulutus on tarkoitettu työsuojeluvaltuute-
tuille ja (pää)luottamusmiehille, jotka tehtävässään 
kohtaavat konfliktitilanteita ja toimivat niiden rat-
kaisuprosesseissa.
1.-2.9.2025 osa 1/4 Helsinki  JHL-opisto
29.-30.9.2025 osa 2/4  Helsinki JHL-opisto
27.-28.10.2025 osa 3/4  Helsinki JHL-opisto
15.-16.12.2025 osa 4/4 Helsinki JHL-opisto

Kehittäjien, työnohjaajien ja sovittelijoiden 
opintopäivät, 2 pv
Syventävien koulutusten käyneille (henkilöstön 
edustajan kehittäjäkoulutusohjelma, työyhteisö-
neuvojakoulutus, työnohjaajakoulutus, syventävä 
konfliktien käsittelyn koulutusohjelma henkilös-
tönedustajille ja sopu-valmennus) tarkoitetut opin-
topäivät, joiden aikana käsitellään ajankohtaisia ja 
keskeisiä teemoja liittyen organisaatioiden ja työ-
yhteisöjen kehittämiseen sekä niihin liittyviin jän-
nitteisiin ja omaan ammatilliseen rooliin.
7.-8.5.2025 Helsinki JHL-opisto

AJANKOHTAISPÄIVÄT ALUEILLA
Hyvinvointialueiden ajankohtaispäivät, 2 pv 
Ajankohtaispäivien tarkoituksena on käydä läpi 
hyvinvointialueiden ajankohtaiset kuulumiset, kes-
keiset muutokset ja uudistukset sekä muut olennai-

set asiat hyvinvointialueiden, hyvinvointialueiden 
henkilöstön ja henkilöstönedustajien työn näkökul-
masta. Ajankohtaispäivät on tarkoitettu työpaikkojen 
henkilöstönedustajille ja puheenjohtajille koulutus-
sopimuksen mukaisesti. 
5.-6.2.2025 Helsinki JHL-opisto

Luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen 
ajankohtaispäivät, 2 pv
Kurssi on tarkoitettu alueen yhdistysten puheenjoh-
tajille, luottamusmiehille ja työsuojeluvaltuutetuille 
varahenkilöineen. Aiheena laajasti edunvalvonnan ja 
yhteistoiminnan ajankohtaiset asiat.
13.-14.3.2025 Jyväskylä JHL
13.-14.3.2025 Naantali JHL
13.-14.3.2025 Vaasa JHL
13.-14.11.2025 Kurikka JHL

HAKU päättyy 
5 viikkoa ennen kurssia

Työsuojelun ja yhteistoiminnan ajankohtaispäivät, 
2 pv
Kurssi on tarkoitettu alueen yhdistysten puheen-
johtajille, työsuojelu- ja luottamusmiestoimijoille 
varahenkilöineen sekä YT-toimielimien jäsenille. 
Kurssin sisältönä on ajankohtaiset työsuojelu- ja 
yhteistoiminta-asiat.
3.-4.4.2025 Kuopio JHL-opisto
8.-9.4.2025 Helsinki JHL-opisto
10.-11.4.2025 Mikkeli JHL
16.-17.10.2025 Imatra JHL
13.-14.11.2025 Joensuu JHL
13.-14.11.2025 Tampere JHL-opisto
13.-14.11.2025 Tornio JHL
13.-14.11.2025 Turku  JHL

Työsuojeluvaltuutettujen ja pääluottamusmiesten 
ajankohtaispäivät, 2 pv
Koulutus on tarkoitettu alueen työsuojeluvaltuute-
tuille ja pääluottamusmiehille. Koulutuksen sisäl-
tönä ovat laajan edunvalvonnan ja yhteistoiminnan 
ajankohtaiset asiat.
6.-7.11.2025 Helsinki JHL-opisto
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JOHDANTOKURSSIT
Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan johdantokurssi, 
3 pv (Katso s.7)

PERUSKURSSIT
Yhteistoiminnan perusteet lyhyt kurssi, 2 pv
Kurssilla perehdytään yhteistoiminnan määritel-
mään, tarkoituksen ja merkitykseen. Kurssilla käsitel-
lään myös sitä, mitä asioita yhteistoiminnassa voi ja 
pitää käsitellään sekä millä tavalla. Kurssilla opitaan 
keskeiset asiat yhteistoimintalakien tarkoittamista 
yhteistoiminnan edellytyksistä, menettelytavoista ja 
asiapiiristä. Lisäksi kurssilla käydään läpi eri toimi-
joiden rooleja ja tehtäviä yhteistoiminnan kentällä. 
Kurssi soveltuu sekä yksityisen että julkisen sektorin 
toimijoille ja on tarkoitettu oman koulutussopimuk-
sen mukaisesti yhteistoiminnassa toimiville henki-
löstön edustajille.
26.-27.2.2025 Helsinki JHL-opisto
29.-30.10.2025 Helsinki JHL-opisto
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YHTEISTOIMINTA-
KOULUTUS 

Yhteistoimintakoulutus on 
tarkoitettu pääluottamus-
miehille, luottamusmiehille 

ja työsuojeluvaltuutetuille sekä 
näiden varahenkilöille. Lisäksi yh-
teistoiminnan johdanto- ja perus-
kurssit on tarkoitettu YT-elinten 
jäsenille ja yhteistoimintavastaa-
ville. Täydennys- ja syventävät 
kurssit vahvistavat ja kehittävät 
yhteistoimintaosaamista. Lisäk-
si tarjolla on ajankohtaispäiviä 
alueellisina koulutuksina. Kurssit 
soveltuvat kunta- ja hyvinvoin-
tialojen, valtion, kirkon ja yksityi-
sen sektorin toimijoille. Kurssien 
palkallisuus määräytyy tarkemmin 
kunkin oman sopimusalan koulu-
tussopimuksen mukaisesti.



Yhteistoiminnan peruskurssi, 3 pv 
Kurssilla perehdytään yhteistoiminnan määritel-
mään, tarkoitukseen ja merkitykseen. Kurssilla käsi-
tellään myös sitä, mitä asioita yhteistoiminnassa 
voi ja pitää käsitellään sekä millä tavalla. Kurssilla 
opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakien tar-
koittamista yhteistoiminnan edellytyksistä, menet-
telytavoista ja asiapiiristä. Lisäksi kurssilla käydään 
läpi eri toimijoiden rooleja ja tehtäviä yhteistoimin-
nan kentällä. Lisäksi kurssilla käsitellään taloutta 
yhteistoiminnan tarpeiden näkökulmasta. Kurssi 
soveltuu sekä yksityisen että julkisen sektorin toi-
mijoille ja on tarkoitettu oman koulutussopimuksen 
mukaisesti yhteistoiminnassa toimiville henkilös-
tön edustajille.
1.-3.4.2025 Helsinki JHL-opisto

Yhteistoiminnan peruskurssi, 5 pv
Kurssilla perehdytään yhteistoiminnan määritel-
mään, tarkoitukseen ja merkitykseen. Kurssilla käsi-
tellään myös sitä, mitä asioita yhteistoiminnassa 
voi ja pitää käsitellään sekä millä tavalla. Kurssilla 
opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakien tarkoit-
tamista yhteistoiminnan edellytyksistä, menettelyta-
voista ja asiapiiristä sekä käsitellään yhteistoimintaa 
irtisanomis- ja lomautustilanteissa. Lisäksi kurssilla 
käydään läpi eri toimijoiden rooleja ja tehtäviä 
yhteistoiminnan kentällä. Kurssilla tarkastellaan 
myös sitä, miten yhteistoimintaa voi konkreettisesti 
kehittää henkilöstön edustajana omassa toimin-
nassa ja organisaatiossa. Kurssilla käsitellään myös 
taloutta yhteistoiminnan tarpeiden näkökulmasta. 
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu 
henkilöstön edustajille, luottamusmiehille, työ-
suojeluvaltuutetuille sekä oman koulutussopimuk-
sen mukaisesti yhteistoimintaelimien henkilöstön 
edustajille.
10.-14.2.2025 Helsinki JHL-opisto

Yhteistoiminnan peruskurssi, 3 + 2 pv
Kurssilla perehdytään yhteistoiminnan määritel-
mään, tarkoitukseen ja merkitykseen. Kurssilla käsi-
tellään myös sitä, mitä asioita yhteistoiminnassa 
voi ja pitää käsitellään sekä millä tavalla. Kurssilla 
opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakien tarkoit-
tamista yhteistoiminnan edellytyksistä, menettelyta-
voista ja asiapiiristä sekä käsitellään yhteistoimintaa 
irtisanomis- ja lomautustilanteissa. Lisäksi kurssilla 
käydään läpi eri toimijoiden rooleja ja tehtäviä 
yhteistoiminnan kentällä. Kurssilla tarkastellaan 
myös sitä, miten yhteistoimintaa voi konkreettisesti 
kehittää henkilöstön edustajana omassa toimin-
nassa ja organisaatiossa. Tähän kytkeytyy väliajalla 
tehtävä konkreettinen kehittämistehtävä. Kurssilla 
käsitellään myös taloutta yhteistoiminnan tarpeiden 

näkökulmasta. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, 
ja on tarkoitettu henkilöstön edustajille, luottamus-
miehille, työsuojeluvaltuutetuille sekä oman kou-
lutussopimuksen mukaisesti yhteistoimintaelimien 
henkilöstön edustajille.
2.-4.9.2025 osa 1/2 Helsinki JHL-opisto
5.-6.11.2025 osa 2/2 Helsinki JHL-opisto

JATKOKURSSIT
Yhteistoiminnan jatkokurssi, 3 pv
Kurssi syventää yhteistoiminnan peruskursseilla 
käsiteltyjä teemoja keskittymällä keskeisiin ja ajan-
kohtaisiin yhteistoiminnassa käsiteltäviin asioihin, 
esim. muutoksen ennakointiin ja valmisteluun sekä 
osaamisen kehittämiseen ja työhyvinvoinnin tuke-
miseen (henkilöstö- ja koulutussuunnitelma / työyh-
teisön kehittämissuunnitelma). Kurssia suositellaan 
käytäväksi yhteistoiminnan peruskurssin tai yhteis-
toiminnan perusteet -kurssin suorittamisen jälkeen. 
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu 
henkilöstön edustajille, luottamusmiehille, työ-
suojeluvaltuutetuille sekä oman koulutussopimuk-
sen mukaisesti yhteistoimintaelimien henkilöstön 
edustajille.
25.-27.3.2025 Helsinki JHL-opisto

TÄYDENNYSKURSSIT
Mediaesiintymisen kurssi, 3 pv
Käsitellään mediakriittisyyden kysymyksiä ja esiin-
tymistaitojen teemoja sekä työelämän ajankohtaisia 
muutoksia.
15.-17.1.2025 Tampere JHL-opisto
24.-26.9.2025  Tampere JHL-opisto

Vaikuttavuutta työpaikkasi kehittämiseen! 3 pv
Kurssilla tavoitteena on syventää ymmärrystä siitä, 
mitkä asiat mahdollistavat vaikuttavan yhteistoimin-
nallisen kehittämisen ja mitkä puolestaan hankaloit-
tavat kehittämistyötä sekä minkälaisten jännitteiden 
keskellä kehittämistyössä toimitaan. Kurssilla myös 
tarkastellaan henkilöstönedustajan kehittäjäroolia 
sekä keinovalikoimaa. Kurssin on tarkoitettu työ-
paikkojen henkilöstönedustajille oman koulutusso-
pimuksen mukaisesti. 
12.-14.3.2025 Helsinki JHL-opisto

Toimivan työyhteisön edellytykset, 3 pv
Kurssin tavoitteena on saada käsitys toimivan työyh-
teisön edellytyksistä ja siitä, miten eri toimijat voivat 
omalta osaltaan kehittää työyhteisön toimintaa ja 
yhteistyötä osana organisaatiota työhyvinvointia ja 
tuloksellisuutta vahvistaen. Kurssi soveltuu kaikille 
toimialoille ja on tarkoitettu esihenkilöille ja tiimin-
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vetäjille sekä henkilöstönedustajille oman koulutus-
sopimuksen mukaisesti.
23.-25.9.2025 Helsinki JHL-opisto

Monimuotoisuus työpaikalla, 3 pv 
Kurssilla käsitellään monimuotoisten ja monikult-
tuuristen työyhteisöjen mahdollisuuksia ja haasteita 
sekä keinoja, joilla tuetaan ja edistetään yhdenver-
taista, tasa-arvoista ja hyvää työyhteisöä. Kurssilla 
perehdytään keskeiseen lainsäädäntöön ja hyviin 
käytänteisiin. Kurssi on tarkoitettu työpaikan henki-
löstön edustajille sekä yhdistysten aktiiveille.
8.-10.4.2025 Helsinki JHL-opisto

Keinovalikoimat työkyvyn heiketessä, 3 pv
Kurssilla saa tietoa, miten tuetaan työkykyä ja työhön 
paluuta sekä pitkää työuraa. Kurssilla perehdytään 
lainsäädännön, eri tahojen ja toimijoiden sekä eri-
laisten tukitoimien ja kuntoutusmuotojen mahdolli-
suuteen edistää työssä jatkamista ja työhön paluuta 
työkyvyn heiketessä. Kurssi on tarkoitettu yhteis-
toimintaelinten jäsenille, pääluottamusmiehille, 
työsuojeluvaltuutetuille, luottamusmiehille sekä 
näiden varahenkilöille. Kurssin palkallisuus määräy-
tyy oman koulutussopimuksen mukaisesti.
18.-20.3.2025 Helsinki JHL-opisto

Uupumuksesta voimaantumiseen, 3 pv 
Kurssin tavoitteena on tarkastella moninäkökulmai-
sesti uupumuksen syntymiseen vaikuttavia tekijöitä 

sekä tunnistaa eriasteisten uupumusten merkkejä. 
Keskeisenä tavoitteena on syventyä niihin voima-
varoihin ja keinoihin, joiden avulla uupumuksen 
syntymistä voi ennaltaehkäistä tai joiden avulla 
uupumuksesta voi selviytyä ja voimaantua. Kurssi 
soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu työ-
paikkojen henkilöstönedustajille oman koulutusso-
pimuksen mukaisesti.
21.-23.5.2025 Helsinki JHL-opisto

Johtaminen omissa verkostoissa, 3 pv 
Kurssin tavoitteena on kartoittaa henkilöstönedusta-
jana omat keskeiset nykyiset ja tulevat verkostot sekä 
tutkia ja kehittää omaa tapaa toimia verkostoissa ja 
johtaa omia verkostoja. Kurssi soveltuu kaikille toi-
mialoille ja on tarkoitettu työpaikkojen henkilöstön-
edustajille oman koulutussopimuksen mukaisesti. 
Kurssi soveltuu erityisesti (pää)luottamusmiehille 
ja työsuojeluvaltuutetuille, joiden ”johdettavana” on 
muita luottamusmies/työsuojelutoimijoita.
7.-9.10.2025 Helsinki JHL-opisto

Kuntaseminaari, 2 pv 
Kurssilla syvennytään kuntien kohtaamiin erilais-
ten ja keskeisten muutosten ja uudistusten tuomiin 
haasteisiin ja mahdollisuuksiin sekä tällä hetkellä 
että lähitulevaisuudessa. Muutoksia tarkastellaan 
erityisesti hyvän johtamisen, hyvinvoivan henkilös-
tön ja tuloksellisen työn sekä henkilöstön edustajien 
aktiivisen ja ennakoivan toiminnan näkökulmasta. 
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Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu 
työpaikkojen henkilöstönedustajille oman koulutus-
sopimuksen mukaisesti.
22.-23.10.2025 Helsinki JHL-opisto

Tulevaisuusseminaari, 2 pv 
Seminaarin tarkoituksena on tarkastella moninäkö-
kulmaisesti yhteiskunnan ja työelämän tulevaisuu-
den muutoksia sekä ennakoimattomien muutosten 
vaikutusta oman työpaikan sekä oman henkilös-
tönedustajan työhön. Tavoitteena on teoreettisten 
hahmotusten lisäksi jakaa osallistujien kesken omia 
kokemuksia, hyviä käytäntöjä ja kokeiluja sekä saada 
sytykkeitä omaan ajatteluun ja toimintaan. Kurssi 
soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu työ-
paikkojen henkilöstönedustajille oman koulutusso-
pimuksen mukaisesti. 
20.-21.11.2025 Helsinki JHL-opisto

Työoikeuden peruskurssi kaikki sopimusalat, 3 pv
Kurssilla käydään läpi työoikeuden perusteita. 
Tarkoitus on lisätä aktiivien normituntemusta ja 
itsenäistä toimintakykyä sekä valmiuksia ratkaista 
oikeudellisia kysymyksiä työpaikalla.
3.-5.3.2025 Helsinki JHL-opisto

Vuorovaikutus- ja neuvottelutaito, 
kaikki sopimusalat, 2 pv
Harjoitellaan vuorovaikutustilanteita ja -taitoja sekä 

käsitellään neuvottelutoiminnan teoriaa. Neuvotte-
luharjoitusten avulla annetaan omakohtaista palau-
tetta, jonka tarkoituksena on vahvistaa osaamista ja 
itsetuntemusta.
6.-7.2.2025  Oulu  JHL-opisto

Vuorovaikutus- ja neuvottelutaito,  
kaikki sopimusalat, 3 pv 
Harjoitellaan vuorovaikutustilanteita ja -taitoja sekä 
käsitellään neuvottelutoiminnan teoriaa. Neuvotte-
luharjoitusten avulla annetaan omakohtaista palau-
tetta, jonka tarkoituksena on vahvistaa osaamista ja 
itsetuntemusta. 
26.-28.3.2025 Kuopio JHL-opisto
26.-28.5.2025 Tampere JHL-opisto
19.-21.11.2025 Helsinki JHL-opisto

Henkilöstön edustajan viestintätaidot, 2 pv
Kurssi antaa valmiuksia henkilöstön edustajalle 
sisäisen ja ulkoisen viestinnän keinojen käyttöön. 
Se antaa välineitä vaikuttamistyöhön, kuten mieli-
pidekirjoitusten laatimiseen ja esiintymiseen sekä 
toimimiseen median kanssa. Kurssilla käydään läpi 
tärkeimmät somekanavien periaatteet. Tavoite: 
Tavoitteena on kehittää monipuolisesti median käyt-
tötaitoja, harjoitella ilmaisutaitoja ja edistää kykyä 
toimia aktiivisesti median kanssa.
10.-11.11.2025 Helsinki JHL-opisto
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SYVENTÄVÄT KURSSIT 
Syventävä konfliktien käsittelyn koulutusohjelma 
henkilöstön edustajille, 4 x 2 pv
Koulutusohjelman tavoitteena on oppia perustiedot 
ja -taidot konflikti- ja ristiriitatilanteiden käsittelystä 
työyhteisöissä sekä osata käyttää opittua käytän-
nössä konfliktitilanteiden ratkaisemisessa. Koulutus 
sisältää neljä lähijaksoa, väliajan tehtäviä sekä lop-
putyön. Koulutus on tarkoitettu työsuojeluvaltuute-
tuille ja (pää)luottamusmiehille, jotka tehtävässään 
kohtaavat konfliktitilanteita ja toimivat niiden rat-
kaisuprosesseissa.
1.-2.9.2025 osa 1/4 Helsinki JHL-opisto
29.-30.9.2025 osa 2/4 Helsinki JHL-opisto
27.-28.10.2025 osa 3/4 Helsinki JHL-opisto
15.-16.12.2025 osa 4/4 Helsinki JHL-opisto

Kehittäjäkoulutusohjelma 2025-2026,  
4x5pv + 2pv, osa 1/5 
Koulutusohjelma  on tarkoitettu työpaikan (pää)luot-
tamusmiehille ja työsuojeluvaltuutetuille, joilla on 
kokemusta ja aiempaa koulutusta työpaikan yhteis-
toiminnasta. Koulutuksen keskeisenä tavoitteena on 
henkilöstön edustajan kehittäjäroolin, kehittämis-
osaamisen ja -toiminnan syventäminen, vahvistami-
nen ja kehittäminen. Koulutusohjelma muodostaa 
kokonaisuuden, joka tukee ja kehittää henkilöstön 
edustajan taitoja toimia aktiivisesti työorganisaatioi-
den kehittämisen tukena ja käynnistäjänä erilaisissa 
muutostilanteissa. Koulutus koostuu neljästä viikon 
mittaisesta lähijaksosta, kahden päivän päätösjak-
sosta sekä väliajan työskentelystä. 
1.-5.12.2025 Helsinki JHL-opisto

Kehittäjien, työnohjaajien ja sovittelijoiden 
opintopäivät, 2 pv 
Syventävien koulutusten käyneille (henkilöstön 
edustajan kehittäjäkoulutusohjelma, työyhteisö-
neuvojakoulutus, työnohjaajakoulutus, syventävä 
konfliktien käsittelyn koulutusohjelma henkilös-
tönedustajille ja sopu-valmennus) tarkoitetut opin-
topäivät, joiden aikana käsitellään ajankohtaisia ja 
keskeisiä teemoja liittyen organisaatioiden ja työ-
yhteisöjen kehittämiseen sekä niihin liittyviin jän-
nitteisiin ja omaan ammatilliseen rooliin. 
7.-8.5.2025 Helsinki JHL-opisto

AJANKOHTAISPÄIVÄT ALUEILLA
Hyvinvointialueiden ajankohtaispäivät, 2 pv 
Ajankohtaispäivien tarkoituksena on käydä läpi 
hyvinvointialueiden ajankohtaiset kuulumiset, kes-
keiset muutokset ja uudistukset sekä muut olennai-
set asiat hyvinvointialueiden, hyvinvointialueiden 
henkilöstön ja henkilöstönedustajien työn näkökul-

masta. Ajankohtaispäivät on tarkoitettu työpaikkojen 
henkilöstönedustajille ja puheenjohtajille koulutus-
sopimuksen mukaisesti. 
5.-6.2.2025 Helsinki JHL-opisto

Luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen 
ajankohtaispäivät, 2 pv
Kurssi on tarkoitettu alueen yhdistysten puheenjoh-
tajille, luottamusmiehille ja työsuojeluvaltuutetuille 
varahenkilöineen. Aiheena laajasti edunvalvonnan ja 
yhteistoiminnan ajankohtaiset asiat.
13.-14.3.2025 Jyväskylä JHL
13.-14.3.2025 Naantali JHL
13.-14.3.2025 Vaasa JHL
13.-14.11.2025 Kurikka JHL

Työsuojeluvaltuutettujen ja pääluottamusmiesten 
ajankohtaispäivät, 2 pv
Koulutus on tarkoitettu alueen työsuojeluvaltuute-
tuille ja pääluottamusmiehille. Koulutuksen sisäl-
tönä ovat laajan edunvalvonnan ja yhteistoiminnan 
ajankohtaiset asiat.
6.-7.11.2025 Helsinki JHL-opisto

Työsuojelun ja yhteistoiminnan ajankohtaispäivät, 
2 pv
Kurssi on tarkoitettu alueen yhdistysten puheenjoh-
tajille, työsuojelu- ja luottamusmiestoimijoille vara-
henkilöineen sekä YT-toimielimien jäsenille. Kurssin 
sisältönä on ajankohtaiset työsuojelu- ja yhteistoi-
minta-asiat.
3.-4.4.2025 Kuopio JHL-opisto
8.-9.4.2025 Helsinki JHL-opisto
10.-11.4.2025 Mikkeli JHL
16.-17.10.2025 Imatra JHL
13.-14.11.2025 Joensuu JHL
13.-14.11.2025 Tampere JHL-opisto
13.-14.11.2025 Tornio JHL
13.-14.11.2025 Turku  JHL

HAKU päättyy 
5 viikkoa 

ennen kurssia
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JÄRJESTÖKOULUTUS

Saumattomasti toimiva yh-
distys on JHL:n toiminnan 
perusta. Ajankohtaiset yhteis-

kunnalliset haasteet heijastuvat 
myös yhdistystoimintaan, joten 
järjestöosaamisen merkitys ko-
rostuu. Tervetuloa päivittämään 
tietoja ja taitoja järjestökursseille! 
Koulutus antaa valmiuksia yhdis-
tyksen johtamiseen, taloudenhoi-
toon, viestintään ja digi-taitoihin 
sekä jäsenasiainhoitoon. Kurssit 
perehdyttävät myös yhdistyksen 
toiminnan kehittämiseen ja yhteis-
kunnalliseen vaikuttamiseen. Osa 
järjestökursseista on suunnattu 
aktiiveille, mutta valikoimaan kuu-
luu myös kaikille jäsenille avoimia 
kursseja. Voit myös hakea kurssille, 
vaikka et ole vielä aktiivi, mutta 
olet sellaiseksi ryhtymässä.  
Tervetuloa kurssille!
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JOHDANTOKURSSIT 
Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan johdantokurssi, 
3 pv Katso s. 7

JHL tutuksi uusille jäsenille, 2 pv
Kurssi on avoin kaikille uusille jäsenille. Olet uusi 
jäsen, jos olet ollut liiton jäsen alle kolme vuotta. 
Kurssilla tutustutaan liiton yhteiskunnalliseen mer-
kitykseen ja tehtäviin sekä JHL:n toimintaan jäsenten 
etujen ja oikeuksien puolustajana. Samalla opit liiton 
edunvalvontaprosessin sekä mahdollisuuksia toimia 
liitossa aktiivisemmin.
13.-14.3.2025 Kuopio JHL-opisto
5.-6.6.2025 Helsinki JHL-opisto
27.-28.10.2025 Tampere JHL-opisto

JHL nuorten koulutusviikonloppu, 2 pv
JHL:n nuorten koulutusviikonloppu on tarkoitettu 
alle 35-vuotiaille JHL:n jäsenille. Kurssilla tutus-
tutaan JHL:n jäsenyyteen, nuoriso- ja opiskelijatoi-
mintaan sekä JHL:n opiston kursseihin. Kouluttajat 
kertovat JHL:n talon eri toimista, jossa edunvalvonta, 
yhteiskuntavaikuttaminen sekä erilaiset järjestöteh-
tävät saadaan tutuiksi. Viikonlopun aikana verkostoi-
dutaan ja pidetään myös hauskaa!
15.-16.3.2025 Helsinki JHL-opisto
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Nuorten työelämä ja työhyvinvointikoulutus, 2 pv
Työelämän pelisäännöt ja reilut työehdot tulevat 
tutuksi nuorten kurssilla. Tule kuulemaan, mitkä ovat 
työntekijän oikeudet ja työnantajan velvollisuudet. 
Kurssilla käydään aitojen keissien kautta tilanteita 
läpi. Kurssilla paneudutaan myös työhyvinvointiin. 
Miten voin itse vaikuttaa työssä jaksamiseen ja mitä 
kaikkea työyhteisön kautta työhyvinvointi tuokaan 
tullessaan. 
20.-21.9.2025 Vantaa JHL

Oppilaitosagentin peruskurssi, 3 pv
Kurssi on avoin kaikille jäsenille, jotka ovat kiinnos-
tuneita toimimaan oppilaitosagentteina. Oppilaitos-
agenttina, eli koulutiedottajana, olet tärkeä linkki 
JHL:n ja oppilaitosten välillä. Oppilaitosagentin 
vetämät tunnit ovat tärkeä tietokanava opiskeli-
joille. Agentti tekee liittoa tunnetuksi ja on tärkeä 
osa jäsenhankintaa. Agentti on usein oman ammat-
tikuntansa edustaja ja tarjoaa opiskelijoille uusia 
näkökantoja työelämästä. Koulutus antaa valmiudet 
toimia oppilaitosagenttina. Saat myös aineistoja, 
joita voit hyödyntää oppilaitosvierailuilla.
5.-7.3.2025 Helsinki JHL-opisto
1.-3.10.2025 Kuopio JHL-opisto

Oppilaitosagentin ajankohtaispäivät, 2 pv
Koulutus on suunnattu oppilaitosagenttikoulutuk-
sen käyneille ja koulukeikkoja tehneille. Koulutus 
sopii kaikille, jotka haluavat päivittää tietoja ja 
jakaa omia agenttitoiminnasta saatuja kokemuksia 
muiden kanssa. Kurssilta saat tietoa agentin toimin-
takentän ajankohtaisista asioista ja verkostoidut 
muiden oppilaitosagenttien kanssa.
10.-11.4.2025 Helsinki JHL-opisto

Agenttiakatemia, syventävä kurssi, 3 pv
Koulutus on suunnattu oppilaitosagenttikoulutuk-
sen suorittaneille. Koulutuksessa syvennetään oppi-
laitosagenttikoulutuksen teemoja sekä vahvistetaan 
oppilaitosagenttien verkostoitumista. Koulutusten 
tavoitteena on lisätä liiton näkyvyyttä oppilaitok-
sissa ja hankkia opiskelijajäseniä.
12.-14.11.2025 Helsinki JHL-opisto

Eläkkeelle siirtymisen valmennus, 2 pv *
Koulutus sopii sekä pian eläkkeelle siirtyville että 
vielä työelämässä jatkaville 55-vuotialle tai van-
hemmille henkilöille. Lisäksi kurssille voi osallistua 
myös alle 55-vuotias luottamushenkilö, joka tarvit-
see tietoa eläkkeeseen liittyvissä kysymyksissä ja 
jäsenten neuvonnassa. Kurssi tarjoaa kattavan tie-
topaketin työeläketurvasta.
8.-9.3.2025 Helsinki JHL-opisto
4.-5.10.2025 Tampere JHL-opisto

Työelämäohjaaja, 3 pv
Työelämäohjaajan koulutus on tarkoitettu JHL:n jäse-
nille, jotka ovat kiinnostuneita ohjaustyöstä maa-
hanmuuttajille. Koulutus tarjoaa ja antaa työkaluja 
ja taitoja, joita voidaan käyttää ohjauksessa.
Koulutus on hyödyllinen monikulttuurisessa ympä-
ristössä työskenteleville.
12.-14.3.2025 Tampere JHL-opisto

Yhdistysten nuorisovastaavat, 3 pv
Miten sitouttaa JHL nuoret osaksi yhdistystoimintaa 
ja miten järjestää JHL nuorille kiinnostavaa sisältöä 
osaksi yhdistystoimia. Kurssilla käydään läpi JHL 
nuorten järjestäytymistä ja miten tulevaisuudessa 
nuoret saadaan kiinnittymään oman yhdistyksen toi-
miin. Kurssi on tarkoitettu tehtävänhaltijoille, sekä 
tehtävästä kiinnostuneille jäsenille.
2.-4.4.2025 Tampere JHL-opisto

HAKU päättyy  
5 viikkoa ennen kurssia

Yhdistysten nuorisovastaavien ajankohtaispäivät, 
2 pv
Ajankohtaispäivät yhdistysten nuorisovastaaville. 
Päivillä kuullaan nuorisotoiminnan ajankohtaiset 
asiat, verkostoidutaan ja kehitetään yhdessä parem-
paa yhdistyksen nuorisotoimen tarjontaa. Viikonlo-
pun aikana mukana myös nuorisotoiminnasta upeita 
ulkopuolisia puhujia.
15.-16.11.2025 Helsinki JHL-opisto

* Kurssin omavastuuosuus on majoituksella 50 euroa 
ja ilman majoitusta 30 euroa/päivä. Yhdistysten toi-
votaan osallistuvan näihin kustannuksiin.

KURSSIT  AKTIIVEILLE
Tunne kenttäsi - toimintaympäristö haltuun 
tavoitteellisten työpaikkakäyntien keinoin, 3 pv
Aktiiveille suunnattu kurssi tuo hyvinvointialue-
projektin kokemuksia hyödynnettäväksi yhdistyksen 
työpaikkatason toiminnassa. Koulutuksen jälkeen 
osaat hyödyntää kartoitusta työpaikkatason toi-
minnan järjestämisessä, järjestää merkityksellisiä ja 
suunnitelmallisia työpaikkakäyntejä sekä ymmärrät 
yhteyshenkilöverkoston merkityksen osana yhdistyk-
sen edunvalvontaa. Kurssilla tehdään työpaikkakäynti. 
Kurssin toimintatavat ja menetelmät ovat sovelletta-
vissa ammatti- tai sopimusalasta riippumatta.
18.-20.3.2025 Helsinki JHL-opisto
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Uuden yhdistysaktiivin peruskurssi, 2 pv
Kurssi on tarkoitettu hallitusten aktiiveille. Kurssilla 
perehdytään yhdistystoiminnan perusteisiin, yhdis-
tyksen tehtäviin sekä rooliin edunvalvojana. Kurs-
sin jälkeen opiskelija osaa soveltaa yhdistyslakia ja 
sääntöjä yhdistyksen toiminnassa sekä tuntee vas-
tuunsa yhdistyksen hallituksen jäsenenä. Kurssi tar-
joaa hyvän perustan myöhemmille järjestökursseille.
9.-10.4.2025  Tampere JHL-opisto

Puheenjohtajien ja sihteerien peruskurssi, 3 pv
Kurssi on tarkoitettu yhdistyksen puheenjohtajien 
ja sihteerien tehtävässä aloittaville tai kertausta 
tarvitseville. Kurssilla syvennytään yhdistyksen hal-
lituksen tehtäviin, puheenjohtajan ja sihteerin teh-
tävien hoitamiseen sekä jäsenten motivoimiseen. 
Myös kokous- ja äänestyskäytännöt tulevat tutuiksi 
käytännön harjoitusten kautta. Kurssilla perehdytään 
myös kokousten valmisteluun, säädöksiin sekä asia-
kirjojen hallintaan ja arkistointiin. Kurssille kannat-
taa ottaa oma tietokone mukaan.
15.-17.1.2025 Helsinki JHL-opisto
10.-12.2.2025 Oulu JHL-opisto
27.-29.8.2025 Tampere JHL-opisto

Jäsenasiainhoitajien kurssi, 3 pv
Kurssi on tarkoitettu nykyisille ja tuleville jäsen-
asioidenhoitajille. Kurssilla perehdytään yhdistyksen 
jäsenasioiden hoidon perusteisiin ja yhdistyksille 
tarkoitetun jäsenrekisteriohjelman käyttöön. Tutuksi 
tulevat jäsenhuolto, jäsenrekisteri, sähköiset palve-
lut ja tietojenkäsittelyyn liittyvä tietosuoja. 
13.-15.1.2025 Helsinki JHL-opisto
5.-7.5.2025 Helsinki JHL-opisto

Ohjaustoiminnan kurssi, 3+3pv 
Koulutus on tarkoitettu kaikille aktiiveille, jotka 
tarvitsevat ryhmän- ja yksilön ohjaustaitoja tehtä-
vässään. Kurssilla opetellaan, kuinka ryhmäyttää 
ohjattava ryhmä siten, että ilmapiiri on myönteinen 
ja turvallinen sekä rakentavasta vuorovaikutuksesta 
ohjaustilanteissa. Kurssilta saa työkaluja eri kokois-
ten ryhmien ja yksittäisten henkilöiden ohjaamiseen 
niin kasvotusten kun verkossa toimiessa. Opit myös 
hyödyllisiä toiminnallisia menetelmiä, joita voit hyö-
dyntää tehtävässäsi.
8.-10.1.2025 osa. 1/2 Helsinki JHL-opisto
22.-24.9.2025 osa. 1/2 Helsinki JHL-opisto
5.-7.2.2025 osa. 2/2 Helsinki JHL-opisto
29.-31.10.2025 osa. 2/2 Helsinki JHL-opisto

Taloudenhoitajien peruskurssi osa. 1/2, 3+2 pv 
Kurssi on avoin kaikille aktiiveille ja on erityisen 
suositeltava taloudenhoitajille ja toiminnantarkasta-
jille. Kurssi antaa hyvät perusvalmiudet yhdistyksen 
talouden hoitamiseen sekä kirjanpidon ja tilinpää-
töksen laadintaan. Kurssilla perehdytään yhdis-
tyksen kirjanpidon järjestämiseen, talousasioihin 
liittyvään päätöksentekoon ja vastuisiin, yhdistyksen 
taloussääntöihin sekä yhdistyksen tilinpäätökseen ja 
toiminnantarkastukseen.
29.-31.1.2025 Helsinki JHL-opisto

Taloudenhoitajien peruskurssi osa. 2/2, 3+2 pv
Tässä peruskurssin toisessa osassa syvennytään 
yhdistyksen taloudenhoitajan tehtäviin. Kurssiko-
konaisuuden tämä osa toteutetaan etänä siten, että 
osallistujat pääsevät itse tekemään harjoituksia 
omalla tietokoneellaan.
10.-11.2.2025 Etätoteutus

Howspace - verkkoalustan perusteet ja 
mahdollisuuden yhdistyksen toiminnassa, 2 pv
Kurssi on suunnattu erityisesti yhdistysten hallitusten 
jäsenille, mutta myös muut aiheesta kiinnostuneet 
aktiivit ovat tervetulleita. Kurssi koostuu 2 päivän 
lähijaksosta ja syksyllä toteutettavasta 1 päivän 
etä Brush-Upista. Kurssilla perehdytään Howspace 
-verkkoalustan perusteisiin ja käyttömahdollisuuk-
siin yhdistyksen toiminnassa. Se mahdollistaa yhdis-
tykselle tehokkaan digitaalisen työskentelyn ja mm. 
yhdistyksen etäkokoukset, verkkoäänestykset, asia-
kirjojen jakamisen sekä verkkokoulutukset. Kurssin 
aikana opit rakentamaan ja ylläpitämään yhdistyksen 
Howspace -työtilaa. Kurssi on edellytyksenä yhdis-
tyksen oman Howspace - työtilan käyttöönotolle. 
Koulutuksessa tarvitaan tietokonetta, joten otathan 
mukaan oman tai yhdistyksen tietokoneen tai ilmoi-
tat jos tarvitset opistolta koneen koulutukseen.
30.-31.1.2025 Helsinki JHL-opisto
3.-4.5.2025 Tampere JHL-opisto
13.-14.9.2025 Kuopio JHL-opisto

Howspace - verkkoalustan perusteet ja 
mahdollisuuden yhdistyksen toiminnassa, 1 pv
Brush-Up jatkopäivä kaikille 2 päivän lähijaksolla 
olleille. Käydään läpi mahdolliset päivitykset, joita 
järjestelmään on tullut, tutustutaan yhdistysten 
omiin alustoihin ja käydään läpi case-esimerkkejä 
haasteista ja onnistumisista. Kerrataan Fasilitointia 
ja erilaisia alustan käyttötarkoituksia.
6.11.2025 etätoteutus

Hallitse hallitustyöskentely, 2 pv
Kurssi on tarkoitettu yhdistysten hallitusten jäse-
nille. Kurssilla perehdytään hallituksen rooliin yhdis-
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tystoiminnan johtamisessa, työnjakoon ja vastuiden 
jakamiseen. Pohditaan johtamista strategisesta 
näkökulmasta sekä yhdistyksen roolia liitossa sekä 
työelämässä. Kerrataan lyhyesti myös yhdistyksen 
toimintaa ohjaavat asiakirjat ja käytännöt. Työsken-
tely tapahtuu Howspace-alustalla, joten kurssilla 
tulisi olla mukana oma tietokone.
6.-7.3.2025 Helsinki JHL-opisto

Järjestäydy - järjestämisosaamista aktiiveille, 3 pv
Kaikille aktiiveille avoimella kurssilla perehdytään 
työpaikoilla tapahtuvaan järjestämiseen sekä tutus-
tutaan järjestämisen työkaluihin ja menetelmiin. 
Kurssin tavoitteena on antaa osallistujille valmiuksia 
ihmisen kohtaamiseen muun muassa tavoitteellis-
ten järjestämiskeskustelujen ja vastaväitepurkujen 
avulla. Näitä harjoitellaan yhdessä kurssin aikana. 
25.-27.3.2025 Helsinki JHL-opisto
23.-25.9.2025 Oulu JHL-opisto

Yhdistystoiminnan ABC, 3pv
Kurssi on tarkoitettu yhdistysten hallitusten aktii-
veille ja aktiiveiksi aikoville. Kurssilla perehdytään 
yhdistystoiminnan perusteisiin, yhdistyksen teh-
täviin sekä rooliin edunvalvojana. Kurssin jälkeen 
opiskelija osaa soveltaa yhdistyslakia ja sääntöjä 



Hae oman alueesi kursseille, 
ellei toisin ilmoiteta.
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yhdistyksen toiminnassa sekä tuntee vastuunsa 
yhdistyksen hallituksen jäsenenä. Kurssi tarjoaa 
hyvän perustan myöhemmille järjestökursseille.
9.-11.4.2025 Rovaniemi JHL
14.-16.5.2025 Helsinki JHL-opisto
8.-10.10.2025 Kuopio JHL-opisto

Järjestyksenvalvojakurssi -korttikoulutus, 5 pv *
Kurssi on avoin kaikille aktiiveille. Järjestyksenvalvo-
jia tarvitaan yhdistyksen järjestämissä tapahtumissa 
ja mielenosoituksissa. Kurssilla perehdytään järjes-
tyksenvalvojan tehtäviin ja vastuisiin. Kurssin aikana 
suoritetaan järjestyksenvalvojakortti. Koulutuksesta 
vastaavat ammattitaitoiset poliisihallituksen hyväk-
symät kouluttajat.
31.3.-4.4.2025 Helsinki JHL-opisto

Järjestyksenvalvojan kertauskurssi, 1 pv *
Kurssi on kutsukurssi, joka on tarkoitettu järjes-
tyksenvalvojakurssin käyneille aktiiveille, joiden 
järjestyksenvalvojakortin voimassaoloaika on 
umpeutumassa tai umpeutunut.
28.4.2025 Helsinki JHL

* Kurssin omavastuuosuus on majoituksella 50 euroa 
ja ilman majoitusta 30 euroa/päivä. Yhdistysten toi-
votaan osallistuvan näihin kustannuksiin.

JHL tutuksi selkokielellä, 2 pv
Kurssilla tutustutaan JHL-ammattiliiton toimintaan 
jäsenten etujen ja oikeuksien puolustajana. Samalla 
käydään läpi työelämän pelisääntöjä ja työntekijän 
oikeuksia. Kurssin jälkeen tunnet JHL-ammattiliiton 
ja jäsenetusi sekä tiedät miten voit osallistua JHL:n 
toimintaan. 
10.-11.4.2025 Tampere JHL-opisto
2.-3.10.2025 Helsinki JHL-opisto

Opi suomea: ay-aktiivin viestintätaidot, 2 pv
Maahanmuuttajataustaisille jäsenille suunnatulla 
suomen kielen kurssilla harjoitellaan ammattiliiton 
toiminnassa tarvittavia viestintätaitoja: puheenvuo-
ron pitämistä sekä vaikuttavan tekstin kirjoittamista. 
Kaksipäiväisellä intensiivikurssilla pääset myös 
tutustumaan muihin JHL:n aktiiveihin ja saat lisäksi 
vinkkejä suomen kielen itseopiskeluun.
24.-25.4.2025 Tampere JHL-opisto
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Opi suomea: työelämän suomi 
Maahanmuuttajataustaisille jäsenille suunnatulla 
suomen kielen etäkurssilla harjoitellaan työelä-
män suomea: puhumista, puheen ymmärtämistä, 
kirjoittamista sekä luetun ymmärtämistä. Kurssilla 
tutustut myös muihin aktiiveihin sekä kuulet liiton 
toiminnasta. Opetus järjestetään Teams-opetuksena 
torstai-iltaisin klo 17.00-18.30. Kurssin kesto on 10 
viikkoa, viikolla 42 ei opetusta. Lähtötasovaatimus 
vähintään A2.1.
18.9.-27.11.2025 etätoteutus

Järjestäjäkurssi, 5 + 3 pv 
Kurssi on kutsukurssi. Kurssin tavoitteena on antaa 
osallistujille valmiuksia suunnitelmallisen ja tavoit-
teellisen järjestämistyön tekemiseen. 
1.-5.9.2025 osa 1/2 Helsinki JHL-opisto
21.-23.10.2025 osa 2/2 Helsinki JHL-opisto

Kohti luottamustehtävää ja sen yli, 2 pv
Kiinnostaako sinua toimia yhdistyksesi hallituk-
sessa, työpaikkasi luottamusmiehenä tai työsuoje-
luvaltuutettuna? Tällä selkokielisellä kurssilla saat 
tietoa luottamustehtävistä ja neuvoja niihin hake-
miseen.
13.-14.9.2025 Helsinki JHL-opisto

Yhdistyksen innostava ja vaikuttava viestintä, 2 pv
Kurssi on tarkoitettu yhdistysten puheenjohtajille 
ja viestinnästä vastaaville. Kurssin tavoitteena on 
madaltaa kynnystä viestinnässä jäsenille ja yhteis-
työverkostoille ja täten lisätä jäsenten kiinnostusta 
ja sitoutumista oman yhdistyksen toimintaan. Kurs-
sin tarkoituksena on mahdollistaa vireämpi yhdis-
tystoiminta. 
9.-10.9.2025 Helsinki JHL-opisto

Yhdistyksen toiminnan kehittäminen -työpaja, 2 pv
Kurssi on tarkoitettu toiminnan kehittämisestä kiin-
nostuneille yhdistysaktiiveille. Kurssilla kerrataan 
keinoja jäsenistön osallistamiseen ja sitouttami-
seen, reilua tehtävänjakoa sekä ideointia. Kurssilla 
laaditaan oman yhdistyksen toiminnan kehittämis-
suunnitelma. 
6.-7.10.2025 Helsinki JHL-opisto

Saat kurssivahvistuksen sähköpostiisi 
tultuasi valituksi kurssille. Tarkistathan 
siis, että olet ilmoittanut meille oikean 

sähköpostiosoitteen. Voit muuttaa 
tietojasi OmaJHL:ssä.

HAKU päättyy 
5 viikkoa 

ennen kurssia

Aktiivijärjestäjien kehittämispäivät, 2 pv
Aktiivijärjestäjien kehittämispäivät on suunnattu jär-
jestämiskoulutuksen käyneille jäsenille. Kehittämis-
päivien tavoitteena on vahvistaa verkostoitumista 
sekä syventää omaa osaamistaan järjestämistyössä 
muun muassa toiminnallisten menetelmien avulla.
20.-21.11.2025 Helsinki JHL-opisto

Valtakunnallinen Maahanmuuttajaverkostojen 
koulutuspäivät, 2 pv
Kurssi on suunnattu maahanmuuttajataustaisille jäse-
nille ja verkostojen jäsenille. Kurssi on kutsukurssi.
22.-23.11.2025 Helsinki JHL-opisto

Puheenjohtajien ajankohtaispäivät, 2 pv
Yhdistysten puheenjohtajien ajankohtaispäivillä 
keskitytään ensimmäisenä päivänä johtajuuteen ja 
jaksamiseen. Jälkimmäinen päivä pyhitetään yhdis-
tystoiminnan ajankohtaisille asioille.
27.-28.11.2025 Helsinki JHL-opisto



JÄSENTEN
AJANKOHTAISPÄIVÄT

Jäsenten ajankohtaispäivien 
tavoitteena on koota yhteen 
saman työpaikan ja sopimus-

alan jäseniä. Ajankohtaispäivillä 
keskustellaan omaan työhön ja 
työpaikkaan liittyvistä ajankohtai-
sista teemoista ja kehitysnäkymistä. 
Ajankohtaispäivät on tarkoitettu 
kaikille kyseisen alan jäsenille. Liit-
to maksaa opetuksen ja materiaalin, 
ohjelmaan liittyvät ruokailut, mat-
kakulut liiton koulutuksia koskevan 
matkustusohjeen mukaan sekä 
majoituksen kurssipaikkakunnan 
ulkopuolelta tuleville kurssilaisille. 
Päiviltä ei makseta kurssilaisille 
päivärahoja eikä ansionmenetyk-
sen korvauksia. Ajankohtaispäivät 
järjestetään pääsääntöisesti viikon-
loppuisin.

Valtion aluehallinnon, palvelukeskusten ja 
TE-toimistojen, Digi- ja väestötietoviraston ja 
Valtiokonttorin ajankohtaispäivät, 2 pv
Ajankohtaispäivät on suunnattu AVI, ELY ja PAL-
KEET alojen jäsenille. Jäsenten ajankohtaispäivien 
tavoitteena on koota samaan hallinnonalaan tai 
sopimusalaan kuuluvia jäseniä keskustelemaan 
työnsä ja työpaikkansa ajankohtaisista asioista ja 
kehitysnäkymistä.
29.-30.3.2025 Kuopio JHL-opisto

Kirkon alan ajankohtaispäivät, 2 pv + 1 paluupäivä
Jäsenten ajankohtaispäivien tavoitteena on koota 
samaan hallinnonalaan/sopimusalaankuuluvia jäse-
niä keskustelemaan työnsä ja työpaikkansa ajankoh-
taisista asioista ja kehitysnäkymistä.
6.-8.6.2025 Helsinki R

Oikeusministeriön ja oikeushallinnon 
ajankohtaispäivät, 2 pv 
Jäsenten ajankohtaispäivien tavoitteena on koota 
samaan hallinnonalaan tai sopimusalaan kuuluvia 
jäseniä keskustelemaan työnsä ja työpaikkansa ajan-
kohtaisista asioista ja kehitysnäkymistä.
17.-18.5.2025 Oulu  JHL-opisto
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GTK:n ajankohtaispäivät, 2 pv
Jäsenten ajankohtaispäivien tavoitteena on koota 
samaan hallinnonalaan/sopimusalaankuuluvia jäse-
niä keskustelemaan työnsä ja työpaikkansa ajankoh-
taisista asioista ja kehitysnäkymistä.
15.-16.11.2025 Oulu JHL-opisto

Metsähallituksen ja luonnonvarakeskuksen 
ajankohtaispäivät, 2 pv 
Jäsenten ajankohtaispäivien tavoitteena on koota 
samaan hallinnonalaan/sopimusalaankuuluvia jäse-
niä keskustelemaan työnsä ja työpaikkansa ajankoh-
taisista asioista ja kehitysnäkymistä.
14.-15.11.2025 Oulu JHL-opisto

Poliisihallinnon ja rajavartiolaitoksen jäsenten 
ajankohtaispäivät, 1 pv
Ajankohtaispäivät on suunnattu Poliisihallinnon 
ja rajavartiolaitoksen alojen jäsenille. Jäsenten 
ajankohtaispäivien tavoitteena on koota samaan 
hallinnonalaan tai sopimusalaan kuuluvia jäseniä 
keskustelemaan työnsä ja työpaikkansa ajankohtai-
sista asioista ja kehitysnäkymistä.
26.4.2025 Helsinki JHL

Poliisihallinnon ja rajavartiolaitoksen jäsenten 
ajankohtaispäivät, 2 pv
Ajankohtaispäivät on suunnattu Poliisihallinnon 
ja rajavartiolaitoksen alojen jäsenille. Jäsenten 
ajankohtaispäivien tavoitteena on koota samaan 
hallinnonalaan tai sopimusalaan kuuluvia jäseniä 
keskustelemaan työnsä ja työpaikkansa ajankohtai-
sista asioista ja kehitysnäkymistä.
15.-16.11.2025 Oulu JHL-opisto

Eläinten kanssa työskentelevien ajankohtaispäivät, 
2 pv
Jäsenten ajankohtaispäivät eläintenhoitajille, maa-
talouslomittajille, neuvonta-alalla työskenteleville. 
Ajankohtaispäivien tavoitteena on koota jäseniä kes-
kustelemaan työnsä ja työpaikkansa ajankohtaisista 
asioista ja kehitysnäkymistä.
6.-7.9.2025 Tampere JHL-opisto

Finavian Pohjois-Suomen jäsenten 
ajankohtaispäivät, 3 pv
Jäsenten ajankohtaispäivien tavoitteena on koota 
samaan sopimusalaan kuuluvia jäseniä keskustele-
maan työnsä ja työpaikkansa ajankohtaisista asioista 
ja kehitysnäkymistä.
11.-13.9.2025 Kittilä JHL

Hätäkeskuksissa sekä palo- ja pelastusalalla 
työskentelevien jäsenten ajankohtaispäivät, 2 pv
Jäsenten ajankohtaispäivien tavoitteena on koota 
samaan hallinnonalaan tai sopimusalaan kuuluvia 
jäseniä keskustelemaan työnsä ja työpaikkansa ajan-
kohtaisista asioista ja kehitysnäkymistä.
15.-16.11.2025 Oulu JHL-opisto

Henkilökohtaisten avustajien ajankohtaispäivät,  
2 pv 
Jäsenten ajankohtaispäivien tavoitteena on koota 
samaan sopimusalaan kuuluvia jäseniä keskustele-
maan työnsä ja työpaikkansa ajankohtaisista asioista 
ja kehitysnäkymistä.
15.-16.3.2025 Helsinki  JHL-opisto

Energia-, liikenne- ja tekniikka-alojen 
alankohtaispäivät, 2pv
Kaikki teknisten, energia ja liikennealojen ammat-
tialatoiminnasta kiinnostuneet jäsenet. Ammattiala-
toiminnan ajankohtaiset tapahtumat ja ammatillisen 
edunvalvonnan kehittäminen trendiselvityksien 
pohjalta. Ajankohtaispäivien tavoitteena on vahvis-
taa teknisten, energia ja liikennealojen ammatillista 
edunvalvontaa.
17.-18.5.2025 Tampere JHL-opisto

Puolustuskiinteistöjen ja Senaatti-kiinteistöjen 
ajankohtaispäivät, 2 pv 
Jäsenten ajankohtaispäivien tavoitteena on koota 
samaan sopimusalaan kuuluvia jäseniä keskustele-
maan työnsä ja työpaikkansa ajankohtaisista asioista 
ja kehitysnäkymistä.
22.-23.11.2025 Tampere JHL-opisto

Yliopistojen ajankohtaispäivät, 2 pv 
Jäsenten ajankohtaispäivien tavoitteena on koota 
samaan hallinnonalaan/sopimusalaankuuluvia jäse-
niä keskustelemaan työnsä ja työpaikkansa ajankoh-
taisista asioista ja kehitysnäkymistä.
4.-5.10.2025 Turku JHL

HAKU päättyy 
5 viikkoa ennen kurssia
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OPISKELE, INNOSTA, 
VAIKUTA



AMMATTIALAKOHTAISET 
TEEMAKURSSIT

JJHL tukee jäsentensä ammatil-
lisen osaamisen kehittymistä 
järjestämällä ammattialakoh-

taisia teemakursseja JHL-opistolla 
Helsingissä, Tampereella ja Oulussa. 
Ammattialakohtaiset teemakurssit 
ovat hyvä paikka tutustua muihin 
ammattilaisiin ja saada päivitettyä 
tietoa ajankohtaisista ammatillisista 
aiheista. Kurssisisällöt vaihtelevat 
vuosittain ja ammattialoittain. Kou-
lutustapahtumissa käsitellään kunkin 
ammattialaryhmän kannalta tärkeitä 
ajankohtaisia ammatillisia aiheita. 
JHL:n ammattialakohtaisten teema-
kurssien tavoitteena on kannustaa 
oman ammattitaidon lisäämiseen ja 
laajentamiseen, kohottaa eri am-
mattialojen näkyvyyttä ja tiivistää 
yhteistyötä eri alojen välillä. Samansi-
sältöisille teemakursseille voi osal-
listua liiton tuella kerran vuodessa. 
Tervetuloa ammatillisiin koulutusta-
pahtumiimme!
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Tuen tarpeeseen vastaaminen, 3 pv
Lasten tuen tarpeiden syyt vaihtelevat, ja tällä kurssilla 
käymme läpi erilaisia keinoja tukea lasta opintiellä. 
Ensimmäisenä päivänä kokemusasiantuntijakoulut-
tajat kertovat ja opettavat käytännönläheisesti, miten 
paremmin huomioida näkö- ja kuulovammaiset lapset 
ja nuoret sekä tukea heitä. Toisena kurssipäivänä etsi-
tään keinoja tuen tarjoamiseksi niin positiivisen peda-
gogiikan ja tunnetaitojen hallinnan, kuin käytännön 
ratkaisujen kautta. Kolmas kurssipäivä koostuu EDU-
CA-messujen luennoista.
22.-24.1.2025 Helsinki JHL-opisto

Erilaiset asiakkaat, erilaiset tarpeet:  
Esteettömyys sote-alalla, 2 pv
Sote-alan ammattilaisten on tärkeää osata kohdata 
erilaisissa tilanteissa olevia ja erilaisista taustoista 
tulevia asiakkaita. Kurssilla asiantuntijat ja kokemus-
asiantuntijat jakavat tietämystään ja kokemuksiaan. 
Saat mahdollisuuden harjoitella erilaisia tilanteita 
myös käytännössä. Esteettömyyttä käsitellään moni-
puolisesti eri näkökulmista, mm. näkö- ja kuulovam-
manäkökulmista.
30.-31.1.2025 Helsinki JHL-opisto

Hävikkiruoan hallinta, 2 pv
Hävikkiruoan hallinta on osa vastuullista ruokapal-
velutoimintaa. Kurssi on tarkoitettu ravitsemisalan 
työntekijöille ja esimiehille, jotka päivittäisessä työs-
sään joutuvat pohtimaan eri keinoja ruokahävikin 



HAKU päättyy 5 viikkoa 
ennen kurssia
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vähentämiseksi. Kurssilla käsitellään hävikkiä sekä 
ajankohtaisen tiedon että arjen käytäntöjen kautta.  
20.-21.2.2025 Tampere JHL-opisto

Puhtausalan tulevaisuus- kurssi, 2 pv
Puhtausalan tulevaisuutta rakennetaan sekä ihmi-
sen että teknologian avulla. Miltä näyttää tulevai-
suuden siivoustyö, kuinka saada siitä houkutteleva 
ja veto- sekä pitovoimainen? Kurssilla käsitellään 
puhtauspalvelualan erilaisia näkymiä, uhkia ja mah-
dollisuuksia puhtausalan työntekijöiden ja esimies-
ten näkökulmasta. 
20.-21.3.2025 Tampere JHL-opisto

Digitalisaatio haltuun sote-aloilla, 2 pv
Digitalisaatio muuttaa sote-palveluita ja sote-am-
mattilaisten on omaksuttava uusia taitoja niin tek-
nologian hallinnassa kuin asiakaspalvelussa. Tällä 
kurssilla opit niin käytännön taitoja kuin kuulet 
uusimmista mahdollisuuksista. Kurssilla pääset myös 
jakamaan ja vertailemaan kokemuksia muiden osal-
listujien kanssa, niin onnistumisista kuin haasteista. 
Ota digitalisaatio haltuun!
24.-25.3.2025 Helsinki JHL-opisto

Traumalapsen kohtaaminen, 2 pv
Kurssi tarjoaa tietoa ja käytännön välineitä trau-
matisoituneiden lasten ja nuorten kohtaamiseen 
ammattitaitoisesti ja empaattisesti. Traumainfor-
moitu kohtaaminen perustuu ymmärrykseen ja 
merkityksenantoon, ja oikeanlainen suhtautuminen 
helpottaa kasvatus- ja ohjaustyötä ja huomioi lasten 
tarpeita paremmin. Kurssilla opimme tunnistamaan 
trauman merkkejä ja kehittämään toimintatapoja, 
jotka tukevat lasten ja nuorten hyvinvointia ja 
toimintakykyä. Lapsuudessa koetut kuormittavat, 
haavoittavat ja haitalliset traumakokemukset vai-
kuttavat väistämättä lapsen ja nuoren hyvinvointiin 
ja käyttäytymiseen. Kurssilla käsitellään myös kriisi-
alueilta paenneiden lasten ja nuorten erityistarpeita 
ja kohtaamista.
25.-26.3.2025 Helsinki JHL-opisto

Työpaikkaohjaajakurssi, 2 pv
Koulutus on tarkoitettu ammattilaisille, jotka pereh-
dyttävät, ohjaavat ja arvioivat työpaikalla opinto-
jaan suorittavia opiskelijoita. Koulutus soveltuu 
sekä ohjaajana jo toimineille että tuleville ohjaa-

jille. Työpaikkaohjaajakoulutuksen tavoitteena on 
antaa työkaluja työpaikalla oppimisen toteuttami-
sen ja parantaa työpaikoilla järjestettävän koulu-
tuksen laatua.
10.-11.4.2025 osa 1/2 Helsinki JHL-opisto
5.-6.5.2025 osa 2/2 Helsinki JHL-opisto

Tietotyön ja hallinnon ammatillinen teemakurssi, 
2 pv
Miten työ on muuttunut tietotyön ja hallinnon aloilla 
viime vuosina? Entä miten se muuttuu tulevaisuu-
dessa? Myös tietotyön ja hallinnon työprosesseja, 
dokumentointia ja päätöksentekoa on automatisoitu 
ja tekoälyn käyttäminen on lisääntynyt. Millaista 
osaamista alan työntekijöiltä vaaditaan tulevaisuu-
dessa ja miten he osaamisensa hankkivat? Mm. näitä 
kysymyksiä nostetaan esiin teemakurssilla. 
23.-24.4.2025 Helsinki JHL-opisto

Nuorten mielenterveys ja päihteet, 2 pv
Kurssi keskittyy nuorten mielenterveys- ja päih-
dehaasteiden tunnistamiseen, ymmärtämiseen ja 
oikeanlaiseen kohtaamiseen. Tavoitteena on tarjota 
välineitä lasten ja nuorten mielenterveyden edistä-
miseen lisäämällä heitä kohtaavien aikuisten mie-
lenterveysosaamista. Koulutus kannustaa aikuista 
huomioimaan arjen vuorovaikutuksessa lapsen ja 
nuoren psykologiset tarpeet, voimavarat ja vah-
vuudet sekä yksilöllisyyden. Tutustumme ennal-
taehkäiseviin toimenpiteisiin ja tukikeinoihin, ja 
käsittelemme stressin, ahdistuksen ja masennuksen 
vaikutuksia nuorten elämään ja toimintakykyyn. 
Käsittelemme myös ehkäisevää päihdetyötä, ja 
niiden käyttöön puuttumisen ja huolen puheeksi 
ottamista nuorten kanssa. Yhdessä pohdimme kei-
noja, joilla tukea nuoria näissä haasteissa.
6.-7.5.2025 Tampere JHL-opisto

Työhyvinvoinnin kehittämispäivät ravitsemis-  
ja puhtausaloilla, 2 pv
Työhyvinvoinnin kehittämispäivillä paneudumme 
ravitsemis- ja puhtausalojen työntekijöiden työhy-
vinvointiin ja jaksamiseen. Saamme kuulla innostavia 
alustuksia aiheista ja teemme käytännön harjoitteita 
sovellettavaksi arjen töihin. Tapaamme kehittämis-
päivillä tuttuja ammattilaisia ja löydämme uusia 
tuttavuuksia, verkostoidumme ja saamme tukea toi-
siltamme.  
12.-13.6.2025 Helsinki JHL-opisto

Henkilökohtaisten avustajien ammatillinen 
teemakurssi, 2 pv
Kurssilla perehdytään käytännön harjoituksilla ja 
asiantuntijoiden opastuksella varsinkin ergonomi-
siin avustustaitoihin ja avustajan työturvallisuuteen. 
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Kurssilla käydään läpi myös avustustarpeen arvioin-
tia ja apuvälineiden käyttöä avustaessa. Käytännön-
läheisillä ja tehokkailla tekniikoilla voit suojata sekä 
avustettavaa että itseäsi vammoilta ja rasituksilta.
4.-5.9.2025 Helsinki JHL-opisto

Esihenkilöiden kehittämispäivät, 2 pv
Ajankohtaispäivillä käsitellään esihenkilötyön ja 
johtamisen näkökulmasta ajankohtaisia ja keskeisiä 
teemoja, tarkastellaan muuttuvan toimintaympäris-
tön haasteita ja mahdollisuuksia omassa esihenki-
lötyössä sekä mahdollistetaan verkostoituminen ja 
vertaistuen saaminen.
10.-11.9.2025 Helsinki JHL-opisto

Teknologia puhtausalalla, 2 pv
Kurssilla syvennytään puhtausalalla tällä het-
kellä käytössä oleviin teknologisiin ratkaisuihin ja 
robotiikkaan. Kurssilla käsitellään myös sitä, mitä 
osaamista nykyiset teknologiset ratkaisut edellyt-
tävät puhtauspalvelualan työntekijöiltä ja kuinka 
osaamista hankitaan. Kurssi on tarkoitettu puh-
tauspalvelualan työntekijöille ja esimiehille oman 
ammattitaidon lisäämiseksi.  
18.-19.9.2025 Helsinki JHL-opisto

MAPA-koulutus kasvatus- ja ohjausaloille, 2 pv
MAPA® koulutus opettaa taitoja tunnistaa, ehkäistä 
ja liennyttää haastavia käyttäytymisen kriisitilan-
teita työpaikalla vuorovaikutuksellisin keinoin. 
Koulutukseen sisältyy traumainformoituja ja henki-
lökeskeisiä lähestymistapoja. Koulutus on räätälöity 
kasvatus- ja ohjausalan ammattilaisille, joiden on 
ehkäistävä ja/tai puututtava käytöksellisiin kriisi-

tilanteisiin. Opitaan yksinkertaisia ja tehokkaita 
käyttäytymisen arviointi- ja päätöksentekotaitoja 
tilanteiden kiihtymisen välttämiseksi. Painotus on 
ennaltaehkäisyssä, mutta opitaan myös ei-rajoittavia 
ja rajoittavia fyysiseen väliintulon taitoja varmistaen 
kaikkien turvallisuus.
23.-24.9.2025 Oulu JHL-opisto

Lääkeosaamisen kurssi, 4 pv
Lääkelaskujen osaamista sosiaali- ja terveysaloilla, 
kasvatusaloilla ja ravitsemis- ja puhtauspalvelujen 
yhdistelmätehtävissä työskenteleville ammattilai-
sille. Lääkelaskutentin suoritettuaan saa todistuksen 
lääkelaskuosaamisesta.
6.-9.10.2025 Helsinki JHL-opisto

Kirjastoalan ammatillinen teemakurssi, 2 pv
Miltä kirjastoalan nykytilanne ja tulevaisuus näyt-
tää? Miten digitalisaatio ja uusi teknologia muuttaa 
kirjastoissa tehtävää työtä? Mitä kirjastoalan työnte-
kijä tarvitsee hallitakseen työtään muutosten myller-
ryksessä? Mitä osaamista tulee vahvistaa ja miten? 
Näitä ja muita kysymyksiä käsitellään kirjastoalan 
ammatillisella teemakurssilla. 
22.-23.10.2025 Helsinki JHL-opisto

Nepsy-lapsen tukeminen, 2 pv
Kurssin tavoitteena on antaa konkreettisia menetel-
miä ja vinkkejä, miten tukea neuropsykiatrisia eri-
tyispiirteitä omaavia lapsia ja nuoria, eli nepsy-lapsia 
arjessa ja oppimisessa. Kurssin tarkoituksena on 
myös tiedon kautta lisätä ymmärrystä neuropsyki-
atrisista häiriöistä ja käytöksestä häiriön taustalla.
4.-5.11.2025 Helsinki JHL-opisto

Sosiaalialan ammatillinen teemakurssi, 2 pv
Sosiaalialan ajankohtaisiin ammatillisiin kysymyk-
siin ja teemoihin keskittyvä kurssi. Läpi käydään 
esimerkiksi henkilöstömitoituksia, työkuormituksen 
hallintaa ja työnjakoa sekä kirjaamisen ja ammat-
tihenkilölainsäädännön ajankohtaisia muutoksia. 
Luvassa niin tietoa, käytännön harjoituksia kuin ver-
taisoppimista.
6.-7.11.2025 Tampere JHL-opisto

Ruokapalvelujen vastuullisuustyö -kurssi, 2 pv
Ruokapalvelujen vastuullisuustyö on tärkeää teke-
mistä ja sitä tulee kehittää jatkuvasti. Vastuulli-
suustyö vaatii tekojen lisäksi tavoitteita ja niiden 
seuraamista, ehkä vastuullisuusohjelmaa. Näkyväksi 
tekeminen on tärkeää vastuullisuustyössä eli tarvi-
taan hyvää viestintää. Mm. näitä aiheita käsitellään 
ravitsemisalan työntekijöille ja esimiehille tarkoite-
tulla Vastuullisuustyö-kurssilla. 
26.-27.11.2025 Helsinki JHL-opisto
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Facklig framtidskurs, 2 dagar
Kursen riktar sig till alla medlemmar. På kursen 
behandlas aktuellt från förbundet, samarbete mellan 
föreningarna - Vikinga-cup, planering av JHL:s kurser 
2026, samhällspåverkan, intressebevakningens ABC.
8.-9.2.2025 Nådendal JHL

Fördjupning i samarbetsförfarandet, 3 dagar
Kursen riktas till alla med förhandlingsrätt i samar-
betsfrågor. Hur förbereda sig och fungera som stöd 
vid samarbetsförhandlingar. Olika roller inom sam-
arbetsförfarandet. 
5.-7.3.2025 Tammerfors JHL-institutet

Anmälan till kurserna sker via 
förbundets webbplats, inom 
e-tjänsterna, i mittJHL. Kont-

rollera samtidigt att dina uppgifter 
är korrekta. Kursprogrammen finns 
på: jhl.fi/sv/delta/ Ansökan ska vara 
hos förbundet senast fem veckor 
före kursens början.



Kom ihåg att uppdatera 
din kontaktinformation, din 

yrkesbeteckning och uppgifter om 
din anställning i mittJHL

JHL  KOULUTTAA  2025

38 SVENSKSPRÅKIG UTBILDNING

Fungerande förening, 2 dagar
Kursen riktas till alla föreningsaktiva. Hur ta kon-
troll över fältet, strejkberedskap, förberedelser inför 
vårmötet.
15.-16.3.2025 Tammerfors JHL-institutet

Aktuellt för förtroendemän , 2 dagar
Kursen riktas till alla förtroendemän nationellt, 
oberoende av bransch. På kursen behandlas aktuellt 
från förbundet, aktuellt från lagstiftningen, kollektiv-
avtalsförhandlingarna, kollektivavtalen i praktiken. 
10.-11.4.2025 Vasa JHL
25.-26.9.2025 Nådendal JHL

Regional förtroendemannakurs, 2 dagar
Kursen riktas till förtroendemän på Åland. På 
kursen behandlas aktuellt från förbundet, aktuellt 
från lag stiftningen, kollektivavtalsförhandlingarna, 
kollektiv avtalen i praktiken.
15.-16.5.2025 Åland JHL

Uppnå målet i föreningsverksamheten, 2 dagar
Kursen riktas till alla föreningsaktiva. Förberedel-
ser inför höstmötet, medlemsvärvning och kollektiv 
intressebevakning, samhällspåverkan. 
11.-12.10.2025 Åbo JHL

Kompletteringskurs för förtroendemän, 3 dagar
Kursen riktas till förtroendemän inom kommunsek-
torn och välfärdsområdena. På kursen behandlas 
aktuellt från förbundet, avtalsläsning och fördjup-
ning i kollektivavtalen. 
5.-7.11.2025 Tammerfors JHL-institutet

ANSÖK senast 
fem veckor före

kursen



JHL in English, 3 days
The training is open for all JHL members. This intro-
ductory course provides basic information on JHL as 
a trade union. The student will learn the basics of 
Finnish working life, trade union’s role as a defender 
of workers’ interests and rights, and union organisa-
tion at the workplaces. This course is free, no fee is 
charged.
12.-14.2.2025 Helsinki JHL-opisto

Know your rights, 3 days
The training is open for all JHL members. The course 
provides information on your workers rights and 
more information about the collective agreements 
used in JHL different working sectors. This course is 
free, no fee is charged.
24.-26.9.2025 Tampere JHL-opisto

COURSES IN ENGLISH
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JHL-institute provides training on 
organisational skills for active 
JHL-members and for members 

who are interested on union branch 
activities. The goal of the training is 
to ensure efficient and democratic 
leadership of local union branches. 
Our courses contain variety of topics 
from local branch organising, to 
communication and campaigning 
skills. Take a step on the path to 
active membership!
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YHDISTYSTEN 
OMAT KURSSIT

JHL-yhdistykset voivat järjestää koulutusta myös itsenäisesti. Yhdistys vastaa täl-
löin itse kurssin järjestämisestä ja kuluista, mukaan lukien kouluttajan ja kurssi-
tilojen hankinnasta. Liitto tarjoaa kuitenkin yhdistyksille taloudellista kurssitukea 

sekä sisältöjä onnistuneelle kurssille. Kurssin suunnittelun avuksi on laadittu kolme 
teemapakettia, joiden avulla yhdistys voi rakentaa itselleen sopivan koulutuskoko-
naisuuden. Omaa koulutusta suunnittelevan yhdistyksen kannattaa ensimmäisenä 
ottaa yhteyttä omaan aluetoimistoon. Näin löytyy sopiva kouluttaja, joka auttaa 
myös kiinnostavan kurssin suunnittelussa. Koulutuksia on myös mahdollista järjestää 
useamman oman alan tai alueen JHL-yhdistyksen kanssa. Yhdistyksen voivat järjestää 
koulutuksiaan tavallisena lähiopetuksena tai etäopetuksena.



Yhdistyksenä opistolle  
– kysy oman kurssin järjestämisestä  

JHL:n koulutusyksiköstä. 
• liiton kurssituki 

• räätälöidyt kurssit

Kurssituet 
jatkuvalla haulla!
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Intoa ja taitoa yhdistystoimintaan  
(6–12 oppituntia)
• Yhdistyksen perustehtävää etsimässä.  

Miksi yhdistys on olemassa?
• Johdatus järjestämiseen, järjestäytymiseen 

ja jäsenhankintaan
• Yhdistyslaki, säännöt ja kokoustekniikka  

– toimivan yhdistyksen perusta
• Kuka päättää ja millä oikeudella? 

Hallituksen tehtävät ja työnjako
• Toiminnan suunnittelusta intoa yhteiseen 

työhön
• Yhdistys työpaikalla
• Jäsenrekisteriohjelman käyttäminen ja 

hyödyntäminen yhdistyksen toiminnassa

Yhdistys yhteiskuntavaikuttajana 
(6–12 oppituntia)
• Suunnitelmallinen vaikuttaminen
• Päätöksenteon ja vaikuttamisen paikat ja 

aika
• Yhdistyksen vaikuttamisen muotoja toreilta 

valtuustoon ja eduskuntaan
• Vaikuttamisverkoston rakentaminen
• Työkaluja poliittisiin 

kahvipöytäkeskusteluihin eli parempia 
väitteitä ja perusteluja

• Oikeudenmukainen yhteiskunta, jota 
tavoittelemme

Parempaa työelämää - yhdistys 
työhyvinvoinnin edistäjänä 
(6–12 oppituntia)
• Yhteistoiminnallinen, työyhteisölähtöinen 

työn ja työolojen kehittäminen
• Kuinka yhdistys ja henkilöstön edustaja 

on aloitteellinen ja osallistuu työolojen 
kehittämiseen

• Yhdistyksen rooli ja keinot työhyvinvoinnin 
edistäjänä

• Omat voimavarat ja muutoksen 
käsitteleminen

• Ajankohtaiset työhyvinvoinnin 
kehittämisohjelmat ja -hankkeet

TEEMAT YHDISTYKSEN OMILLE 
KURSSEILLE:

KURSSITUEN HAKEMINEN

Kurssitukea voi hakea jatkuvalla haulla koko 
vuoden ajan. Kurssitukea pitää hakea vii-
meistään kuukautta ennen kurssia. Päätökset 
kurssi tuesta tehdään kurssineuvonnassa. Kurs-
sin suosituskoko on kymmenen henkilöä ja vä-
himmäiskesto on kuusi oppituntia (1 oppitunti 
=  45 minuuttia). Kurssi voidaan jakaa kahdelle 
peräkkäiselle päivälle, mikäli vähimmäistunti-
määrä täyttyy. Kurssilla tulee olla nimetty 
kouluttaja tai luennoitsija. Kurssiohjelmasta 
on käytävä ilmi sisältö ja oppimistavoitteet. 
Tuettavat kurssit on järjestettävä Suomessa.

JHL:n yhdistysten kurssituki on 30 euroa / 
JHL:n jäsen tositteita vastaan. Kurssitukea 
maksetaan niistä osallistujista, jotka ovat jär-
jestävän yhdistyksen tai yhdistysten jäseniä. 
Yhdistys voi saada kurssitukea pääsääntöisesti 
kahteen koulutukseen kalenterivuoden aikana. 
Kurssituki maksetaan, kun kaikki tarvittavat 
dokumentit on toimitettu kurssineuvontaan 
kuukauden kuluessa kurssin päättymispäiväs-
tä lukien. Yhdistys vastaa liiton ulkopuolisen 
kouluttajan palkkion sekä muiden kulujen 
maksamisesta. 

Voit hakea kurssitukea yhdistyksellesi 
verkkolomakkeella:
www.jhl.fi/yhdistyksille-ja-aktiiveille/
yhdistysten-koulutukset/. 

Lisätietoja saat koulutusassistenteilta: 
kurssit@jhl.fi tai puh. 010 7703 510.
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www.jhl.fi
facebook.com/JHL-opisto

Mahtava kurssi

Todella hyvä kurssi! 
Terveisiä myös liiton keittiöön, 
että erinomaiset sapuskat! 
Kouluttaja ja ryhmä todella hyviä! 
Tämmöinen koulutus missä 
ollaan paikan päällä on tosi hyvä. 

Mukavan haastava ja 
lempeästi eteenpäin 

potkiva kurssi

Loistavaa 
keskustelua

Erittäin hyvä ja 
hyvin järjestetty 

koulutus.

”Kouluttaja osasi ottaa huomioon erilaiset oppimistavat, 
vireystilan ja osasi kertoa hyvin esimerkkejä käytännöstä.”

”Suuret kiitokset kouluttajalle, olet rautainen ammattilainen.”

”Mielenkiintoinen kurssi ja asiansa tunteva opettaja.”

”Kiitos, oli todella hyvä ja mielenkiintoinen 
koulutus. Auttaa taas jaksamaan.”

Pidämme yhteyttä 
myöhemminkin ja 

tapaamme uudestaan.

”Kiitos erinomaisesta koulutuksesta 
ja asiantuntevasta ohjauksesta! 

Olin erityisen tyytyväinen 
kouluttajien asiantuntemukseen ja 

saavutettavuuteen.”

”Mielenkiintoinen ja ajatuksia herättävä kurssikokonaisuus.”  

”Kurssi oli täys 10. 
Kaikki osiot erittäin hyviä 
ja kaikista sai paljon kotiin 

viemistä, siis tietoa.”

”Uutta ajattelua ja uusia suuntia. Kiitos kaikille.”

”
”

”

”
” ”

”

Kiitos.  
Hyvä kurssi. 
Hyvä opetus. 
Toimivat järjestelyt.


