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สหภาพแรงงานยินดีต้อนรบั!
! 

ฟินแลนด์ตอนใต้
โทร. 010 7703 331
อีเมล: etelasuomi@jhl.fi
Sörnäisten rantatie 23, ช้ัน 2, 
00500 Helsinki

ฟินแลนด์ตะวันออก
โทร: 010 7703 650 (สวิตช์บอรด์)
อีเมล ita-suomi@jhl.fi
สำ�นักงาน Joensuu
Yläsatamakatu 7 B 13
80100 Joensuu

สำ�นักงาน Kuopio
Puistokatu 6
70110 Kuopio

ฟินแลนด์ตะวันออกเฉียงใต้
โทรศัพท์: 010 7703 550  
(สวิตช์บอรด์)
อีเมล: kaakkois-suomi@jhl.fi
Kauppakatu 40 D
53100 Lappeenranta

แลปแลนด์
โทร. 0107703600
อีเมล lappi@jhl.fi
Rovakatu 20-22 A
96200 Rovaniemi

ทางตะวันตกเฉียงใต้ของฟินแลนด์
โทร: 010 7703 700
อีเมล: l-s@jhl.fi
สำ�นักงานท่ี Pori
Isolinnankatu 24
ช้ัน 5, 28100 Pori  
สำ�นักงานท่ี Turku
Puistokatu 6 A
20100 Turku
ทางเข้าจากมุมถนน  
Puisto- และ Eerikinkatu

ภูมิภาค Oulu
โทร. 010 7703 610
อีเมล: oulu@jhl.fi
Mäkelininkatu 31, ช้ัน 5
90100 Oulu

ออสโตรบอทเนีย
โทร. 010 7703 640
อีเมล: pohjanmaa@jhl.fi
Vaasanpuistikko 17, ช้ัน 7
65100 Vaasa

อินเนอรฟิ์นแลนด์
โทร.0107703620 
อีเมล:sisa-suomi@jhl.fi
Kalevantie 2
33100 Tampere

ผู้เชี่ยวชาญดำ�เนินการด้านการย้าย
ถ่ินฐาน

Linda Savonen
โทร.0503283506
อีเมลi: linda.savonen@jhl.fi

Neleah Kagiri
โทร.0504312474
อีเมล: Neleah.kagiri@jhl.fi

สำ�นักงานภูมิภาค

@jhlry @jhlry @jhlry @jhlviestii JHL เปน็
สหภาพแรงงาน

หลากหลาย
วัฒนธรรม!

THAI



Bienvenue!  Witać!  Tervetuloa!  Bem-vindo!  Sveiki atvykę!  Willkommen!  Tere tulemast!  Bienvenido!  добро пожаловать!  Välkommen!  Benvenuto!  Soo dhaweyn!  Welcome!  Laipni lūdzam!

สิทธิผลประโยชน์สำ�หรบั 
สมาชิก JHL

l ความม่ันคงในชีวิตการทำ�งาน
l สวัสดิการวันหยุด

l ผลประโยชน์การประกันภัย
l เรอืสำ�ราญและโรงแรม

ดูสิทธิผลประโยชน์เพ่ิมเติม 
สำ�หรบัสมาชิก: jhl.fi

ค่าสมาชิก 1%
นักศึกษา 0%

JHL ดูแลผลประโยชน์ในชีวิตการทำ�งานของท่าน
JHL เปน็สหภาพแรงงานของพนักงาน สมาชิกของสหภาพทำ�งานในภาครฐัและในสถานท่ีทำ�งาน
ของเอกชนในด้านสวัสดิภาพ JHL เปน็สหภาพแรงงานท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
สมาชิกของ JHL หลายพันคนพูดภาษาแม่อ่ืนๆท่ีไม่ใช่ภาษาฟินนิช สวีดิช หรอืภาษาซาเม พนักงาน
ส่วนใหญ่ทำ�งานในด้านบรกิารจดัเล้ียงและทำ�ความสะอาด บรกิารขนส่ง ดูแลเด็ก เปน็ผู้แนะแนว
ในโรงเรยีนและเปน็พยาบาล ท่ี JHL สมาชิกทุกคนมีความสำ�คัญเท่าเทียมกัน โดยการรวมตัวกัน
เท่าน้ันเราสามารถสรา้งพลังท่ีแข็งแกรง่ได้

เปา้หมายของ JHL ซ่ึงมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมคือ
• ช่วยใหพ้นักงานเข้ารว่มกับสหภาพแรงงานได้ง่ายขึ้น
• สนับสนุนและสรา้งแรงบันดาลใจใหกั้บผู้ท่ีย้ายเข้ามาในประเทศเพ่ือมีอิทธพิลต่อสถานท่ีทำ�งาน 
    และสมาคม อย่างแข็งขัน
• ดูแลเก่ียวกับผลประโยชน์ของผู้อพยพเข้าประเทศ
• แนะนำ�ใหรู้จ้กัธรรมเนียมและหลักปฏิบัติของชีวิตการทำ�งานของชาวฟินแลนด์
• ช่วยเหลือผู้ท่ีย้ายเข้ามาในประเทศเพ่ือสรา้งการติดต่อและเครอืข่าย
• พิจารณาความต้องการท่ีหลากหลายและแตกต่างกันของสมาชิกในการส่ือสาร การฝึกอบรม  
    และการดำ�เนิน กิจกรรมอ่ืนๆ
• ใหค้ำ�แนะนำ�ในการประชุมด้านวัฒนธรรมและปญัหาต่างๆในชีวิตการทำ�งาน
• ต่อต้านการเลือกปฏิบัติและการเหยียดเช้ือชาติในชีวิตการทำ�งาน
• ใหค้วามรว่มมืออย่างใกล้ชิดกับสหภาพแรงงานและองค์กรพัฒนาเอกชนอ่ืน ๆ

การดำ�เนินงานเก่ียวกับคนเข้าเมืองของ JHL
เครอืข่ายผู้อพยพระดับภูมิภาคเปน็หวัใจในการทำ�กิจกรรมของผู้อพยพของ JHL เครอืข่ายใหก้าร
สนับสนุนแบบกลุ่มเพ่ือนและใหโ้อกาสในการเข้ามีส่วนรว่มในการดำ�เนินงานของสหภาพแรงงาน
   หน้าท่ีของเครอืข่ายคือใหข้้อมูลเพ่ิมเติมแก่สมาชิกเก่ียวกับชีวิตการทำ�งานและสิทธิของพนักงาน 
ในกลุ่มยังมีการปรกึษาหารอืกันเก่ียวกับปญัหาต่างๆในปจัจุบันของสหภาพ สมาชิกวางแผน
กิจกรรมของตนเองโดยได้รบัการสนับสนุนจากสำ�นักงานภูมิภาคและพนักงานของแผนกดำ�เนิน
การดูแลคนเข้าเมือง
   JHL Opisto และสำ�นักงานภูมิภาคยังจดัสอนภาษาฟินนิชและภาษาอังกฤษ โดยมุ่งเปา้ไปท่ี
สมาชิกท่ีย้ายเข้ามาอยู่ในประเทศโดยเฉพาะ JHL ยังมีส่วนรว่มอย่างเหน็ได้ชัดในกิจกรรมระหว่าง
ประเทศต่างๆ และรว่มมือกับองค์กรผู้อพยพและวัฒนธรรมหลากหลายต่างๆ

เข้ามารว่มการดำ�เนินงานด้วยกัน!


