Paaluottamusmiehen blogi
Hyvaa alkanutta vuotta kaikille.

Vuosi on alkanut niin etta korona ei hellitd otetta, joten en ole edelleenkdan saanut aloitettua
saannodllisia tydpaikkakaynteja teidan tyopaikoillanne. Olkaa edelleenkin rohkeasti
yhteydessa olen teidan kaytettavissa myds puhelimen kauttakin ja tarvittaessa tulen myos
paikan paalle.

Lisaksi mieltamme on jarkyttanyt nyt Ukrainan tapahtumat, toivomme kaikki varmasti, etta
rauha palaisi mutta nayttaa talla hetkelld kovin epatoden nakdiselta rauhan saaminen.

Paaluottamustehtavassa on alkaneet YT kokouksissa oleminen, koska tulossa on useitakin
muutoksia.

Syksylla valmistuu uusi terveyskeskus, jossa kiinteisto ja siivous hoidetaan elinkaarimallilla
missa rakennuttaja hoitaa ko. palvelut, tama oli melkoinen isku meidan jasenistéllemme, jota
se koskettaa. Yritimme yhdistyksena tietenkin vaikuttaa kunnan paattajiin heti kun saimme
tietoa tulevasta asiasta Tieto tuli kuitenkin liian mydhaan koska asia oli jo nuijittu poytaan,
joten vaikuttamisen mahdollisuudet olivat vahaiset.

Hyvinvointi alueelle siirtyvien osalta on myos aloitettu YT, nyt kannattaa osallistua henkil6sto
infoihin, joita jarjestetaan tietenkin myos yhdistyksena infoamme aina kun on jotain
kerrottavaa. Siirtyminen tapahtuu lilkkeen luovutuksen periaatteita noudattaen.

Vanhanpappilan keittion osalta kdydaan myos talla hetkelld YT- koska heidan osaltansa
puolet tulee siirtymaan tuplaliikkeen luovutuksella Servican palvelukseen ja loput jadvat
kunnan palvelukseen. Tydnantaja kertoo lahipaivina henkildstolle, kuka siirtyy seka kuka jaa.

Olen jokaisessa yt kertonut, etta henkiloston tiedottaminen on tarkeaa ja sita tulee myos
jarjestaa aktiivisesti. Tulevat muutokset aiheuttavat aivan varmasti kysymyksia ja jopa
mielipahaa, jonka purkamiseen tulee tydnantajan jarjestaa tilaisuuksia.

Talla hetkelld on meilla menossa ylityd ja vuorovaihto kielto, tasta asiasta on tullutkin
muutamia kysymyksia ja hyva niin etta aktiivisesti kysytty, jos joku asia askarruttaa.

Liitto on antanut myos lakkovaroitus, joka koskee talla kertaa vain kahta kaupunkia (
Jyvaskyla, Rovaniemi). Mutta muutkin lakot voivat olla mahdollisia myéhemmin myds
muualla, mikali nama neuvottelut eivat etene.

Taman takia on tarkea, etta jasenet paivitatte yhteystiedot ja tydpaikka tiedot ajan tasalle ja
mikali asia ei onnistu itselta niin ole rohkeasti yhteydessa minuun tehdaan se yhdessa.

Toivotan teille kaikille jaksamista, koska useammassa tydyksikdssa on selvasti nahtavilla
henkilosto puutetta tahan syyna on ettei tydnantaja saa kaikkiin poissa oloihin tekijoita.






