Helmikuun blogi

Kuukausi on ollut lyhyt ja todella lumien sekad kylmaakin on ollut, mutta kevéatta kohti
olemme menossa jo kovaa vauhtia.

Tassa kuukaudessa on ollut paljon neuvotteluita tydnantajan kanssa, koska neuvottelen
KVTES, TS TTES sopimusten jarjestelyvaraerista neuvottelut edelleen jatkuvat.
Kyseisesta erasta jaa jaettavaksi myos henkilokohtaisia lisia joiden jakamisesta olen
muistuttanut joka neuvottelussa, ettd myos tyontekijoilla olisi mahdollisuus osallistua
tayttamalla itse arviointi lomakkeen joka olisi pohjana esimiehelle kun esityksia annetaan
palvelujohtajalle. Kyseiset arvioinnit olisi hyva kayda lapi esimiehen kanssa jotta siita saisi
myads tarvittaessa apua oman tyon kehittymiseen tai kehittamiseen

Tyopaivien jalkeen olen myds ollut eri iltakoulutuksissa seké palavereissa jotka koskevat
jasenistbamme, mm. teknisten ja tunti tes kohtalosta joka on edelleen neuvottelussa jatkoa
ajatellen tuolla paasopija jarjestdjen keskuudessa.

Lisaksi mahdollinen tuleva sote tulee vaikuttamaan mm. omassa yhdistyksessa siihen, etta
maakuntiin siirtyva henkilosto siirtyy toiseen yhdistykseen. Kyseiset yhdistys rakenteet on
viela auki mika mahdollisesti tuleva yhdistys tulisi olemaan. Mutta on tarkeaa etta tamakin
asia hoidetaan jo valmiiksi ettd mm. edunvalvonta on kunnossa kun siirrytaan. Naista
tullaan ilmoittamaan jasenistda kun asiat etenee ja h-hetki koittaa.

Yhdistyksen hallitus teki mielipide kirjoituksen paikalliseen lehteen joka julkaistiin 14.1.21.

"Elinkaarimalli on uhka kunnan omalle palvelutuotannolle” toivottavasti kyseinen kirjoitus
oli edes paattajien ajatuksia herattdva mm., ettei anneta tydpaikkojen valua yksityisille kun
palvelusopimuksia tehd&an.

Lopuksi haluan muistuttaa etta kayttakaa jasen kirjeessa tullut etu joka alkaa ensiviikolla ja
on voimassa toukokuun loppuun sek& maaliskuun etu jossa hyvitetdan kuittia vasten
10e/jasen
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