
NUOREN POLKU            ARKISSA

3
SEURANTA JA

ARVIOINTI
JATKOPOLKU,

SIIRTYMINEN JA
SEURANTA 

TUKEA KOKO POLUN AJAN

TAVOITTEENA OSAAMISEN VAHVISTUMINEN, OSALLISUUS JA SIIRTYMINEN KOULUTUKSEEN TAI TYÖELÄMÄÄN

ARVOMME Harkinta - Harjaannus - Hyvyys - Hyvinvointi

1

OHJAUTUMINEN

työllisyyspalvelut
oppilaitos
Ohjaamo/etsivä
nuorisotyö
hyvinvointialua
muu yhteistyötaho
nuori itse

1
ALKUKARTOITUS JA

VALMENNUSSUUNNITELMA

tutustuminen ja
suunnitelma
rakentaminen
tavoitteiden ja tuen
selvittäminen
sopimuksen teko
valmennussuunnit
elman tekeminen
yhdessä nuoren
kanssa

2

työtehtävät ja
työelämätaitojen
harjoittelu
valmennus ja
ohjaus
osaamisen
tunnistaminen
taitojen
kehittäminen
ryhmätoiminta ja
osallisuus

VALMENNUS
KÄYTÄNNÖSSÄ 

ohjauskeskustelut
tavoitteiden
tarkastelu
tarvittaessa
valmennussuunnit
elman
päivittäminen
osaamisen ja
taitojen
kehittymisen
seuranta

4

vaihtoehtojen
kartoittaminen ja
toimenpiteiden
suunnittelu
siirtyminen sovittuun
jatkopolkuun
tarvittaessa
yhteydenotot
dokumentointi ja
tiedonsiirtosovitusti 
seuranta 6 kk:n
jälkeen

5

MAHDOLLISET JATKOPOLUT

Luottamuksellinen,
hyväksyvä  ja turvallinen
ilmapiiri

Yksilöllinen ohjaus ja
valmennnus.
Ryhmätaitojen
kehittäminen.

Yhteistyö verkoston
kanssa. Tekevä meno.

Vahvuuksien esiin
nostaminen ja osallisuuden
tukeminen

Tavoitteellinen ja
vaikuttava
työpaja

TYÖ KOULUTUS OPPISOPIMUS MUU PALVELU JATKOVALMENNUS

Tavoitteena o, että nuori
löytää oman polkunsa ja
kiinnittyminen
koulutukseen tai
työelämään vahvistuu.
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