Tyot alkavat
4H-yhdistyksessa —
koulutus

Lahden 4H-yhdistys ry
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lkiOmaKesatyo - "’H'

kuvakilpailun tiedot

Paras kesatyokuva palkitaan!

+ Ota kuva tai video tyopaivastasi ja jaa se
Instagramissasi

- Kayta kuvassa / videossa hashtageja
#IKiOmaKesatyo ja #omasplahti

* Kilpailuun osallistuminen edellyttaa, etta
profiilisi instagramissa on julkinen. Tama
sen takia, ettemme voi nahda yksityisten

rofiilien jakamia kuvia. Keskustelethan
asta huoltajasi kanssa.




Tutustuminen 4H-toimintaan ja
tyonantajanasi toimivaan 4H-yhdistykseen

. Sinut on valittu tyontekijaksi Lahden 4H-yhdistykseen.

. 4H-yhdistyksemme nuorisotoimintaan kuuluu:
. 4H-kerhoja

. Nuorten koulutuksia

. Nuorten tydllistamistoimintaa
. 4H-yrittdjia (Lahti & Heinola)
. Kotielainpiha

4H on lapsia ja nuoria varten

* 4H:n arvoissa Nelja H:ta tulevat sanoista: head, hands, heart ja health,
jotka ovat suomeksi kdannettyina harkinta, harjaannus, hyvyys ja
hyvinvointi.

* 4H-toimintaan ovat tervetulleita kaikki 6-28 -vuotiaat lapset ja
nuoret

* 4H-jarjestossa toteutetaan Kolme askelta tyoelamaan
-toimintamallia

* Lue lisaa: www.4h.fi. ja lahti.4h.fi



http://www.4h.fi/

Kolme askelta tyoelamaan

Kasvatustavoite: aktiivinen, vastuullinen ja yrittelids nuori

Ryhmaétoiminta “) | 4H-akatemia “D | Tybpaikka
g - arjen taitoja = | - tyoelamataitoja % | Ensimmaiset tydkokemukset
. 4H-harrastekerhot, . Opintopisteita ja 4H-yhdistyksen avulla. 4H on
teemakerhot, osaamismerkkeja vastuullinen tyénantaja.
- leiritoiminta, kilpailut, « Tydelama- ja yrittdjyystaitoja
kouluyhteistyd « Kansainvalisyytta
« Nuorten omia projekteja ja
= 3va i tapahtumatuotantoa .
:l’(i:sv:cejah\::::pankkl . Va’;:aaehtgisuutta . ‘ 4H-yritys .
« Vaikuttamismahdollisuuksia + Nuoren oma yritys

: M?,tSé ja luonto + Tukena vapaaehtoinen

~ EISIe yritysohjaaja

» Kolkatisjalenonta - Myynti 50 -7 000 €/vuosi

« Kasityd ja teknologia

- Leikkija liilkunta

« Viestina javuorovaikutus
Ympéristo ja kierratys

) www.toptehtavat.fi
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Kasvu kestavaan elamantapaan, tyoelamaan ja yrittajyyteen




Asiakaspalvelun tarkeys

+ Kokemukset asiakaspalvelusta auttavat sinua monissa toissasi
my0s tulevaisuudessa ja naita taitoja tarvitaan kaikissa
4H-yhdistyksen tyotehtavissa

+ Palvele asiakasta aina ystavallisesti ja kohteliaasti. Hyva
asiakaspalvelutilanne jaa aina asiakkaan mieleen ja siita
kerrotaan mielellaan myos eteenpain.

* Hyva asiakaspalvelija ei sano koskaan "en tieda”.
"Otan selvaa ja palaan asiaan myohemmin”. Muista aina
pitaa lupauksesi.

+ Olet oma kayntikorttisi. Ensivaikutelma kertoo ihmisesta
paljon. Huonoa ensivaikutelmaa on vaikea paikkailla
jalkeenpain. Ole siis reipas, oma kohtelias itsesi.

* Muista hyvat kaytostavat, katso silmiin, puhu rauhallisesti ja
kattele napakasti, kun esittelet itsesi. Muistathan, etta
kohtelias kaytos jaa mieleen.

+ Asiallinen, siisti tyyli on merkki siita, etta sinuun voi luottaa




Tarkeita tyonantajan ohjeita

Lahden 4H-yhdistys toimii vastuullisena tyonantajana;

* Sinun/ teidan tyétehtavanne ovat paaasiassa:
» Pihapalvelu, asiakastilausten mukaan asiakkaiden laitteilla
+ Jaateldkioskin myyja
+ Paivaleirin ohjaaja ja muut kotielainpihan avustavat tehtavat

+ Asiakaspalvelu sinun tyotehtavassasi:
+ Asiallinen pukeutuminen
+ Ei paljastavia vaatteita.
+ Kahvila- ja eldintenhoitotbissa ei lavistyksia tai riippuvia koruja.

+ Tydaika:
+ Asiakastilausten mukaan
* Tydaikana ma-su klo 7-19 valille
*  Tydvuorolistan mukaan

» Mita tarkoittaa, kun ty6t alkavat klo 97 Toiden alkaessa sinun tulee olla valmis
tydntekoon.

» Tuntilistat huolellisesti taytettyna toimitettava kuukauden viim. pv.
Toiminnanjohtajalle.

* Tauot tyoaikana:
= Alle 5h ty6paiviin on suositeltavaa antaa yksi kahvitauko, 10-12min
= Alle 6h ty6paiviin on suositeltavaa antaa kaksi kahvitaukoa, 10-12min
« 6hjayli tydpaiviin /zh lepotauko (=ei tybaikaa, mahd. poistua tydpaikalta)

+  Oman kannykan kaytto ty 6aikana:
+ Ei sallittua, yhdistys ei korvaa.




Tarkeita tyonantajan ohjeita

Jos sairastut, toimi nain:
« llmoita ennen ty6ajan alkua esimiehellesi/ohjaajallesi soittamalla
* Hakeudu hoitoon ja toimita todistus viipymatta.

Ensiapu:
» Taukotilasta (avainlokerikkokaappien luolta) I6ydat EA-vélineet.
* 112 sovellus ladattava kannykkaan

Vaitiolovelvollisuus:
« Vaitiolovelvollisuus on pysyva
« Sovittava kirjallisesti, allekirjoitus kaikilta

+ Sometus toissa

«  Tyontekijan ei ole sallittua somettaa tydaikana kuin tyétehtavan nain
kuuluessa. Kysy lupa ennen kuvausta.

* Huomioitava, etta tyontekijand saatat olla muiden sometuskuvissa.

+ Tietosuoja-asetus
* Ohjeistuksen lapikaynti (Intra ja 4H-yhd. verkkosivut)
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Tarkeita tyonantajan ohjeita

*  Avaimet:
* Huolellisuus
«  Korvausvelvollisuus.

* Palkanmaksu:

+  Kuukauden viimeinen paiva (tuntilistat toimitettava 20. paivaan
mennessa jotta ehtii kk:n viim. pv), palkkakuitti sdhkdpostiin

+ Tyotodistus:

« Tyo6suhteen viimeisena paivana (tai postitetaan paattymisen
jalkeen)

* Muita tarkeita asioita / erillisohjeita eri tyokokonaisuuksille:

« Perehdy itsenaisesti Kesan 2024 perehdyttamismateriaaliin. (16ytyy
nefttisivuilta)

- Epaselvissa tilanteissa ota aina yhteytta esimieheesi
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Tyoturvallisuus toissa UH

* 4H-yhdistyksessa noudatetaan tyoturvallisuuslakia seka nuoria tyontekijoita koskevaa lakia

- TyGnantajana toimiva 4H-yhdistys vastaa sinun perehdyttamisesta seka opastaa sinua
tyoturvallisuuteen liittyvissa asioissa
* Lain mukaan sinun vastuullasi on noudattaa tyénantajan ohjeita ja maarayksia
« Sinun tehtdvanasi on myos ilmoittaa tydnantajalle mahdollisista epakohdista

Esim. rikkonaisista laitteista, turvallisuutta vaarantavasta epasiisteydesta, mahdollisista uhkatilanteista jne.

+ 4H-yhdistyksen tyoturvallisuusohjeistuksen paakohtien kasittely:

+ 4H-yhdistyksella tyonantajana on tyonjohto- ja valvontavelvollisuus sinun tyontekemiseesi
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Tyoturvallisuusasiat jatkuu

+ 4H-yhdistyksen tyoturvallisuusohjeistuksen paakohtien
kasittely:

Tyobaikojen sijoittelu nuoren ika huomioiden
Tyontekijalle annetaan riitava perehdytys tyohon

Mita t6ita saa tehda suhteutettuna nuoren fyysiseen ja henkiseen
suorituskykyyn

«  Tydn vaarojen kasittely, toiminta uhka- ja vakivaltatilanteessa
Turvavalineet ja niiden kaytto
+ Koneiden ja laitteiden kayttdohjeet, kayttd, huolto

Epakohdista ilmoittaminen

Annettua opetusta ja ohjausta taydennetaan tarvittaessa.
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Kun tulet toihin...

Ota omat evaat ja valineet mukaan. Tupa ja kerhohuone on tyontekijoiden taukotila.
Tauolla vain pari kerrallaan.

Pukeudu sd&n mukaisesti. Al4 ota turhia tavaroita mukaasi.

Jata kaikki tavarat sailytyskaappiin. Ala havita avainta.

Puhelin pidetaan poissa tyontekoaikana.

TyoOnantaja antaa sinulle tyopaidan ja suojavalineet. Sailytys tyopaikalla.
Tervehdi muita tyontekijoita. Esittele itsesi muille, joita et ole tavannut.

Paivan paattyessa muista merkata tehdyt tunnit tydajanseurantaan. Tyoajanseuranta
palautetaan ohjaajalle viimeisena paivana tai kuukausittain.
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Tervetuloa
4H-kesatoihin

« Taman infon lisaksi sina olet saanut / saat 4H:lta
perehdytyksen omaan tyotehtavaasi

« Olethan reipas ja kysyt lisdohjeita, mikali jokin asia
perehdytyksessa jai sinulle epaselvaksi

* Huolehdithan, etta toimitat tuntilistat ohjeen mukaisesti
4H-toimistolle, nain varmistat, etta saat palkkasi ajallaan

+ Kiva, etta olet meilla toissa ja osa meidan 4H-joukkoa!
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TYKKAA MEISTA!

n ‘ @ YouTube TikTok

@4hlahti

@4hlahti Lahden 4H-yhdistys @4hlahti

Lahden 4H-yhdistys ry

HH
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4H LAHTI YHTEYSTIEDOT

* Osoite Lahden 4H-yhdistys ry Neljankaivonkatu 47 15100 Lahti

* Henkilokunta
+ Toiminnanjohtaja p. 050 462 2511 petra.kerkka@4h fi (hallinto, rekryt, yhteistydsopimukset)
+ Toiminnanohjaaja p. 044 242 6407 kuty.lahti@4h fi

+ Tydvalmentaja p. 044 525 4446 4harkki@4h.fi (4H Arkki nuorten tyopaja)

+ Ohjaajat p. 050 553 1146 ohjaajat.lahti@4h.fi

» Perhepuiston oppaat p. 041 791 1264

+ Lisaksi yhdistyksessa kausityontekijoita (tiedot paivitetdan nettisivuille)

* Yhdistyksen yleissahkoposti: [ahti@4h.fi (imoittautumiset, jasenasiat, tydhakemukset)
* Yhdistyksen hallituksen yhteystiedot nettisivuilla

* Nettisivut: www.lahti.4h.fi

Lahden 4H-yhdistys ry


mailto:petra.kerkka@4h.fi
mailto:kuty.lahti@4h.fi
mailto:4harkki@4h.fi
mailto:ohjaajat.lahti@4h.fi
mailto:lahti@4h.fi
http://www.lahti.4h.fi/
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