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Lahden 4H-yhdistys ry
Neljankaivonkatu 47
15100 Lahti

Tyosuojelun toimintaohjelma Lahden-yhdistys ry

1. Yritys
o Lahden 4H-yhdistys ry
2. Tyosuojeluvastuun jakautuminen

o TyoOsuojeluvastuu tyopaikalla maaraytyy tyotehtavien ja toimivaltuuksien mu-
kaisesti.

o Tyontekijan velvollisuus on noudattaa annettuja ohjeita ja raportoida valitto-
masti puutteista/laiminlydnneista/piittaamattomuudesta omalle esimiehelle.

o Esimiesasemassa oleva vastaa tyosuojelusta omassa yksikdssaan/omalla tyo-
paikallaan ja raportoi valittomasti havaituista poikkemista 4H-
toiminanjohtajalle.
4H-toiminnanjohtaja vastaa tyosuojelusta 4H-yhdistyksessa.

Valtakunnallinen tydsuojelutoimikunta toimii asiantuntijana tyosuojeluasioissa
4H-jarjestossa ja valvoo tydsuojelun toteutumista.

o TyoOsuojeluvaltuutettu valvoo tyosuojelun toteutumista tyontekijoiden edustaja-
na.

3. Tyo6suojeluorganisaatio (Liitteena)

o Ajan tasalla olevat tiedot I0ydat taalta Valtakunnallinen ty6suojelutoimikunta.

Tulosta sivu toimintaohjelman liitteeksi.
4. Tyoterveyshuolto

o Jarjestamistapa: Salpausselan Terveys Oy

o Yhteyshenkilo: 4H-toiminnanjohtaja

o Lakisaateiset tehtavat: tyoterveyshuolto ja tyOpaikkakaynnit

o Lakisaateisten tehtavien lisaksi tyoterveyshuollon toimintaan ei sisally muuta.

5. Yrityksen sisaiset turvallisuusohjeet

o Yhdistyksen toimipisteiden pelastussuunnitelmat. Laatimisesta ja paivttamises-
ta vastaa kiinteiston omistaja + 4H Lahti.

o Esimies perehdyttaa uuden tyontekijan toimipisteen pelastus- ja turvallisuusjar-
jestelyihin.

o Esimies perehdyttaa tyontekijan turvalliseen tyoskentelyyn ja turvavarusteiden
kayttoon. Esimies valvoo turvallisuusohjeiden noudattamista ja turvavarustei-
den kayttoa.

o Jos 16-17 vuotiaita tyontekijoita kaytetaan vaarallisiin toihin ilmoitetaan asiasta
etukateen aluehallintovirastoon seka huomioidaan eritysvaatimukset tyon teet-
tamisessa.

Turvallisuusasiat harjoitellaan 1 x v. Vastuuhenkil6: 4H-toiminnanjohtaja.
Henkilokunnalle annetaan hataensiapukoulutus joka 3. vuosi. Vastuuhenkilo:
4H-toiminnanjohtaja.

6. Tyoympariston kuvaus ja kehittamistarpeet

o Toimipisteen osoite on Neljankaivonkatu 47 15100 Lahti. Toimipiste on nor-
maalia toimistotilaa ja maatilamiljoota keskeisella paikalla Lahden kaupunkia.
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https://suomen4h.atlassian.net/wiki/spaces/henkilosto/pages/29598752
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Tyoskentely tapahtuu toimipisteella, kylataloilla, kouluissa, luonnossa, nuoriso-
tilassa, asiakkaan kotona ja asiakkaan tyokohteessa.

Tyontekijat tekevat tyomatkoja.

Joka 3. vuosi tehdaan tydergonomiaselvitys. Vastuuhenkilo: 4H-yhdistyksen
toiminnanjohtaja.

7. Tyoolojen seurantakohteet

o

4H-jarjeston tyohyvinvointikysely toteutetaan joka 3. vuosi. Tuloksia hyédynne-
taan 4H-yhdistyksen tyosuojelua kehitettaessa. Vastuuhenkilo: 4H-yhdistyksen
toiminnanjohtaja.

Sairauspoissaoloja seurataan. Vastuuhenkilo: 4H-yhdistyksen toiminnanjohta-
ja.

Tyotapaturmat ja 1ahelta piti -tilanteet kasitellaan henkilokunnan ja esimiesten
kanssa. Vastuuhenkilo: 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja.

Tyo6paikalla noudatetaan Neuvonta-alan runkosopimuksen mukaista tydaikaa.
Tyobajanseuranta on kaytossa. Toteutunutta tydaikaa seurataan. Vastuuhenki-
16: 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja muun henkiloston osalta ja 4H-yhdistyksen
puheenjohtaja 4H-toiminnanjohtajan osalta.

Tulos- ja kehityskeskusteluissa kasitellaan toimihenkildiden tyoolot. Vastuu-
henkilo: 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja muun henkiloston osalta ja 4H-
yhdistyksen puheenjohtaja 4H-toiminnanjohtajan osalta.

8. Tyosuojeluasioiden huomioonotto yrityksen toiminnassa

o

o

o

TyOsuojelu toteutetaan vahintaan lakisaateisesti ja viranomaisten ohjeiden
mukaan.

Esimiehille on kirjallisia ohjeita ja aineistoa 4H-intrassa.
Turvallisuuskulttuuria pidetaan esilla kaikessa toiminnassa.

9. Toimintaohjelman seuranta ja yllapito

o

Kerran vuodessa. Vastuuhenkild: 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja.
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