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Y-tunnus: 1593266-0




VUOSI 2023

4H-jarjestdlla on takanaan 95-vuotta nuorisoty6ta Suomessa
vuonna 2023! Jarjeston toiminta on kehittynyt vuosi vuodelta yha
paremmin vastaamaan lasten ja nuorten tarpeita. Kansainvalinen
4H-jarjestd on nykyaikainen ja toiminta edelleen tarpeellista.

Lahdessa 4H-toiminnalla on kasvun mahdollisuuksia, mutta
rahoitusten epavakaus ja varsinkin tyollisyyskentan suuret
muutokset ovat aiheuttaneet epavakautta toiminnassa. Yhdistysten
tarjoamat tyollistamispalvelut kohdentuvat heikossa tyomarkkina-
asemassa oleviin. Tata kohderyhmaa emme saa unohtaa, silla
kaikilla ei ole samanlaisia edellytyksia tyomarkkinoille. Me kaikki
emme ole samasta puusta veistettyja.

Yhdistyksen jasenmaara kasvoi vuonna 2023. Yli-Marolan 4H-
kotielainpiha tarjosi kaikkia 4H-nuorisotydn avaintuotteita ja lahes
kaikissa tilastoissa on tapahtunut kasvua. Toimintaa kehitettiin
myos valtakunnallisten 4H-hankkeiden avulla. Toiminnan
kehittamisessa on pyritty maltilliseen kasvuun, joka olisi
tulevaisuudessa myos kestavaa.

Vaikka uutisissa nakyy maailman rauhan jarkkyminen, on yha

tarkeampaa sailyttaa paikallisesti turvallisuuden tunne ja kyeta
tekemaan lasten ja nuorten kanssa konkreettisia tekoja rauhan
puolesta ja paremman tulevaisuuden.

4H on lapsia ja nuoria varten!

potin K

PETRA KERKKA

toiminnanjohtaja
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TOIMINTA-AJATUS

4H-harrastus tukee lapsen ja nuoren kasvua aktiiviseksi, suvaitsevaksi, vastuulliseksi ja
yritteliddksi aikuiseksi. Toiminnassamme opitaan itse tekemalla ja huomioidaan lapsen ja nuoren
kehitysvaiheet. 4H-kerhoissa kartutetaan elaméanhallintaa tukevia kaytannon tietoja ja taitoja
koulutetun ohjaajan tuella. Erilaiset kurssimme syventavét nuoren osaamista. 4H antaa
valmiuksia aktiiviseen kansalaisuuteen, tydelamaan ja yrittajyyteen.

PAAMAARA

4H on vahvaan paikalliseen toimintaan perustuva, yhtenainen ja kehittyva lasten ja nuorten
elamanhallintaa ja yrittelidisyytta tukeva valtakunnallinen kansalaisjarjesto ja johtava
nuorisopalveluja tuottava jarjesto.

Tavoitteenamme on, etta 4H-toiminnassa mukana olevista lapsista kasvaa aktiivisia, vastuullisia
ja yritteliaita nuoria. 4H-toiminta tukee kaikissa ikavaiheissa lapsen ja nuoren kasvua kestavaan
elamantapaan, tydhon ja yrittajyyteen. Paikalliset 4H-yhdistykset toteuttavat toimintaa 6—28-
vuotiaille lapsille ja nuorille. 4H-jarjeston avaintuotteita ovat ryhmatoiminta, 4H-akatemia,
tyopaikka ja 4H-yritys. Tavoitteena on, etta jokainen 4H-yhdistys tarjoaa omalla paikkakunnallaan
kaikkiin avaintuotteisiin liittyvaa 4H-nuorisotyota.

Paikallisyhdistyksissa toteutetaan yrittajyyskasvatusta 4H-jarjeston "Kolme askelta tydelamaan"-
mallin mukaisesti.

1. 4H-kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestavaan elamantapaan liittyvia arjen taitoja
seka yrittelidan ihmisen perusvalmiuksia. Leirit, kilpailut ja kouluyhteisty0 tarjoavat
mahdollisuuksia rynmassa toimimiseen, oppimiseen ja harrastamiseen.

2. 4H-akatemia on monipuolinen tekemisen ja oppimisen ymparistd 13—28-vuotiaille. Se on
osaamisen nakyvaksi tekemista, opintopisteita ja osaamismerkkeja. 4H-akatemia on hyddyllisia
tydelamataitoja, yrittajyytta, kansainvalisyytta, omia projekteja ja tekoja oman elinpiirin, luonnon,
ympariston ja muiden ihmisten hyvaksi, vapaaehtoisuutta ja vaikuttamista.

3. 4H:n kautta jo 13-vuotias voi saada ensimmaisen tyokokemuksen ja paasta kokeilemaan
yrittajyytta ohjatusti. 4H-yhdistykset valmentavat nuoria tyotehtaviin ja tyollistavat nuoria

vastuullisesti. Nuori voi tydllistya 4H-yhdistykseen, yhdistyksen kautta tai tyollistaa itsensa
perustamalla oman 4H-yrityksen.




LAHDEN 4H-YHDISTYS RY

4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat jarjeston yhteinen paamaara, toiminta-ajatus, arvot ja
toimintaperiaatteet.

Saantojen mukaisesti Lahden 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisotyon avulla
1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yrittelidisyytta ja kaytannon taitojen hallintaa;

2. tukea nuorten terveita elamantapoja, kestavan kehityksen kunnioittamista seka
kansainvalistymista;

3. edistaa nuorten elamanhallintaa ja ehkaista heidan syrjaytymistaan;

4. edistaa nuorten ja heidan perheidensa hyvinvointia

4H-yhdistys on rekisteroity 1.1.1999 yhdistysrekisteriin, mutta 4H-toimintaa Lahden alueella on
toteutettu jo 77 vuotta. Kayntiosoite on Neljankaivonkatu 47, 15100 LAHTI.

4H-yhdistyksen Y-tunnus on 1593266-0. Yli-Marolan 4H-kotielainpiha on ollut 28 vuotta maksuton
piha yleisdlle ja piha avattiin ensimmaista kertaa yleisolle vuonna 1996.

JASENISTO

YHTEENSA 708 AKTIIVISTA JASENTA

Joista valtakunnallisen jG&senmaksun maksaneita yhteensé 423 henkilba.

Jasenisto 626 NUORISOJASENIA
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HALLITUS 2023

Lahden 4H-yhdistyksen hallitukseen kuuluivat saantomaaraisen kokouksen valitsemina ja
hallituksen jarjestaydyttya seuraavat henkilot:

Jouni Kaikkonen, vuorovastaava Kari Kdnkanen, maanviljelija
Puheenjohtaja Varapuheenjohtaja

Vera Goérman, hallintovirkailija Lotta Palomaki, opettaja

Jésen Jésen

Risto Riihioja, metsénomistaja Hanna Hietala, ty6koneasentaja
Jésen Jésen

Anja Kinnunen, yrittdja/késityoldinen  Jenni Uusitupa, maataloustieteilija

Varajésen. Varajdsen

Ville Nikkila, ympéristbasiantuntia

Varajésen
Hallituksen sihteerina toimi 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Petra Kerkké ja kirjanpitajana Erja
Nevalainen.

KOKOUKSET JA TOIMINNAN OHJAUS

Lahden 4H-yhdistyksen saantomaarainen kokous pidettiin 27.4.2023 Yli-Marolan 4H-
kotieldinpihalla. Osallistujina oli yhteensa 14 jasenta.
Hallitus kokoontui vuoden aikana 4 kertaa.

Lahden 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2023 perustui 4H-jarjeston edustajakokouksen 21.4.2022
hyvaksymaan kolmivuotiseen strategiaan "Kestavaa kasvua tekemalla oppien, Strategia 2023—
2025", syksylla 2022 4H-liiton lahitukihenkilon ja yhdistyksen hallituksen kanssa kaytyyn
tuloskeskusteluun ja 4H-yhdistyksen saantomaaraisen kokouksen hyvaksymaan vuoden 2023
toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon.



TOIMINTA JA YMPARISTO

Lahden 4H-yhdistys on Suomen 4H-liiton jasenyhdistys. Yhdistyksen toiminta-alueena toimii koko
Lahti ja toimipisteena Yli-Marolan 4H-kotielainpiha. Yli-Marolan 4H-kotielainpiha oli yleisolle avoinna
ajalla 25.5. — 18.8.2023.

Yli-Marolan 4H-kotielainpihalle on maksuton sisaanpaasy ja pihalla vieraili vuoden aikana noin 29
000 henkiloa. Yli-Marolan 4H-kotielainpiha avattiin 27. kerran yleisolle. Kotielainpihalla kavijoita
palvelivat myos kesakahvila ja Talliteatteri.

4H:n strategiassa 2023—-2025 nostamme keskioon lapset ja nuoret seka heidan kasvunsa
kestavaan elamantapaan, tyohon ja yrittajyyteen. Haluamme tukea lapsen ja nuoren onnellista
kasvua niin, etta jokainen voisi I6ytaa paikkansa yhteiskunnasta ja olla sen aktiivinen jasen.

4H:n strategian sisalto kiteytyy lauseeseen Kestavaa kasvua tekemalla oppien. Haluamme, etta 4H
tavoittaa laadukkaalla toiminnallaan yha useampia lapsia ja nuoria, jotka sitoutuvat jarjestoon myos
jasenyyden kautta. Taman strategiakauden aikana viemme aiempien vuosien pilotointeja eteenpain
ja otamme kayttoon niista syntyneita toimintamalleja.

Paikalliset 4H-yhdistykset toteuttavat toimintaa 6-28-vuotiaille lapsille ja nuorille. 4H-jarjeston
avaintuotteita ovat 4H-kerho, 4H-akatemia, 4H-tyopaikka ja 4H-yritys. Tavoitteena on, etta jokainen
4H-yhdistys tarjoaa omalla paikkakunnallaan kaikkiin avaintuotteisiin liittyvaa 4H-nuorisotyota.
Paikallisyhdistyksissa toteutetaan yrittajyyskasvatusta 4H-jarjeston Kolme askelta tyéelamaan -
mallin mukaisesti.

1. Kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestavaan elamantapaan liittyvia arjen taitoja seka
yritteliaan ihmisen perusvalmiuksia tekemalla oppien. Leirit, kilpailut ja kouluyhteistyd tuovat lisaa
mahdollisuuksia ryhmassa toimimiseen ja harrastamiseen. Ideoita kerhoihin ja
yrittajyyskasvatukseen tarjoaa Tekemalla Oppii Parhaiten (TOP) -verkkosivusto.

2. 4H-akatemia kokoaa yhteen 4H-harrastuksesta kertyvan osaamisen. Nuori oppii
tydelamataitoja ja yrittajamaisia valmiuksia 4H:n koulutuksissa, ohjaus- ja tyotehtavissa, 4H-
yrittajana tai erilaisissa projekteissa. Myds kansainvalisyys, vapaaehtoisuus ja vaikuttaminen
vahvistavat osaamista. Osaaminen tunnustetaan opintopisteina, osaamismerkkeina ja todistuksina.
3. 4H:n kautta jo yli 13-vuotias voi saada ensimmaisen tyokokemuksen ja paasta kokeilemaan
yrittajyytta ohjatusti. Nuori voi tyodllistya yhdistykseen, yhdistyksen kautta tai tydllistaa itsensa
perustamalla oman 4H-yrityksen.




NUORISOTOIMINNAN AVAINTUOTTEET

Avaintuotteiden tulokset kertomusvuonna olivat:
. 4H-kerhoja yhteensa 18 kpl (17 / 2022). Kerhokayntien maara oli yhteensa 3136 (3570 / 2022).
« Nuorille maksettiin palkkoja ja palkkioita yhteensa 36 775,48 € (100 445,05 € / 2022).
« 4H-yrittdjia oli 25 kpl.

Muuta merkittavaa vuoden 2023 yhdistyksen toiminnassa olivat lasten erittain suositut
paivaleiritoiminnot, joihin osallistui yhteensa 426 henkilda ja paivaleirien maara oli 1383.
Tydelamakoulutuksiin osallistui yhteensa 177 henkilda ja tydelamakoulutuspaivia yhteensa 295,5.
Muihin koulutuksiin osallistui 167 henkilo ja koulutuspaivia yhteensa 222.

Vuonna 2023 Yli-Marolan 4H-
kotielainpihalla

jarjestettiin myds kansainvalisten vieraiden
ja suomalaisten lasten kohtaamisia

koulutusmatkailun kautta.

Kerhoja 4H-yrityksia Kerhokayntien

maara
18 kpl 26 kpl foh

13-17 v. Alle 29 v. Nuorille

tyollistettyja tyollistettyja palkkoja
24 hlo 33 hld 36 775,48 €



OSTOPALVELUSOPIMUKSET JA
HANKKEET

Yhdistys sitoutui kolmeen eri ostopalvelusopimukseen. Yhdistys solmi Lahden kaupungin kanssa
ostopalvelusopimuksen koulujen jalkeisen kerhotoiminnan palveluntuottamisesta. Yhdistys toimi
kuntouttavan tyétoiminnan palveluntuottajana Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtymalle.
Kuntouttavan tyotoiminnan toimipisteina yhdistyksella oli Yli-Marolan 4H-kotielainpiha.

Kolmantena ostopalvelusopimuksena yhdistys osallistui Lahden kaupungin Kesayrittajyyden
toteuttamiseen, jonka kautta yhteensa 28 nuorta perusti kesayrityksen. Kesayrittajyystoimintamalli
oli yhdistykselle neljas vuosi.

Hauhon ja Rengon Saastopankkisaatiot ja Oma Saastopankki jatkoivat yhteistyota IkiOmakesatyo -
projektin tiimoilta, jonka avulla yhdistys palkkasi yhteensa kaksikymmenta (20) 14-16 vuotiasta
nuorta kesatoihin kotieladinpihalle. Paijat-Hameen Osuuspankki kustansi myos neljalle nuorelle
"Kesaduuni OP:n piikkiin" kesatydpaikan.

Lahden 4H-yhdistys toteutti vuoden aikana kaksi erillista hanketta: 4H Arkki nuorten tyopaja ja
WorkLAB ja -hankkeet. Lisaksi Paijat-Hameen hyvinvointialue myonsi yhdistykselle
jarjestdavustusta.

Lahden ja Hameenlinnan seudun 4H-yhdistyksille myonnettiin tyollisyyspoliittiseen WorkLAB
hankkeeseen avustusta koko vuodelle 2022. Hankkeessa projektipaallikkona toimi Hameenlinnan
seudun 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Pirjo Seulamo osa-aikaisesti 40 % tyoajastaan ja
projektisihteerind Lahden 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja 40 % tybajastaan. Liséksi hankkeella oli
kaksi yksildvalmentajaa 100 % tydajalla, joiden toiminta-alueet jakautuivat Kanta-Hameeseen ja
Paijat-Hameeseen. Hankkeen rahoittajana toimi Hameen TE.

Lisaksi yhdistys sai rahoituksen nuorten tyopaja 4H Arkki toimintaan. Nuorten tyopajatoiminnan
rahoittajana toimii Opetus- ja kulttuuriasianministerio, Etela-Suomen aluehallintovirasto,
valtionavustus nuorten tyopajatoimintaan.

Yhdistys sai jarjestdavustusta Paijat-
Hameen hyvinvointialueelta
vapaaehtoistoiminnan kehittamiseen.
Toiminta kulki nimelld Farm4U. Toiminta
tarjosi vuoden aikana matalalla kynnyksella
vapaaehtoistoimintaa alueen nuorille
elakelaisille ja muille

vapaaehtoistoiminnasta kiinnostuneille.




HENKILOSTO JA HENKILOSTOKULUT

Lahden 4H-yhdistyksen vakituisena ja kokopaivaisena toiminnanjohtajana toimi Petra Kerkké.
Lisaksi yhdistyksen palveluksessa oli kokopaivaisena tyontekijoina yksilovalmentajana Henri
Hénninen ja yksilovalmentaja Kaarina Hartikainen seka osa-aikaisena toiminnanohjaajana lida
Kekkonen etta useampi kausi- ja tuntityontekija.

Yhdistyksen toiminta mahdollisti ynteensa 30 henkilolle tydkokeilupaikan, 37 asiakkaalle
kuntouttavan tyétoiminnan paikan ja neljalle (4) opiskelijalle tehtiin koulutussopimus yhdistyksen
tehtaviin. Lisaksi yhdistys tyollisti yhteensa nelja (4) henkiléa palkkatuella.

4H-yhdistyksen henkildstokulut olivat vuonna 2023 yhteensa 220 497,00 € (296 001,99 €/2022).
Varsinaisen tyosuhteisen henkiloston palkkojen lisaksi henkilostokuluihin sisaltyvat ulkopuoliset
palkkionsaajat ja kokouspalkkiot. Kustannuksiin sisaltyvat maksettujen palkkojen ja palkkioiden
elakekulut ja muut henkilosivukulut seka lomapalkkavelan muutos. 4H-yhdistyksessa toimivien
vapaaehtoisten toimijoiden maara oli 49 henkiloa.

YHDISTYKSESSA PALKITUT 2023

Lahden 4H-yhdistys ry palkitsi ansioituneet 4H-jasenet yhdistyksen saantomaaraisessa
kokouksessa. Vuoden kerholainenstipendi myonnettiin Ruut Ahoselle ja vuoden 4H-yrittdja stipendi
myonnettiin /sla Huuskoselle.

Suomen 4H-liitto palkitsi pronssisilla ansiomerkilla hallituksen jasenen Kimi Uosukaisen
ansioituneesta ja pitkan ajan toiminnasta 4H-yhdistyksissa.




TALOUS JA TILINTARKASTAJA

Lahden 4H-yhdistyksen tilikauden 2023 tulos oli yljadmainen 60 481,39 €. Taseen loppusumma ol
359 734,27 € (298 942,49 €/2022). Suomen 4H-liiton valittdman valtionavustuksen maara oli 21
667,00 € (21 165,00 €/2022). 4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui kaupungin rahoituksesta,
avustuksista, jasenmaksutuloista, ostopalvelusopimuksista, palvelutoiminnan tuotoista,
hankerahoituksista, elinkeinotoiminnasta ja muusta omatoimisesta varainhankinnasta.

Lahden 4H-yhdistyksen tilitarkastajana toimi HT-tilintarkastaja Alpo Salonen.

Toimintapaaoma Tulot Tilikauden tulos

242 430,74 € 420 203,44 € 60 481,39 €

TULEVA KEHITYS

Koko maailma ja yhdistys elaa muutosten myllerryksessa. Lapsiperheilla on nahtavilla taloudellisia
haasteita, nuorten ilmastoahdistus ja jaksamisen puute ovat ndkyneet toiminnassa. Yhteiskunnan on
kyettava tarjoamaan enemman perheille tukea ja ennaltaehkaisevan tyon merkitys on tulevaisuuden
kannalta tarkeaa.

Me 4H:ssa tiedamme, etta toimintamme on tarpeellista, mutta ymmartavatko rahoittajat
ennaltaehkaisevantyon merkitysta riittavan hyvin, jotta rahoitukset saadaan suunnattua niita
tarvitseville toimijoille. Rahoittajien vaatimat toiminnan toteutukseen vaadittavat kriteerit eivat aina
kohtaa kolmannen sektorin toimintaa. Kolmas sektori on tarkea taho tukemaan julkisen sektorin
palveluita ja tekee tarkeaa yhteistyota yritysten kanssa. Kolmannelle sektorille suunnattujen
avustusten jakamisen ehdot ovat usein sellaisia etteivat ne tue yhdistysten perustoimintaa.
Muutosten maailmassa perustoiminnan jarjestaminen on haasteellista ja se tarvitsee tukea, jotta
palveluita voidaan tarjota sosiaalisesta statuksesta riippumatta.

Yhdistyksen toiminnalle on kysyntaa ja se on alueella arvostettu. Rahoitusten epavarmuus haastaa
toiminnan. Osallistujien maarat ovat kasvaneet, mutta avustusten maara ei. Yhdistyksen talous on
kyetty kaikesta huolimatta pitamaan hyvana ja kasvusuhdanteessa. Tama on vaatinut tekijoita paljon
ja kaiken on mahdollistanut valtava tydomaara ja vapaaehtoisten tuki toiminnalle. Asukkaiden tuki ja
arvostus ovat olleet myos toiminnan onnistumisessa avainasemassa.
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TUKIJAT JA RAHOITTAJAT 2023

Rahoittajat Muu tuki
Suomen 4H-liitto Koskisen Oy
Lahden kaupunki Suomen diakonia opisto (SDO)

Lasse Kantola

Hameen ELY-keskus Theatrum Olga

Hameen TE-palvelut Koulutuskeskus Salpaus
Etela-Suomen Aluenhallintovirasto LAB Ammattikorkeakoulut
Opintokeskus Sivis Salpakierto Oy

Lahden Manna ry
Tmi Juujoojaa
Siemen & Kone

Opetus- ja kulttuuriasianministerio
Oma Saastopankki

Hauhon ja Rengon Saastopankkisaatiot Lahti Region Oy
Osuuspankki, Paijat-Hame SRT Pakkanen
Paijat-Hameen hyvinvointialue Labio Oy
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4H-jarjeston arvot

kuvaa sita, miten
tarkeaa ihmisen on jatkuvasti kehittaa
omaa ajatteluaan seka pyrkia kaikessa
toiminnassaan rehellisyyteen ja
oikeudenmukaisuuteen.

tarkoittaa kaytannon
ja kaden taitoja, joita harjoitellaan kaikessa
4H-toiminnassa. Tahan liittyvat tarkeana
osana asenteet, kuten esimerkiksi
yrittelidisyys ja ahkeruus.

kertoo toisen ihmisen seka
luonnon kunnioittamisesta ja huolenpidosta.
Siihen liittyvat myos suvaitsevaisuus,
yhteistyotaidot ja hyva kaytos.

on kokonaisvaltainen
asia, johon liittyvat ihmisen fyysinen ja
henkinen tasapaino seka riittava aineellinen
hyvinvointi. 4H-toimija pystyy luomaan arjen
hyvinvointia itselleen ja muille.

Lahden 4H-yhdistys ry J
Neljénkaivonkatu 47 15100 LAHTI

HH

@ lahti.4h.fi
f Q 31 X} @4HLaht
i



