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Elakoéon Lahti! Erityiset kiitokset tahdomme antaa Lahden
kaupungille vuodesta 2022. Tana vuonna Yli-Marolan 4H-
kotielainpihan kulttuurihistorialliset rakennukset saivat arvonsa
mukaisen kohtelun, silla rakennnukset remontoitiin kestavaa
rakentamisen ajatusta kunnioittaen. Korjaustyot paattyivat talvella,
mutta toimintaa kyettiin jarjestdmaan remontin keskella koko
vuoden ajan. Tilat todettiin kaikin puolin terveiksi ja
kunnostustoiden jalkeen tilat ovat entista ehommat.

Lahden 4H-yhdistyksell& on suuri kunnia jarjestaé toimintaa Yli-
Marolan 4H-kotielainpihan tiloissa. Kunnostustoéiden jalkeen
toiminnan jarjestamiseen on huomattavasti paremmat
mabhdollisuudet. Pihan miljo6té vaalitaan edelleen Lahden
kaupungin kanssa yhteistydssa. Vanhat rakennukset tarvitsevat
jatkuvaa huolenpitoa ja yhdistyksella on siihen osaamista ja
resurssit.

Olemme erittain tyytyvaisia siihen, mita vuosi 2022 piti sisallaan.
Vuosi oli kaikin puolin onnistunut ja monessa suhteessa toiminnalle
asetetut tavoitteet ylittyivat. Suuria onnistumisia koettiin esim.
nuorten tyopajatoimintaan saadulla valtionavustuksella ja 4H
Kirpputori Cetorin jatkajana aloitti nuori paikallinen yrittdja.
Kirpputoritoiminta saatettiin paatokseen yhdistyksen osalta vuoden
lopulla.

Lahden 4H-yhdistys ry on rohkea kokeilemaan uusia asioita ja

toimintaa kehitetaan vuosittain kohtaaman paremmmin
ajankohtaisia tarpeita

ot K

PETRA KERKKA

toiminnanjohtaja



TOIMINTA-AJATUS

4H-harrastus tukee lapsen ja nuoren kasvua aktiiviseksi, suvaitsevaksi, vastuulliseksi ja
yrittelidaksi aikuiseksi. Toiminnassamme opitaan itse tekemalla ja huomioidaan lapsen ja nuoren
kehitysvaiheet. 4H-kerhoissa kartutetaan elamanhallintaa tukevia kaytannon tietoja ja taitoja
koulutetun ohjaajan tuella. Erilaiset kurssimme syventéavat nuoren osaamista. 4H antaa
valmiuksia aktiiviseen kansalaisuuteen, ty6elamaan ja yrittajyyteen.

PAAMAARA

4H on vahvaan paikalliseen toimintaan perustuva, yhtenainen ja kehittyva lasten ja nuorten
elamanhallintaa ja yrittelidisyyttéa tukeva valtakunnallinen kansalaisjarjesto ja johtava
nuorisopalveluja tuottava jarjesto.

Tavoitteenamme on, ettd 4H-toiminnassa mukana olevista lapsista kasvaa aktiivisia, vastuullisia
ja yritteliaitd nuoria. 4H-toiminta tukee kaikissa ikavaiheissa lapsen ja nuoren kasvua kestavaan
elamantapaan, tyohon ja yrittajyyteen. Paikalliset 4H-yhdistykset toteuttavat toimintaa 6—28-
vuotiaille lapsille ja nuorille. 4H-jarjestbn avaintuotteita ovat ryhmatoiminta, 4H-akatemia,
tyopaikka ja 4H-yritys. Tavoitteena on, ettd jokainen 4H-yhdistys tarjoaa omalla paikkakunnallaan
kaikkiin avaintuotteisiin liittyvaa 4H-nuorisotyota.

Paikallisyhdistyksissa toteutetaan yrittajyyskasvatusta 4H-jarjeston "Kolme askelta tydelamaan"-
mallin mukaisesti.

1. 4H-kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestavaan elamantapaan liittyvia arjen taitoja
seka yritteliaan ihmisen perusvalmiuksia. Leirit, kilpailut ja kouluyhteisty6 tarjoavat
mahdollisuuksia ryhméassa toimimiseen, oppimiseen ja harrastamiseen.

2. 4H-akatemia on monipuolinen tekemisen ja oppimisen ymparistdo 13—28-vuotiaille. Se on
osaamisen nakyvaksi tekemista, opintopisteité ja osaamismerkkeja. 4H-akatemia on hyodyllisia
tyoelamataitoja, yrittajyytta, kansainvalisyytta, omia projekteja ja tekoja oman elinpiirin, luonnon,
ymparistdn ja muiden ihmisten hyvaksi, vapaaehtoisuutta ja vaikuttamista.

3. 4H:n kautta jo 13-vuotias voi saada ensimmaisen tydkokemuksen ja paasta kokeilemaan
yrittéjyytta ohjatusti. 4H-yhdistykset valmentavat nuoria ty6tehtaviin ja tyollistavéat nuoria
vastuullisesti. Nuori voi tydllistyd 4H-yhdistykseen, yhdistyksen kautta tai tyollistéaa itsensa
perustamalla oman 4H-yrityksen.




LAHDEN 4H-YHDISTYS RY

4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat jarjeston yhteinen padmaara, toiminta-ajatus, arvot ja

toimintaperiaatteet.

Saantojen mukaisesti Lahden 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisotyén avulla
1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yrittelidisyytta ja kaytannon taitojen hallintaa;

2. tukea nuorten terveita elamantapoja, kestavan kehityksen kunnioittamista seka
kansainvalistymista;

3. edistdé nuorten elamanhallintaa ja ehkaista heidan syrjaytymistaan;

4. edistaa nuorten ja heidan perheidensa hyvinvointia

4H-yhdistys on rekisterdity 1.1.1999 yhdistysrekisteriin, mutta 4H-toimintaa Lahden alueella on
toteutettu jo 76 vuotta. Kayntiosoite on Neljankaivonkatu 47, 15100 LAHTI.

4H-yhdistyksen Y-tunnus on 1593266-0. Yli-Marolan 4H-kotielainpiha on ollut 27 vuotta maksuton
piha yleisolle ja piha avattiin ensimmaista kertaa yleistlle vuonna 1996.

JASENISTO

YHTEENSA 622 AKTIIVISTA JASENTA

joista valtakunnallisen jaésenmaksun maksaneita yhteensd 323 henkilsé.

Jasenistd 551 NUORISOJASENIA ISJASENIA

0 250 100)
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HALLITUS 2022

Lahden 4H-yhdistyksen hallitukseen kuuluivat sddntomaaraisen kokouksen valitsemina ja

hallituksen jarjestaydyttya seuraavat henkilot:

Jouni Kaikkonen, vuorovastaava Kari Kankanen, maanviljelija
Puheenjohtaja Varapuheenjohtaja

Vera Gorman, hallintovirkailija Kimi Uosukainen, nuori jarjestbaktiivi
Jésen Jéasen

Risto Riihioja, mets&nomistaja Hanna Hietala, ty6koneasentaja
Jésen Jasen

Anja Kinnunen, yrittdjé/késityéldainen  Jenni Uusitupa, maataloustieteilija
Varajasen. Varajéasen
Lotta Palomaki, opettaja
Varajasen
Hallituksen sihteerina toimi 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Petra Kerkka ja kirjanpitajana Erja

Nevalainen.

KOKOUKSET JA TOIMINNAN
OHJAUS

Lahden 4H-yhdistyksen sdantoméaarainen kokous pidettiin 28.4.2022 Yli-Marolan 4H-
kotielainpihalla. Osallistujina oli yhteensé 17 jasenta.
Hallitus kokoontui vuoden aikana 5 kertaa.

Lahden 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2022 perustui 4H-jarjeston edustajakokouksen 24.4.2019
hyvaksymaan kolmivuotiseen strategiaan "Kestavaa kasvua tekemalla oppien, Strategia 2020—
2022", syksylla 2021 4H-liiton l&hitukihenkilon ja yhdistyksen hallituksen kanssa kaytyyn
tuloskeskusteluun ja 4H-yhdistyksen saantomaaraisen kokouksen hyvaksymé&an vuoden 2022
toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon.



TOIMINTA JA YMPARISTO

Lahden 4H-yhdistys on Suomen 4H-liiton jdsenyhdistys. Yhdistyksen toiminta-alueena toimii koko
Lahti ja toimipisteend Yli-Marolan 4H-kotieléainpiha ja 4H Kirpputori Cetori.

Yli-Marolan 4H-kotieldinpiha oli yleisélle avoinna ajalla 25.5. — 18.8.2022. 4H Kirpputori Cetori
avattiin 10.4.2021 ja toiminta paatettiin 30.11.2022 toimitilojen purkamisen vuoksi. Cetorille saatiin
uusi nuori yrittaja jatkamaan toimintaa uusissa toimitiloissa.

Yli-Marolan 4H-kotielainpihalle on maksuton sisddnpéaasy ja pihalla vieraili vuoden aikana noin 26
000 henkiloa. Yli-Marolan 4H-kotielainpiha avattiin 26. kerran yleisdélle. Kotieldinpihalla kavijoita
palvelivat myds kesdkahvila ja Talliteatteri tarjosi lapsiperheille "Se kukkii koska se haluaa"
yhteensa 30 naytosta. Talliteatteriin palkattiin yhteensa viisi (5) vastavalmistunutta lastenohjaajaa ja
naytelman kasikirjoitti ja ohjasi draamapedagogi Lasse Kantola. Osuuspankki oli mukana
rahoittamassa Talliteatterin naytoksia.

NUORISOTOIMINNAN AVAINTUOTTEET

4H-yrityk5ia Kerhokayntien

3570

13-17 v. Alle 29 v. Nuorille

tyollistettyja ty6llistettyja palkkoja
23 hlo 45 hlo 100 445,05 €




OSTOPALVELUSOPIMUKSET JA
HANKKEET

Yhdistys sitoutui kolmeen eri ostopalvelusopimukseen. Yhdistys solmi Lahden kaupungin kanssa
ostopalvelusopimuksen koulujen jalkeisen kerhotoiminnan palveluntuottamisesta. Yhdistys toimi
kuntouttavan ty6toiminnan palveluntuottajana Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtymalle.
Kuntouttavan tyétoiminnan toimipisteind yhdistyksella oli Yli-Marolan 4H-kotieléainpiha, 4H Kirpputori
Cetori ja Asiakkalan 4H:n toimipiste.

Kolmantena ostopalvelusopimuksena yhdistys osallistui Lahden kaupungin Kesayrittajyyden
toteuttamiseen, jonka kautta yhteensa 23 nuorta perusti kesayrityksen. Kesayrittajyystoimintamalli
oli yhdistykselle kolmas vuosi.

Hauhon ja Rengon Saasttpankkisaatiot ja Oma Saastopankki jatkoivat yhteistyota IkiOmakeséatyo -
projektin tiimoilta, jonka avulla yhdistys palkkasi yhteensa kaksikymmenté (20) 14-16 vuotiasta
nuorta kesatdihin kotieléainpihalle. Paijat-Hameen Osuuspankki kustansi myds neljalle nuorelle
"Kesaduuni OP:n piikkiin" kesatytpaikan.

Lahden 4H-yhdistys toteutti vuoden aikana nelja erillistéd hanketta: Ysit toihin, 4H Arkki nuorten
tyopaja, WorkLAB ja Petaki -hankkeet.

Lahden ja Hameenlinnan seudun 4H-yhdistyksille mydnnettiin tyollisyyspoliittiseen WorkLAB
hankkeeseen avustusta koko vuodelle 2022. Hankkeessa projektipaallikkona toimi Hameenlinnan
seudun 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Pirjo Seulamo osa-aikaisesti 40 % ty0ajastaan ja
projektisihteerind Lahden 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja 40 % tydajastaan. Lisdksi hankkeella oli
kaksi yksilovalmentajaa 100 % ty6ajalla, joiden toiminta-alueet jakautuivat Kanta-Hameeseen ja
Paijat-Hameeseen. Hankkeen rahoittajana toimi Hameen TE.

Petaki -hankkeen rahoittajana toimi Leader ryhma Etpaha ry. Hankkeessa tavoitteena on edistaa
alueen kulttuurihistoriallisten kohteiden matkailun ja hyvinvoinnin merkitysta, tyollistaa ja kouluttaa
hajaseutuasutusalueiden nuoria hyddyntaen perinnetaitoja, kierratysta ja niiden uudelleen
kayttbonottoa paikallisten toimijoiden kanssa. Hanke paattyi kesékuulla 2022.

Ysit tdihin -hanke oli osa valtakunnallista 4H:n nuorten tyollistamista.
Liséksi yhdistys sai rahoituksen nuorten tyépaja 4H Arkki toimintaan. Nuorten tydpajatoiminnan

rahoittajana toimii Opetus- ja kulttuuriasianministerio, Etel&-Suomen aluehallintovirasto,
valtionavustus nuorten typajatoimintaan.



HENKILOSTO JA HENKILOSTOKULUT

Lahden 4H-yhdistyksen vakituisena ja kokopaivaisena toiminnanjohtajana toimi Petra Kerkké.
Lisaksi yhdistyksen palveluksessa oli kokopaivéaisena tyontekijoina
toiminnanohjaajana/tybvalmentajana Moona Tuononen ja yksilbvalmentaja Kaarina Hartikainen
seké kausi- ja tuntitydntekijoita. Yhdistyksessa toimi myos sosiaaliohjaajana Noora Ottelin. Lahden
4H-yhdistys maksoi alle 29 vuotiaille palkkoja yhteensa 100 445,05 €.

Yhdistyksen toiminta mahdollisti yhteensa 30 henkil6lle tyokokeilupaikan, 37 asiakkaalle
kuntouttavan tydtoiminnan paikan ja 6 opiskelijalle tehtiin koulutussopimus yhdistyksen tehtaviin.
Lisaksi yhdistys tydllisti yhteensé kymmenen (10) henkiléa palkkatuella ja kaksi oli yhdistyksessa
oppisopimuksella, joista toinen suoritti nuoriso- ja yhteiséohjaajan ja toinen merkonomin tutkinnot.

4H-yhdistyksen henkiléstokulut olivat vuonna 2022 yhteensa 296 001,99 € (245 059,45 €/2021).
Varsinaisen tyosuhteisen henkiloston palkkojen lisdksi henkildstokuluihin sisaltyvat ulkopuoliset
palkkionsaajat ja kokouspalkkiot. Kustannuksiin sisaltyvat maksettujen palkkojen ja palkkioiden
elékekulut ja muut henkildsivukulut seké lomapalkkavelan muutos. 4H-yhdistyksessa toimivien
vapaaehtoisten toimijoiden maéra oli 13 henkil6a.

YHDISTYKSESSA PALKITUT 2022

Lahden 4H-yhdistys ry palkitsi ansioituneet 4H-jasenet yhdistyksen saantomaaraisessa
kokouksessa. Vuoden kerholainenstipendi myodnnettiin Eelis Terdvéinen ja vuoden 4H-yrittaja
stipendi myonnettiin Unna Paajaselle.

Suomen 4H-liitto palkitsi hopeisella ansiomerkilla hallituksen jasenen Jenni Uusituvan
ansioituneesta ja pitkan ajan toiminnasta 4H-yhdistyksissa.




TALOUS JA TILINTARKASTAJA

Lahden 4H-yhdistyksen tilikauden 2022 tulos oli ylijaamainen 18 774,92 €. Taseen loppusumma ol
298 942,49 € (279 612,06 €/2021). Suomen 4H-liiton valittaman valtionavustuksen maara oli 21
165,00 € (21 343,86 €/2021). 4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui kaupungin rahoituksesta,
avustuksista, jasenmaksutuloista, ostopalvelusopimuksista, palvelutoiminnan tuotoista,
hankerahoituksista, elinkeinotoiminnasta ja muusta omatoimisesta varainhankinnasta.

Lahden 4H-yhdistyksen tilitarkastajana toimi HT-tilintarkastaja Alpo Salonen.

Toimintapddoma Tulot Tilikauden tulos

226 744,76 € 492 541,40 € 18 774,92 €

TULEV A KEHITYS

Vuosi 2022 oli taynna toimintaa, jonka mahdollisti vuoden aikana pikkuhiljaa hellittanyt
koronavirusepidemia. Epidemian aiheuttamia rajoituksia oli kuitenkin edelleen varjostamassa
toimintaa. Vuoden aikana 4H Kirpputori Cetori kasvatti hetkellisesti yhdistyksen elinkeinotoimintaa ja
tarjosi useille kymmenille nuorille mahdollisuuden saada arvokasta tyokokemusta ja 4H-yrittajille
ansaitsemisen mahdollisuuden. Cetorin jatkaminen olisi yhdistykselta vaatinut paljon lisdd pddomaa
ja resursseja, joten toiminta myytiin 4H-arvojen mukaisesti uudelle nuorelle yrittajalle.

Tulevaisuudessa yhdistyksen on hyva kehittdd oman varainhankinnan toimintamuotoja.
Nuorisotoiminta on yhdistykselle alijadmaistéa ja 4H-toiminnan jarjestadminen vaatii ulkopuolisten
rahoittajien tukea, hankkeita ja uusia varainhankinnan muotoja.

Kun yhdistyksen toimintaa tarkastellaan edellisten kymmenen vuoden ajalta, voidaan todeta
yhdistyksen varallisuuden kasvaneen. Jasenmaarissa on tapahtunut vaihtelevuutta, mutta
toimintaan osallistuneiden maara alkaa jalleen kasvamaan. Tulevaisuudessa tavoitteena on kehittaa
toiminnan laatua. Liséksi uusia varainhankintamenetelmia kartoitetaan ja testataan.

Vaikka maailman tilanne on ollut edellisten vuosien aikaan haasteellinen, 4H-toiminnan vahvuus on
valtakunnallinen ja kansainvalinen laaja tukiverkosto.
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TUKIJAT JA RAHOITTAJAT 2022

Rahoittajat Muu tuki
Suomen 4H-liitto Paijat-Hameen hyvinvointi kuntayhtyma
Lahden kaupunki Koskisen Oy
Maa- ja metsatalousministerio e
Etpaha ry Lasse Kantola
Theatrum Olga
Hameen ELY-keskus Koulutuskeskus Salpaus
Hameen TE-palvelut LAB Ammattikorkeakoulut
Etela-Suomen Aluenhallintovirasto Salpakierto Oy

Lahden Manna ry
Tmi Juujoojaa
Siemen & Kone

Opintokeskus Sivis
Opetus- ja kulttuuriasianministerio

Oma Saastopankki Lahden seudun kehitys LADEC
Hauhon ja Rengon Saastopankkisaatiot Lahden Ymparistopaja
Osuuspankki, Paijat-Hame SRT Pakkanen
Labio Oy

Voistion talli
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4H-jarjeston arvot

kuvaa sita, miten
tarkeaa ihmisen on jatkuvasti kehittaa
omaa ajatteluaan seka pyrkia kaikessa
toiminnassaan rehellisyyteen ja
oikeudenmukaisuuteen.

tarkoittaa kaytannon
ja kaden taitoja, joita harjoitellaan kaikessa
4H-toiminnassa. Tahan liittyvat tarkeana
osana asenteet, kuten esimerkiksi
yrittelidisyys ja ahkeruus.

kertoo toisen ihmisen seka
luonnon kunnioittamisesta ja huolenpidosta.
Siihen liittyvat myos suvaitsevaisuus,
yhteistyotaidot ja hyva kaytos.

on kokonaisvaltainen
asia, johon liittyvat inmisen fyysinen ja
henkinen tasapaino seka riittava aineellinen
hyvinvointi. 4H-toimija pystyy luomaan arjen
hyvinvointia itselleen ja muille.

Lahden 4H-yhdistys ry J
Neljankaivonkatu 47 15100 LAHTI

HH

& lahti.4h.fi
£ © v ¢ @4HLant




