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VUOSI 2020

Ei sita olisi vuoden 2020 alussa uskonut, millainen tulevasta
vuodesta tulee... Vuosi 2020 jaa varmasti historian kirjoihin, silla
kevaalla Suomessa julistettiin poikkeustila maailman laajuisen
koronavirusepidemian vuoksi. Viimeksi poikkeustila oli Suomessa
sota-aikana 1940-luvulla. 4H-jarjestt kesti sota-ajan poikkeustilan,
joten usko tulevaisuuteen ja nuoriin sailyi myos koko vuoden 2020.
Yhdessa tastakin selvitaan.

4H-jarjestossa koko vuosi oli suurta ponnistelua ja taistelua
olemassa olosta. Haasteita oli enemman kuin tarpeeksi.
Yhdistyksessa otettiin kayttdon nopealla ajalla uudenlaiset
toimintamallit ja edettiin rohkeasti kokeillen ja yrittaen. Nopea
digiloikka osoittautui kuitenkin nuorisojarjeston vahvuudeksi, silla
toiminnassa mukana olevat nuoret kykenivat pysymaan mukana
toiminnassa ja heidan IT-taidot tulivat tarpeeseen.

Vuosi 2020 oli valtavan uuden oppimisen vuosi. Yhdistyksessa
keskityttiin siihen, etta kukaan lapsi tai nuori ei jaa tassa ajassa
yksin ja yhteiskunnan ulkopuolelle. Toimintaa kyettiin suurten
ponnisteluiden avulla jatkamaan keskeytyksitta, ja lasten ja nuorten
hyvinvoinnin tukeminen on tassa ajassa enemman kuin tarkeaa.

4H-jarjeston uuden strategiakauden teema "Kestavaa kasvua
tekemalla oppien” sai jo ensimmaéisena vuotena konkreettisen
merkityksen. Pidamme huolta siitd, ettei yksikaan lapsi tai nuori

jaisi syrjgan yhteiskunnastal!

On upeaa olla 4H:lainen!

potin K

PETRA KERKKA

toiminnanjohtaja

uusi puheenjohtaja
Jouni Kaikkonen




TOIMINTA-AJATUS

4H-harrastus tukee lapsen ja nuoren kasvua aktiiviseksi, suvaitsevaksi, vastuulliseksi ja
yritteliddksi aikuiseksi. Toiminnassamme opitaan itse tekemalla ja huomioidaan lapsen ja nuoren
kehitysvaiheet. 4H-kerhoissa kartutetaan elamanhallintaa tukevia kaytannon tietoja ja taitoja
koulutetun ohjaajan tuella. Erilaiset kurssimme syventavat nuoren osaamista. 4H antaa
valmiuksia aktiiviseen kansalaisuuteen, tydelamaan ja yrittajyyteen.

PAAMAARA

4H on vahvaan paikalliseen toimintaan perustuva, yhtendinen ja kehittyva lasten ja nuorten
elaméanhallintaa ja yrittelidisyytta tukeva valtakunnallinen kansalaisjarjesto ja johtava
nuorisopalveluja tuottava jarjesto.

Tavoitteenamme on, ettd 4H-toiminnassa mukana olevista lapsista kasvaa aktiivisia, vastuullisia
ja yritteliditd nuoria. 4H-toiminta tukee kaikissa ikavaiheissa lapsen ja nuoren kasvua kestavaan
elamantapaan, tyohon ja yrittajyyteen. Paikalliset 4H-yhdistykset toteuttavat toimintaa 6—28-
vuotiaille lapsille ja nuorille. 4H-jarjestdon avaintuotteita ovat ryhmatoiminta, 4H-akatemia,
tyopaikka ja 4H-yritys. Tavoitteena on, etté jokainen 4H-yhdistys tarjoaa omalla paikkakunnallaan
kaikkiin avaintuotteisiin liittyvaa 4H-nuorisotyota.

Paikallisyhdistyksissa toteutetaan yrittajyyskasvatusta 4H-jarjeston "Kolme askelta tydelamaan"-
mallin mukaisesti.

1. 4H-kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestavaan elaméantapaan liittyvia arjen taitoja
seka yritteliaan ihmisen perusvalmiuksia. Leirit, kilpailut ja kouluyhteisty® tarjoavat
mahdollisuuksia ryhmassa toimimiseen, oppimiseen ja harrastamiseen.

2. 4H-akatemia on monipuolinen tekemisen ja oppimisen ymparistd 13—28-vuotiaille. Se on
osaamisen nakyvaksi tekemistd, opintopisteita ja osaamismerkkeja. 4H-akatemia on hyodyllisia
tyOelamataitoja, yrittdjyyttd, kansainvalisyyttd, omia projekteja ja tekoja oman elinpiirin, luonnon,
ympariston ja muiden ihmisten hyvaksi, vapaaehtoisuutta ja vaikuttamista.

3. 4H:n kautta jo 13-vuotias voi saada ensimmaisen tyokokemuksen ja paasta kokeilemaan
yrittajyytta ohjatusti. 4H-yhdistykset valmentavat nuoria tyotehtéviin ja tyollistavat nuoria

vastuullisesti. Nuori voi tyollistyd 4H-yhdistykseen, yhdistyksen kautta tai tyollistaa itsensa
perustamalla oman 4H-yrityksen.




LAHDEN 4H-YHDISTYS RY

4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat jarjeston yhteinen padmaara, toiminta-ajatus, arvot ja
toimintaperiaatteet.

Saantdjen mukaisesti Lahden 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisoty6n avulla
1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yrittelidgisyytta ja kaytannon taitojen hallintaa;

2. tukea nuorten terveita elaméntapoja, kestavan kehityksen kunnioittamista sekéa
kansainvalistymistg;

3. edistdad nuorten elaménhallintaa ja ehkaista heidan syrjaytymistaan;

4. edistdé nuorten ja heidan perheidensa hyvinvointia

4H-yhdistys on rekisteroity 1.1.1999 yhdistysrekisteriin, mutta 4H-toimintaa Lahden alueella on
toteutettu jo 75 vuotta. Kayntiosoite on Neljankaivonkatu 47, 15100 LAHTI.
4H-yhdistyksen Y-tunnus on 1593266-0.

JASENISTO

YHTEENSA 544
AKTIIVISTA JASENTA

joista valtakunnallisen

484 NUORISOJASENIA 53 AIKUISJASENIA jasenmaksun
maksaneita yhteensé

328 henkilsa.

90%




HALLITUS 2020

Lahden 4H-yhdistyksen hallitukseen kuuluivat sdantémaaraisen kokouksen valitsemina ja
hallituksen jarjestaydyttyd seuraavat henkil6t:

Jouni Kaikkonen, vuorovastaava Kari Kankanen, maanviljelijéa
Puheenjohtaja Varapuheenjohtaja

Maria Makynen, tutkija Kimi Uosukainen, nuori jarjestbaktiivi
Jasen Jasen

Risto Riihioja, metsédnomistaja Hanna Hietala, nuori opiskelija

Jasen Jésen

Anja Kinnunen, yrittdjé/késityolainen  Jenni Uusitupa, maataloustieteilija

Varajésen. Varajésen

Lotta Palomaki, opettaja

Varajéasen
Hallituksen sihteeriné toimi 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Petra Kerkka.
Vuonna 2020 Lahden 4H-yhdistys ry sai uuden puheenjohtajan yhdeksan vuotta hallituksessa
toimineen Elina Pakkasen toimikauden paattymisen vuoksi ja puheenjohtajaksi valittiin Jouni
Kaikkonen.

KOKOUKSET JA TOIMINNAN
OHJAUS

4H-yhdistyksen saantomaarainen kokous pidettiin Yli-Marolan 4H-kotielainpihalla ja ensimmaista
kertaa myos etana 26.3.2020. Osallistujina oli 12 jasenta.

Hallitus kokoontui vuoden aikana 4 kertaa. Yhdistyksen toiminnanjohtaja osallistui kutsuttuna
Lahden kaupungin tydllisyysfoorumiin ja Paijat-Hameen yhdistysten kehittamistydryhmafoorumiin.
Vuonna 2020 lahes kaikki kokoukset pidettiin etana.

Lahden 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2020 perustui 4H-jarjeston edustajakokouksen 24.4.2019
hyvaksymaan kolmivuotiseen strategiaan "Kestavaa kasvua tekemalla oppien, Strategia 2020—
2022", syksylla 2019 4H-liiton lahitukihenkilon ja yhdistyksen hallituksen kanssa kaytyyn
tuloskeskusteluun ja 4H-yhdistyksen saantomaaraisen kokouksen hyvaksymaan vuoden 2020
toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon.



TOIMINTA JA YMPARISTO

Lahden 4H-yhdistys on Suomen 4H-liiton jasenyhdistys. Yhdistyksen toiminta-alueena toimii koko
Lahti ja toimipisteena Yli-Marolan 4H-kotielainpiha. Yhdistys ty6llisti myoés Launeen perhepuistoon
kesakaudelle nuoria tyontekijoita Puisto-oppaiksi.

Yli-Marolan 4H-kotieléinpiha oli yleisolle poikkeuksellisesti avoinna ajalla 8.6. — 18.8.2020.
Kokoontumisrajoitusten vuoksi piha avattiin Yle Areenassa juhlallisesti 25.5.2020 Kaartin
soittokunnan konsertilla elaimille ilman yleis6a. Konsertti on nahtavilla https://areena.yle.fi/1-
50530827

Pihalle oli vapaaehtoinen sisddnpaasymaksu ja pihalla vieraili vuoden aikana noin 29 000 henkil6a.
Kotieldinpihan aukioloja pidennettiin, jotta pihalla saatiin toteutumaan turvavalit. Pihalla jarjestettiin
myds suosituiksi todettuja turvatunteja riskiryhmalaisille, jolloin ryhmat kykenivat saapumaan pihalle
turvallisesti. Yli-Marolan 4H-kotielainpiha avattiin 24. kerran yleisolle. Kotielainpihalla kavijoita
palvelivat myds Café Kilipukki.

NUORISOTOIMINNAN AVAINTUOTTEET

4H-yrityksia Kerhokayntien

18 kol maara
P 2517

13-17 v. Alle 29 v. Nuorille

tyollistettyja tyollistettyja palkkoja
28 hlo 39 hl§ 75 204,21 €




OSTOPALVELUSOPIMUKSET JA
HANKKEET

Yhdistys sitoutui neljdan eri ostopalvelusopimukseen. Yhdistys solmi Lahden kaupungin kanssa
ostopalvelusopimuksen koulujen jalkeisen kerhotoiminnan palveluntuottamisesta. Lisaksi yhdistys
solmi sopimuksen Lahden kaupungin viherpalveluiden kanssa Launeen Perhepuiston puisto-opas —
palvelusta. Puisto-oppaat hoitivat kesan perhepuiston matkailijoiden neuvontatyot ja alueen
siistimisty6t. Yhdistys tuotti Harjulan setlementin kanssa yhteistydssa kuntouttavaa tyotoimintaa ja
tarjosi yhteensé 22 kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaalle tyotoimintapaikan yhdistyksen
tyotehtaviin.

Neljantena ostopalvelusopimuksena yhdistys osallistui Lahden kaupungin Kesayrittajyyspilottiin,
jonka kautta yhteensa 29 nuorta perusti kesayrityksen. Pilotti sai paljon mediahuomiota ja
yhdistyksen 4H-yritysten perustaminen koki huiman kasvun. Kesayrittajista puolet jatkoivat
toimintaa 4H-yrittajina.

Hauhon Saastopankkisaatio ja Oma Saastopankki jatkoivat yhteistydta IkiOmakeséatyo -projektin
tiimoilta, jonka avulla yhdistys palkkasi yhteensa viisitoista 14-16 vuotiasta nuorta kesat6ihin
Launeen perhepuistoon ja kotielainpihalle. Paijat-Hameen Osuuspankki kustansi myos kuudelle
nuorelle "Kesaduuni OP:n piikkiin" kesatydpaikan.

Lahden 4H-yhdistyksen Euroopan sosiaalirahaston e.Ty6 -hanke paattyi 31.12.2020. Hankkeen
kuntarahoittajana oli Lahden kaupunki. Hankkeessa toimi yksi projektityontekija 100 % tytajalla ja
toinen projektitydntekija 80 % tydajalla seké toiminnanjohtaja toimi hankkeen projektipaallikkona 20
% kokonaistybajastaan.

Lahden ja Hameenlinnan seudun 4H-yhdistyksille myonnettiin tyollisyyspoliittiseen WorkLAB
hankkeeseen avustusta koko vuodelle 2020. Hankkeessa projektipaallikkdna toimi Hameenlinnan
seudun 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Pirjo Seulamo osa-aikaisesti 40 % tybajastaan ja
projektisihteerind Lahden 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja 40 % tydajastaan. Liséksi hankkeella ol
kaksi yksildvalmentajaa 100 % tyOajalla, joiden toiminta-alueet jakautuivat Kanta-Hameeseen ja
Paijat-Hameeseen. Hankkeen rahoittajana toimi Hameen TE.

Yhdistys osallistui valtakunnalliseen Satosankarit -hankkeeseen, jossa lahtelaisia lapsia ja nuoria
aktivointiin kerddméaan Suomen metsamarjasato. Kotielainpihalle avattiin loppukesélla 2020
Satosankarit -marja-asema, mutta se jouduttiin ennen sadon paattymista sulkemaan, silla Lahdessa
marjojen poimijoita ei ollut tarpeeksi. Marjaretkia jarjestettiin onnistuneesti ja hankkeen rahoittajana

toimi Maa- ja metsatalousministrio. .’
Satzsanka rit



HENKILOSTO JA HENKILOSTOKULUT

Lahden 4H-yhdistyksen vakituisena ja kokopaivaisena toiminnanjohtajana toimi Petra Kerkka.
Lisaksi yhdistyksen palveluksessa oli toiminnanohjaajana Moona Tuononen, yksilévalmentaja
Kaarina Hartikainen seké projektitydntekijoind Lia Merimaa ja Suvi Paivéarinta etta muita
kausityontekijoitd. Lahden 4H-yhdistys maksoi alle 29 vuotiaille palkkoja yhteensa 75 204,21 €.

Lisaksi yhdistyksen toiminta mahdollisti yhteensa 73 henkildlle tydkokeilu-, harjoittelu- tai
kuntouttavan tyotoiminnan paikan. Hankkeiden toimenpiteisséa olevien henkildiden maarat eivat
sisélly lukuun. 4H-yhdistyksen henkilostokulut olivat vuonna 2020 yhteensa 191 071,66 € (216
622,69 €/ 2019). Varsinaisen tydsuhteisen henkiloston palkkojen lisaksi henkilostokuluihin
siséltyvat ulkopuoliset palkkionsaajat ja kokouspalkkiot. Kustannuksiin siséltyvat maksettujen
palkkojen ja palkkioiden eldkekulut ja muut henkildsivukulut seka lomapalkkavelan muutos. 4H-
yhdistyksessa toimivien vapaaehtoisten toimijoiden maara oli 12 henkil6a.

YHDISTYKSESSA PALKITUT 2020

Lahden 4H-yhdistyksen hallituksessa ja puheenjohtajana toimineelle Elina Pakkaselle mydnnettiin
hopeinen ansiomerkki arvokkaasta ja tuloksekkaasta toiminnasta 4H:ssa.Yhdistyksen hallituksen
jasen Jenna Laine sai myds kunniamainnan 4H-toiminnassa mukana olemisesta. Lisaksi hallituksen
nuorisojasenelle Hanna Hietalalle myonnettiin alueellinen 4H-stipendi Suomen 4H-liitton puolesta.
Onnea ja mahtavat kiitokset upeille tyypeille!

Elina Pakkanen Hanna Hietala Jenna Laine



TALOUS JA TILINTARKASTAJA

Lahden 4H-yhdistyksen tilikauden 2020 tulos oli yljaamainen 18 378,62 €. Taseen loppusumma oli
223 171,35 € (213 355,20 €/2019). Suomen 4H-liiton valittdman valtionavustuksen maara oli 20
739,14 € (20 717,00 €/2019). 4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui kaupungin rahoituksesta,
avustuksista, jasenmaksutuloista, ostopalvelusopimuksista, palvelutoiminnan tuotoista,
hankerahoituksista ja muusta omatoimisesta varainhankinnasta.

Lahden 4H-yhdistyksen tilitarkastajana toimi HT-tilintarkastaja Alpo Salonen.

Tilikauden tulos

Toimintapd&oma Tulot

173 392,93 € 403 492,96 €

18 378,62 €

TULEVA KEHITYS

4H-jarjestossa alkoi uusi strategiakausi 2020-2022 "Kestavaa kasvua tekemalla oppien”. 4H-
jarjestolla on erinomaiset kasvun edellytykset. Lahdessa 4H-toiminnalle voidaan nahda tarvetta
my0s tulevaisuudessa. 4H-harrastustoiminta on kaikille lapsille ja nuorille soveltuvaa. Huoli lasten ja
nuorten pahoinvoinnin lisd&ntymisesta on koko yhteiskunnan hyvinvoinnin kannalta merkityksellista.
4H-jarjeston tavoitteena on huolehtia siita, ettei kukaan lapsi ja nuori jaisi yhteiskunnan ulkopuolelle.
Talla ajatuksella 4H-toiminnalla on paljon annettavaa koko yhteiskunnalle.

Kasvu ei yhdistyksen nakdkulmasta tarkoita pelkkda méaarallisten lukujen kasvua, vaan toiminnan
laadullisiin tavoitteisiin kasvulla on hyvat mahdollisuudet. Tata tavoitetta ovat tukemassa niin
laajentunut verkosto kuin yhdistyksen hanketoiminta.

Koronaviruksen aiheuttamat maailman laajuiset haasteet tulevat vield tulevaisuudessa haastamaan
4H-jarjeston. Tassa asiassa yhdistys on kuitenkin voimaton, ja yhdistys vain tukea paikallisten
lasten ja nuorten hyvinvointia parhaalla mahdollisella tavalla muiden 4H-yhdistysten kanssa niin
kansainvalisesti kuin valtakunnallisesti. Yhdistyksen saama valtakunnallinen tuki on tassé ajassa
tarkeaa. Yhteisesta maapallosta on meidan yha paremmin yhdesséa huolehtia. Se, mita tapahtuu
maailmalla, on myds meidan asia.




TUKIJAT JA RAHOITTAJAT 2020

Rahoittajat

Suomen 4H-liitto

Lahden kaupunki

Maa- ja metsatalousministerio
Euroopan sosiaalirahasto
Hameen ELY-keskus
Hameen TE-palvelut
Etela-Suomen Aluenhallintovirasto
Opintokeskus Sivis

Oma Saastopankki

Hauhon Saastdpankkisaatio
Osuuspankki, Paijat-Hame
Provincia Oy

FinProfile Oy

L AT

e CU:[ta

l 2014—2020
Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Muu tuki
Paijat-Hameen hyvinvointi kuntayhtymé
Lahden yrittajat ry

Koskisen Oy

Suomen diakonia opisto (SDO)
Keski-Uudenmaan ammattiopisto (Keuda)
LAB Ammattikorkeakoulu

Lahden Nuorkauppakamarit

Harjulan setlementti ry

Paijat-Hameen Jatehuolto Oy

Lahden Manna ry

Tmi Juujoojaa

Seaground Oy

Siemen & Kone

Lahden seudun kehitys LADEC

Kiantama Oy

L mmmfFi

TE-palvelut
tjanster | services

) Aluehallintovirasto

orovwaid - (G D Sredare»

Opintokeskus Sivis

O m a (SI}) Hauhon

Lahelld ja lasna

Saastopankkisaatio



Harkinta Harjaannus

Kehitamme jatkuvasti omaa Harjoittelemme
ajatteluamme. Olemme rehellisia kaytannon ja kaden

ja oikeudenmukaisia. taitoja. Olemme
yritteliaita ja ahkeria.

Hyvyys Hyvinvointi

Kunnioitamme ihmisia ja luontoa Luomme arjen hyvinvointia
ja pidamme huolta toisistamme. itsellemme ja muille.
Olemme suvaitsevia ja
yhteistyotaitoisia.

Lahden 4H-yhdistys ry
Neljankaivonkatu 47 15100 LAHTI

ﬁ
lahti.4h.fi
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