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VUOSI 2024

Vuosi 2024 oli jalleen muutosten vuosi. Tydllisyysasioiden
hoidon siirtyminen Suomessa TE-palveluilta kunnille toi
epavarmuutta tulevaisuuteen. Lisaksi koko Suomea koskevat
taloudelliset haasteet osuivat myos 4H-toimintaan. Uusia
rahoitusvahtoehtoja on ehdottomasti etsittava tulevaisuudessa.
Tahan haasteeseen yhdistykselle myodnnettiin mm.
pitkaaikainen rahankerayslupa syksylla 2024, jonka turvin
toimintaa voidaan kehittaa tulevaisuudessa.

Lahes satavuotias 4H-jarjestd muuttuu jatkuvasti paremmin
kohtaamaan nykyajan tarvetta. Muutosten vauhti valilla huimaa,
silla valiajoin itse nuorisotyota ei kyeta tekemaan parhaalla
mahdollisella tavalla organisaatioiden muuttuessa. Joskus
tuntuu silta, etta itse kohderyhma unohtuu, eli lapset ja nuoret.
Hyotyykd kohderyhma tosiasiassa aina muutoksista? Tulisiko
hallintojen valilla paremmin keskittya enemman tekemiseen
eika rakenteiden muutoksiin?

Lapset ja nuoret elavat tassa ja nyt. Nuoruus kiitaa ohi hyvin
nopeasti ja uudet nuoret astuvat kuvioihin. Meidan aikuisten
tulisi elad nykyhetkessa, seka keskittya ratkaisemaan
nopeammin ajankohtaiset haasteet.

Tulevaisuus saattaa valilla pelottaa, mutta silti 4H-jarjeston

valtakunnallinen tuki luo uskoa ja toivoa tulevaisuuteen.
Yhdessa olemme ehdottomasti vahvempia!

potin K

PETRA KERKKA

toiminnanjohtaja



TOIMINTA-AJATUS

4H-harrastus tukee lapsen ja nuoren kasvua aktiiviseksi, suvaitsevaksi, vastuulliseksi ja
yritteliddksi aikuiseksi. Toiminnassamme opitaan itse tekemalla ja huomioidaan lapsen ja nuoren
kehitysvaiheet. 4H-kerhoissa kartutetaan elaméanhallintaa tukevia kaytannon tietoja ja taitoja
koulutetun ohjaajan tuella. Erilaiset kurssimme syventavét nuoren osaamista. 4H antaa
valmiuksia aktiiviseen kansalaisuuteen, tydelamaan ja yrittajyyteen.

PAAMAARA

4H on vahvaan paikalliseen toimintaan perustuva, yhtenainen ja kehittyva lasten ja nuorten
elamanhallintaa ja yrittelidisyytta tukeva valtakunnallinen kansalaisjarjesto ja johtava
nuorisopalveluja tuottava jarjesto.

Tavoitteenamme on, etta 4H-toiminnassa mukana olevista lapsista kasvaa aktiivisia, vastuullisia
ja yritteliaita nuoria. 4H-toiminta tukee kaikissa ikavaiheissa lapsen ja nuoren kasvua kestavaan
elamantapaan, tydhon ja yrittajyyteen. Paikalliset 4H-yhdistykset toteuttavat toimintaa 6—28-
vuotiaille lapsille ja nuorille. 4H-jarjeston avaintuotteita ovat ryhmatoiminta, 4H-akatemia,
tyopaikka ja 4H-yritys. Tavoitteena on, etta jokainen 4H-yhdistys tarjoaa omalla paikkakunnallaan
kaikkiin avaintuotteisiin liittyvaa 4H-nuorisotyota.

Paikallisyhdistyksissa toteutetaan yrittajyyskasvatusta 4H-jarjeston "Kolme askelta tydelamaan"-
mallin mukaisesti.

1. 4H-kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestavaan elamantapaan liittyvia arjen taitoja
seka yrittelidan ihmisen perusvalmiuksia. Leirit, kilpailut ja kouluyhteisty0 tarjoavat
mahdollisuuksia rynmassa toimimiseen, oppimiseen ja harrastamiseen.

2. 4H-akatemia on monipuolinen tekemisen ja oppimisen ymparistd 13—28-vuotiaille. Se on
osaamisen nakyvaksi tekemista, opintopisteita ja osaamismerkkeja. 4H-akatemia on hyddyllisia
tydelamataitoja, yrittajyytta, kansainvalisyytta, omia projekteja ja tekoja oman elinpiirin, luonnon,
ympariston ja muiden ihmisten hyvaksi, vapaaehtoisuutta ja vaikuttamista.

3. 4H:n kautta jo 13-vuotias voi saada ensimmaisen tyokokemuksen ja paasta kokeilemaan
yrittajyytta ohjatusti. 4H-yhdistykset valmentavat nuoria tyotehtaviin ja tyollistavat nuoria

vastuullisesti. Nuori voi tyodllistya 4H-yhdistykseen, yhdistyksen kautta tai tyollistaa itsensa
perustamalla oman 4H-yrityksen.




LAHDEN 4H-YHDISTYS RY

4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat jarjeston yhteinen paamaara, toiminta-ajatus, arvot ja
toimintaperiaatteet.

Saantdjen mukaisesti Lahden 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisotyén avulla
1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yrittelidisyytta ja kaytannon taitojen hallintaa;

2. tukea nuorten terveita elamantapoja, kestavan kehityksen kunnioittamista seka
kansainvalistymista;

3. edistaa nuorten elamanhallintaa ja ehkaista heidan syrjaytymistaan;

4. edistaa nuorten ja heidan perheidensa hyvinvointia

4H-yhdistys on rekisteroity 1.1.1999 yhdistysrekisteriin, mutta 4H-toimintaa Lahden alueella on
toteutettu jo 78 vuotta. Kayntiosoite on Neljankaivonkatu 47, 15100 LAHTI.

4H-yhdistyksen Y-tunnus on 1593266-0. Yli-Marolan 4H-kotielainpiha on ollut 28 vuotta maksuton
piha yleisélle ja piha avattiin ensimmaista kertaa yleisolle vuonna 1996.

JASENISTO

YHTEENSA 714 AKTIIVISTA JASENTA

Joista valtakunnallisen jGsenmaksun maksaneita yhteensé 409 henkil6a.

Jasenisto 644 NUOR|SOJASEN|A 70 AIKUISJASENIA
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HALLITUS 2024

Lahden 4H-yhdistyksen hallitukseen kuuluivat saantomaaraisen kokouksen valitsemina ja
hallituksen jarjestaydyttya seuraavat henkilot:

Jouni Kaikkonen, vuorovastaava Kari Kdnkanen, maanviljelija
Puheenjohtaja Varapuheenjohtaja

Vera Gérman, hallintovirkailija Lotta Palomaki, opettaja

Jésen Jésen

Risto Riihioja, metsédnomistaja Hanna Hietala, ty6koneasentaja
Jésen Jésen

Anja Kinnunen, yrittdjé/ké&sityoldinen  Jenni Uusitupa, maataloustieteilija

Varajésen. Varajdsen

Ville Nikkila, ympéristbasiantuntia

Varajésen
Hallituksen sihteerina toimi 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Petra Kerkké ja kirjanpitajana Erja
Nevalainen.

KOKOUKSET JA TOIMINNAN OHJAUS

Lahden 4H-yhdistyksen saantomaarainen kokous pidettiin 9.4.2024 Yli-Marolan 4H-kotielainpihalla.
Osallistujina oli yhteensa 21 jasenta.
Hallitus kokoontui vuoden aikana 4 kertaa.

Lahden 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2024 perustui 4H-jarjeston edustajakokouksen 21.4.2022
hyvaksymaan kolmivuotiseen strategiaan "Kestavaa kasvua tekemalla oppien, Strategia 2023—
2025", syksylla 2023 4H-liiton Iahitukihenkilon/erityisasiantuntijan ja yhdistyksen hallituksen kanssa
kaytyyn tuloskeskusteluun ja 4H-yhdistyksen saantdmaaraisen kokouksen hyvaksymaan vuoden
2024 toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon.



TOIMINTA JA YMPARISTO

Lahden 4H-yhdistys on Suomen 4H-liiton jasenyhdistys. Yhdistyksen toiminta-alueena toimii koko
Lahti ja toimipisteena Yli-Marolan 4H-kotielainpiha. Yli-Marolan 4H-kotielainpiha oli yleisolle avoinna
ajalla 25.5. — 18.8.2024.

Yli-Marolan 4H-kotielainpihalle on maksuton sisaanpaasy ja pihalla vieraili vuoden aikana noin 30
000 henkiloa. Yli-Marolan 4H-kotielainpiha avattiin 28. kerran yleisolle. Kotielainpihalla kavijoita
palvelivat myos kesakahvila ja Talliteatteri. Kesalla 2024 pihalla nahtiin runsaasti myos matkailijoita.

4H:n strategiassa 2023-2025 nostamme keskioon lapset ja nuoret seka heidan kasvunsa
kestavaan elamantapaan, tyohon ja yrittajyyteen. Haluamme tukea lapsen ja nuoren onnellista
kasvua niin, etta jokainen voisi I6ytaa paikkansa yhteiskunnasta ja olla sen aktiivinen jasen.

4H:n strategian sisalto kiteytyy lauseeseen Kestavaa kasvua tekemalla oppien. Haluamme, etta 4H
tavoittaa laadukkaalla toiminnallaan yha useampia lapsia ja nuoria, jotka sitoutuvat jarjestoon myos
jasenyyden kautta. Taman strategiakauden aikana viemme aiempien vuosien pilotointeja eteenpain
ja otamme kayttoon niista syntyneita toimintamalleja.

Paikalliset 4H-yhdistykset toteuttavat toimintaa 6-28-vuotiaille lapsille ja nuorille. 4H-jarjeston
avaintuotteita ovat 4H-kerho, 4H-akatemia, 4H-tyopaikka ja 4H-yritys. Tavoitteena on, etta jokainen
4H-yhdistys tarjoaa omalla paikkakunnallaan kaikkiin avaintuotteisiin liittyvaa 4H-nuorisotyota.
Paikallisyhdistyksissa toteutetaan yrittajyyskasvatusta 4H-jarjeston Kolme askelta tydelamaan -
mallin mukaisesti.

1. Kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestavaan elamantapaan liittyvia arjen taitoja seka
yritteliaan ihmisen perusvalmiuksia tekemalla oppien. Leirit, kilpailut ja kouluyhteistyd tuovat lisda
mahdollisuuksia ryhmassa toimimiseen ja harrastamiseen. Ideoita kerhoihin ja
yrittajyyskasvatukseen tarjoaa Tekemalla Oppii Parhaiten (TOP) -verkkosivusto.

2. 4H-akatemia kokoaa yhteen 4H-harrastuksesta kertyvan osaamisen. Nuori oppii
tydelamataitoja ja yrittajamaisia valmiuksia 4H:n koulutuksissa, ohjaus- ja tyotehtavissa, 4H-
yrittajana tai erilaisissa projekteissa. Myds kansainvalisyys, vapaaehtoisuus ja vaikuttaminen
vahvistavat osaamista. Osaaminen tunnustetaan opintopisteina, osaamismerkkeina ja todistuksina.
3. 4H:n kautta jo yli 13-vuotias voi saada ensimmaisen tyokokemuksen ja paasta kokeilemaan
yrittajyytta ohjatusti. Nuori voi tyodllistya yhdistykseen, yhdistyksen kautta tai tydllistaa itsensa
perustamalla oman 4H-yrityksen.




NUORISOTOIMINNAN AVAINTUOTTEET

Avaintuotteiden tulokset kertomusvuonna olivat:

4H-kerhoja yhteensa 18 kpl (18 / 2023). Kerhokayntien maara oli yhteensa 2741 (3136 / 2023).
Leiripaivia 1249 pv ja osallistujia 302.

Nuorille maksettiin palkkoja ja palkkioita yhteensa 47 712,87 € (36 775,48 € / 2023).
4H-yrityksia oli 47 kpl (25 kpl / 2023).

Tyoelamakoulutuspaivia yhteensa 628,5 pv. (295,5 pv./ 2023).

Muita koulutuspaivia yhteensa 295 pv. (222 pv./ 2023).

Kouluyhteistyona jarjestetyt harrastekurssit 457 pv.

13-17 v. Alle 29 v. Nuorille
tyollistettyja tyollistettyja palkkoja
35 hlo 44 hld 47 712,87 €

4H-yrityksié Kerhokayntien

2741




OSTOPALVELUSOPIMUKSET JA
HANKKEET

Yhdistys sitoutui neljaan eri ostopalvelusopimukseen. Yhdistys solmi Lahden kaupungin kanssa
ostopalvelusopimuksen koulujen jalkeisen kerhotoiminnan palveluntuottamisesta. Yhdistys toimi
kuntouttavan tyétoiminnan palveluntuottajana Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtymalle.
Kuntouttavan tyotoiminnan toimipisteina yhdistyksella oli Yli-Marolan 4H-kotielainpiha.

Kolmantena ostopalvelusopimuksena yhdistys osallistui Lahden kaupungin Kesayrittajyyden
toteuttamiseen. Kesayrittajyytta toteutettiin myds Heinolan kaupungin kanssa ja 4H-toimintaa
kaynnistettiin uudella alueella Heinolassa. Heinolan toimintaa oli tukemassa Leader -hanke,
Luontokeittio. Luontokeittio -hankkeelle myodnnettiin avustusta vuosille 2024-2026. Yhdistys otti
kayttoon digitaalisen tyonvalityssovelluksen Helpin, jonka kayttoonottoa avusti Lahden kaupunki.

Hauhon ja Rengon Saastopankkisaatiot ja Oma Saastopankki jatkoivat yhteistyota IkiOmakesatyo -
projektin tiimoilta, jonka avulla yhdistys palkkasi yhteensa kaksikymmenta (20) 14-16 vuotiasta
nuorta kesatoihin kotieladinpihalle. Paijat-Hameen Osuuspankki kustansi myos viidelle nuorelle
"Kesaduuni OP:n piikkiin" kesatydpaikan.

Lahden 4H-yhdistys toteutti vuoden aikana kolme erillista hanketta: 4H Arkki nuorten tyopaja,
Luontokeittio ja WorkLAB ja -hankkeet. Lisaksi Paijat-Hameen hyvinvointialue myonsi yhdistykselle
jarjestoavustusta.

Lahden ja Hameenlinnan seudun 4H-yhdistyksille myonnettiin tyollisyyspoliittiseen WorkLAB
hankkeeseen avustusta kesakuun 2024 loppuun. Hankkeessa projektipaallikkona toimi
Hameenlinnan seudun 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Pirjo Seulamo osa-aikaisesti 40 %
tydajastaan ja projektisihteerind Lahden 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja 40 % tydajastaan.
Hankkeen rahoittajana toimi Hameen TE.

Lisaksi yhdistys sai rahoituksen nuorten tyopaja 4H Arkki toimintaan. Nuorten tydpajatoiminnan
rahoittajana toimii Opetus- ja kulttuuriasianministerid, Etela-Suomen aluehallintovirasto,
valtionavustus nuorten tyopajatoimintaan.

Suomen 4H-liitto hankki yhdistykselta asiantuntijapalvelua Ysin polku yrittajyyteen -hankkeelle,
jossa yhdistyksen toiminnanjohtaja toimi alueen yrityskoordinaattorina.



HENKILOSTO JA HENKILOSTOKULUT

Lahden 4H-yhdistyksen vakituisena ja kokopaivaisena toiminnanjohtajana toimi Petra Kerkké ja
yhdistys vakinaisti toiminnanohjaaja lida Kekkosen toimenkuvan. Lisaksi yhdistyksen palveluksessa
oli kokopaivaisena tyontekijoina tydvalmentajana Henri Hanninen ja sosiaaliohjaajana Heli Turve
seka osa-aikaisena useampi kausi- ja tuntityontekija.

Yhdistyksen toiminta mahdollisti ynteensa 33 henkildlle tyokokeilu- tai koulutussopimuspaikan, 53
asiakkaalle kuntouttavan tyétoiminnan paikan. Lisaksi yhdistys tydllisti yhteensa nelja (4) henkilda
palkkatuella.

4H-yhdistyksen henkildstokulut olivat vuonna 2024 yhteensa 225 412,00 € (220 497,00 €/2023).
Varsinaisen tyosuhteisen henkiloston palkkojen lisaksi henkilostokuluihin sisaltyvat ulkopuoliset
palkkionsaajat ja kokouspalkkiot. Kustannuksiin sisaltyvat maksettujen palkkojen ja palkkioiden
elakekulut ja muut henkilosivukulut seka lomapalkkavelan muutos. 4H-yhdistyksessa toimivien
vapaaehtoisten toimijoiden maara oli 53 henkiloa.

YHDISTYKSESSA PALKITUT 2024

Lahden 4H-yhdistys ry palkitsi ansioituneet 4H-jasenet yhdistyksen saantomaaraisessa
kokouksessa. Vuoden kerholainenstipendi myonnettiin Kiia Lindroos ja vuoden 4H-yrittaja stipendi
myonnettiin Oona Joutjarvi. Suomen 4H-liitto myonsi Hanna Hietalalle pronssisen ansiomerkin.

Hanna Hietala Oona Joutjarvi Kiia Lindroos




TALOUS JA TILINTARKASTAJA

Lahden 4H-yhdistyksen tilikauden 2024 tulos oli yljadmainen 26 404,04 €. Taseen loppusumma ol
377 657,96 € (359 734,27 €/2023). Suomen 4H-liiton valittdman valtionavustuksen maara oli 20
707,72 € (21 667,00 €/2023). 4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui kaupungin rahoituksesta,
avustuksista, jasenmaksutuloista, ostopalvelusopimuksista, palvelutoiminnan tuotoista,
hankerahoituksista, elinkeinotoiminnasta ja muusta omatoimisesta varainhankinnasta.

Lahden 4H-yhdistyksen tilitarkastajana toimi HT-tilintarkastaja Alpo Salonen.

Toimintapaaoma Tulot

Menot Tilikauden tulos

302 912,13 € 394 641,57 €

368 237,53 € 26 404,04 €

TULEVA KEHITYS

Lahden 4H-yhdistyksen tulevaisuus nayttaa silta, etta uudet tuulet puhaltavat. Yhdistyksella on
toimintaedellytykset kehittaa toimintaa yha paremmin vastaamaan tarpeita. Vanhoilla
toimintamalleilla ei voida enaa jatkaa, mutta uudet mallit on suunnittelun alla. Kuntien taloudelliset
haasteet luovat muutosta myos yhdistysten kentalla. Lahialueiden 4H-yhdistysten konkurssit ja
taloudelliset haasteet muuttavat todennakadisesti yhdistyksen toimintaa. Kysynta 4H-toiminnalle ei ole
kadonnut tai vahentynyt.

Jotta voimme tulevaisuudessa toimia, tarvitsee 4H-toiminta alueellista kehittamistyota.
Valtakunnallisella 4H-jarjestolla on loistavat edellytykset luoda Lahden alueelle sopiva malli. Yli-
Marolan 4H-kotieldinpiha on alueella tunnettua toimintaa ja tila antaa erinomaiset mahdollisuudet
4H-tyodlle.

Kansainvalisyys 4H-toiminnassa on ollut alusta saakka vahvaa osaamista. Tassa ajassa
kansainvalisten asioiden ja maahan muuttaneiden nuorten tukeminen on tullut entista tarkeammaksi.
Maailman haasteet ovat meidan yhteisia haasteita. Taten kansainvalisten jarjestojen tyo tulee
olemaan entistd merkityksellisempaa tulevaisuudessa. Globalisaatio vaikuttaa meihin kaikkiin ja
nykynuoret elavat globalisoituneessa maailmassa.
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LAHDEN 4H:N TULORAKENNE 2024

Yhdistyksen tulot muodostuvat pienista puroista. Hyvinvoivan ja
kestavan talouden edellytyksena on ettei talous nojaa vain yhteen
tulonlahteeseen. Yhdistyksen tulot muodostuvat monesta lahteesta
ja tulevaisuuden kannalta on tarkeaa sailyttaa monipuolinen
toiminta.

HH Lahti



TUKIJAT JA RAHOITTAJAT 2024

Rahoittajat

Suomen 4H-liitto

Lahden kaupunki

Hameen ELY-keskus
Paijanne-Leader

Hameen TE-palvelut
Etela-Suomen Aluenhallintovirasto
Opintokeskus Sivis

Opetus- ja kulttuuriasianministerio
Oma Saastopankki

Hauhon ja Rengon Saastopankkisaatiot
Osuuspankki, Paijat-Hame
Paijat-Hameen hyvinvointialue
Paijat-Hameen Elainlaakariasema
Heinolan kaupunki

Padasjoen Saastopankkisaatio

Lahh

OPETUS-JA
hULTTUURIMINISTERIO

Paijat-Hameen
hyvinvointialue
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Muu tuki

Into ry

Koskisen Oy

Suomen diakonia opisto (SDO)
Lasse Kantola

Theatrum Olga
Koulutuskeskus Salpaus

LAB Ammattikorkeakoulut
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Salpakierto Oy

Tmi Juujoojaa

Lahti Region Oy

SRT Pakkanen

Labio Oy

Elainlaakari Heikki Sirkkola
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4H-jarjeston arvot

kuvaa sita, miten
tarkeaa ihmisen on jatkuvasti kehittaa
omaa ajatteluaan seka pyrkia kaikessa
toiminnassaan rehellisyyteen ja
oikeudenmukaisuuteen.

tarkoittaa kaytannon
ja kaden taitoja, joita harjoitellaan kaikessa
4H-toiminnassa. Tahan liittyvat tarkeana
osana asenteet, kuten esimerkiksi
yrittelidisyys ja ahkeruus.

kertoo toisen ihmisen seka
luonnon kunnioittamisesta ja huolenpidosta.
Siihen liittyvat myos suvaitsevaisuus,
yhteistyotaidot ja hyva kaytos.

on kokonaisvaltainen
asia, johon liittyvat ihmisen fyysinen ja
henkinen tasapaino seka riittava aineellinen
hyvinvointi. 4H-toimija pystyy luomaan arjen
hyvinvointia itselleen ja muille.

Lahden 4H-yhdistys ry J
Neljénkaivonkatu 47 15100 LAHTI

HH

@ lahti.4h.fi
£ Q g X  @4HLahti



