VUOSIKERTOMUS 2019

Lahden 4H-yhdistys ry
Y-tunnus: 1593266-0




TOIMINNAN
OHTAJALTA

Vuosi 2019 oli tAynna toimintaa. Paallimmaisena mieleen jai
onnistunut kesan toiminta Yli-Marolan 4H-kotieldainpihalla. Pihalla
nahtiin kavijamaaraennatys, eikd kesddn mahtunut kuin muutama
hiljainen paiva. Piha koki paljon uudistusta ja yhdistys sai
kayttbonsa myds lisdmaata elaimille navetan takaa. Kavijoilta saatu
palaute on l&ahes 100 % positiivista. Kiitosta piha on saanut mm.
joka vuotisista uudistuksista, elainten hyvinvoinnista ja siisteydesta.

4H-toiminnalle on selkea tarve Lahdessa ja yhdistys tekee tiivista
yhteisty6ta kaupungin kanssa. Lahden 4H-yhdistyksen
taloudellinen tuki ei valttAmatta enaa ole sita, mita toiminnan
laajuus edellyttaisi. Edelleen 4H-toiminnan osallistumismaksut
kyetaan pitamaan alhaisina ja osallistumisen edellytykset luodaan
kaikille halukkaille. Toiminnan kasvun mydta myos kulut kasvavat.

Vuonna 2019 yhdistys kunnosti kotiel&inpihaa palvelemaan yha
paremmin kavjoita. Toiminnan pydrittdmisessa on erittain tarkeda
huomioida turvallisuus asiat. Taten uudistukset ja investoinnit ovat
olleet toiminnan pydrittdmisen edellytykset.

Erityiset kiitokset tahdon antaa yhdistyksemme hallitukselle, joka ei
arjen askareissa nay, mutta on mahdollistamassa koko toiminnan.
Hallituksemme koostuu 12 henkilésta, jotka toimivat
vapaaehtoistyontekijoina yhdistyksessa. Toimiva hallitustyé on
yhdistyksen tydntekijoiden ja jasenten eduksi.
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PETRA KERKKA

toiminnanjohtaja




TOIMINTA-AJATUS

4H-harrastus tukee lapsen ja nuoren kasvua aktiiviseksi, suvaitsevaksi, vastuulliseksi ja
yritteliaaksi aikuiseksi. Toiminnassamme opitaan itse tekemalld ja huomioidaan lapsen ja nuoren
kehitysvaiheet. 4H-kerhoissa kartutetaan elaméanhallintaa tukevia kaytannon tietoja ja taitoja
koulutetun ohjaajan tuella. Erilaiset kurssimme syventavat nuoren osaamista. 4H antaa
valmiuksia aktiiviseen kansalaisuuteen, tydelamaan ja yrittajyyteen.

PAAMAARA

4H on vahvaan paikalliseen toimintaan perustuva, yhtenainen ja kehittyva lasten ja nuorten
elaménhallintaa ja yrittelidgisyytta tukeva valtakunnallinen kansalaisjarjesto ja johtava
nuorisopalveluja tuottava jarjesto.

KOLME ASKELTA TYOELAMAAN

4H-tyopaikka ja 4H-yritys

4H:n kautta jo yli 13-vuotias voi saada ensimmaisen
tyokokemuksen ja paasta kokeilemaan yrittajyytta ohjatusti.
Yhdistykset valmentavat nuoria tyétehtaviin ja tydllistavat

2 nuoria vastuullisesti.
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4H-akatemia

4H-akatemia on monipuolinen tekemisen ja oppimisen ymparisto
13 - 28-vuotiaille. Se on osaamisen nakyvéaksi tekemista, opintopisteita
ja osaamismerkkeja. Akatemia on hyodyllisia tyéelamataitoja,
yrittajyyttd, kansainvalisyyttd, omia projekteja ja tekoja oman elinpiirin,
luonnon, ympariston ja muiden ihmisten hyvaksi, vapaaehtoisuutta ja
1 vaikuttamista.
@

4H-kerhot ja TOP-tehtavapankki

4H-kerhot ovat ryhméatoiminnan tarkein muoto. Kerhoissa lapset oppivat
monipuolisesti arjen taitoja seka yritteliaan ihmisen perusvalmiuksia. Leirit, kilpailut ja
kouluyhteistyd tdydentavat kerhotoimintaa. TOP-tehtévéasivusto on kerhonohjaajille ja
ammattikasvattajille suunnattu, myos lapsille avoin tehtavapankki. 4H:ssa lapset oppivat
tekemalla. TOP tulee sanoista Tekemélla Oppii Parhaiten.




LAHDEN 4H-YHDISTYS RY

4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat jarjestdn yhteinen paamaara,
toiminta-ajatus, arvot ja toimintaperiaatteet.

Saant6jen mukaisesti Lahden 4H-yhdistyksen tarkoituksena on
4H-nuorisotyon avulla

1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yritteligisyytta ja kaytannén
taitojen hallintaa;

2. tukea nuorten terveita elaméntapoja, kestavan kehityksen
kunnioittamista sek& kansainvalistymista;

3. edistaa nuorten elaméanhallintaa ja ehkaista heidan
syrjaytymistaan;

4. edistaa nuorten ja heidan perheidensa hyvinvointia

4H-yhdistys on rekisterdity 1.1.1999 yhdistysrekisteriin, mutta
4H-toimintaa Lahden alueella on toteutettu jo 74 vuotta.

Kayntiosoite on Neljankaivonkatu 47, 15100 LAHTI.
4H-yhdistyksen Y-tunnus on 1593266-0.

565 NUORISOJASENIA 56 AIKUISJASENIA

90%

YHTEENSA 621
AKTIIVISTA JASENTA

joista valtakunnallisen
jésenmaksun maksaneita

yhteensd 232 henkiléa.



HALLITUS 2019

Lahden 4H-yhdistyksen hallitukseen kuuluivat saantomaaraisen kokouksen valitsemina ja
hallituksen jarjestaydyttya seuraavat henkilot:

Elina Pakkanen Kari Kankanen
Puheenjohtaja Varapuheenjohtaja
Paula Myllyvirta Kimi Uosukainen
Jéasen Jésen

Risto Riihioja Paivi Reinikka
Jasen Jasen

Jouni Kaikkonen Hanna Hietala
Jésen Jésen

Jenna Laine Kirsti Vaara
Jéasen Varajéasen

Lotta Palomaki Jenni Uusitupa
Varajasen Varajasen

Hallituksen sihteerina toimi 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Petra Kerkka.

KOKOUKSET JA TOIMINNAN
OHJAUS

4H-yhdistyksen sdantémaarainen kokous pidettiin Yli-Marolan 4H-kotielainpihalla 2.4.2019.
Osallistujina oli 14 jasenta.

Hallitus kokoontui vuoden aikana 6 kertaa. Yhdistyksen toiminnanjohtaja osallistui kutsuttuna
Lahden kaupungin tydllisyysfoorumiin ja Paijat-Hameen yhdistysten kehittdmistydryhmafoorumiin.
4H-yhdistyksen sdantémaaraisessa kokouksessa 2.4.2019 stipendin saivat vuoden 2019
kerholaiset Venla Ahokas ja liris Hilden, vuoden 4H-tyopalvelunuori Inka Pyyhti& ja vuoden 4H-
yrittéja Camilla Carroll.

Lahden 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2019 perustui 4H-jarjestén edustajakokouksen
hyvaksymaan kolmivuotiseen strategiaan "4H-nuorisoty6 2017 - 2019 Ote muutokseen ja
tulevaisuuteen”, syksylla 2018 4H-liiton l&hitukihenkilon ja yhdistyksen hallituksen kanssa kaytyyn
tuloskeskusteluun ja 4H-yhdistyksen saantomaaraisen kokouksen hyvaksymaan vuoden 2019
toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon.



TOIMINTA JA YMPARISTO

Lahden 4H-yhdistys on Suomen 4H-liiton jasenyhdistys. Yhdistyksen toiminta-alueena toimii koko

Lahti ja toimipisteena Yli-Marolan 4H-kotielainpiha.

4H-toimintaa jarjestettiin seka kotielainpihalla etta kouluilla, maatiloilla ja kylataloilla. Joulukuulla
yhdistys sai kayttoonsa Kauppakeskus Karismasta popup-tilan, jossa yhdistys piti 4H-Joulupajaa.
Pajan tavoitteena oli 4H-toiminnan markkinointi ja tuoda harrastustakuu jokaisen perheen ulottuville.

Pajalla jarjestettiin eri teemapaivia 4H-teemojen ympaérille.

Yli-Marolan 4H-kotieldinpiha oli yleisélle avoinna ajalla 25.5. — 18.8.2019. Pihalle oli vapaaehtoinen
sisddnpaasymaksu ja pihalla vieraili vuoden aikana noin 30 000 henkiléa. Yli-Marolan 4H-
kotieldinpiha avattiin 23. kerran yleisdlle. Kotieldinpihalla kavijoita palvelivat myds Café Kilipukki ja
Talliteatteri. Talliteatterin naytokset toteutettiin Teatteri Tuomikon ja Nelly Sandiia Kaiposen kanssa.

NUORISOTOIMINNAN AVAINTUOTTEET

Nuorille

Kerhoja 4H-yrityksia valkkoia

33 kpl > kpl 85 488,95 €

Ryhmaosallis
tuneiden
maara
3432

Tapahtuma
pisteita
1721




OSTOPALVELUSOPIMUKSET JA
HANKKEET

Yhdistys sitoutui kolmeen eri ostopalvelusopimukseen Lahden kaupungin ja Harjulan setlementin
kanssa. Yhdistys solmi Lahden kaupungin kanssa ostopalvelusopimuksen koulujen jalkeisen
kerhotoiminnan palveluntuottamisesta. Lisaksi yhdistys solmi sopimuksen Lahden kaupungin
viherpalveluiden kanssa Launeen Perhepuiston puisto-opas —palvelusta. Puisto-oppaat hoitivat
kesan perhepuiston matkailijoiden neuvontaty6t ja alueen siistimisty6t. Launeen Perhepuisto vietti
30-vuotisjuhlavuotta, jonka kunniaksi kaupunki ja 4H jarjesti tapahtumapaivan 10.8.2019.Yhdistys
solmi Harjulan setlementin kanssa alihankintasopimuksen kuntouttavasta ty6toiminnasta ja tarjosi
yhteensa 26 kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaalle tydtoimintapaikan yhdistyksen tydtehtaviin.

Hauhon Saastopankkisaatioc ja Oma Saastopankki aloittivat yhdistyksen kanssa yhteistyon
IkiOmakesatyo -projektin tiimoilta, jonka avulla yhdistys palkkasi yhteensa viisitoista 14-16 vuotiasta
nuorta kesatoihin Launeen perhepuistoon.

Lahden 4H-yhdistyksen e.Ty0 -hankkeelle myonnettiin Euroopan sosiaalirahastolta avustusta ajalle
1.8.2018 — 31.12.2020. Hankkeen kuntarahoittajana on Lahden kaupunki. Hankkeessa toimi yksi
projektityontekija 100 % tydajalla ja toinen projektitydntekija 80 % tydajalla seka toiminnanjohtaja
toimi hankkeen projektipaallikkéna 20 % kokonaistydajastaan.

HENKILOSTO JA HENKILOSTOKULUT

Lahden 4H-yhdistyksen vakituisena ja kokopaivaisena toiminnanjohtajana toimi Petra Kerkka.
Liséksi yhdistyksen palveluksessa oli toiminnanohjaajina Kiira Sorvo ja Kaarina Hartikainen seka
projektitydntekijoina Lia Merimaa ja Suvi Paivérinta ettd muita kausityontekijoitd. Lahden 4H-
yhdistys maksoi palkkoja yhteensa 42 nuorelle alle 29 vuotiaalle ja yhteensa 8 aikuiselle yli 29
vuotiaalle palkkoja vuonna 2019. Lisaksi yhdistyksen hankkeet ja muu toiminta mahdollisti yhteensa
45 nuorelle alle 29 vuotiaalle ja yhteensa 14 aikuiselle yli 29 vuotiaalle tyokokeilu-, harjoittelu- tai
kuntouttavan tydtoiminnan paikan. 4H-yhdistyksen henkiléstokulut olivat vuonna 2019 yhteensa 216
622,69 € (196 496,66 € / 2018). Varsinaisen tydsuhteisen henkiléston palkkojen lisaksi
henkilostokuluihin siséltyvat ulkopuoliset palkkionsaajat ja kokouspalkkiot. Kustannuksiin sisaltyvat
maksettujen palkkojen ja palkkioiden elakekulut ja muut henkilésivukulut seka lomapalkkavelan
muutos. 4H-yhdistyksessa toimivien vapaaehtoisten toimijoiden maara oli 13 henkiloa.



TALOUS JA TILINTARKASTAJA

Lahden 4H-yhdistyksen tilikauden 2019 tulos oli alijgamainen -19 700,16 €. Taseen loppusumma oli
213 355,20 € (226 781,40 € /2018). Suomen 4H-liiton valittdman valtionavustuksen maara oli 20
717,00 € (22 618,54 € /2018). 4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui kaupungin rahoituksesta,
avustuksista, jasenmaksutuloista, ostopalvelusopimuksista, palvelutoiminnan tuotoista,
hankerahoituksista ja muusta omatoimisesta varainhankinnasta.

Lahden 4H-yhdistyksen tilitarkastajana toimi HT-tilintarkastaja Alpo Salonen.

Tilikauden tulos

Toimintapd&oma Tulot

173 392,93 € 314 175,48 €

-19 700,16 €

TULEVA KEHITYS

Alunperin maaseutupainoitteinen 4H-toiminta on laajentunut seka taajamissa ettad kaupungeissa
tehtavéaksi nuorisotydksi. Toiminnan sisaltd sopii niin maaseudun kuin kaupunkien nuorille.
Lahdessa 4H-toiminta on saanut jo hyvan pohjan koko toiminnalle ja tulevaisuus 4H-tyolle nayttaa
lupaavalta. Yhdistyksen toiminnan kasvulle on viela mahdollisuuksia.

4H-jarjestossa on alkamassa uusi strategiakausi vuonna 2020 ja toiminnan avaintuotteiden
painopisteet tulevat muuttumaan. Naiden muutosten myoéta 4H kykenee entista enemman
palvelemaan yhteiskunnan tarpeita. 4H:ssa arvot ja aatteet ovat toimivat eika niita ole tarvetta
muuttaa. Tyollistdminen ja tydelamavalmiuksen harjaannuttaminen ovat myds vahvasti sita, mika
Lahdessa koetaan tarpeelliseksi. Yli-Marolan 4H-kotiel&inpiha on noussut lahes jokaisen lahtelaisen
tietoisuuteen yli 20 vuodessa. Paikka on uniikkikohde keskella Lahtea, jota yhdistys vaalii
yhteisty6sséa Lahden kaupungin kanssa.

ARVOT YRITTAJYYS-
Harkinta KASVATUKSEN
Harjaannus TOIMINTAMALLI

Hyvyys Kolme askelta
Hyvinvointi tydelamain
X A iég




TUKIJAT JA RAHOITTAJAT 2019

Rahoittajat Muu tuki
Suomen 4H-liitto Lahden yrittajat ry
Lahden kaupunki Koskisen Oy
Maa- ja metsatalousministerio Suomen diakonia opisto (SDO)
Euroopan sosiaalirahasto Keski-Uudenmaan ammattiopisto (Keuda)
Hameen ELY-keskus Lahden Nuorkauppakamarit
Hameen TE-palvelut Harjulan setlementti ry
Etela-Suomen Aluenhallintovirasto Paijat-Hameen Jatehuolto Oy
Opintokeskus Sivis Lahden Manna ry
Provincia Oy Ruokamiehet Oy
Suomen Olympiakomitea Tmi Juujoojaa
YKksityisyrittajansaatio Seaground Oy
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