ITSEARVIOINTILOMAKE:
Osaaminen esitettyjen kohtien osalta on:

5 = Erinomaista; 4 = Hyvéai; 3 = Kohtalaista; 2 = Heikkoa; 1 = Ei osaa lainkaan; EOS = viittdmiai ei voi arvioida, perustelut/kommentit

LUOVUUS 5 4 3 2 1 EOS

Esitén ajatuksia muiden hyvéksyttavaksi siitd, miten tyo tulisi tehda.

Esitdn uusia ajatuksia pulmien ratkaisemiseksi.

Esitén uusia kdytannollisid ratkaisuja tavoitteen saavuttamiseksi.

Teen uskaliaita mutta perusteltuja ratkaisuja.

Edistéin osaamisellani ryhmén tavoitteiden saavuttamista.

Tuon uusia ajatuksia avoimesti muiden kayttoon.
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Osaan ohjata ryhmai tavoitteen suuntaan.

KOKONAISVALTAISUUS

Arvioin perustellusti toiminnan taustoja.
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Ymmérrén asioiden vélisid syy-seuraussuhteita.

10 | Kykenen tarkastelemaan tehtévéé eri toimijoiden kannalta.

11 Kéaytin olemassa olevia resursseja neuvokkaasti.

12 Ennakoin tapahtumien tulevaa kehitysta.

13 Osaan sovitella ristiriitoja yhteiseen pdaméaardan padsemiseksi.

PAAMAARATIETOISUUS

14 | Osoitan kdyttaytymiselldni kiinnostusta asiaan.

15 Toimin sinnikk&asti tavoitteiden saavuttamiseksi.

16 | Keskityn olennaisiin asioihin pddméairin saavuttamiseksi.

YHTEISTYOKYKY

17 | Huomioin ryhmén jdsenten ndkdkulmat.

18 Osaan toimia yhdessd muiden kanssa.

19 | Osaan toimia rakentavassa yhteistydssd eri kulttuuritaustojen edustajien kanssa.

VERKOSTOT

20 Osaan hyddyntda ulkopuolisia verkostoja.

21 Osaan toimia rakentavassa yhteistydssé eri ammattialojen edustajien kanssa.

22 Osaan verkostoitua.




VERTAISARVIOINTI / OPETTAJA-ARVIOINTILOMAKE
Osaaminen esitettyjen kohtien osalta on:

5 = Erinomaista; 4 = Hyvai; 3 = Kohtalaista; 2 = Heikkoa; 1 = Ei osaa lainkaan; EOS = viittdmiai ei voi arvioida, perustelut/kommentit

LUOVUUS 5 4 3 2 | EOS

1 Esittad ajatuksia muiden hyvaksyttdvéksi siitd, miten ty0 tulisi tehda.

2 Esittdd uusia ajatuksia pulmien ratkaisemiseksi.

3 Esittad uusia kdytdnnollisid ratkaisuja tavoitteen saavuttamiseksi.

4 Tekee uskaliaita mutta perusteltuja ratkaisuja.

5 Edistié osaamisellaan ryhmén tavoitteiden saavuttamista.

6 Tuo uusia ajatuksia avoimesti muiden kayttoon.

7 Osaa ohjata ryhmaié tavoitteen suuntaan.
KOKONAISVALTAISUUS

8 Arvioi perustellusti toiminnan taustoja.

9 Ymmértié asioiden vélisid syy-seuraussuhteita.

10 | Kykenee tarkastelemaan tehtdvaa eri toimijoiden kannalta.

11 Kayttdd olemassa olevia resursseja neuvokkaasti.

12 Ennakoi tapahtumien tulevaa kehitysta.

13 Osaa sovitella ristiriitoja yhteiseen padmaédraan paasemiseksi.

PAAMAARATIETOISUUS

14 | Osoittaa kayttdytymisellddn kiinnostusta asiaan.

15 Toimii sinnikkéésti tavoitteiden saavuttamiseksi.

16 | Keskittyy olennaisiin asioihin pddméaérén saavuttamiseksi.

YHTEISTYOKYKY

17 | Huomioi ryhmén jésenten ndkdkulmat.

18 | Osaa toimia yhdessd muiden kanssa.

19 | Osaa toimia rakentavassa yhteisty0ssi eri kulttuuritaustojen edustajien kanssa.

VERKOSTOT

20 | Osaa hyddyntdd ulkopuolisia verkostoja.

21 Osaa toimia rakentavassa yhteistydssd eri ammattialojen edustajien kanssa.

22 Osaa verkostoitua.




