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Esityksen paavaite

® Ammattikielen —ja viestinnan opettajalla on hyvin laaja
osaamisalue

® Siksi kielten ja viestinnan opettajia tulisi olla enemman
johtotehtavissa, opintotoimistoissa, kv. tehtavissa ja
suunnittelussa

® Siten kielten ja viestinnan nakdkulma olisi mukana
kaikessa toiminnassa
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Onko nain?

® Ammattikielen ja -viestinnan opettaja marginalisoi
Iitseaan kapean alueen osaajana.

® Aliarvioli osaamistaan viestimalla oman osaamisensa
pinta-asioista ja unohtaa muun osaamisen

® Seurauksena kieltenopettaja jaa marginaaliin
organisaatiouudistuksissa.
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Miksi?

Potentiaali?
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Euroopassa: korkeakoulututkinto
patevoittaa asiaan kuin asiaan

Tyoelama kouluttaa; haasteet
kouluttavat

Yritysten projekteissa tiimiin etsitaan
tarvittavat kompetenssit

Juristi kay sairaalajohtajaksi; insindori
kay toimitusjohtajaksi; fysioterapeutti
kay rehtoriksi; putkimies kay poliitikoksi

Mihin Kielenopettaja kay?



INSINOORIN OSAAMISALUEITA

Tekniikan
ydinosaaminen

Vuorovaikutus, kansainvilisyys

Poikkitieteellinen . . . .
ja organisaatio-osaaminen

osaaminen

1o o T Matemaattis-luonnotie- | .
¢ Kestava kehitys, ekosys- =
] teemien toiminta ja ) osaaminen
elinkaariajattelu

......................................................................................................... Oman alan tekninen
. Turvallisuus ja riskienhal- E osaaminen
i linta (tietoturva) j i

L i - Tutkimus ja tiedonhan-
. Liiketoimintaosaaminen ¥ kintamenetelmét

-yrittajyys

Jaettu asiantuntijuus,
yhteisdllinen oppiminen
ja fasilitointitaidot

Kansainvalisyys- ja moni-
kulttuurisuusosaaminen

Menetelmdosaaminen, suun- Knowledge management ja

nitelmat, mallit ja ratkaisut

liikkkuvan ja hajautetun tyon
tekeminen ja johtaminen

Osaamisen johtaminen

- Jonkin tukiaineen vahva
3 hallinta

- Teknologian kaytettavyys
: ja tuotteistaminen E

Elinikdinen oppiminen

SR

Ammattillinen hyvinvointi/
stressin- ja epdvarmuuden

sietokyky

Arvot ja asenteet
Suomi tarvitsee maailman parasta
insindoriosaamista. 2009. TEK
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3. Poikki-
tieteellinen
osaaminen

. Vuorovaikutus,

1. Ydin- Kansainvalistyminen ja
osaaminen verkosto-osaaminen

4, Elinikainen oppiminen; Luovuus ja innovatiivisuus;
Ammatillinen hyvinvointi: stressin- ja epavarmuuden
sietokyky
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Analytical
skills:
the big
picture,
logical

connections

(wide to
narrow),
mental
processing,
relations,
categoriza-
tion,
modeling,
creating
synthesis

Methodological
skills:

method
design;

data critique,
data design,
collection and
documenta-
tion;

use of
techniques and
tools

Skills profile

Group
communication
skills:

taking
constructive
roles,

practicing
diversity skills,
utilizing listening
modes,
facilitation:
commenting,
rhetorical/
informative
questions,
complimenting,
positive feedback

Presentation
skills:
influencing
through use of
logical
structures;
tailoring
message to the
audience:
practical cases;
interaction with
audience;
visuals; body
talk; style and
language in
place

Academic
writing skills:
discourse
knowledge of
various texts,
appropriate
contentis
appropriate
sections; style
and language
in place

Intra-
preneurship:
disposition for
learning;
learning skills,
goal-setting,
follow-up,
direction-
checking,
feedback-
taking,
staming,
realistic self
identity,
supportive self
talk
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Project management 1

Expertise areas In detail

Leadership ® Setting goals, direction, objectives

People management (customers, ® Information sharing, use of IT
suppliers, functional managers platforms, knowledge transfer,

: virtual team
and project team)
_ - ® Face-to-face team communication,
Effective communication steering committee meetings,
- email, proposals, progress reports,
Negotiation writing and presentation of project

Infl _ reports
nfluencin
: ® atmosphere creation, building

trust, tentative suggestions

® logical approach, sound
argumentation, grounding of
choices, persuasive speech
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Expertise areas

Conflict management
Planning

Problem management
Creative thinking

Time management
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Project management 2

In detail

dealing with irritable events/
circumstances/ people

use of planning and project tools,
presentation & persuasion

Projects finishing late, exceeding budget
or not meeting customer expectations

Facilitation, diversity management,
project guidelines, nurturing of new ideas

planning, monitoring, roles and
responsibilities



Therefore:

® |ncrease self awareness (see tool)

® Recognize diversity of competences and skills

® Communicate openly about competences and skills
® Join LinkedIN, paint your profile broad

® Influence more: participate in internal discussion,
external discussion, take initiatives, question progress

Seek actively for OTHER positions besides teaching
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