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e Seindjoen Voimistelijat on kuin \
pohjalainen talo:
Kynnys matalalla, seindt levedlld ja
katto korkealla. Annamme avaimet
VISIOMME aktiiviseen ja terveelliseen elamddn
tarjoamalla laadukasta,
monipuolista ja innostavaa
voimisteluliikuntaa sekd harraste-
ettd kilpailutasolla. /

~

e AVOIN
YHTEISOLLINEN
OSAAVA
KANNUSTAVA

ARVOMME

Yleista

Sdnajoen Voimistelijat ry, SVOon Seingjoella toimiva liikkuntaseura, joka on perustettu
vuonna 1927. SVO kuulujasenseurana Suomen Voimisteluliittoon ja Poapmaan Liikunta ja
Urheilu ry:n.

Seuran toimintaa ja taloutta suunnittelee, kehittaa ja yllapitéaa johtokunta, johon kuuluu
puheenjohtajanja varapuheenjohtajan lisaksi 68 jasenta. Seuralla on kokoaginen
toiminnanjohtaja ja toimistosihteeri. Seurassa toimii noin ® ohjaajaa ja valmentajaaJasenia
seurassa on n. 750 seka suuri maara vapaaehtoisia seuratoimijoita erilaisia tapahtumia.



SVO lukuina

— BNV

e JASENMAARA: 737

PAATOIMISET TYONTEKIJAT: 2

s OHJAAJAT: 39

s VALMENTAJAT: 36

e HARRASTERYHMIEN MAARA 33 ( AIKUISET 13, LAPSET %

VALMENNUSRYHMIEN MAARA: 21

e LAJIT: 7

wAcrobatiavoimistelu
wJoukkuevoimistelu
wKilpaaerobic
wTanssillinen voimistelu
wTeam Gym
wTelinevoimistelu
wSpecial Olympics
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Seuran toimintakulttuuri

TO | M | N TA oY arjota jasenistolle voimisteluliikuntaa matalalla kynnyksella. Avaimet
aktiiviseen ja terveelliseen elaméaén tarjoamalla laadukasta, monipuolista
AJ AT U S ja innostavaa voimisteluliikuntaa seka harrastéta kilpailutasolla.

wloimia arvojemme mukaisesti ja olla avoimia kaikessa toiminnassa.
Toimia yhteisdllisesti ja tarjota seuran liikuntapalveluita eri,ikdito- ja
tavoitetasoille. Kehittdd osaamista kouluttamalla seuratyontekijoita,
ohjaajia ja valmentajia seuran sisaisilla ja ulkoisilla koulutuksilla. Toimia
kannustavasti kaikkia seuran jasenia ja seuratoimijoita kohtaan.

ST R AT EG I A uSeurata strategiaa ja toimia ammattimaisesti sekd valmennuksessa,
harrasteliikkujien ohjaamisessa kuin seuran johtamisessa.

wloimia lasterja nuorten tahtiseuralaatutuksen kriteerien mukaisesti seka

TAH T I S E U RA ti)iILeLlj'[I;.?g#;[a tunnettu paikallinen urheiluseura seka lasten, etté aikuisten

wlJusia tahtiseura laatutunnus.

V A ST U U L L I S U (j?érg:la\tl gﬁg’;gﬂﬂi;:rsltisﬂﬁ{gg?‘?n, toimintaympariston, tesaon ja

O LO S U H D E oY aata uudessa hallissa voimistelijoille terveelliset ja turvalliset olosuhteet
harrastamiseen ja kilpailemiseen.




Toiminnan painopisteet 2020-2021

TALOUS

HARRASTELIIKUN JASENMAARA

Talous ja hallihanke

Unelma omasta voimistelun ehdoilla rakennetusta voimisteluhallista toteutuu kaudella 2019
2020. Hallihanke on ollut ja tulee olemaaneurallemme sen historian isoinponnistus niin
taloudellisesti kuin toiminnallisesti. Hallihankkeen eteen on tehty maaréatietoista
olosuhdety6ta useamman vuodn ajan. Sen liikkeellelahtd on ollumahdollista tAmé&n
olosuhdetyon kautta.

Johtokunnan paatoksen myotd, oman toiminnanjohtajan tydpanoksen ja osakeyhtion
perustamisen kautta halliharke on ollut mahdollista kaynnistd&. Ympaérille on tarvittu monia
tahoja, suunnitdmia ja kokouksiajotta hankkeessa on paasty néin pitkéalle. Tulevan kaeth
yhtena yksittaisena suurimpanapainopisteena on hallihankeen loppuunsaattaminefa sen
talouden varmistaminentulevina vuosina.

Jasenmaaran kasvattaminen

Tavoitteemme m nostaa jasenmaargli 800. Jasenkuntanme koostuu talla hetkella
paadasiassa lapsista ja nuoristaAlle 18-vuotiaiden osuus jasenistdsta onalla hetkella 73%
(74%) ja yli 18-vuotiaiden osuus jasenistdsta or27% (26%). Tavoitteenamme on kasvattaa
harrasteliikkujien osuutta seké lastenja nuorten, ettd aikuisten ryhmissa. Tavoitteenamme on
perustaa uusia lasten ja aikuisten ryhmia. Olemme hakeneet Opetjaskulttuuriministerion
seuratukea. Hankerahan avulla on tarkoitus perustaa matalan kynnyksen lastga nuorten



ryhmia ja erityislasten ryhmia. Tavoitteenamme on saada mukaan enemman myads poikia mm.
telinelajien ja matalan kynnyksen harrasteryhmien kautta.

Harrasteliikunnan kehittamien

Ohjaajien kasikirja on otettu kayttoon kaudella 20192020. Jokasyksyisessa
ohjaajapalaveissa oli mukana koulutuksellista puolta erityisesti kausisuunnitémien
tekemiseen liittyen. Tata ontarkoitus jatkaa ja kehittaa tulevallakin kaudella. Pyrimme
olemaan aktiivisemmin yhteydessé ohjaajiin suran taholta ja tarjoamaan
verkostoitumismahdollisuuksia. Tavoitteenamme onentisestadanvahvistaa ohjaajienja
harrastajien tunnetta siita, ettd he ovat tarkea osa S\(erhetta tarjoamalla esim. enemman
nakyvyyttd seuran Somekanavien kautta.Kannustammeja aktivoimme heité itse tuottamaan
materiaalia Somekanavissa julkaistavaksi.




Talous

Seuran hyva taloudellinen tilanne orseuran kivijalka jaedellytys laadukkaanja monipuolisen
toiminnan jatkumiseksi. Maksuvalmius pitaé ollahyvalla tasolla. Talouden kestavalla pohjalla
pitaminen vaatii lyhyen-ja pitkan aikavalin suunnitelmia. Budjetti laaditaan kausittain. Seuran
taloutta seurataan kuukausittain johtokunnan kokouksissa kassavirtalaskelman kautta.
Hallihankeen talouden turvaamiselsi on laadittu rahoituslaskelmat seuraavalla kymmenelle
vuodelle ja naiden laatimista tulee jatkaa tulevalla kaudellakin.

SVO:n tuotot koostuvat jasenmaksuista, jAsenten maksamista valmennies
harrastemaksuista,tapahtumatuotoista, mahdollisistaavustuksista, sponsorituloistaseka
seuran omasta varainhankinnasta. Harrasteryhmien harrastemaksut maaraytyvat
salivuokrien, ohjaajapalkkioiden sek& seuran hallintokustannusten perusteella.
Valmennusryhmien valmennusnaksuissahuomioidaan joukkueen tyttdjen ja valmentajien
maara,omat leirit, harjoitustunti en maara seka yli 18vuotiailla salivuokrat.

Seuraavan kauden tavoitteet :

A talouden seuranta javakaan talouden sailyttaminen

A saanndlliset vuosittaiset tapahtumat seuran talouden
vahvistamiseksi mm. katselmukset, joultja kevatnaytokset,
1-2 kilpailua toimintakauden aikana

A varainhankinnan kehittaminen
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A Ohjaajan kasikirjan kayttéonotto

A laajentaa harrastetoimintaa

A rekrytoida uusia ohjaajia ja innostaa mukaan nuoria apuohjaajia

A kehittaa ohjaajien tukemista lisdamalla yhteydenpitoa ohjaajien ja seuran vélilla ja
tehostaa tiedotusta

A ohjaajapalaverit syyskauden alussa

A ohjaajien koulutushetki kevatkauden alussa, jossa kdaan lapi mm. kausisuunnitelmia
sekad saadaan konkreettisia kaytdnnon vinkkeja harrastetuntien suunnitteluun ja
ohjaamiseen

A kehitella seuran omaa keséleirikonseptia
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Valmennustoiminta

SVO:rnvalmennusryhmat harjoittelevat ja kilpailevat joukkuevoimistelussa, kilpa
aerobickissa, tanssillisessa voimistelussa, Team Gymissa ja rytmisessa voimistelussa.
Tavoitteena on saada alueellista ja kansallisen tason menestysta kaikissa lajeissa.

Valmennusja harjoittelu ovat pitkdjanteista tyota ja vaatii paljon sitoutumista voimistelijoilta,
valmentajilta seka heidan perheiltaan. Valmennusryhmiin kuului kaudella 2012020 278
voimistelijaa. Naista 150 kuuluu joukkuevoimistelun valmennusryhmiin, 34 kilpaaerobickin
valmennusryhmiin, 25 Team Gymin valmennusryhmiin ja 7 rytmisen voimistelun
valmennusryhmaan. Tanssillisessa voimistelussa mukana on 62 voimistelijaa.
Valmennusryhmien tavoitteet asetetaan ikaluokkaja joukkuekohtaisesti. Harjoittelu on
monipuolista ja maaratietoista sisdltden myods muita tukitoimia. Harjoittelussa seurataan
kehitysta ja pyritaan ennaltaehkaiseméaan loukkaantumisia. Monipuoliseen ja terveelliseen
ravintoon, riittavaan unensaantiin ja lepoon kiinnitetddn my6s huomiota.

Seuraavan kauén tavoitteita ovat:
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Hallin valmennuskulttuurin ja ilmapiirin luominen ja omat kaytanteet hallilla
harjoitteluun

Kevaalla salivuorojen anominen seké& oman hallin harjoitusvuorojen tekeminen
Mahdollisten lajikohtaisten treenipéivien jarjestaminen

Yhteistyo eri lajien valilla

Kummijoukkuetoiminnan organisointi elokuussa

Seuran sisaisten koulutusten organisoiminen ja jarjestaminen
Voimistelupassin suorituspaivat syksylla 2020 ja kevaalla 2021

Kauden 20192020 palkitsemistilaisuuden jarjestaminen kesakuussa 2021
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