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Arvoisa varhaiskasvattaja!l

Varhaiskasvatustyd on moniammatillista ty6ta, joka tukee lapsen kasvua, kehitysta ja op-
pimista sekd edistda hyvinvointia. Varhaiskasvatuksen ammattilaisten tyo tukee varhais-
kasvatuslain mukaista lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen
ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka.

Varhaiskasvatusta voidaan jarjestaa perhepaivahoidossa, avoimena varhaiskasvatus-
toimintana kuten esimerkiksi kerho- ja leikkitoimintana seka kunnallisessa tai yksityises-
sa paivakodissa. Tyoskentelitpa varhaiskasvatuksessa milla nimikkeelld hyvansa, niin tyon
keskiossa on aina lapsi, joista jokainen tulee kohdata ainutlaatuisena yksilona.

Varhaiskasvatusta ohjaa varhaiskasvatuslaki sekd useat muut lait ja asetukset. Nailla
madritetddn mm. tyontekijan kelpoisuus tydskennelld alalla. Tassa oppaassa esittelemme
niiden lisaksi mm. varhaiskasvatuksen keskeisia tyon ehtoja, yleisia kdytantoja tyopaikan
jarjestelyista ja tydhyvinvointiin liittyvid asioita.

Tyd varhaiskasvattajana on hyvin ihmislaheista ja perustuu luottamukseen. Jokaisen
lapsen ja perheen kanssa tehtava yhteistyd on merkityksellista. Varhaiskasvatuksessa on
arkipdivaa huomata positiiviset asiat, jotka tapahtuvat lasten kehityksessd, toiminnassa
sekd lasten suhteissa toisiinsa. Kiitoksella ja kannustuksella lapsen kasvu saa vahvistusta
ja kehittyy sitd mukaa toivottuun suuntaan.

Varhaiskasvatuksen ammattilaiset ovat jarjestaytyneet useampaan ammattiliittoon,
joka asettaa edunvalvonnalle haasteita. Meille JHL:n ammattiliitolle olet tarkea varhais-
kasvattajana, tyoskenteletpa missa tehtavassa hyvansa. Teemme tyota riittavien resurssien
turvaamiseksi seka edistddksemme alan veto- ja pitovoimaa.

Tassa oppaassa on paljon tyohosi, tydyhteisodsi ja ammattiisi liittyvaa tietoa, josta
toivomme olevan hyotya sinulle ja tydyhteisollesi. Opasta voi hyddyntaa sisdisessa kou-
lutuksessa ja perehdytyksessa, tydyhteison kehittdmisessa tai apuna varhaiskasvatustyon

tunnetuksi tekemisessa.

Mukavia lukuhetkia!



6 Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Varhaiskasvatuksen historia Suomessa

Lastentarhan varsinaisena perustajana pidetaan saksalaista pedagogia Friedrich Frobelid,
jonka idean mukaisia lastentarhoja perustettiin 1830-luvun lopulta ldhtien Saksaan ja
muutamiin muihin Euroopan maihin.

Ajatuksen lastentarhoista toi Suomeen 1850-luvun lopussa "Suomen kansakoulun
isd" Uno Cygnaeus, joka oli Keski-Eurooppaan suuntautuneen opintomatkansa aikana
kdynyt Hampurissa sijainneessa lastentarhassa ja lastentarhanopettajia kouluttaneessa
seminaarissa. Laatiessaan ehdotusta kansakoululaitoksesta Cygnaeus ehdotti lastentar-
han ja lastenseimen perustamista paitsi kansakoulunopettajaseminaarin tyttomallikoulun

yhteyteen, myds tyttokansakoulujen
osaksi. Kansakoulujen vakiinnuttua
perustettiin erityyppisid pienten las-
ten kouluja eri puolille maata.

Hanna Rothman ja Elisabeth
Alander perustivat yhdessa vuonna
1888 (18907) Helsinkiin Pestalozzi-
Frobel-Hausin mallin mukaisen Sor-
naisten kansanlastentarhan Ebeneser-
kodin Itdisen Viertotien eli nykyisen
Hameentien varrelle.

Samanaikaisesti aloitettiin lasten-
hoitajien koulutus, johon ensimmai-
send lukuvuonna osallistui nelja oppi-
lasta. Vuonna 1892 kansanlastentar-
han yhteydessa alkoi lasten-tarhan-
kasvattajatarkurssi, jota voidaan pitaa
suomalaisten lastentarhanopettaja-

koulutuksen alkusysayksena. Padsyvaatimuksena kurssille oli tyttokoulun paastotodistus,
kurssi kesti yhden vuoden ja se oli ruotsinkielinen. Vuonna 1896 kurssi pidennettiin kak-
sivuotiseksi.
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Vuonna 1905 alkoi ruotsinkielisen lastentarhankasvattajatarkurssin rinnalla ensim-
mainen suomenkielinen kurssi. 1900-luvun vaihteeseen mennessa avattiin uusia lasten-
tarhoja myos Turkuun, Poriin, Vaasaan, Kuopioon, Kotkaan ja Viipuriin. Vuonna 1908
Ebeneserkodin lastenkasvattajatarkurssit muuttuivat lastentarhaseminaariksi. Vuonna
1920 oli eri puolilla Suomea toiminnassa jo noin 80 lastentarhaa, joissa oli yhteensé noin
6 000 lasta.

Vuonna 1924 lastentarhat siirrettiin kouluhallituksen alaisuudesta sosiaaliministerion
alaisiksi. Lastentarhojen toiminta perustui 1920-luvulta lahtien lakiin lastentarhojen
valtionavusta (1927), jonka mukaan se kohdistui kolmen ja seitsemin ikdvuoden vilill3
olleisiin lapsiin. Vuoden 1936 lastensuojelulaki velvoitti kunnat perustamaan ja yllapita-
maan kotikasvatusta tukevia ja tdydentévia laitoksia tai avustamaan yksityisten perusta-
mia ja yllapitamid vastaavia laitoksia, mikd merkitsi kuntien osalta lastentarhoja laajem-
paa toimintaa. Ebeneserkodin lastentarhaseminaarista valmistui sen 50 ensimmaisen
toimintavuoden aikana hieman yli 800 lastentarhanopettajaa.

1950-luvulta lahtien alettiin perustaa erityislastentarhoja psyykkisesti poikkeaville
ja eri tavoin vammautuneille lapsille. Kunnallisten lastentarhojen ja -seimien rinnalla
toimi yksityisia leikkikouluja ja seurakuntien paivakerhoja. Vuoteen 1960 mennessa pai-
vahoitolaitosten maara oli Suomessa kasvanut jo yli neljddnsataan, joista lastentarhoja
oli noin 250 ja lastenseimid 175. Kymmenen vuotta myshemmin Suomessa oli noin 450
lastentarhaa ja yli 250 lastenseimed ja pdivakotia. Vuonna 1973 tuli voimaan erityinen
lasten péivahoitolaki.

Vuodesta 1996 alkaen subjektiivinen pdivahoito-oikeus mydnnettiin kaikille alle
kouluikaisille lapsille. Vuodesta 2016 alkaen lapsen subjektiivinen oikeus varhais-
kasvatukseen rajattiin 20 tuntiin viikossa, rajaus purettiin 1.8.2020 alkaen.

Vuonna 2020 varhaiskasvatukseen osallistui kaikkiaan 245 255 lasta. Maara vastaa
noin 77 prosenttia 1-6-vuotiaista lapsista. Kuntien ja kuntayhtymien omissa ja osto-
palveluna hankituissa varhaiskasvatuspaikoissa paivakodeissa oli 77 prosenttia
(189 362 lasta) ja perhepiivihoidossa 5 prosenttia (13 230 lasta) kaikista varhais-
kasvatukseen osallistuneista lapsista vuonna 2020.
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Varhaiskasvatuksen tehtava

Varhaiskasvatuksella on monia tehtavia. Varhaiskasvatus esimerkiksi
® tukee lapsen kasvua, kehitystd ja oppimista
e edistda lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
e chkdisee syrjdytymista
e tukee huoltajia kasvatustydssd ja mahdollistaa heidédn osallistumisensa
tyoeldmaan tai opiskeluun.

Lisaksi varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten osallisuutta seka

aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa.

Varhaiskasvatuksen toimintamuodot ovat
e paivakotitoiminta
e perhepdivahoito seka
e avoin varhaiskasvatustoiminta kuten esimerkiksi kerho- ja leikkitoiminta.

Varhaiskasvatuksen toimintamuodot eroavat toisistaan ja nama erot otetaan huomioon,
kun paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa laaditaan.

Sensitiivinen vuorovaikutus, lasten mielenkiinnon kohteiden huomioiminen, oppimis-
ymparistdjen rakentaminen yhdessa lasten kanssa, valittava huolenpito, lapsen tuki seka
leikin ja oppimisen mahdollistaminen ovat keskeisi asioita laadukasta varhaiskasvatusta
toteutettaessa.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet tukevat ja ohjaavat varhaiskasvatuksen jar-
jestamistd, toteuttamista ja kehittdmista. Lisdksi varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
edistavat laadukkaan ja yhdenvertaisen varhaiskasvatuksen toteutumista koko maassa.

Varhaiskasvatussuunnitelmakokonaisuus muodostuu kolmesta tasosta:
e valtakunnallisista varhaiskasvatussuunnitelman perusteista
e paikallisista varhaiskasvatussuunnitelmista

e lasten varhaiskasvatussuunnitelmista.

Varhaiskasvatuksen jarjestdjat laativat paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat valta-
kunnallisten varhaiskasvatuksen perusteiden pohjalta. Paikalliset varhaiskasvatussuunni-

telmat laaditaan siten, ettd ne maarittelevat, ohjaavat ja tukevat varhaiskasvatuksen jar-
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jestamista paikallisesti. Paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat ovat velvoittavia ja niita
tulee arvioida ja kehittaa.

Jokaiselle pdivakodissa ja perhepdivahoidossa olevalle lapselle tehdddn oma varhais-
kasvatussuunnitelma eli lapsen vasu, jota tarkennetaan saanndllisesti lapsen tarpeiden
mukaan. Se tehddan yhdessa huoltajien ja lapsen kanssa.

Varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus saada yleistd, tehostettua tai
erityistd tukea. Oikea-aikaisella, yksiléllisesti kohdennetulla ja lapsen tarpeiden mukaisella
tuella edistetddn lapsen kehitystd, oppimista ja hyvinvointia. Tuen jarjestamisen laht6-
kohtana ovat lapsen vahvuudet sekd oppimiseen, kehitykseen ja hyvinvointiin liittyvat
tarpeet. Tuen tasojen valillad siirrytdan joustavasti ja tuen taso arvioidaan aina tapaus-

kohtaisesti.

Varhaiskasvatuksessa vahvistetaan laaja-alaista osaamista

Laaja-alainen osaaminen on muun muassa monilukutaitoa, itsestd huolehtimista ja arjen
muita taitoja. Se on myds kulttuurista osaamista, vuorovaikutustaitoja ja digitaalista
osaamista, joita tarvitaan yha monimuotoisemmassa maailmassa. Hyva varhaiskasvatus
antaa vahvan pohjan néiden tietojen ja taitojen kehittymiselle.

Ajattelu ja oppiminen itsessaan ovat térkeitd tulevaisuuden taitoja. Puhutaankin
paljon elinikdisesta oppimisesta, joka edellyttdd rohkeutta, innostusta, luottamusta ja
avoimuutta uusia asioita kohtaan.

Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu korostuvat moninaistuvassa maa-
ilmassa. Varhaiskasvatuksessa luodaan pohja toisten ihmisten kunnioittamiselle ja vuoro-
vaikutustaitojen oppimiselle.

Itsestd huolehtiminen ja arjen taidot ovat keskeinen osa varhaiskasvatuksen toimin-
taa. Omasta ja toisten hyvinvoinnista opitaan huolehtimaan turvallisessa vuorovaikutuk-
sessa. Myos kestavan eldmiantavan periaatteita toteutetaan kaikessa varhaiskasvatuksen
toiminnassa.

Monilukutaito on kulttuurisesti moninaisten viestien ja ympéaroivan maailman
ymmartdmisen sekd vuorovaikutuksen nakokulmasta keskeinen perustaito.

Digitaalinen osaaminen on enenevidssa maarin osa lasten elamaa, jota tarvitaan
ihmisten valisessa vuorovaikutuksessa, yhteiskunnassa ja erilaisissa digitaalissa ymparis-
toissa toimimisessa sekd oppimisessa. Digitaalisen osaamisen vahvistaminen edistda lasten
koulutuksellista tasa-arvoa.

Osallistumisen ja vaikuttamisen taidot vahvistuvat, kun lapset saavat itse olla muka-
na vaikuttamassa siihen, mita tehdaan ja miten. On tirkeaa, etta lapsilla on mahdollisuus
osallistua ja harjoitella omia vaikuttamismahdollisuuksia varhaiskasvatuksessa.
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Varhaiskasvatuksen ammatit ja
patevyysvaatimukset

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan, sosionomin ja opettajan sekd perhepdivihoitajan
kelpoisuusvaatimuksista on sdddetty varhaiskasvatuslaissa (540/2018) ja varhais-
kasvatusasetuksessa (753/2018). Vakituiseen tehtdvddn hakevalta edellytetddin
tehtdvdn mukaista koulutusta. Koulutusta jarjestetddn ammatillisissa oppilaitoksissa,

korkeakouluissa ja yliopistoissa.

Varhaiskasvatuksen perhepaivahoitaja

Perhepaivahoitajan tydn keskiossa on pedagoginen toiminta, joka rakentuu laadukkaasta
vuorovaikutuksesta, leikistd, kohtaamisesta ja yhteisestd osallisuudesta, perushoidon pe-
dagogiikasta sekd monipuolisista oppimisen, tekemisen ja kokemisen mahdollisuuksista ja
hetkiin tarttumisen hienoudesta.

Perhepaivahoidossa lapsiryhma on pieni, mikd mahdollistaa lapsen yksildllisen huo-
mioimisen monin eri tavoin. Pdivan suunnitelmissa voi joustaa lapsiryhman kiinnostuksen
kohteiden ja tilanteiden mukaan. Lasten kasvua, oppimista ja hyvinvointia edistaa hoita-
jan kotiinsa luoma turvallinen, monipuolinen ja rauhallinen oppimisymparisto, jossa on
aikaa jokaisen lapsen yksilolliselle kohtaamiselle.

Kelpoisuusvaatimuksena on kasvatus- ja ohjausalan, Perhepdivdhoitaja ammattitut-
kinto (150 op) tai muu alalle soveltuva koulutus. Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkin-
non tai aiemman perhepdivahoitajan ammattitutkinnon suorittanut perhepéivahoitaja
voi hankkia itselleen lastenhoitajan kelpoisuuden. Taima edellyttad kasvatus- ja ohjaus-
alan perustutkintoon kuuluvan 30 osaamispisteen laajuisen varhaiskasvatuksen pedago-
gisen toiminnan toteuttamista kasittelevan tutkinnon osan suorittamista. Tutkinnon osa
on mahdollista suorittaa erikseen.

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Varhaiskasvatuksen hoitajan paatehtavat koostuvat lasten ikd- ja kehitystason mukai-
sesta hoidon ja kasvatuksen tehtdvista. Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja vastaa omalta
osaltaan lasten hoidon ja kasvatuksen toteuttamisesta seka lapsen kasvun, kehityksen ja
oppimisen edistimisesta. Kdytannossd tyd on lasten perushoitoa ja hoivaa, askartelun ja
leikkimisen ohjaamista, ulkoilun valvomista, lasten auttamista pukeutumisessa ja ruokai-
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lussa, seka dialogia vanhempien kanssa. Koulutus antaa myds valmiudet ladkehoidon to-
teuttamiseen lapsiryhmassa.

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavaan opistotason kas-
vatus- ja ohjausalan perustutkinto, Lastenohjaaja (180 op), sosiaali- ja terveysalan perustut-
kinto osaamisalana lasten- ja nuorten kasvatus ja hoito, Lahihoitaja (180 op).

Varhaiskasvatuksen sosionomi

Paatehtavat koostuvat lasten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja kasvatuksen tehtavista
seka lapsen ja perheen palveluiden yhteensovittamisesta. Sosionomin vastuulla on pedago-
gisen ja yhteisollisen toiminnan suunnittelu, arviointi, kehittdminen ja dokumentointi.
Lapsen tuen tarpeiden ja hyvinvointia tukevien toimien tunnistaminen ja toiminnan
suunnittelu, toteutus ja arviointi lapsiryhmassd, tarvittaessa monialaisessa yhteistyos-
sa sote-palveluiden kanssa. Lapsen ja perheiden sosiaalisen tuen tarpeiden arvioiminen.
Vanhemmuuden tukeminen, tukemisen keinojen kehittdminen ja tarvittaessa perheen oh-
jaaminen tarvittaessa sosiaalipalvelujen piiriin.

Kelpoisuusvaatimuksena on vdhintddn sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulu-
tutkinto Sosionomi (210 op), johon sisiltyy varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan
suuntautuneita opintoja (60 op).

Varhaiskasvatuksen opettaja

Varhaiskasvatuksen opettajan padtehtavat muodostuvat lasten opetuksen ja kasvatuksen
tehtavista. Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa lapsiryhmansa kokonaisvaltaisesta suun-
nitellusta, arvioinnista, kehittamisestd ja dokumentoinnista. Varhaiskasvatuksen opet-
tajalla on vastuu varhaiskasvatussuunnitelman mukaisen pedagogiikan toteutumisesta.
Lastentarhanopettajan tehtaviin kuuluu lapsiryhmien ohjaaminen, kotikasvatuksen tu-
keminen, psykososiaalinen tyo seka erityistd tukea ja hoitoa tarvitsevien lasten hoidon ja
tuen varmistaminen. Lastentarhanopettaja vastaa toiminnan suunnittelusta ja toteuttami-
sesta sekd toiminnan arvioinnista ja kehittdmisesta.

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen opettajan tehtaviin on vahintdan kasva-
tustieteen kandidaatin tutkinto (180 op), johon sisiltyy varhaiskasvatuksen tehtaviin am-
matillisia valmiuksia antavat opinnot. Esiopetuksen opettajalta vaaditaan esiopettajan kel-
poisuus. Varhaiskasvatuksen opettaja voi erikoistua varhaiskasvatuksen erityisopettajaksi
suorittamalla liséksi erityisopetukseen valmiuksia antavia opintoja tai maisterin tutkinnon
padaineenaan erityispedagogiikka.
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Varhaiskasvatuksen avustaja

Varhaiskasvatuksen avustaja tyoskentelee varhaiskasvatuksen lapsiryhméassa joko ryhma-
kohtaisena tai henkilokohtaisena avustajana. Avustaja ohjaa ja avustaa yhtd tai useam-
paa lasta, jolla tuen tarve, tukemalla lasta, lapsen omatoimisuutta ja osallisuutta paiva-
kotipdivan aikana. Avustaja tyoskentelee kasvatustiimin lisaksi monialaisessa yhteistyodssa
(esimerkiksi puhe- ja toimintaterapeutit) sekd yhteistydssa lasten huoltajien kanssa.

Avustajaa ei lasketa varhaiskasvatuslain saateleman henkiléstomitoituksen mukaiseen
kasvatushenkilostoon. Tama tarkoitta sité, ettd avustaja ei ole kasvatusvastuullisessa roo-
lissa eika esimerkiksi ulkoile lasten kanssa yksin eikd ole vastuussa ryhmanohjauksesta.

Varhaiskasvatuksen avustajalla ei ole lain velvoittamaa koulutusvaatimusta, mut-
ta varhaiskasvatuksen avustajaksi kuitenkin on mahdollista ja suotavaa kouluttau-
tua. Varhaiskasvatuksen avustajan koulutuksessa suoritetaan tutkinnon osia kasvatus-
ja ohjausalan perustutkinnosta, varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisalasta:
Ammatillinen kohtaaminen (15 osaamispistettd) ja Lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimi-
sen edistiminen (40 osaamispistett).

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja eli VEO

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyoalueena on tavallisesti laajempi alue varhaiskas-
vatuksesta paivakodeissa ja perhepdivahoidossa. Veot vastaavat lasten erityisen tuen kar-
toittamisesta ja suunnittelusta sekd mahdollisesta erityisopetuksesta.

Veo tekee laheistd yhteistyotd ryhméan kasvatushenkiloston, perheiden sekd muiden
lasten hoitoon tai kuntoutukseen, kasvatukseen ja opetukseen liittyvien tahojen kanssa.
Tallaisia yhteistydtahoja ovat mm. neuvolan terveydenhoitaja, psykologi, terapeutit, per-
heohjaaja, sosiaalityontekija sekd koulun opettajat.

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtaviin on kelpoisuus
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan, jonka lisdksi on suoritettu erityisopetuksen teh-
taviin ammatillisia valmiuksia antavat opinnot, tai kasvatustieteen maisterin tutkinto paa-
aineena erityispedagogiikka (varhaiserityisopettajan koulutus)

Piivakodin johtaja (virka)

Paivakodin johtajan vastaa yksikoidensa palvelun laadusta, taloudesta ja toimii henki-
[6ston esimiestehtavissd. Han vastaa my0s lasten sijoittelusta ja henkilostomitoituksista.
Paivakodin johtajan tehtaviin voi kuulua myds muita tydnantajan maaraamia tehtavia.

Kelpoisuusvaatimuksena paivakodin toiminnasta vastaavan johtajan tehtavaan on kel-
poisuus varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin tehtavaan ja vahintdan kasvatustie-
teen maisterin tutkinto seka riittava johtamistaito.
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Varhaiskasvatuksen ammattilaisena tarvitset vihintaankin
ndita taitoja ja ominaisuuksia!

® hyvid vuorovaikutus-, ihmissuhde-
ja neuvottelutaitoja

® luovuutta ja uskallusta heittdytymiseen

® ymmarrysta ihmisen kasvusta ja kehityksesta ® kuuntelevaa, ohjaavaa otetta
ja niihin liittyvista kehitystehtavista

® kiytannon tydeldmin taitoja e tiedon soveltamista, uuden tiedon etsimista ja
sen sisaistamista

® huumorintajua
: : . , ® ammattitaitoa kohdata erilaisia yksiloita ja
* monikulttuurisen toiminnan tuntemista ryhmii sekd kykyi innostaa lapsia osallistumaan

® positiivisuutta ja rohkeutta . e .
® kykya olla aidosti 1asnd, avointa

mieltd ja suvaitsevaisuutta e vastuullisuutta ja luotettavuutta,
L . — auktoriteettia
e verkostoissa ja moniammatillisissa

ryhméissé toimimista e itsendista paatoksenteko-,
suunnittelu- ja
e kasityotaitoja, musiikkitaitoja organisointikykya
® kulttuurintietamysta ® kykya pysya mukana yhteiskunnan

muutoksissa ja digitaalisissa taidoissa

® |uonto- ja elamystaitoja

Eettinen kasvatus tarkoittaa muun muassa

avoimuutta, suvaitsevaisuutta, asioiden ndkemistd

toisten ndk6kulmia ymmdrtden ja kunnioittaen,

ristiriitojen ratkaisemista keskustelemalla ja argumentoimalla

sekd toisten ndkemistd velvollisuuksiltaan ja oikeuksiltaan tasavertaisina.
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Ammatillisuus

Ammatti-identiteetti ja ammatillisuus

Ammatti-identiteetilld tarkoitetaan samaistumistasi omaan ammattiisi ja ammattiryh-
madsi, niiden ominaisuuksiin, piirteisiin ja tunnuksiin. Se on sinun kasityksesi ammatista-
si ja liittymisestasi toisiin oman alasi ammattilaisiin. Ammatti-identiteetti ilmenee myds
samaistumisena omaan tydyhteis6on ja organisaatioon.

Ammatti-identiteetti muodostuu ammattipatevyyden ympérille. Se rakentuu tekemal-
|4 tyotd ja olemalla vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa. Siihen vaikuttavat seka
koulutus ettd tyokokemus, mutta niiden lisdksi myds koko muu eldménpiiri eli vapaa-aika-
na ja harrastuksissa saadut kokemukset. Tiedotusvélineetkin muokkaavat omalta osaltaan
ammatillista identiteettidmme.

Ammatillisuus on enemman kuin ammattipatevyys

Palvelujen ja tyoelamin jatkuva muutos haastavat tyontekijat ja tydyhteisdt arvioimaan
tyon sisaltoja ja jarjestelyja sekd tyon tekemisen tapaa ja ammatillista osaamista useista
eri nakokulmista. Nditd ovat muun muassa digitaalisuus, asiakaslahtdisyys, laatu ja tulok-
sellisuus seka joustavuus. Tyomarkkinat ja itse tyo edellyttavat myos jatkuvaa uusien tie-
tojen ja taitojen omaksumista ja osaamisen laaja-alaista kaytt6a. Kiireen ja tyopaineiden
alla jaksamiskysymykset ovat nousseet monien tyopaikkojen ratkottaviksi.

Tydpaikoilla tarvitaan osaavia ja ty6honsa sitoutuneita tekijoita, joilla on valmiudet
ottaa vastuuta oman tydnsa ja osaamisensa lisaksi koko tydyhteison toiminnan kehitta-
misestd. Sitoutuminen ja vastuunkanto kuvaavat tyontekijan ja tydyhteisén ammatilli-
suutta.

Kannustamme sinua ottamaan koulutusasiat puheeksi omalla tydpaikallasi. Yhteis-
toimintalaki velvoittaa tydnantajaa kdymaan yhteistoiminnassa henkil6ston kanssa hen-
kilosto- ja koulutussuunnitelman. Lainsdadantdon perustuen tydnantaja voi saada tukea
tyontekijoidensa koulutukseen, jos koko henkilostod koskeva koulutussuunnitelma on
tehty. Osaamisen kehittdmisen tavoitteina tulisi olla palvelutoiminnan tarpeesta ldhteva
kehittaminen, muutostilanteisiin varautuminen ja tydurien pidentdminen.

Ammatillinen osaaminen ja muut valmiudet ty6ssa ovat ammatillisuuden perusta,
mutta eivat yksistaan riita sitd rakentamaan. Rakennuspuiksi tarvitaan myds tyopaikan
yhteiset arvot ja eettiset periaatteet. Tarkedd on, miten ne nikyvat omassa toiminnassa.
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Ammatillisuutta kuvastaa tapa tehda ty6td, ottaa vastuuta ja olla aloitteellinen, arvos-
taa omaa ja toisten tyota seké antaa ja ottaa vastaan rakentavaa palautetta.

Ihmiskasityksemme ohjaa meitd niin ty6ssa kuin elamassa yleensikin. Se on myds
ammatillisuuden osatekija, joka vaikuttaa haluumme ja kykyymme toimia yhdessa toisten
ihmisten kanssa heiddat huomioiden.

Ammatillisuutta rakentavat myos kasityksemme hyvasta tyosta ja omasta tydstd osana
tydyhteison ja koko organisaation tehtavia.

Ty0 ja ammatillisuus

Pohdintoja hyvdn tydn ominaisuuksista:

» onko ty6 sopivan haasteellista

» voiko ihminen vaikuttaa omaan ty6honsa ja tyoolosuhteisiinsa

» onko tyGssa sopivasti oppimis- ja kehittymismahdollisuuksia

» onko tyokokonaisuus selkessti hahmotettavissa (my6s oma osuus
tyoyhteison kokonaisuudessa)

» ovatko tyon erilaiset vaikutukset nahtavissa

» onko ty6ssd mahdollisuus tyoyhteison sosiaaliseen tukeen ja arvostukseen

» onko johtaminen ja esimiestyo johdonmukaista ja oikeudenmukaista

» onko tyossa mahdollisuus tuntea kuuluvansa yhteisoon ja osallistua
tyoyhteison toimintaan ja sen kehittamiseen

» onko tyossa mahdollisuus edeta vastuullisempiin tehtaviin

Kun vaikutusmahdollisuudet omaan tydhon parantuvat, myds motivaatio ja ty6hon si-
toutuminen kasvavat. Tutkimuksissa on todettu, ettd hyvat osallistumis- ja vaikuttamis-
mahdollisuudet tukevat tyohyvinvointia.

Koska ihmiset ovat erilaisia, myds yksilon odotukset tydlle ja kasitykset hyvan tyon
piirteistd vaihtelevat. Samalla kun tydsuhteen alkaessa tehdaén virallinen (tyd)sopimus,
syntyy myds "hiljainen sopimussuhde” tydhon. Se sisdltaa tyohon liittyvien toiveiden ja
odotusten lisdksi panokset, jotka olemme ty6hon valmiit sijoittamaan. Suhteemme tyo-
hon ei valttimatta ole pysyva, vaan se muuttuu tyduran aikana eri eldmanvaiheissa.

Tyontekijalle asetetaan monia vaatimuksia, kuten hyva ammattitaito, vastuuntunto ja
tyomotivaatio. Ndma ovat valmiuksia, jotka liitetdan hyviin tyoyhteisétaitoihin.

Tydyhteisossa on hyva pohtia, mitd ndilld vaatimuksilla tarkoitetaan ja miten ne pys-
tytaan tayttamaan.
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» mitd on hyva ammattitaito teidan tydssanne
» miten se muuttuu ajan kuluessa

» miten ammattitaito turvataan

» mitd tarkoitamme vastuuntunnolla

» mistd tydmotivaatio syntyy?

Tyomotivaatio on avainasemassa monessa tydhyvinvointia ja hyvad tyotd tuottavaan
asiassa. Ammattitaidon ja tyon kehittaminen edellyttavat henkilén omaa motivaatiota.

Omaan itseen ja toisiin kohdistuva arvostus on eras hyvan tyontekijan ominaisuuksis-
ta. Kun tiedostaa oman arvonsa, osaa arvostaa myos tyotovereita ja esimiesta. Ja kun tun-
nistaa oman rajallisuutensa, osaa arvioida myos toisiin kohdistuvia odotuksia. Hyva tyon-
tekija ottaa vastuuta koko tydyhteison hyvinvoinnista, sen hengestd ja ilmapiiristd. Han
tukee myos esimiehensd johtamistyota.

Nykydan puhutaan usein hyvista tydyhteisotaidoista ja niihin liittyvista piirteista.
Talloin tarkoitetaan mm. velvollisuuttamme huolehtia tydpaikan viihtyisyydesta ja resurs-
sien jarkevastd kaytostd. Omien mielipiteiden ilmaiseminen ja aktiivinen osallistuminen
tydpaikan asioihin seka toisten rohkaiseminen osallistumaan koituvat myos yhteiseksi
hyodyksi.
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JHL:n varhaiskasvatuksen eettiset periaatteet

Eettisten periaatteiden Idhtokohtana on lapsen oikeuksien,
ihmisten ja ympdriston kunnioittaminen sekd
varhaiskasvatuksessa tyGskentelevien
toiminnan tukeminen.

® Kunnioitan ja kohtelen lasta, perhettd ja tyokavereitani oikeudenmukaisesti ja
tasapuolisesti riippumatta sukupuolesta, uskonnosta, alkuperasts,
iasta, kyvyista tai mielipiteista.

e Lapsella on oikeus hyvaan ja laadukkaaseen hoitoon, kasvatukseen ja
opetukseen joka pdiva.

® Tuen lapsen yksilollista kasvua ja kehitysta yhteistydssa perheen kanssa seka
autan lasta 16ytdmaan oman paikkansa turvallisessa kasvatusyhteisdssa

¢ Kohtaan lapsen olemalla aidosti ldsna.

e Kunnioitan lapsen itsemaaraamisoikeutta ja valintoja ottaen huomioon
lapsen idn ja kehitystason.

e Edistdn hyvaa tydilmapiirid toimien tyossani ammatillisesti arvostaen
sekd omaa ettd muiden osaamista.

e Kehitdn ammatillista osaamistani ja tyotapojani.

® Arvioin omaa tyotani ja osallistun sen kehittamiseen.

® Tiedostan omat rajani ja toimintamahdollisuuteni sekd vastaan omista
tyotehtavistani ja tyota koskevista valinnoista

e Toimin luottamuksellisesti, muistaen vaitiolovelvollisuuden.

® Huolehdin omasta hyvinvoinnistani ja jaksamisestani.
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Tyohyvinvointi ja tyosuojelu

Tydhyvinvointitoiminnan tavoitteena on pitaa tyontekijat tydssa terveina ja tyokykyisi-
nd aina vanhuuseldkeikdan saakka. Tavoite on mahdollista saavuttaa, kun tyota tehdaan
turvallisessa ja viihtyisdssa tyopaikassa, ja tyontekijoiden tyokyvysta ja tydssa jaksamises-
ta sekd osaamisesta pidetdan huolta. Myds omien voimavarojen vahvistaminen ja omaeh-
toinen ammattitaidon kehittdminen parantavat tyontekijan tydhyvinvointia. Tarvittaessa
tyontekijan tyotad voidaan ja kannattaa mukauttaa tydkyvyn muuttuessa.

Tyosuojelulla tarkoitetaan toimia, joilla tydnantaja pyrkii ehkdisemaan, vahentamaan
ja poistamaan tydssa ja tydoloissa esiintyvid vaaroja.

TyOonantaja vastaa turvallisuudesta

Tyd ei saa aiheuttaa tydntekijoiden terveydelle eikd turvallisuudelle haittaa tai sairastu-
misen vaaraa. Tyoolosuhteiden, tydvélineiden ja henkilokohtaisten suojainten tulee olla
kunnossa ja tyontekijalle sopivat. Tydnantajan turvallisuusvastuu jakautuu koko linjaor-
ganisaatiolle ylimmasta johdosta tyonjohtotasolle saakka.

Tydnantajan on tydturvallisuuslain nojalla tark-
kailtava jatkuvasti tydymparistod, tydyhteison tilaa ja
tyotapojen turvallisuutta. Myds toteutettujen toimen-
piteiden vaikutusta tulee seurata.

Tybnantajan ja tyontekijoiden on yllapidettava ja
parannettava tyoturvallisuutta tydpaikalla yhteistoi-
min. Jos tydssa ilmenee puutteita tai vaaratekijoita,
tydntekijan on ilmoitettava niista aina esihenkilolleen.
Esihenkilon tulee tiedon saatuaan kertoa mihin toi-
menpiteisiin epdkohdan korjaa-miseksi ryhdytdan tai
aiotaan ryhtya.

Jos tydsta aiheutuu vakavaa vaaraa itselle tai
muille tydntekijoille, tyontekijalla on oikeus pidattay-
tya tallaisen tyon tekemisesta. Vakavasta vaarasta tai
uhkatilanteesta tulee aina ilmoittaa esihenkildlle niin
pian kuin mahdollista.
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Hyvalla perehdytykselld valtetdan ongelmia

Tyohdn perehdyttdminen ja opastus on tarked osa ennakoivaa tyosuojelua.
Perehdyttamisen on oltava jarjestelmallista ja sen tulee perustua tyon vaarojen selvitta-
misestd saatuihin tietoihin.

Tyohdn perehdyttdminen kuuluu esihenkilon tehtaviin. Esihenkilon on huolehdittava
siitd, ettd tyontekija perehdytetddn ja opastetaan tydpaikkaan ja tehtaviin. Myos turval-
liseen tyoskentelyyn tulee antaa ohjausta kuten kertoa turvallisista tydtavoista, tydhon
liittyvista vaaroista ja ensiapuvalmiudesta. Tyontekijaa on perehdytettava myos pitkan
poissaolon jdlkeen seka tydtehtdvien tai -menetelmien muuttuessa.

Uudelle tydntekijalle tulee perehdytyksen yhteydessa kertoa myds tydsuhteen ehdot
kuten koeajan merkitys, tydajat, palkka, vuosiloman kertyminen ja maksaminen, toimin-
taohjeet sairaustapauksissa ja tyoterveyshuollon palvelut. Tydsopimus, josta nakyvat kes-
keiset tydnteosta sovitut asiat, on hyva tehda aina kirjallisesti.

Tyosuojelu tyopaikalla on osa arkityota

Tyopaikan tyosuojelutoiminnalla edistetddn tydturvallisuutta. Tydpaikan tydsuojelutoi-
minnan tarkoituksena on parantaa tydoloja - ennaltaehkaistd ja korjata puutteita seka
auttaa tyohon liittyvien pulmien ratkaisemisessa. Lihtokohtana on vaaratekijoiden ja
vaaratilanteiden syntymisen estdminen ja jos se ei ole mahdollista, niiden poistaminen.

Kun esihenkilo ja tyontekijat ratkovat tyohon liittyvid pulmia tydpaikalla, se on osa
arkityotd, jota harvoin ajatellaan tydsuojelutoimintana tai tyoturvallisuuden edistamise-
na. Kuitenkin tyopaikalla oman henkil6kunnan kanssa tehtavat suunnitelmat ja toimenpi-
teet ovat ensisijainen tapa parantaa oman tyon turvallisuutta ja viihtyvyytta.

Tydpaikan viikoittaiset/kuukausittain pidettévit tydkokoukset ovat tarkeitd. Niissa
keskustellaan tydn sujumisesta, tyohon liittyvistd mahdollisista parannusehdotuksista ja
hairioista seka keinoista niiden ratkaisemiseksi. Epdkohtien ohella on hyva vililla pohtia
my0s ty0ssa voimaannuttavia asioita, ja muistaa myos tyon ja tydyhteisén toimivia ja hy-
via puolia.

Kehityskeskustelut ovat hyva tilaisuus keskustella tydstd ja sen sujumisesta.
Esihenkilon tehtavana on vieda linjaorganisaatiossa eteenpdin kehityskeskusteluissa saa-
tuja tietoja, erityisesti tyon kehittdmiseen esitettyja parannusehdotuksia, joita ei voida
tyopaikalla tydyhteisén omin voimavaroin hoitaa kuntoon.



20 Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoita

Tyontekijoiden edustaja tydpaikan tydsuojelun yhteistoiminnassa on tydsuojeluvaltuutet-
tu. Tydsuojeluvaltuutetun tehtdvana on auttaa, jos tyontekijoilld on kysyttavaa tyopaikan
tydsuojeluun tai tydhyvinvointiin liittyvissa asioissa. Tyontekijoiden tulee valita tydsuoje-
luvaltuutettu aina, kun tydpaikalla on vahintdan 10 tyontekijaa. Valtiolla, kunta-alalla

ja yksityisilla aloilla voi olla tydsuojeluvaltuutetun liséksi alan sopimuksen mukaisia tai
muutoin sovitusti tysuojeluasiamiehia, jotka toimivat tydsuojeluvaltuutetun tydn tuke-
na, paikallisina tydturvallisuuden osaajina. Tydnantajan puolelta tydsuojelun yhteistoi-
minnasta vastaa tyosuojelupaallikkd. Hanen tehtdvandan on myds avustaa esimiehid tyo-
suojeluasiantuntemuksen hankinnassa.

Yli 20 tyontekijan tyopaikalle on valittava tydsuojelutoimikunta tai vastaava yhteistoi-
mintaelin, joka suunnittelee ja tekee esityksia tyopaikan turvallisuuden parantamiseksi ja
huolehtii mm. riskien arvioinnin toteutumisesta tydpaikalla. Tydsuojelutoimikunta voi olla
myds yhdistettyna tyopaikan yhteistoimintaorganisaatioon.

Tyoturvallisuuslainsdadanto, tyontekijan suojaksi

Tyoturvallisuuslaki on tydeldman keskeinen laki. Siind ja sen nojalla annetuissa alemman
tasoisissa normeissa asetetaan vahimmaistaso tydpaikkojen turvallisuudelle ja sdddetdan
siitd, mitd asioita eri tydtehtdvissa tulee ottaa huomioon.

Valtioneuvoston asetus tydpaikkojen turvallisuus- ja terveysvaatimuksista (2003/577)
sisaltaa tdsmallisempid vaatimuksia tydpaikan tilojen turvallisuudelle.

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta maérittelee
tydsuojeluviranomaisten toimintaa seka tydpaikkojen oman tydsuojelun yhteistoiminnan
jarjestamistd. Aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueet ovat valtion viranomaisia,
jotka valvovat tyopaikkojen turvallisuutta tarkastamalla tydpaikkoja ja antamalla tydnte-
kijoille ja tydnantajille neuvoja tydsuojeluun liittyvissa asioissa (https://www.tyosuojelu.fi/
tietoa-meista/yhteystiedot/)

Tydpaikan tyosuojelun yhteistoimintaa tdydentdvid sadnndoksia 16ytyy lisdksi alakoh-
taisista tyosuojelu- ym. sopimuksista. Tyoterveyshuoltolaki siséltad tydterveyshuollon toi-
mintaa koskevat mairaykset. Alypuhelimella tai muulla mobiililaitteella passet oheisesta
qr-koodista ajantasaiseen tyoterveyshuoltolakiin:
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Riskien arvioinnin avulla vaaroja poistetaan jarjestelmallisesti

Tyon turvallisuutta selvitetdan riskien arvioimisella. Arvioinnilla saadaan selvitettya tydssa
eteen tulevat riskit ja niiden todenndkdisyys. Tydnantajan on tunnistettava tyosta, tyo-
olosuhteista ja tydymparistosta aiheutuvat vaaratekijat. Riskien tunnistaminen ja niiden
arviointi on tehtdva jokaisessa tyOpaikassa, ja sen tekeminen on tydnantajan vastuulla.
Yleensa tyo tehdaan tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistydna.

Riskien arvioinnilla tarkoitetaan tydssa esiintyvien vaarojen ja haittojen kirjaamista
ja niiden todennakdisyyksien ja vakavuuden eli riskien arvioimista. Kun tyopaikan vaara-
tekijat on arvioitu, tulee tydpaikalla paattaa, milloin ja miten vaaroja poistetaan ja va-
hennetdan. Korjaustoimenpiteiden aikataulutus ja vastuuhenkildiden maarittely helpotta-
vat parannusten toteutuksen seurantaa. Jos kaikkia vaaroja ja haittoja ei voida kokonaan
poistaa, tyopaikalla tulee suunnitella, miten vaaraa minimoidaan.

Esimerkiksi huonon sisdilman parantamisen toimenpiteitd voivat olla paitsi rakenteel-
listen virheiden korjaaminen (esim. kosteus- ja homevauriot) myds ilman epapuhtauksien
vahentidminen siivousta tehostamalla, limpdolosuhteiden parantaminen (kylmyys, kuu-
muus, veto), ilmanvaihtokanavien puhdistaminen ja ilmanvaihtolaitteiden toimivuuden ja
saatojen oikeellisuuden varmistaminen.

Tyoskentely lasten parissa pitaa sisallaan erilaisia riskeja. Lasten ja perheiden moni-
ongelmaisuuksien lisddntyminen lisdd samalla tyoturvallisuuteen liittyvien riskien mah-

dollisuutta.

Varhaiskasvatuksen yleisimpia vaaratekijoita

1. Henkinen kuormitus:
Kiire, tyén vaatimukset, haastavat asiakastilanteet, yksintydskentely, hdirintd
Jja epdasiallinen kohtelu, ongelmat tyGilmapiirissé
2. Viékivallan uhka:
Asiakkaiden joukossa moniongelmaisuutta
3. Tyoaikakuormitus
Tydtd tehdddn kaikkina vuorokauden aikoina ja ty6 on kiireistd.
4. Tyotapaturmia aiheuttavat tekijat:
Liikkumistapaturmat (liukastumiset, kompastumiset, putoamiset, kaatumiset)
viillot/pistot, puremat, iskut ja lyénnit
5. Fysikaaliset tekijat:
Veto, kylmyys, kuumuus, huono sisdilma, huono valaistus, tilojen ahtaus, melu
6. Kemialliset ja biologiset tekijat:
Pélyt ja kuidut, eritteet, tartuntavaaraa aiheuttavat bakteerit ja virukset sekd
homesienten itidt
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Tyon kuormittavuuteen puututtava ajoissa

Tyosta aiheutuu aina kuormitusta, mutta jos kuormitus jatkuu pitkaén eika siitd ennata
palautua, kuormitus muuttuu haitalliseksi. Kuormitustekijoiden ei tarvitse olla yksittéisina
tekijoina suuria, mutta kasaantuessaan niiden kokonaiskuorma voi olla suuri.

Kuormitustekijat voivat olla joko fyysisid (esimerkiksi huono ergonomia), henkisiin
tyopaikalla), eettisid (esimerkiksi tilanteet, joissa tyontekijan ja tyopaikan arvot ovat ris-
tiriidassa keskenain) tai kognitiivisia (tietotyohon liittyvid). Varhaiskasvatuksessa myos
emotionaalinen eli tunnekuormittuminen on yleista arjen tydssa. Tydturvallisuuslaissa
tybajat mainitaan yhtena seikkana, josta aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat tydnantajan

on selvitettdva ja arvioitava etu-
kateen. Tybaikakuormitusta on siis
ennaltaehkaistava sekd havaittuun
tydaikakuormitukseen puututtava
kuten muitakin kuormitustekijoi-
ta. Tybajat vaikuttavat terveyteen
ja turvallisuuteen, minka lisdksi ne
vaikuttavat tyon ja muun eldméan
yhteen sovittamiseen, tydssa palau-
tumiseen ja siind suoriutumiseen
sekd tuottavuuteen.

Kuormitukseen puuttuminen
edellyttda kuormitusta aiheuttavien
tekijoiden tunnistamista ja epakoh-
tiin puuttumista mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa. Ty tulee
suunnitella tyontekijan ominai-

suuksia ja osaamista vastaavaksi. Tahdn paastaan tyota mukauttamalla, osaamista paran-
tamalla, tydjarjestelyin tai hankkimalla esimerkiksi apuvalineita.

Tyontekijan on keskusteltava kokemastaan haitallisesta kuormituksesta esihenkilon-
sa kanssa. Myds esihenkild voi ottaa asian puheeksi. Mikali keskustelu ei johda toimen-
piteisiin ja tyontekija kokee terveytensd vaarantuvan, tulee hanen seuraavaksi hakeutua
tyoterveyshuoltoon asian selvittdmiseksi. Jos on perusteltua syytd epdilld, ettd tyontekija
on kuormittunut, tyoterveyshuollon on tehtava tyontekijastd kuormitusselvityksen, jonka
perusteella tyopaikalla on ryhdyttivé toimenpiteisiin asiantilan korjaamiseksi.
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Tyon kuormittavuuden kokemiseen vaikuttavat myos tydntekijain omat voimavarat.
Jos tyontekijalla on mahdollisuus yhteistydssa esihenkilonsa kanssa organisoida tyo niin,
ettd siitad saa enemmain voimaannuttavia asioita kuten onnistumisen kokemuksia, eivat
voimavaroja kuluttavat asiat tyossa talloin ylikuormita tyontekijaa.

Ergonomian parantamiseen 10ytyy keinoja

Huono tydergonomia ilmenee erilaisina tuki- ja liikuntaelimiston oireiluina kuten niska-
ja hartiasarkyna, selkdkipuna tai raajojen nivelten kipuoireina. Oireet voivat johtua vaarin
mitoitetuista ja saddetyistd tyovalineistd, tilanahtaudesta, toistuvista tyoliikkeistd, nos-
toista ja kiertoliikkeistd seka vaarin opituista tydtavoista.

Tyoturvallisuuslaki edellyttaa, ettd tyopisteet on suunniteltava ja rakennettava mah-
dollisimman ergonomisesti. Myos olemassa olevien tydpisteiden epdkohtiin pitaa tyopai-
kalla puuttua ja korjata ne kuntoon. Tyopisteiden suunnittelussa ja toteutuksessa on otet-
tava huomioon vahimmaisvaatimuksina seuraavat asiat:

® Tyontekijalla tulee olla riittavasti tilaa tydn tekemiseen ja mahdollisuus vaihdella

tybasentoa (tyGpisteen ergonomia).

® Tyopaikan ja tyopisteiden valaistusten tulee olla asianmukaiset, ja taata riittava

nakotarkkuus tyon tekemisen kannalta.

® Tyossa tarvittavien tyovalineiden, esim. ndyttopaatteet ja sdhkdiset ohjelmistot,

on oltava toimivat ja niiden on helpotettava tyon tekemista.

® Tyotd kevennetadn tarvittaessa apuvalinein.

¢ Haitalliset kdsin tehtavéat nostot ja siirrot tehdaan mahdollisimman turvallisiksi,

milloin niitd ei voida keventdd apuvalinein.

¢ Toistorasituksen aiheuttama haitta tyontekijélle poistetaan, tai jollei se ole

mahdollista niin se pyritddn tekemdan mahdollisimman vdhaiseksi.

Melun haittoja vahennetadn tyoympariston parannuksilla

Melu aiheuttaa paitsi kuulovaurioita myos stressid, virheita ja tapaturmia, koska melussa
on vaikea kuulla ja ymmartaa puhetta ja varoitusaania. Puhetydlaisille melusta aiheutuu
myds ddniongelmia. Adnen kestivyyteen vaikuttavat paitsi tyd ja tydymparistd myds yk-
silolliset tekijat.

Tyopaikalla on syyta arvioida ddniergonomian nykytilannetta ja suunnitella toimenpi-
teitd seka rakenteellisen ympariston etta yksilollisten tekijoiden parantamiseksi.
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Ympéristoon kohdistuvia daniergonomiatoimenpiteita:

® tydpaikan melun vahentaminen

e tyotilojen akustiikan parantaminen

e tydilman polyttdmyydesta ja riittdvastd kosteudesta huolehtiminen

® didnenvahvistuslaitteiden kdyttdminen isoissa ryhmatilanteissa
Yksilotasolla huomioon otettavia seikkoja:

® danenhuollon toteuttaminen

e ddnenkayttdasennoista huolehtiminen

® 3dnen sdastdminen

® riittdva nesteiden juominen

® sairauksien hoitaminen

e asiantuntija-arvion mahdollistaminen
Aznenhuollon koulutus on hyvi ottaa osaksi ennakoivaa tydsuojelun ja tydterveys-
huollon toimintaa. Esimerkiksi puheterapeutti tai foniatri voi antaa ty6paikalla koulu-
tusta ja ohjausta oikeisiin tapoihin kadyttaa ja suojella omaa aantaan. Jos ennakoivat
toimenpiteet eivat ole riittavia tai oikea-aikaisia, tyontekijalla on aina mahdollisuus
kddntya tyoterveyshuollon puoleen ddniongelmien hoitamiseksi.

Epdasiallinen kayttaytyminen tyopaikoilla on kiellettya

Tyoturvallisuuslaki kieltdd epaasiallisen kayttaytymisen tydpaikoilla. Tyontekijan on nou-
datettava tyossaan huolellisuutta ja tydnantajan antamia ohjeita ja maardyksia, jotka
voivat koskea myds tyokayttaytymista. Jokaisen tydyhteison jasenen on véltettdva epa-
asiallista kayttaytymista tyo-

paikalla. Tyontekijalla on myos

velvollisuus ilmoittaa tyonan-

tajalle terveytta vaarantavista

asioista kuten epdasiallisesta

kayttaytymisestd ja kohtelus-

ta. TyGnantajan on puolestaan

huolehdittava, ettd huono

tyokayttaytyminen ei jatku.
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Toimenpiteet epaasiallisen kdyttdytymisen tilanteessa

Tyontekija

1. limoita kiusaajalle selvasti, ettd koet hanen kdytoksensa epaasialliseksi ja kehota hanta
lopettamaan.

2. Mikali huomautus ei tehoa, pyyda tydsuojeluvaltuutettu, luottamusmies tai tyokaveri
avuksesi ja kerro kiusaajalle, ettd koet edelleen hanen kaytoksensa epaasialliseksi. Kerro
myds, ettd seuraavalla kerralla kddnnyt esihenkilon puoleen.

3. Jos huono kohtelu jatkuu, ota yhteys I1dhimpaan esihenkild6si - tai mikali han on kiu-
saaja- hanen esihenkilodnsa; tydnantajalla on tydturvallisuuslain mukainen velvollisuus
puuttua tilanteeseen heti tiedon saatuaan.

4. Jos esihenkild ei halua tai kykene hoitamaan tilannetta tai ei ryhdy toimenpiteisiin
tilanteen korjaamiseksi, siirtyy vastuu asioiden hoitamisesta seuraavaksi ylemmalle
esihenkildlle.

® \oit kdantya tydsuojeluvaltuutetun tai luottamusmiehen puoleen prosessin joka
vaiheessa. Kaikki kiusaamistilanteet on syyta kirjata muistiin asian myohemman kasittelyn
varalle. Tarvittaessa voit kddntyd aina myds tyoterveyshuollon puoleen.

® Voit tehda ilmoituksen aluehallintovirastoon tydsuojeluviranomaiselle, jos tydnantaja ei
ilmoituksestasi huolimatta puutu asiaan tai tilanne ei tydpaikalla sovituista toimista huo-
limatta korjaannu. Myds tyosuojeluvaltuutettu voi tarvittaessa olla yhteydessa aluehallin-
tovirastoon.

Tyonantaja

Tydnantajan tulee selvittaa tilanne osapuolten kanssa objektiivisesti ja mahdollisimman
ripedsti saatuaan tiedon asiasta ja huolehtia, ettd epaasiallinen kohtelu ei jatku. Tydn-
antajalla on myos velvoite seurata tilannetta neuvonpidon ja yhteisesti sovittujen toi-
menpiteiden jalkeen.

Vikivallan uhka tyopaikoilla

Tyoturvallisuuslaki edellyttda, ettd vakivalta tydssa pyritddan estdmédan ennakolta.
Tyopaikkavakivallalla tarkoitetaan joutumista fyysisen vékivallan tai sen uhan kohteeksi
tyossa. Se voi ilmetd uhkaavana kdytoksend, ahdisteluna ja pelotteluna tai fyysisena va-
kivaltana, kuten tonimisend, kiinnipitamisend, lydmisend, potkimisena tai daritapauksessa
aseen kayttona.

Vékivallan uhka on arvioitava. Tydnantajan tulee olla selvilld siitd, onko tydpaikalla
ja eri tyotehtavissa vakivallan uhkaa, ja arvioida sen merkitys tydntekijoiden turvalli-
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suudelle. Tyotehtaviin, tydymparistoon ja tyon jarjestelyihin liittyvat vakivaltavaarat on
tunnistettava ja selvitettava. Vakivallan uhan selvitys ja arviointi on tehtéva yhteistydssa
tyontekijoiden kanssa. Arvioinnissa on hyva kdyttaa hyvaksi tydpaikan tydsuojeluhenki-
[6stOn ja tarvittaessa tydterveyshuollon asiantuntemusta. Arvioinnin jalkeen tydnantajan
on jarjestettdva tyotavat ja tyotilat mahdollisimman turvallisiksi niin, ettd ne ehkaisevat
vakivaltatilanteiden syntymista.

Noudata ty6nantajan ohjeistusta. Osallistu tydnantajan jarjestimaan koulutukseen ja
perehdy annettuihin ohjeisiin. Harjoittele ennakolta toimimista vaaratilanteissa. Noudata
annettuja ohjeita. Mikali annetut ohjeet eivat toimi kdytannossa, kerro siitd tydonantajalle.
Varmista lisaksi, ettd tunnet tydpaikan mahdolliset halytysjarjestelmat ja ettd osaat kayt-
taa niita. limoita tyonantajalle, jos huomaat puutteita turvallisuusjarjestelyissa ja avun
saannissa.

Raportoi vikivaltatilanteet. Kerro tyonantajallesi tydpaikalla sattuneista vakivalta- ja
uhkatilanteista. Ndin tyonantaja saa tietoa siitd, kuinka usein ja millaisia vakivaltatilan-
teita tyOpaikalla tapahtuu. Tiedon perusteella tydnantaja voi suunnitella, miten jatkossa
ehkaistdan vastaavat tapaukset ennalta. Tiedon perusteella tydnantaja arvioi myds, onko
tarpeen lisata tai kohdentaa turvatoimia.

Tyoterveyshuolto auttaa, jos sairastut tyosyista

Tydnantajan on jarjestettdva tyontekijoilleen tydterveyshuolto. Tydterveyshuollon tarkoi-
tuksena on ennaltaehkaistd tyostad johtuvaa kuormittumista seka tydsta johtuvia sairauk-
sia. Tydntekija voi menna tyonantajan tyoterveyshuoltoon sovittujen ammattihenkiléiden
vastaanotolle (tyGterveysldakari ja tydterveyshoitaja), jos tydntekija epéilee sairastuneen-
sa tyosta johtuvista syistd tai on loukkaantunut tydmatkalla tai tyotapaturmaisesti.

Tavallisten, tydhon liittymattomien sairauksien hoito ei kuulu lakisddteiseen tyo-
terveyshuoltotoimintaan. Ty6nantaja voi halutessaan jarjestda kustannuksellaan tyon-
tekijoilleenmyds sairaanhoitopalveluita sisaltavat tyoterveyshuoltopalvelut.

Tyoterveyshuoltotoiminnan perusteena ovat tydpaikkaselvitykset, joiden perusteel-
la tyoterveyshuollon ammattihenkilot yhteistydssa tydantajan edustajien kanssa arvioi-
vat tyoolojen terveydellisid vaikutuksia ja niistd johtuvia tydntekijdiden terveysseurannan
tarpeita. Tyoterveyshuolto antaa tarvittaessa myos tietoja, opastusta ja neuvontaa niin
tyontekijoille kuin tydyhteisolle esimerkiksi turvallisista nostotekniikoista.

Uuden tyontekijan koeaikaan kuuluu yleensa tyoterveyshuollon tekema terveys-
tarkastus. Osassa tydpaikkoja tehdaan terveystarkastuksia myds maaravuosin.
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Tyokyvyn yllapitamisessa oma aktiivisuus kannattaa

Tyossa jaksamista helpottaa,
jos oma fyysinen kunto on
hyva.

Varhaiskasvatuksessa tyo
on monesti henkisesti raskasta.
Niin fyysisesti kuin henkisesti
raskas tyo vaatii tekijaltdan
oman kunnon yllapitamista ja
omasta hyvinvoinnista huo-
lehtimista.

My®6s mieli pysyy terveem-
pana, kun tyopaivan jalkeen ei
tunne itsedan liian vasyneeksi.

Jokaisen on tarkeaa pitaa
huolta siita, ettd elamaan
mahtuu tyon lisdksi riittdvasti lepoa ja itselleen mielekdsta tekemista.

Jaksamiseen vaikuttaa myds oma asenne; suhtautuminen asioihin. Omien vahvuuksi-
en tunnistamisen ja mydnteisten asioiden avulla voivat vaikeatkin asiat tuntua vihemman
raskailta.

Esimerkiksi tyossa ja tyoyhteisossa tapahtuvat muutokset ovat usein pelottavia, mutta
omaa jaksamista helpottaa usein se, etta pystyy suhtautumaan muutokseen mydnteisesti.

Muutostilanteessa ammattitaidon merkitys korostuu. Kouluttautuminen tyon ohessa
on aina hyddyllistd, oli kyseessa sitten tydnantajan jarjestdma koulutus tai omaehtoinen
opiskelu. JHL jarjestdd ammatillista-, tydsuojelu-, yhteistoiminta- ja ty6hyvinvointiin tah-
tadvaa perus- ja syventivaa koulutusta JHL-opistolla Helsingissa sekd verkossa kuin myds
alueellisesti.

Koulutuksissa kasitelladn mm. oman alan ajankohtaisia asioita ja opiskellaan, miten
tyopaikoilla yhteistoiminnassa voidaan vaikuttaa tydoloihin sekd edistdd muun muassa
tyoturvallisuutta. Oman osaamisen ylldpidolla ja osaamisen kartuttamisella voit vaikuttaa
myds oman tydsi sisdllélliseen sujumiseen ja parantamiseen.
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Tyosuhteen ehdot

Varhaiskasvatuksen yleisimmdt tydehtosopimukset
® Kunnissa ja kuntayhtymissd KVTES, OVTES

® Seurakunnilla KirVESTES,

e Yksityisen sosiaalipalvelualan tes

Palvelussuhteen perusasioiden tuntemus on osa tydeldman kansalaistaitoja.Ammatillisuus
ja ammatillinen tydote rakentuvat sille perustalle, ettd tunnet omat oikeutesi ja velvol-
lisuutesi palvelussuhteessasi. Hyvin hoidetut palvelussuhdeasiat tukevat tyon tulokselli-
suutta ja tydhyvinvointia. Nain voimme keskittyd perustehtdvadmme seka tyon ja palve-
lun kehittdmiseen.

Tydpaikallasi sinua tukevat luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu, joilta saat tietoa
ja tukea palvelussuhteen ehtoihin ja tydhyvinvointiin liittyvistd asioista. Jos naita henki-
[6ston edustajia ei ole tyopaikallasi, kannattaa keskustella heiddn valinnastaan.

Luottamusmies henkiloston edustajana

Luottamusmies toimii henkiloston edustajana. Han on henkild, joka toimii tyopaikalla
ammattiliittoon kuuluvien tydntekijéiden ja viranhaltijoiden edustajana palvelussuhtee-
seen liittyvissd asioissa. Han neuvottelee tydnantajan kanssa sopien mm. paikallisia so-
pimuksia ja muista tydehdoista seka valittaa tietoa tydnantajan ja tyontekijoiden valil-
la. Luottamusmies huolehtii henkiloston eduista silloin, kun tydpaikalla tapahtuu suuria
muutoksia esimerkiksi palvelujen tai tydn uudelleen organisointia.

Luottamusmies tuntee tyo- ja virkaehtosopimuksen ja ty6lainsaadannon koukerot.
Hanelld on paras ja ajankohtaisin tieto tydpaikkasi asioista. Voit kysya hdneltd neuvoja tai
pyytaa apua ongelmatilanteissa.

Luottamusmiehen valinta perustuu tyo- ja virkaehtosopimuksiin. Ammattiliiton ja-
senet valitsevat hanet keskuudestaan. Osallistumalla oman yhdistyksesi toimintaan, paaset
vaikuttamaan ja saat tietoa palvelussuhteeseesi liittyvistd asioista.

Tyo- vai virkasuhde

Yksityiselld sektorilla palvelussuhteet ovat aina tydsuhteita. Tydsuhde on yksityisoikeudel-
linen palvelussuhde, josta tydnantaja ja tyontekija sopivat keskendan tydsopimuksella
Tydsopimuksen tekemisestd sdddetddn tydsopimuslaissa.
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Julkisella sektorilla palvelussuhteet voivat olla joko tydsuhteita tai virkasuhteita.
Tydsopimuslaki koskee myds julkisen sektorin tydsopimuksia. Virkasuhteista sdddetdan
erikseen laeilla, laki kunnallisesta viranhaltijasta. Virkasuhde on julkisoikeudellinenpalve-
lussuhde, joka perustuu nimitykseen tai viranhoitomaaraykseen. Viran tdyttaminen edel-
lyttaa yleensa julkista hakumenettelya.

Kuntalain perusteella virkasuhteessa hoidetaan tehtavid, joissa kdytetddn julkista val-
taa kuntalaisten asioihin. Muut tehtévat ovat kunta-alalla tydsopimussuhteisia.

Viranhaltija voidaan ottaa virkasuhteeseen toistaiseksi tai maaraajaksi.
Maéaraaikaiselle virkasuhteelle on kuitenkin oltava perusteltu syy kuten maaraaikaiselle
tydsopimuksellekin (kts. tydsopimuksen tekeminen).

Kuntalain perusteella useissa kunnissa ja kuntayhtymissa toimintoja jarjestetaan uu-
delleen ja tdman seurauksena virkasuhteita muutetaan tydsuhteisiksi. Muutoksessa nou-
datettavat periaatteet on kasiteltdva tydonantajan ja henkildston vélisessa yhteistoiminta-
menettelyssa.

Siirtyminen kuntalain perusteella virkasuhteesta tydsuhteeseen ei vaikuta palvelus-
suhteen ehtoihin. Tydsopimuksessa on kuitenkin hyva olla maininta siitd, etta siirtyminen
tydsuhteeseen tapahtuu kuntalain 46 §:n tarkoittamalla tavalla entisin palvelussuhteen
ehdoin.

Jos henkild siirtyy kuntien omistaman osakeyhtion tai muun yksityisen tyénantajan-
palvelukseen, virkasuhde muuttuu aina tydsuhteeksi. Naitd muutoksia tapahtuu muun-
muassa palvelurakenneuudistusten yhteydessa.

Tydsuhteeseen siirtyminen ei vaikuta tehtavanimikkeeseen tai tyotehtaviin. Myos
sijoituspaikka sdilyy ennallaan. Huolehdi myos siitd, ettd tehtavakohtainen palkka merki-
taan tydsopimukseesi selvasti eriteltyna ja ettd kokemuslisdt, madravuosilisi ja muutmah-
dolliset lisat sailyvat.

Jos jokin uuden tyosopimuksen mukainen palvelussuhteen ehto ei ole hyvaksyttavissg,
tydsopimusta ei ole pakko allekirjoittaa. Kunta tai kuntayhtyma voi kuitenkin yksipuolisella
paatoksellda muuttaa viranhaltijan tyosuhteiseksi. Tahdn paatokseen on mahdollista hakea
muutosta.

Tarkista tydsopimus aina ennen kuin allekirjoitat sen. Mikali jokin asia ei ole hyvaksyt-
tévissa tai olet siitd epdvarma, kysy asiaa luottamusmieheltasi.

Palvelussuhteen ehtojen madrdaytyminen

Palvelussuhde on siis joko tyd- tai virkasuhde. Naiden kahden palvelussuhteen ehdot
maardytyvit eri tavoin. Seuraavassa on lyhyt esittely ndista eroista.
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Tyosuhteen ehtojen maaraytyminen

Tydsuhteen ehdot madrdytyvit kolmen eri ldhteen perusteella:

1. tyolainsdadanto,

2. tydehtosopimukset ja

3. tydsopimus.

Palvelussuhteen ehtoja méaaritelladn laajasti tydlainsdddanndssa. Naita lakeja ovat mm.
tydsopimuslaki, tydaikalaki, vuosilomalaki, eldkelait. Lisaksi on noudatettava myos tyotur-
vallisuuslakia sekd monia muita tyoturvallisuutta ja -terveytta koskevia sdddoksia. Lisaksi
on olemassa erikseen muun muassa nuoria tyontekijoitd koskevaa lainsaddantoa.

Kaikissa tyolaeissa ja sopimuksissa sdddetaan sekd tydnantajan ettd tydntekijan oikeuk-
sista ja velvollisuuksista. Tydnantajan on pidettdva keskeinen tydlainsadadanto seka tyo- ja
virkaehtosopimukset sopivassa paikassa tyontekijoiden nahtavilla.

Tydehtosopimukset solmitaan valtakunnallisten tydnantajia ja tydntekijoitd edustavien
tydmarkkinajarjestdjen kesken seka lisdksi paikallistasolla. Paikallisten sopimusten osapuolia
ovat yleensa tydnantaja ja tyontekijoitad edustavat ammattijarjestojen yhdistykset.

Tydsopimuksen tekemisestd saddetdadn tydsopimuslailla ja sen osapuolia ovat tydnanta-
ja ja sina tyontekijana. Tydsopimuksella ei voida sopia lakia ja tydehtosopimusta huonom-
mista ehdoista. Suurin osa palvelussuhteen ehdoista |6ytyy yleensa tydehtosopimuksesta.

Virkasuhteen ehtojen maardaytyminen

Kuntien viroista sdddetaan erillisilla laeilla. Virkasuhteesta ei tehda tydsopimuksen kaltais-
ta sopimusta, silld virkaan nimittdminen perustuu tydnantajan maaraykseen tai nimityk-
seen.

Virkasuhteen ehdot maardytyvat virkaehtosopimuksen seka tarkentavien virkaehtoso-

pimuksien perusteella. Virkaehtosopimukset solmitaan paasopijajarjestojen valilla.

Oletko selvilla omista palvelussuhteen ehdoistasi?

Minka tyo- ja/tai virkaehtosopimuksen mukaan sinun palvelussuhteesi ehtosi mairiyty-
vat? Jos olet epatietoinen, tarkista tydpaikan luottamusmiehelta tai liitosta.
Jos sinulla on palvelusuhteeseesi liittyva ongelma tai tarvitset tietoa, toimi néin:
¢ Ota yhteyttd ldhimpaan esimieheesi ja selvitd asiaa hdnen kanssaan.
Epatietoisuus poistuu kysymalla ja ongelmat on pyrittava ratkaisemaan valittomasti.
® Jos asia ei selvid esimiehen kanssa tai teilld on palvelussuhteeseesi liittyvastd asiasta
erimielisyyttd, ota yhteytta luottamusmieheen. Han on tydsuhde-etujesi valvoja
tydpaikallasi.
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Useimmiten oikeat vastaukset 16ytyvat laheltd Sinua eli tydpaikaltasi ja ongelmat rat-
keavat parhaiten sielld, missa ne ovat syntyneetkin.

JHL:n edunvalvonnan ketju

OnA LUOTTAMUS- 5 JHL- . JHL-
ESIMIES MIES ALLETOIMISTO KESKUSTOIMISTO

Ensin: los asia ei ratkea: Jos et tiedd kuka on Lunttamusmiestd auttavat JHL:n
yhteys omaan ———=  ota yhteys —=  |uottamusmiches, aluetoimistor ja keskustoimisio
esimieheesi luottamusmieheesi kysy aluetoimistosta

Tyosopimus

Tydsopimuksen perusasiat on jokaisen hyva tuntea, mutta erityisen tarkedda tama tieto on
tydelamaan astuville nuorille. Sopimus on tehtiva huolella. Itselle epdselvit asiat on syy-
ta selvittaa etukateen. Ennen tydsopimuksen allekirjoittamista on vield hyva varmistua,
ettd osapuolilla varmasti on yhteinen kasitys sovituista asioista. Ndin valtytdan erimieli-
syyksilta, joiden selvittely jalkikateen on usein hankalaa ja tyolasta.

Tydsopimuksen osapuolia ovat:

e tyontekija
e tydnantaja

Tyontekija sitoutuu henkilokohtaisesti tekemaan tyota tydnantajan johdon ja valvonnan
alaisena. Tybnantaja sitoutuu maksamaan tyosta palkkaa. Nima ovat osapuolten paavel-
voitteet tydsuhteessa. Naiden lisaksi tydsopimuksessa on myds monia muita velvoitteita.
Varmista tydnantajalta ennen tydsopimuksen tekemistd, minka tyéehtosopimuksen mu-
kaan tydehtosi maaraytyvat.
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Ennen kuin allekirjoitat tydsopimuksen, varmista, etté siitd ilmenevat ainakin
seuraavat asiat:

O  toistaiseksi voimassa oleva vai maardaikainen tydsopimus

O  tydnteon alkamisajankohta

O miiriaikaisen tyGsopimuksen peruste (perusteltu syy)

O  madraaikaisen tydsopimuksen kesto

O noudatetaanko tydsuhteen alussa koeaikaa

O  tyon tekopaikka tai selvitys siitd, miten tyontekija tyoskentelee eri kohteissa

O  sovellettava tydehtosopimus

O  tybstd maksettava palkka eriteltynd tehtavdkohtainen palkka ja henkilokohtaiset
ja muut lisat

O  palkanmaksukausi ja -pdiva

O sddnndllinen tydaika (tuntiafvrk, tuntia/viikko, tuntia/jakso)

O tarkista myos, minka eldkejarjestelman piiriin kuulut

Uuden tyon aloittamiseen liittyy myds monia sellaisia odotuksia ja toiveita, joita ei kirjata
tydsopimukseen. Tallaisia asioita voi olla sekd tyonantajalla ettd tyontekijalld ja niista on
hyva puhua jo tydsopimusta tehtdessa. Naita voivat olla esimerkiksi perehdyttdminen,
koulutusmahdollisuudet, uralla eteneminen seka tyopaikan kdytannot ja pelisadnnot.

Kirjallinen tydsopimus

Tydsopimus on hyvé tehda aina kirjallisena. Tydsopimukselle ei ole olemassa ehdotonta
mairdmuotoa. Se voidaan tehda kirjallisesti, suullisesti tai sdhkoisesti.

Sahkdinen tydsopimus tarkoittaa sopimusta, joka on tehty joko sdhkdpostia tai tele-
kopiota kayttden. Suullisessa sopimuksessa on omat riskinsa, siitd miten nayttdd toteen
sovitut asiat.

Tyonantajan on annettava kirjallinen selvitys tydnteon keskeisistd ehdoista. Jos yli
kuukauden jatkuva tydsopimus on tehty suullisesti tai tyon tekemisen keskeiset ehdot ei-
vat ilmene tydsopimuksesta, tydnantajan on annettava niista kirjallinen selvitys ensimmai-
sen palkanmaksukauden padttymiseen mennessa.

Kirjallisessa tyosopimuksessa tyonantaja voi viitata tydehtojen osalta tydehtosopi-
mukseen esim. KVTES. Sen on oltava tyopaikalla tyontekijoiden nahtavilla.
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Vakituinen ja madrdaikainen tyo

TyGsopimus on voimassa toistaiseksi (vakinainen tydsuhde), ellei sitd tehd4 perustellusta
syystd maidraaikaiseksi. Syy maariaikaiselle tydsopimukselle voi olla jokin tydnantajan
toiminnasta tai tehtdvasta johtuva perusteltu syy. Sellainen voi olla esimerkiksi sijaisuus,
harjoittelu, kertaluonteinen yksildity tyo tai projekti ja erityisen ammattitaidon tarve
jotain tehtavaa varten. Tydsopimus voidaan tehdd maaraajaksi tydntekijan omasta
tahdosta.

Jos maardaikainen tyontekija otetaan toisen sijaiseksi, hanta ei tarvitse ottaa samoihin
tehtaviin, vaan tynantaja voi jarjestelld tehtavid haluamallaan tavalla. Sijaisuuden syyn ja
keston on talldinkin oltava yksil6itavissa niin, etta perusteena on toisen henkilon poissaolo.

Jos tydsopimus on tehty maaraaikaiseksi ilman perusteltua syyta tai on tehty toistuvia
madraaikaisia tydosopimuksia ilman perusteltua syytd, on téllaisia tyosopimuksia pidettava
toistaiseksi voimassa olevina. Jos et tiedd, onko madrdaikaiselle sopimuksellesi perustetta
tai jos maaraaikaisuuksia on jo useita perattéisia, ota yhteys luottamusmieheesi.

Toistaiseksi voimassa oleva (vakinainen) tydsopimus on voimassa jatkuvana ja se paat-
tyy jommankumman osapuolen irtisanomiseen.

Tyosuhteen koeaika

Tydnantaja ja tydntekija voivat sopia tydsopimusta tehdessdan koeajasta. Koeaika ei astu
voimaan automaattisesti, vaan siitd on nimenomaisesti sovittava tydsopimusta tehtéessa.
Koeajan pituus voi padsaantoisesti olla enintddn kuusi kuukautta. Maaraaikaisessa
tyosuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet ty6sopimuksen kestosta,
ei kuitenkaan enempéaéa kuin kuusi kuukautta.
Seka tydnantaja ettd tydntekija voivat purkaa tydsopimuk-
sen koeaikana ilman irtisanomisaikaa ja -perustetta. Tydsuhteen
purkamiselle on oltava kuitenkin asiallinen peruste. Koeajan tar-
koituksena on, ettd osapuolet voivat sen aikana varmistua siit3,
ettd tydsopimus vastaa sille asetettuja vaatimuksia.
Koeaika sijoittuu yleensd tydsuhteen alkuun. Jos sama tyon-
antaja ja tyontekija sopivat useita perakkaisia tydsopimuksia sa-
moista tehtévistd, koeaika sijoittuu ensimmaisen tyésopimuksen
alkuun.
Jos tydtehtdvat muuttuvat olennaisesti, saattaa koeaika tulla kysymykseen myds tyo-
suhteen kestdessa. Jos sinulle tulee téllainen tilanne, selvitd koeajan perusteita tarkem-
min luottamusmiehen kanssa.
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Tyosopimuksen irtisanominen

Irtisanomisajat maaraytyvat alalla noudatettavan tydehtosopimuksen perusteella. Ellei
alalla ole sitovaa ty6ehtosopimusta, irtisanomisajat maaraytyvat tydsopimuslain perus-
teella. Irtisanomisajan pituus on sidottu palvelussuhteen kestoon.

Maaraaikainen tyosopimus paattyy sovitun ajan padttyessa tai sovitun tyon valmis-
tuttua. Maardaikainen tydsopimus sitoo osapuolia tydsopimuksella sovitun ajan, elleivat
tydnantaja ja tyontekija ole erikseen sopineet irtisanomisehdosta.

Maaraaikaisen tydsopimuksen voimassaolo voidaan sitoa kalenterin mukaiseen aikaan
tai tietyn tyon suorittamiseen. Maaraaika on esimerkiksi sijaisuuksissa sen henkilénpoissa-
oloaika, jonka sijaisuutta hoidetaan. Maaraaikainen ty6sopimus paattyy taten varsinaisen
tyontekijan palattuaan tydhon.

Joskus tydsuhde voi jatkua niin sanotun sopimussuhteen hiljaisen pidennyksen joh-
dosta. Tama tarkoittaa tilannetta, jossa tydnantaja sallii tydntekijan jatkaa ty6ta sopimus-
kauden paattymisen jalkeen. Tyosuhde muuttuu talldin toistaiseksi voimassa olevaksi ja

paattyy vasta jommankumman osapuolen irtisanomiseen.

Tyoaika

Tyontekijan tydaikaa sadtelee tydaikalaki ja alan tydehtosopimukset. Yleistydaika maari-
tellaan vuorokautisena ja viikoittaisena tydaikana.

Jaksotybaika on yleistybajasta poikkeava tydaikamuoto, jolla tybajan kannalta tarkas-
teltava ajanjakso on yleensd muutaman viikon pituinen.

Valtakunnallisissa ty6- ja virkaehtosopimuksissa olevien tydaikamaaraysten lisaksi tyo-
ajoista voi olla paikallisia sopimuksia. Tarkista tydaikamaaraykset luottamusmieheltasi.

Osa-aikatyotd on tyo, jota tehdddn vahemmaén kuin tyd- ja virkaehtosopimuksissa tai
lainsdddannossa on sovittu taydeksi tydajaksi. Tyd voi olla osa-aikaista seka siten, etta
tyontekijan tydsopimuksessa on sovittu paivittdinen tydaika lyhyemmaksi tai siten, ettd
tyontekija tekee tyota vain osan viikosta tai kuukaudesta. Osa-aikainen tydsuhteesi voi olla

toistaiseksi voimassa oleva tai maardaikainen.

Tyovuoroluettelo

Tydvuoroluettelosta kdy ilmi sddnndllisen tydajan alkamis- ja paattymisajankohta seka-
paivittiiset lepoajat. Se laaditaan kirjallisesti ja annetaan tyontekijan tietoon viimeistdan
viikkoa ennen tarkoitetun tyévuorojakson alkamista.
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Taman jalkeen listaa voidaan muuttaa ainoastaan tyontekijan suostumuksella tai perus-
tellusta syysta. Perusteltu syy voi olla esimerkiksi toisen tyontekijan dkillinen sairastumi-
nen, siksi kunnes sijaisjarjestely on hoidettu.,

Tydvuorot vaihtelevat ja tydvuorolista laaditaan padsaantoisesti samaksi ajanjaksoksi
kuin tasoittumisjarjestelma.

Tyontekijan puolestaan on ilmoitettava viivytyksettd tydnantajalle, jos hanelld on este
saapua tyohon.

Lisa- ja ylityo

Tydnantaja voi tarvittaessa antaa lisa- tai ylitydmaarayksen.
Lisa- ja ylityon edellytyksend on tybaikalain mukaan tyontekijan
suostumus. Lisdtyohdn suostumuksensa voi antaa tydsopimuk-
sella, mutta ylityon tekemiseen se on paasaantoisesti annetta-
va joka kerta erikseen. Jos kuitenkin tyon jarjestelyjen kannalta
on tarpeen, ylitydsuostumus voidaan antaa lyhyeksi ajanjaksoksi
kerrallaan. Kunnallinen viranhaltija ei saa kieltaytya lisa- ja yli-
tyOstd, jos sen tekeminen on tyon laadun ja erittdin pakottavien
syiden vuoksi valttamatonta.

Lisatyota on se tydaika, jota tehdddn tyonantajan aloitteesta sdanndllisen tydajan li-
saksi, mutta joka ei vield ole ylityota. Lisatyota syntyy siis silloin, kun sdanndllinen tydaika
on ylityGrajaa alempi (esim. osa-aikaty6 30h/vk). Lisatydsta maksetaan yksinkertainen tun-
tipalkka.

Ylityota on se tydaika, jota tehdddn tydantajan aloitteesta ja tyontekijan suostumuk-
sella sdannollisen tybajan lisaksi niin, etta ylityoraja ylittyy.

Korvauksena ylityostd maksetaan ty6- ja virkaehtosopimusten mukaiset ylitydkorva-
ukset joko 50 %:lla tai 100 %:lla korotettu palkka. Mikali ylitydkorvaukset sovitaan annet-
tavaksi vapaa-aikana, annetaan vapaa-aika vastaavalla tavalla korotettuna.

JaksotyOajassa kertyneet ylityot arvioidaan jakson kannalta kokonaisuudessaan.
Vuorokautista tai viikoittaista ylitydn kertymista ei jaksotybajassa tarkkailla.

Tutustu oman sopimusalasi tydaikamaarayksiin ja kysy epaselvissd tapauksissa luot-
tamusmieheltd neuvoa. Selvitad jo ennen ylitydn tekemistd esimiehesi kanssa, miten ylityd
sinulle korvataan.

Palkkaus

Eri tyd- ja virkaehtosopimuksissa on erilaisia palkkausjdrjestelmid, palkanosia ja palkan-
osista kaytettivia kasitteita.
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JHL:n varhaiskasvatuksen ammattilaisia tydskentelee kunnallisella ja yksityisilla sopi-
musaloilla, seka seurakunnilla, joilla on omat palkkausjarjestelmansa.

Hyva ja toimiva palkkausjarjestelma:

® tukee organisaation paamaaria ja strategioita sekd auttaa organisaatiota
menestymaan

® on osa johtamista

e edistdd toiminnan ja toimintatapojen kehittamista

® palkan osat ovat loogisessa suhteessa toisiinsa

® motivoi

® huomioi kaikki henkildstoryhmét

® palkan maaraytymista koskevat periaatteet ovat johdonmukaisia, tunnettuja
ja yhteisesti hyvaksyttyja

e tdyttaa tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain periaatteet samapalkkaisuudesta

Luottamusmies on paras edustajasi ja hdnelta saat tietoa oman tyonantajasi paikallisesta-

palkkausjarjestelmasta. Saat tietoa myos liiton kotisivuilta www.jhl.fi

Palkka koostuu useammasta palkanosasta, joita voivat olla
e tehtavikohtainen palkanosa (peruspalkka)
e henkilokohtainen palkanosa (kokemuslis3, palvelulisa, henkilokohtainen lis3)
e tulososa (tulospalkka tai tulospalkkio)
e erilaiset lisat, kuten kannustuslisa, kielilisa, syrjaseutulisa jne.

Tehtavakohtainen palkka

Tyontekijan palkasta suurimman osa muodostava tehtavakohtainen palkka maaritellaa-

nensisijaisesti tehtivien vaativuuden perusteella. Tehtdvien vaativuuden arviointi perus-
tuu ajan tasalla olevaan tehtavankuvaukseen, jossa kuvataan tehtdvan tarkoitusta, olen-
naista sisaltdd ja keskeisia tehtavakokonaisuuksia.

Henkilokohtainen lisa

Henkilokohtaista lisda maksetaan padsaantoisesti tyontekijan tydsuorituksen arvioinnin
perusteella. Lisin maksamisen perusteina voivat ammatinhallinnan ja tydssa suoriutumi-
sen lisdksi olla esimerkiksi tuloksellisuus, monitaitoisuus ja luovuus, erityistiedot ja -tai-
dot, yhteistyokyky, vastuuntunto, oma-aloitteisuus ja kehityskykyisyys. Tydsuorituksen
arviointi suoritetaan esimerkiksi vuosittain kdytavan kehityskeskustelun yhteydessa.
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Tyokokemuslisi (vuosisidonnainen lis3, palvelulisi)

Tyontekijan tydokokemukseen tai palvelussuhteen keston perusteella maksettava lisa.

Tulospalkkio

Tulospalkkio perustuu palvelujen tuloksellisuuden parantamiseksi asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseen ja yllapitimiseen. Perusteita voivat olla esimerkiksi palveluiden tuotta-
vuus ja taloudellisuus, niiden vaikuttavuus asiakkaalle seka palvelukyky.

Vuosiloma

Vuosiloma maardytyy vuosilomalain ja tyopaikalla noudatettavan virka- ja tydehto-
sopimuksen mukaan.
Vuosilomalain mukaan taysi lomanmaaraytymiskuukausi on sellainen kuukausi, jonka
aikana tyontekija on ollut tydssa 35 tydtuntia tai 14 tydpaivaa edellyttden, ettd yhden-
jaksoinen palvelussuhde on kestanyt vahintdan 16 kalenteripaivaa.

Vuosilomalain mukaan tydntekija ansaitsee lomaa tiydelta
lomanmaardytymiskuukaudelta 2 arkipdivad, jos palvelussuhde on
kestanyt alle vuoden ja 2,5 arkipdivad, mikali palvelussuhde on
kestinyt yli vuoden.

Alalla noudatettavassa tydehtosopimuksissa on sovittu parem-
mista vuosilomaetuuksista kuin vuosilomalaissa.

Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4 alkava ja 31.3 paattyva ajan-
jakso. Lomakausi on 2.5.- 30. 9. vilinen aika. Pddosa lomasta on
annettava lomakautena. Vuosilomaa ei saa jakaa kahta osaa use-
ampaan erddn ilman tydntekijan suostumusta.

Tyontekijalla on oikeus vuosilomansa ajalta varsinaiseen palk-
kaansa.

Tyontekijalla on oikeus virka- tai tydsuhteen paattyessa
lomakorvaukseen ansaitsemiltaan ja pitdmatta jaaneilta vuosi-
lomapaivilta. Alalla noudatettavassa virka- ja tydehtosopimuksissa

on maardyksia lomakorvauksen laskemisesta.

Lomarahan maaraytymisperuste ja maksamisajankohta vaihtelevat sopimusaloittain.
KVTES:n vuosilomaluvun méarayksen mukaan voit sopia tydnantajasi kanssa lomarahan-
vaihtamisesta vapaaksi joko kokonaan tai osittain (KVTES:n IV luvun Vuosiloma 19 §).
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Varhaiskasvatuksen vastuukysymyksia

Vastuu tarkoittaa eri asioita eri yhteyksissa. Tydnantajat maarittavat usein organisaatios-
saan sen, kuka henkil6 tai mika elin vastaa mistdkin asiakokonaisuudesta. Vastuusta pu-
hutaan my0s tyo- ja virkaehtosopimuksissa sovitulla tavalla palkkaukseen vaikuttavana
tekijana. Tassa vastuukysymyksia kasitelladn oikeudellisesta ndkdkulmasta voimassa
olevan lainsaadanndn perusteella.

- tydsopimussuhteesta aiheutuvaan vastuuseen

- vahingonkorvausvastuuseen

- rikosoikeudelliseen vastuuseen

Tyosopimussuhteesta aiheutuva vastuu

Tyontekijan keskeiset oikeudet ja velvollisuudet maaritellaan tydsopimuksessa, tydehto-
sopimuksessa ja tyolainsaadannossa. Tyontekijan tydoikeudellista vastuuta arvioitaessa
voidaan ottaa huomioon nédissd normildhteissa maaritellyt tydntekijan oikeudet ja velvol-
lisuudet. Padsaantona on, ettd jokainen vastaa niiden tydtehtavien asianmukaisesta hoita-
misesta, jotka hdnelle tydsopimuksen mukaan kuuluvat.
Tyonantajalla olevan tyonjohtovallan perusteella tyontekijan on noudatettava tyon-
antajan maarayksia, jotka tama antaa toimivaltansa mukaisesti tyon suorittamisesta.
Virkasuhteessa tydnantajan direktio-oikeus on periaatteessa jonkin verran laajempi.
Tydnantajan mahdollisesti antamilla ohjeilla voi olla tarkea merkitys arvioitaessa tyonteki-
jan huolellisuusvelvoitteen toteutumista. Mikali tyd tehddan huolellisuusvelvoitteen edel-
lyttdmalla tavalla, ei tydoikeudellisia seuraamuksia voi tulla. Tydntekijan laiminlyddessa tai
rikkoessa tydsuhteeseen liittyvid velvoitteitaan, voi tydoikeudellinen vastuu konkretisoitua
huomautuksena, varoituksena tai viime kidessa tyosopimuksen paattamisena.
Lahtokohtaisesti tyontekija voi kieltdytya tyotehtavista, jotka eivat ole hanen tyo-
sopimuksensa mukaisia. Tyosta kieltdytymiseen liittyy kuitenkin aina riski siita, etta
samalla tyontekija rikkoo tydsuhteesta johtuvia velvoitteitaan. Tydehtosopimuksessa voi
olla lisamaarayksia esim. esimiehen muut mairaamat tehtavat,tai tyontekijan velvoittees-
ta tilap3isesti siirtya toiseen tehtavadn (esim. KVTES | luku 10 §), jota voidaan joutua arvi-
oimaan tdssd yhteydessa.
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Vahingonkorvausvastuu

Tyontekijan vahingonkorvausvastuuta koskevat sddnnokset ovat vahingonkorvauslain
luvuissa 3 ja 4. Padsdannon mukaan tyonantaja on velvollinen korvaamaan tydntekijan
tyGssaan aiheuttaman vahingon (ns. kanavointisdanto tai isinnanvastuu).

Jos tyontekijan virheestd vaaditaan korvausta, tulee vaatimus oikeudessa kohdistaa
tydnantajaan. Jos tyonantaja maaratdan maksamaan jollekin kolmannelle taholle korva-
uksia ja my6s tydntekija on vastuussa vahingosta, tydnantajalla on oikeus vaatia jalkeen-
pain tyontekijaltd tdméan osuutta. Tydnantaja voi myos luopua téllaisista vaatimuksista.

Tyontekija on velvollinen korvaamaan kohtuullisen maaran virheelld tai laimin-
lyonnilld aiheuttamastaan vahingosta. Silloin, kun tydntekijan tuottamus on lieva, ei
vahingonkorvausta tuomita lainkaan hdnen maksettavakseen.

Tahallisesti aiheutetusta vahingosta seuraa padsadntdisesti tdysi vastuu. Samat peri-
aatteet koskevat tilannetta, jossa on kyse tyontekijan tydnantajalleen aiheuttamista va-
hingoista.

Vahingonkorvauslain padperiaate on, ettd jokainen on vastuussa tahallaan tai tuot-
tamuksellaan aiheuttamastaan vahingosta (2 luku 1 8). Jos joku itse kompuroi ja kaatu-
misesta aiheutuu vahinkoa, on lahtokohtana se, ettd henkilén on karsittava syntyneet
vahingot itse.

Jos vahinko aiheutuu toisen henkilon huolimattomuudesta tai tahallisuudesta, kiin-
nitetadn korvausvelvollisuutta harkittaessa huomiota mm. siihen, onko vahingon aiheut-
tanut noudattanut tilanteen edellyttdmaa huolellisuutta ja varovaisuutta.

Rikosoikeudellinen vastuu

Tyontekijan, kuten muidenkin, rikosoikeudellinen vastuu maaraytyy rikoslain perusteella.
Rikoslain mukaisen rangaistusvastuun edellytys on, ettd tekija on tekohetkelld syyn-
takeinen ja tayttanyt 15 vuotta.

Henkiloston kannalta ongelmallisempi on kysymys siitd, mikd on heidan vastuunsa
niissa tilanteissa, joissa vaitetdan tyontekijan kayttaneen laittomia voimakeinoja.

Yksilon oikeus fyysiseen koskemattomuuteen on perustuslailla suojattu. Nykyinen
lainsdddanto lahtee siitd, ettd voimakeinojen kayttd on sallittua ainoastaan tietyille
henkildille laissa erikseen saddetyissa tilanteissa. Jos lailla ei nimenomaisesti ole annettu
oikeutta voimakeinojen kayttoon, on niiden kaytto kielletty.

Lastensuojelulainsdddanndssa on kielletty ruumiillinen kurittaminen. Tama kielto on
hyvaksytty myos korkeimman oikeuden ratkaisukdytanndssa tuomiossa, josta kay ilmi
kuinka lievd puuttuminen lapsen ruumiilliseen koskemattomuuteen tayttaa rikoksen
tunnusmerkiston.



40 Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Pahoinpitely voi tulla kyseeseen muun muassa sellaisissa
tilanteissa, joissa tyontekijd on puuttunut toisen henkilon
fyysiseen koskemattomuuteen vastoin tdmdn tahtoa.

Mikali oikeutta voimakeinojen kdyttoon ei ole annettu laissa, ei téllaisiin toimenpiteisiin
pida ryhtya. Poikkeuksen muodostaa ns. hatdvarjelutilanne, jossa sallitaan ainoastaan
sellaiset toimenpiteet uhkaavan tai alkaneen hyokkayksen torjumiseksi, joita voidaan
pitdd puolustettavina. Hatavarjelua kdyttden saa puolustautua sellaista hyokkaysta
vastaan, jotka kohdistuvat henkeen, ruumiilliseen koskemattomuuteen, vapauteen,
varallisuuteen tai kotirauhaan. Hatévarjelu on tydntekijoiden oikeus - samalla tavoin
kuin muidenkin ihmisten oikeus.

Varhaiskasvatuksen lainsaddannollinen toimintaymparisto

Varhaiskasvatuksen lainsdadanndllisen perustan luovat YK:n lapsen
oikeuksien sopimus, perustuslaki sekd varhaiskasvatuslaki ja -asetus.
Varhaiskasvatuksen palvelujirjestelmédé ohjaavat myds monet muut
asetukset ja lainsdddannot esim. valvontaan tai rahoitukseen liittyvat lait.

YK:n lapsen oikeuksien sopimus
Lapsen oikeuksien sopimus velvoittaa sopimusvaltion turvaamaan lapsille oikeuden
suojeluun ja huolenpitoon, osuuden yhteiskunnan voimavaroista seka oikeuden osallistua
itseddn koskevaan paatoksentekoon ja yhteiskuntaelaméaan. Lapsen oikeuksien sopimus on
laaja. Se turvaa lapsivdestdn kansalaisoikeuksia ja poliittisia oikeuksia, taloudellisia, sosiaa-
lisia ja sivistyksellisid oikeuksia seka erityisia lapsen suojelua koskevia oikeuksia.
Sopimuksen periaatteita ovat syrjinnan kielto, lapsen etu, lapsen oikeus eldméaan,
henkiinjadmiseen ja kehittymiseen sekd lapsen ndkemysten huomioon ottaminen.
Sopimusvaltiot ovat sitoutuneet kaikkiin tarpeellisiin lainsdddanndllisiin, hallinnollisiin ja
muihin toimiin yleissopimuksessa tunnustettujen oikeuksien toteuttamiseksi.

Perustuslaki 68:

Ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Ketddn ei saa ilman hyvédksyttavaa perustetta
asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipi-
teen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil66n liittyvan syyn perusteella. Lapsia
on kohdeltava tasa-arvoisesti yksildina ja heidan tulee saada vaikuttaa itseddnkoskeviin
asioihin kehitystdan vastaavasti. Sukupuolten tasa-arvoa edistetadn yhteiskunnallisessa
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toiminnassa seka tyoelamassa, erityisesti palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdois-
ta maarittaessa, sen mukaan kuin lailla tarkemmin sdadetaan.

Varhaiskasvatuslaki (540/2018)

Varhaiskasvatuslaissa sdddetaan lapsen oikeudesta varhaiskasvatukseen, sen jarjestamisesta
ja tuottamisesta seka varhaiskasvatuksen tietovarannosta. Lakia sovelletaan kunnan,
kuntayhtyman ja yksityisen palveluntuottajan jarjestimaan tai tuottamaan paivakoti-
toimintaan ja perhepaivahoitoon. Lisdksi lakia sovelletaan soveltuvin osin avoimen
varhaiskasvatustoiminnan jarjestamiseen ja tuottamiseen.

Uudistusten myota lainsdddantd ajanmukaistui, selkeytyi ja tarkentui kasitteellisesti.
Merkittavimmat uudistukset liittyivat lapsen kehityksen ja oppimisen tuen asioihin,
varhaiskasvatuksen henkilostoon ja varhaiskasvatuksen tiedontuotannon kehittdmiseen.

Varhaiskasvatuslaki korostaa entistd enemman lapsen edun ensisijaisuutta varhais-
kasvatuksen suunnittelussa, jarjestdmisessa, tuottamisessa tai siita paatettaessa. Lakiin on
kirjattu lapsen suojaaminen vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta. Monialaisen yhteis-
tydn sddnnostd on tarkennettu ja laissa on myds vuorohoitoa koskeva sdannos.

Varhaiskasvatuksen tavoitteisiin on lisdtty yhdenvertaisuuden edistaminen. Varhais-
kasvatusta on pyrittdva jarjestaimdan lahelld palvelun kayttajia ja kahden viikon hakuaikaa
sovelletaan tyon tai opintojen takia toiseen kuntaan muutettaessa ja kun tarve on enna-
koimaton.

Jokaisella lapsella on oikeus varhaiskasvatukseen 20 tuntia viikossa ja tarpeen mukaan
oikeus laajempaan tai kokoaikaiseen varhaiskasvatukseen.

Valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta (753/2018)

Asetus sisdltad saannokset paivakodin ja perhepdivakodin henkiloston mitoituksesta seka
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuuden tuottavista opinnoista sekd perhepaiva-
hoitajan kelpoisuudesta varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtaviin.

Lastensuojelulaki (417/2007)

Lastensuojelulain mukaan lastensuojeluilmoitusvelvollisuus koskee tyd- ja luottamus-
toimessa olevia lasten ja nuorten parissa toimivia henkil6ita, joilla tulee tehtavassaan
huoli lapsesta tai alle 18-vuotiaasta nuoresta. Lastensuojeluilmoitus on tehtava
viipymatta, kun tyontekija arvioi, ettd lastensuojelun tarvetta olisi syyta selvittaa.
Tallaisia tilanteita voi olla esimerkiksi tyontekijan huoli lapsen hoidon ja huolenpidon
tarpeesta, kehitystd vaarantavista olosuhteista tai tdman omasta kayttaytymisesta.
Lastensuojeluilmoitus tehdaan virka-aikana lapsen tai nuoren oman asuinpaikkakunnan
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sosiaaliasemalle ja virka-ajan ulkopuolella sosiaalipdivystykseen. Jos lapsen asuinpaikka ei
ole tiedossa, tehdaan ilmoitus virka-aikana verkkopalvelun sijaintipaikkakunnan sosiaali-
asemalle ja virka-ajan ulkopuolella sosiaalipdivystykseen.

[Imoitusvelvollisen tydntekijan on tehtéva lastensuojeluilmoituksen lisdksi ilmoi-
tus poliisille, jos epdilee lapseen kohdistuvaa seksuaalirikosta (Rikoslaki luku 20) tai
lapsenhenkeen tai terveyteen kohdistunutta rikosta, jonka enimmaisrangaistus on va-
hintddn2 vuotta vankeutta. Esimerkkina jalkimmaisesta on pahoinpitely ja torkea
pahoinpitely(Rikoslaki luku 21). Tillaisissa tilanteissa tyontekijan on siis tehtava seké las-
tensuojelu- etta rikosilmoitus.

Perusopetuslaki (628/1998)
Laissa sdddetddn mm. esi- ja perusopetuksesta sekd aamu- ja iltapaivatoiminnasta.

Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisests (504/2002)
Lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmisestd koskevan lain tarkoituksena

on suojella alaikdisten henkilokohtaista koskemattomuutta ja edistad heidan turvallisuut-
taan.

Lain tavoitteena on vahentaa lasten riskia joutua seksuaalisesti hyvaksikaytetyksi,
vakivallan kohteeksi tai houkutelluksi huumausaineiden kdyttoon. Laissa edellytetdan,
ettd lasten kanssa tyoskentelevat ndyttavat tydnantajalle tata tarkoitusta varten pyyde-
tyn rikosrekisteriotteensa.

Ajankohtaisiin varhaiskasvatuksen
lakeihin ja -asetuksiin paaset
alypuhelimella tai mobiililaitteella
oheisesta qr-koodista.
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Turvallinen ladkehoito

Varhaiskasvatuksessa toteutetaan erityyppista ladkehoitoa, osin hyvin vaativaakin. Mita
vaativammasta laakehoidosta on kyse, sitd suositeltavampaa on, ettd myos varhaiskas-
vatuksessa ladkehoidon antaa sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild. Jokaisessa
varhaiskasvatuksen toimipaikassa ei kuitenkaan tydskentele sote-ammattihenkil6ita.
Néaissa tilanteissa ladkehoitoa voivat antaa muutkin kuin sote-ammattihenkilét, kun on
varmistettu, ettd heilld on tarvittava koulutus ja osaaminen.

Tarkkaa, kaikkiin eri tilanteisiin sopivaa yleisohjetta ladkehoidon toteuttamistavoista,
henkildstdn osaamis- ja tdydennyskoulutustarpeista sekd osaamisen varmistamisesta ei
ole mahdollista antaa. Ndma suunnitellaan aina lapsikohtaisesti ennen lddkehoidon aloit-
tamista. Suunnitteluun osallistuvat lapsen huoltajat, varhaiskasvatuksen toimipaikan
vastuuhenkild, lapsen hoidosta vastaava ldakari tai 1adkarin valtuuttama muu terveyden-
huollon ammattihenkilo ja ladkehoitoa varhaiskasvatuksessa toteuttava henkil6sto.

Ladkehoito perustuu lddkehoitosuunnitelmaan, jossa keskeista on ammattihenkil6i-
den osaaminen ja sijaisjarjestelyt sekd naihin liittyva ennakointi. Ldédkehoitosuunnitelman
laadinnassa keskeistd on pohtia, millaista lddkehoitoa kussakin varhaiskasvatuksen toimi-
paikassa annetaan ja millaisia riskeja siind on, sekd millaista osaamista ja resursointia se
edellyttaa.

Sovittaviin asioihin kuuluvat:

e |3akityksen toteuttaja (ja varahenkild)

® perehdytys

e |3akityksen toteutus (kuten annosmaariat ja -ajat)

e  erityistilanteisiin varautuminen

® ensiapukdytannot

e tydnjakovastuut koulun toimijoiden, vanhempien ja lapsen kesken.

Lataa itsellesi Turvallinen lddkehoito-opas
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162847
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Varhaiskasvatuksen tyosta -
omin sanoin

Lastenhoitajana varhaiskasvatuksessa

Lastenhoitajan tyd on monipuolista ja luovaa. Voit kdyttidd omia vahvuuksiasi ja mieli-ku-
vitustasi eduksesi varhaiskasvatuksen tiimissd tydskennellessdsi. Sosiaaliset taidot, tun-
nedly ja positiivisuus ovat tdssd tydssd ensiarvoisen térkeitd.

Lastenhoitajan tydhdn kuuluu lasten ikd- ja kehitystason mukainen hoito, kasvatus,
opetus ja huolenpito. Vanhempien kanssa tehdddn pdivittdin yhteistyota.

Positiivinen pedagogiikka ja kaikissa lapsissa hyvin huomaaminen kuuluvat nykypdi-
vdn kasvatusmetodeihin. Liikunta ja musiikki ovat oppimisen tukena, samoin pienryhmd-
toiminta ja tiimissd yhdessd suunniteltu toiminta.

Leikki ja leikin ohjaaminen ovat tédrkedssd roolissa lastenhoitajan tydssd. Myds ulkoilu
on tdrkedd lapsen motoristen taitojen kannalta.

Lastenhoitajan tydtd tehdddn ammattitaidolla ja suurella syddmelld.

Olen tehnyt lastenhoitajan tydtd 30 vuotta. Nautin olostani lasten kanssa ja saan
heiltd paljon positiivista energiaa ja tunnekokemuksia. Saan olla lapsia ldhelld, pitdd sy-
lissdi, kuunnella ja hoivata, opettaa ja
ohjata. lhastelen myés usein lasten
osaamista,
miten taitavia he kukin ovat.

Kun lasten vanhemmat kiittédvidt
tydstdni lasten kanssa, olen onnistunut
tdrkedssd tydssdni. Myds tydkaverit ovat
tdrkedssd roolissa tydssd viihtymisessd.
llon kautta kaikki sujuu parhaiten.

- Susanna P.

Avustajana varhaiskasvatuksessa

Nimikkeen mukaisesti avustajan rooli ryhmdssd on toimia avustajana, joko yhdelle tai
useammalle lapselle. Koska avustaja on ryhmdssé ns. kasvatusvastuuton, hédn voi suu-
rimmaksi osaksi unohtaa ikdvit paperityét ja saa sen sijaan keskittyd olennaiseen, ldsnd-
oloon lasten kanssa.
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Avustajan tehtdvd on lapsen oppimisen tukemista ja ohjaamista, ei asioiden teke-
mistd lapsen puolesta. Avustettavien lasten asioissa avustaja tekee IGheistd yhteistyotd
ryhmdn opettajan, perheen ja mahdollisten terapeuttien kanssa.

Ennen lastenhoitajan tyétdni toimin varhaiskasvatuksessa henkilékohtaisena avus-
tajana, jossa tyd vaati niin sanotusti pitimddn lasta silmdllé koko ajan. Ohjasin ja avus-
tin lasta pdivikodin arjessa edistimdlld niin hdnen itsendistd selviytymistdén kuin sosi-
aalista kanssakdymistd ryhmdn muiden lasten kanssa. Apua lapsi voi tarvita esimerkiksi
pukemisessa, ruokailussa ja ulkoilussa. Etenimme lapsen tahtiin ja ulkoiluaikaan saa-
toimme esim. vain ihmetelld sadepisaroita aidalla. Turvallisen luottamussuhteen rakenta-
minen lapseen oli kaiken A ja O.

Avustajana olin tukemassa tiettyd lasta enemmdn kuin muita, mutta toimin turvalli-
sena aikuisena koko lapsiryhmdlle. Olin mukana ainoastaan juuri tdtd kyseistd lasta kos-
kevissa palavereissa perheen ja terapeuttien kanssa sekd vasun teossa. Muista paperi-
hommista ja vastuusta kantoivat muut huolen.

Koska tyd voi olla hetkellisesti kuormittavaa, kannattaa vastuuajoista sopia ryhmdn
kesken ja ndin tukea jaksamista. Jdlkeen pdin kuulin, ettd ryhmdssd olisi pitdnyt tasmdl-
lisemmin sopia, milloin ryhmdn opettaja ottaa vastuun ja olisimme vaihtaneet tydtehtd-
vii, vaan oppia ikd kaikki.

- Heli K.

Perhepaivahoidosta omin sanoin

Perhepdivihoito mielletddn usein vain pienten, alle 3-vuotiaiden lasten varhaiskasvatus-
muodoksi ja toki se varmasti onkin ihanteellisin tapa aloittaa "ura” kodin ulkopuolella.
Mielestdni perhepdivihoito soveltuu hyvin myéds isommille lapsille, koska vaikka ryhmd
on pieni se on kuitenkin ryhmd, jossa oppii sosiaalisia taitoja aivan kuten isommassakin
ryhmdissd.

Moni isompikin lapsi hydtyy varhaiskasvatuksesta pienemmdissd ryhmdssé ja minulla
onkin ollut useita lapsia hoidossa, jotka ovat aloittaneet minulla 1-vuotiaina ja lihteneet
6-vuotiaina eskariin. Myds minulle kasvattajana on ollut todella palkitsevaa ndhdd lap-
sen koko varhaislapsuuden kehitys.

Olen toiminut perhepdivihoitajana, varhaiskasvatuksen ammattilaisena kohta
20-vuotta. Aloitin yksityisend ja suoritin samaan aikaan perhepdivéhoitajan ammatti-
tutkinnon. Tutkinto antoi mahdollisuuden siirtyd kunnalliseksi hoitajaksi, mikd houkutteli,
koska kunnallisena on kuitenkin vdhdn turvatumpi toimeentulo ja onnistuu helpommin
Jérjestdd lomat ja varahoito. Nykyddn kunnalliset perhepdivdhoitajat kuuluvat myds tyé-
aikalain piiriin, mikd on helpottanut tydstd palautumista ja lokakuun alusta kuluvana



46 Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

vuonna saamme vihdoinkin myds kiintedn kuukausipalkan, joka on huikean hieno ja
ansaittu juttu!

Tyo tulee perhepdivdhoitajalle kotiin; ei tarvitse miettid tyématkoja, eikd olla kovin
tarkka tydvaatteistakaan. Lasten kanssa touhutessa térkeintd on mukavuus ja ulkoiluun
soveltuva vaatetus. Tyd on itsendistd ja joustavaa monin tavoin ja perhepdivihoitajana
oppii organisoimaan hyvinkin taitavasti. Yhteistydtd tehdddn saman alueen muiden
perhepdivihoitajien kanssa, mm. aamu-ulkoilujen ja yhteisten retkien muodossa.
Samalla lapset pddsevit toimimaan myds isommassa ryhmdssd ja hoitajat saavat ver-
taistukea. Saamme myds tdydennyskoulutusta sdcdinndllisesti ja itse luen mielenkiintois-
ta ammattiin liittyvdd aineistoa jatkuvasti.

Perhepdivdhoitajana olen Idsnd jokaiselle ryhmdini lapselle koko hoitopdivdn ajan.
Pystyn huomioimaan jokaisen lapsen tarpeet pdivittdin ja muokkaamaan toimintaa
Joustavasti. Yhteistyd vanhempien kanssa on tiivistd ja luottamus syntyy molemmin
puolin, kun pdivittdin voidaan vaihtaa kuulumisia. Lapset sopeutuvat tosi nopeasti, kos-
ka ryhmd on pieni, hoitaja joka pdivd sama ja ympdristé kodinomainen ja rauhallinen.
Tyétd ohjaavat samat lait ja asetukset kuin pdividkotien toimintaakin; mm jokaiselle
lapselle laaditaan varhaiskasvatussuunnitelma, joka ohjaa kaikkea toimintaa.

Nyt alalle tarvitaan kipedsti uusia, innokkaita nuoria, jotta tdmd lemped, kodikas ja
yksil6llinen hoitomuoto saadaan sdilymddn
varhaiskasvatuksen yhtend vaihtoehtona
perheille.

- Tiina K.
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Julkisten ja hyvinvointialojen liitto on
tahtiammattilaisten liitto

‘ JHLU

JHL:n jasenet tydskentelevat kunnissa, hyvinvointialueilla, valtiolla, seurakunnissa ja yksi-
tyiselld sektorilla, erilaisia ammattinimikkeita liiton jasenilld on tuhansia. JHL on Suomen
suurin julkisten alojen ammattiliitto.

Liitto yhdistaa tyossa olevat ja ammattiin opiskelijat, silld myos opiskelijat voivat liit-
tya taysivaltaisiksi jaseniksi.

JHL neuvottelee tyo- ja virkaehtosopimuksia sekd julkisella ettd yksityisella hyvin-
vointialalla. Sopimuksilla sovitaan muun muassa tydsuhdeturvasta, palkasta, tydajoista
sekd vuosiloma- ja sairauslomaoikeuksista.

Viestinta
JHL:n Motiivi-lehti tulee kaikille jasenille. Motiivi ilmestyy myos verkkojulkaisuna
osoitteessa motiivilehti.fi. Lehdessd kasitellddn myds ammatillisia asioita.
Liiton kotisivuilta jhlfi 16ydat ajankohtaisia uutisia, alakohtaista
tietoa, mielenkiintoisia blogikirjoituksia, liiton tapahtumakalenterin,
koulutustetoja ja paljon muuta. Olemme ahkerasti myds somessa,
kdy tutustumassa meihin Facebookissa, Twitterissd, YouTubessa . ®
ja Instagramissa! = =

OmaJHL

OmalJHL on sdhkdinen asiointikanava, jossa voit maksaa jasenmaksusi tai
ilmoittaa jasenmaksuvapautuksesta seka paivittaa ammattinimikkeesi, tydsuhde-

tietosi ja yhteystietosi. On tirkeaa ettd yhteystietosi ovat oikein, ndin saat juuri
sinulle ja omalle ammattialallesi kohdistetut liiton viestit.

Koulutus

JHL:n koulutus on tarkoitettu kaikille jasenille. Liitto kouluttaa niin luottamustehtaviin
kuin ammatillisissa asioissa. Ammatillisia opintopdivia on vuosittain lukuisia ja ne pide-
tdan joko alueilla tai JHL-opistolla. Myos yhdistykset jarjestavat jasenilleen seka
jarjestotydhon ettd ammattiin liittyvaa koulutusta.
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Yhteisty0ssa jasenistd koostuvien ammattialafoorumin kanssa tuotamme ammatti-
alaoppaita ja muuta ammattialamateriaalia.Ammatilliset opintopdivdt ovat ammatillista
tdydennyskoulutusta. Kysy mahdollisuutta osallistua kurssille tydnantajan kustantamana.
Tutustu JHL:n koulutusoppaasseen, ja ota esiin koulutussuunnitelmia tehtdessa.

Ammatilliset asiat edunvalvonnassa

JHL:n jasenet ovat julkisen sektorin ja yksityisen hyvinvointipalvelujen ammattilaisia ja
ammattilaisiksi opiskelevia laajasti eri aloilta. Moniammatillisuus on liittomme rikkaus ja
haaste. Tydelaman kysymykset ovat tydpaikoilla yhteisia ammatista riippumatta ja palve-
luja tuotetaan moniammatillisissa tiimeissa, mutta eri aloilla on myds omat erityiskysy-
myksensa. Ammattialatoiminnan tarkoituksena on paneutua edunvalvonnan lisdksi erity-
iskysymyksiin ja edistdd ammattilaisten osallistumista tydpaikkansa yhteistoimintaan.

Tyd ja palvelutuotanto ovat monien kotimaisten ja kansainvalisten haasteiden edessa.
N&itd ovat muun muassa palvelurakenteiden muutokset, tuloksellisuus- ja tuottavuusvaa-
timukset, palvelujen kilpailuttaminen ja ulkoistaminen seka verkostoituminen ja nopea
tietoyhteiskuntakehitys. Tama kaikki vaikuttaa siihen, ettd myos ammattitaitovaatimukset
muuttuvat ja meilla on jatkuva tarve ammatillisen osaamisen paivittamiseen.

JHL:n tavoitteena on, etta

® ammattialojen erityiskysymykset tulevat huomioiduksi tyo- ja virkaehto-
sopimusten sekd tyohon ja ammattiin liittyvan lainsdddanndn kehittamisessa
ja muussa edunvalvonnassa.

® ammatillinen koulutus vastaa tyoelaman tarpeita ja jasenillamme on
mahdollisuus ammatilliseen kehittymiseen ja koulutukseen osallistumiseen.

® ammattilaiset voivat kdyttda tydssa laajasti osaamistaan osallistumalla tyonsa,
tydyhteisonsa ja palvelujen kehittimiseen yhdessa tydnantajan kanssa.

® sopimusten sisdltoja kehitetadn niin, ettd ammattitydssa maksetaan oikeudenmu-
kainen ja tehtavien vaativuutta vastaava palkka.

JHL:n ammattialatoiminta
Ammatillinen toiminta on tarkoitettu seka tydssa oleville ettd ammattiin opiskeleville
jasenille. Sen tarkoituksena on vahvistaa ammatillista identiteettid, kannustaa jaseniamme
huolehtimaan ammatillisesta osaamisestaan, kdyttdmaian ammattitaitoaan ty6ssa ja tukea
vastuunkantoon palvelusuhteeseen liittyvista oikeuksista ja velvollisuuksista.

JHL:n ammattialatoiminta on jaettu kuuteen suurempaan kokonaisuuteen ja yhtena
niistd on sosiaali- ja terveysala. Lisatietoa 16ytyy liiton kotisivuilta.
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Alueelliset ja valtakunnalliset ammatilliset foorumit

JHL kokoaa eri alojen ammattilaisia yhteistoimintaan ammatillisissa foorumeissa
Alueellisia ammattialafoorumeitja toimii jokaisen JHL:n aluetoimiston alueella.
Aluefoorumeiden tukena toimii sdhkdinen tydskentelyalusta, jonka vuoksi laajankin
alueen saman alan ammattilaisten kokoaminen yhteisten asioiden darelle on helppoa.
Foorumeissa kasitelladn ammattialojen erityiskysymyksid, tehdaan esityksiad ja ehdotuksia
koulutuksen ja muun ammatillisen edunvalvonnan sisalt6ihin seka vaihdetaan tietoa ja
kokemuksia ammattialojen ajankohtaisista kysymyksista.

Foorumit kanavoivat tiedonkulkua ja jasenet osallistuvat asiantuntijoina myds liiton
toiminnan tuottamiseen. Foorumit kokoavat yhteen niin pitkdnlinjan ammattilaiset kuin
alan nuoret osaajat yhteisten asioiden aarelle.

Alueelliset foorumit valitsevat edustajansa valtakunnalliseen foorumiin, joka kokoon-
tuu sdannollisesti pohtimaan ammattialan kuulumisia ja asioita koko Suomen alueelta.
Lisatietoa ammatillisista foorumeista ja ammattialan erityiskysymyksista 16ydat liiton
nettisivuilta.

Onnea valmistuvalle!

JHL jakaa ammattiin valmistuville opiskelijajasenille ammattimerkit. Koulutiedottajat tai
yhdistysten edustajat jakavat merkit valmistumisjuhlassa. Kysy lisdtietoja oman alueesi
aluetoimistosta. Voit myds kysya opiskelijaryhmalle tarkoitettua stipendid lahimmasta
aluetoimistosta.

JHL:n jasenedut

Edunvalvontaa ja sopimusturvaa Littyminen onnistuu

JHL tarjoaa jasenilleen tehokasta edunvalvontaa ja solmii katevisti netissa
ty6- ja virkaehtosopimuksia julkisilla ja yksityisilld hyvinvointialoilla. jhfillity

Tukea luottamusmiehelta
Luottamusmies on paikallinen asiantuntija, joka neuvoo ja tukee sinua tydsuhdeasioissa

sekd tyosuhdekiistoissa.

Tyottomyysturva

JHL tyottomyyskassa tarjoaa jasenilleen ajanmukaiset palvelut, sdhkdisen asiakirjahallinnan
ja joustavan etuuksien maksatuksen. Tydttomyysturvan perusopas loytyy tyottomyys-
kassan sivulta. Nopeimmin saat pdivarahahakemuksesi perille kayttamalla eWertti
Nettikassaa.
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Oikeusapua maksutta
Voit hakea yhdistyksesi kautta liittomme lakimiehiltd maksutonta oikeusapua tyo-

suhdeasioissa seka tyo- ja virkaehtoasioissa.

Edullista koulutusta
JHL tarjoaa jasenilleen paitsi edunvalvonta- ja jarjestokoulutusta, myds ammatillista
koulutusta opintopdivien muodossa. Koulutusta jarjestetddn seka liiton omalla JHL-
opistolla Helsingissa ettd alueellisina tilaisuuksina.

Tutustu myds JHL:n kustantamiin avoimen ammattikorkeakoulun (AMK) opintoihin

liiton sivuilta.

Lomatukea ja jasenalennuksia
Saat alennuksia ja tukea lomailuun. JHL:II4 on Holiday Club Resorts Oy:n lomaosakkeita,

jotka ovat jaseniston kaytossa. Liitto jarjestdd myos tuettuja ja ohjattuja lomaviikkoja.

Jasenkortti ja taskukalenteri

Saat joka vuosi automaattisesti laadukkaan JHL-kalenterin, kun kéyt kertaalleen
lisidmassd OmaJHL:ssd merkinndn kalenteritilauksesta. Joka toinen vuosi saat jasenkortin,
joka toimii samalla vakuutuskorttinasi.

Jasenvakuutus

Liitto kustantaa jasenvakuutuksen, joka sisaltad matkustaja- ja tapaturmavakuutuksen
pysyvan invaliditeetin varalle. Matkustajavakuutus on alle 70-vuotiaille jasenille ja tdméan
mukana matkustaville alle 15-vuotiaillel perheenjésenille. Lisitietoa www.turva.fi/jhl.

JHL:n jasen tankkaa halvemmalla
Jasenet saavat 2,1 senttid alennusta jokaisesta bensa- tai diesellitrasta, joka maksetaan
Nesteen sovelluksella. Etu koskee Nesteen palveluasemia.

Virkistystd ja yhdessédoloa
Voit osallistua paikallisiin, alueellisiin ja valtakunnallisiin tapahtumiin. Nuorille on omia
tapahtumia ja toimintaa.

Yhdistyksen toiminta
Jasenelld on oikeus osallistua yhdistyksensa jarjestamaan toimintaan.

Veroetu
Liiton ja tyottomyyskassan jasenmaksu on verotuksessa vahennyskelpoinen.
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Asiantuntevaa palvelua kaikkialla Suomessa

JHL:I14 on 8 tayden palvelun aluetoimistoa ympéri maata. Aluetoimistojen osoitteet ja
aukioloajat 16ytyvat aluetoimistojen omilta nettisivuilta: jhl.fi/aluetoimistot.

Helpoimmin liityt jaseneksi skannaamalla itsesi
liittymissivulle oheisesti qr-koodista tai osoit-
teessa jhl.fi/liity.

My®os tydyhteisosi JHL:n luottamusmiehen
kautta liittyminen onnistuu vaivatta. Saat hanelta
liittymislomakkeen ja valtakirjan jisenmaksua varten.
Yhdistyksen hallitus hyvaksyy sinut jaseneksi ja huo-

lehtii, ettd jasenmaksun perintdsopimus menee tyon-
antajalle. Taman jalkeen saat liitolta jasenkortin ja
liiton jasenedut ovat kdytossasi.

Jasenpalvelun puhelinpalvelu 010 7703 430, ma-to klo 9-12.
Voit hoitaa jasenasioitasi kdtevasti myos verkkolomakkeella.

TyGsuhdeneuvontaa (ensisijaisesti luottamusmiehille ja tybsuojeluvaltuutetuille)
puh. 010 7703 311, ma-ti sekd to-pe klo 9-15.

JHL:n kurssineuvonta puh. 010 7703 510, ma-to klo 10-14.

JHL-keskustoimisto
Vaihde: 010 77031, arkisin 9.00-15.00.
JHL-kirjaamo@jhl.fi

Kiyntiosoite:
Sornéisten rantatie 23
00500 HELSINKI
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Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL koostuu monen eri alan
ammattilaisista: ammattinimikkeita on yhteensa lahes 2000.

Eri ammattiryhmien tarpeet ja toiveet liitolleen ovat erilaisia,
ja siksi liitolla on monenlaista ammattialatoimintaa.

Ammattialatoiminnassa verkostoidutaan, saadaan ja annetaan
vertaistukea ja tietoa seka vahvistetaan ammatillista tydotetta.

Kasvatuksen ja ohjauksen
ammatilaiset

Ravitsemis- ja puhtausalan Sosiaali- ja terveysalan
ammattilaiset ammattilaiset

Tietotydn ja hallinnon Tekniikan ja liikenteen Turvallisuusalan
ammattilaiset ammattilaiset ammattilaiset
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