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Puheenjohtajan mietteita

Lueskelet juuritdman vuoden ensimmaista lehtea, joten
on kai paikallaan toivottaa hyvaa kuluvaa vuottal!

Neljasosa taman vuoden taipaletta on jo takana ja to-
della jannittava ja mielenkiintoinen kevatkausi tulossa.

Alkuvuodesta hallituksen kauan valmistelema Sote-
ja maakuntauudistus kaatui, eika toteudukaan talla hal-
lituskaudella. Perustuslakivaliokunta lopetti maakunta-
uudistuksen valmistelun perjantaina 8.3.2019. Taman
myota myos sote-uudistus kaatui, koska nama kaksi asi-
aa ovat olleet sidoksissa toisiinsa.

JHL:n mukaan Suomen sosiaali- ja terveyspalvelut pi-
taa uudistaa niin, etta terveyserot kapenevat ja paavas-
tuu palveluista sailyy julkisella sektorilla. Yritykset ja jar-
jestot voivat taydentaa julkista sektoria.

Samana paivana 8.3 paaministeri ilmoitti hallituksen
erosta ja nykyinen hallitus jatkaa kauden loppuun toimi-
tusministeristona.

Nyt onkin sitten nayton paikka meilla kaikilla. Jos olet
ollut tyytymaton hallituksen toimintaan ja ratkaisuihin ja
kritisoinut niita, sinulla on yksi ainoa ratkaisu tahan. Kay
aanestamassa! Eduskuntavaalit kdydaan huhtikuussa ja
varsinainen aanestyspaiva on 14.4. Sitd ennen voi aa-
nensa antaa ennakkoon, jos kyseinen paiva ei kay. On
tehty tutkimus, jossa vahiten aanioikeuttaan kayttavat
maahanmuuttajataustaiset suomen kansalaiset, tyotto-
mat ja pienituloiset. Jos siis tuttavapiiriisi kuuluu kysei-
sia ihmisia, houkuttele heita mukaan.

Omasta nuoruudes-
tani muistan, kuinka
ensimmainen &aanes-
tyskerta jannitti. Kyse-
lin aidiltd ohjeita, mut-
ta han sanoi vain, etta
ehdokkaan valitset itse. Sanoi kuitenkin, ettd naisena
han on aina antanut &anensa naiselle. Tapahtumasta on
jo kulunut "muutama” vuosikymmen, joten tana paivana
kannattaa valita ehdokkaansa sen mukaan, joka eniten
edustaa sinun arvojasi ja ajaa sinun asiaasi.

JHL 250 kevaan tapahtumia ovat Sademies- teatte-
riesitys 12.4 (talld hetkelld loppuunmyyty), ja Yhdistyk-
sen kevatkokous 24.4.

Toivotan kaikille oikein kaunista ja [@mminta kevatta
ja alkukesaa. Kevaan aikana saamme juhlia paasiaista,
vappua ja aitienpaivaa aina viikon valein, toivottavasti
nama katkaisevat tata hektista aikaa mukavasti ja saam-
me kaikki valilla olla ja nauttia vaan!

Nina Rajala
nina.ragjala250@gmail.com
p. 050 501 2974
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Tampereen hyvinvointipalvelut JHL 250
SAANTOMAARAINEN KEVATKOKOUS

Keskiviikkona 25.4.2019 klo 18.00

Kokouksessa esilla saantojen12 §

Kokoustarjoilu klo 17.30 alkaen

Yhdistyksen toimistolla
os. Pirkankatu 16 B 6.krs

maaraamat asiat

TERVETULOA!




Tervehdys aluetoimistolta

Viimeiset puoli vuotta ovat olleet
ay-aktiivien tyossa todella hek-
tiset. Uskon, ettd luottamusmies
kentalla tuntee samoin, kuin itse
olen tuntenut. Hullunmylly alkoi
oikeastaan siita, kun hallitus halu-
si vieda aktiivimallin toimia pidem-
malle heikentamalla tyontekijan
tyosuhdeturvaa. Lahdimme vas-
taamaan hallitukselle #viimeinen-
niitti -kampanjalla.

Olen ollut aktiivisesti mukana
eri vaaleissa aina 90- luvun lopul-
ta. Erilaiset asiat ovat nousseet eri
vuosina keskioon. Milloin danes-
tdjan paatos liittyy perheeseen,
tyouraan, opiskeluun tai jopa kie-
likysymyksiin. Lahinna kysymys
on niistad arvoista, jotka itselle aina
eri elamantilanteissa tuntuvat tar-
keilta. Itselleni omat danestyspaa-
tokset ovat liittyneet enemman tai
vahemman siihen, miten yhteis-
kunnassa estetaan eriarvoistumis-
taja edistetaan yhdenvertaisuutta,
tasa-arvoa ja tietysti julkisten pal-
veluiden turvaamista.

Vuonna 2015 politikka sai uu-
den merkityksen. Olen monelle
kuvannut, ettd maassamme on ol-
lut ehka tyontekijan nakokulmasta

vihamielisin hallitus omana elinai-
kanani. Vuosisata sitten maata lah-
dettiin eheyttdmaan tammikuun
kihlauksella, joka perustui siihen,
etta tyonantajat ja tyontekijat so-
pivat siitd, miten yhteisymmarrys
|0ydetdan neuvotteluteitse. Lain-
saadannossa on lahdetty vuoteen
2014 saakka tyontekijan suoje-
luperiaatteesta eli tyontekijaa
suojellaan pakottavalla lainsaa-
dannolld tyosuhteen heikompa-
na osapuolena. Professori Seppo
Koskinen totesi YLE:n haastatte-
lussa runsas kuukausi sitten, etta
Sipilan hallitus on valinnut linjak-
seen yrittdjan suosimisen tyon-
tekijan suojelun kustannuksella.
Tuoreena esimerkkinad tasta Kos-
kinen antaa tyoOaikalain muutok-
sen, jolla helpotetaan jaksotyon ja
yotyon teettamisesta. Tahan mm.
littomme on ottanut kantaa voi-
makkaalla arvostelulla.
Aamulehden toimittaja kysyi
27.2 allekirjoittaneelta, mitka ovat
mielestani kolme keskeisinta tee-
maa tulevissa vaaleissa. Luotta-
muksen vahvistaminen on sel-
keasti tarkein. Jatkossa se pitaa
palauttaa yhteiskuntaan erityi-

sesti hallituksen suunnalta siten,
ettd keskeiset tyoelaman lait ja
muutokset valmistellaan kolmi-
kantaisesti. Pidan tietysti SOTE-
ja yritysten yhteiskuntavastuuta
merkityksellising, mutta lopuksi to-
tean, etta tyoelaman kysymykset
ay — toimijan nakokulmasta ovat
ne tarkeimmat. KIKY-pakottami-
nen ei vain kuulu mielestani sivis-
tyneeseen maailmaan. Myds am-
mattiyhdistysliikkeen pitaa katsoa
peiliin. Mitka ovat ne tehtavat, jois-
sa voidaan ja pitaakin tehda yli liit-
torajojen yhteisty6ta? Enemman
pitaisi olla yhteista kuin erottavaa.
Muistathan kayda aanestamassa
14.4.2019, muuten sinua ei laske-
tal

Tommi Raunela
Aluepddillikkd
Sisd-Suomen aluetoimisto

Ihmisen terveydella ei saa rahastaa. Hy-
vinvointia ei saa tuhota julkisia palvelu-
ja raunioittamalla. Julkisella sektorilla
pitda olla vastuu palveluiden tuottami-
sesta myos maakunnissa. Yhteiskunta
tarvitsee julkisia palveluja pysyakseen
oikeudenmukaisena ja kilpailukykyise-
na. Hyvat palvelut tarvitsevat riittavasti
osaavia tyontekijoita. Tyontekijat tarvit-
sevat palvelussuhdeturvansa.

Luottamus on palautettava erityises-
ti tydomarkkinoilla. Suomalainen yh-
teiskunta perustuu tyontekijoiden,
tyonantajien ja valtion keskinadiseen
sopimiseen. Yhdessa sopiminen on
yhteiskunnan voimaa. Lainsaataja ei
saa heikentad neuvotteluosapuolten
toimintaedellytyksia. Lakko-oikeus on
pidettava rajoittamattomana ja tyon-
tekijoille on taattava oikeus edustajiin
neuvottelupdydissa. Asialliset tyoolot ja
tydehdot on turvattava laissa.



Meidan arvomme ja vapaus vaikuttaa

2015-2019 vuosien todellisuus
on karua muisteltavaa ja nyky-
paivadmme. Yhteiskuntamme on
suuressa murrostilanteessa isol-
la syoOksykierteelld. Huolestutta-
vaa, eikd? Haluammeko tulevai-
suudessa jatkaa silla polulla, etta
sopimusoikeuksia rajoitetaan, tyo
ei elatd tekijaansa, tyottomyydes-
té rangaistaan ja meita kiristetaan,
uhkaillaan ja meille sanellaan?
Mita sinulle merkitsee vapaus ja
mitka ovat sinun arvosi? Jokaisella
meista on vapaus vaikuttaa ja jokai-
sella meista on arvoja jonka pohjal-
ta toimimme ja elamme. Valitetta-
van moni on menettanyt toivonsa
paremmasta huomisesta, parem-
masta tulevasta. Nyt nostamaan
toivoa ja muodostetaan kansanlii-
ke, joka voi ja pystyy vaikuttamaan!
Yksikin aani voi olla ratkaiseva tu-
levaisuutemme suunnalle.
Vapaiden valtakunta on edus-
kuntavaalikampanja, joka rakentuu
vapaaehtoisten ja tukijoiden innos-
tukselle muuttaa Suomen politiikan
suuntaa. Kampanjan kaynnistivat
nuoret palkansaaja-aktiivit syys-
kuussa 2018. Tavoitteena on kas-
vaa kansanliikkeeksi ja aktivoida
ihmiset danestdamaan kampanjan
arvojen ja tavoitteiden puolesta.
Luin taannoin hallitusohjelman
tiedonantokeskustelua eduskun-
nasta 2.6.2015. Siin@ mainitaan
kuinka yhteiskuntaa tulisi rakentaa

enempi luottamuksen kuin saan-
telyn ja valvonnan varaan. Onko
kansa voinut nauttia tuosta luot-
tamuksesta viimeisen neljan vuo-
den aikana? Lupauksia on rikottu
ja sanoja on syoty. On pakotettu,
kiristetty ja leikattu pienituloisilta,
ikaihmisilta ja lapsilta ja heidan per-
heiltaan. On leikattu meilta kaikilta.

Muistan ajan kun luvattiin, ettei
koulutusmaararahoista leikata tai
ne pidetaan vahintdan ennallaan.
Hallituksen toteuttamat leikkauk-
set ja uudistukset tuntuvat nyt ki-
peasti. Ne uhkaavat koulutuksen
tasa-arvoa alueellisesti ja opetuk-
sen laatu heikentyy. Tama johtaa
ammatillisuuden vajaaseen kehit-
tymiseen ja ammattipatevyyteen
heikkenemiseen. Myds osaami-
sen laatu nain ollen heikkenee
tyOmarkkinoilla. Osaava ja am-
mattitaitoinen henkildkunta alkaa
vahentya.

Jos mietitaan tovi miten on pal-
kansaajien aseman laita? Pakko-
lakeja kaytettiin  kiristyskeinona
palkansaajien aseman heikenta-
miseksi, jotta saatiin KIKY lapi. Kol-
mikanta olisi jo tuolloin ollut men-
nytta, paikallinen sopiminen ilman
luottamusmiehia sidottuna lakiin
suoraan, lomapaivista leikattu jne.
Kilpailukyky oli jo paremmassa
suunnassa, silld TYKA (tyollisyys- ja
kasvusopimus) - ja raamisopimus-
ten (Suomen kilpailukyvyn ja tyolli-

Aani vapaudelle aani sopimiselle
EDUSKUNTAVAALIT 14.4.2019

#VAPAIDEN VALTAKUNTA

syyden turvaamisesta) jatkaminen
olisi riittanyt, mutta silti hallitus aloit-
ti raikedn puuttumisen tyomarkki-
noiden toimintaan. Puhumattakaan
aktiivimalleista 1.ja 2. Jatan tdman
tahan... Leikkauslista on valitetta-
van ja surullisen pitka.

Tyontekijat ovat yhteiskunnas-
samme isossa roolissa, silla yhteis-
kuntamme ei py0risi ilman tekijoita.
Julkiset palvelut tarjoavat arkem-
me pyorittdmiseen paljon, silla mm.
paivakotityontekijat, sosiaali- ja
terveysaloilla seka kouluissa tyos-
kentelevat mahdollistavat arjen
pyorittdmista eri tahoilla. Kaikki me
tarvitsemme toisiamme, jotta yh-
teiskuntamme pyorii. Vaikutetaan
siis tahoillamme ja annetaan aani
tulevaisuudelle seka vapaudelle!

Kayhan kurkkaamassa www.va-
paidenvaltakunta.fi ja tee aanes-
tyslupaus!

Ystavallisin terveisin

Johanna Perkio, jarjestaja
JHL, Sisa-Suomen aluetoimisto




MUISTUTETTAVAA ja luottamusmiehen ajatuksia

Edesmenneen hallituksen aika-
na tapahtui asioita, jotka sattuivat
meihin pienipalkkaisiin ankaralla
tavalla. Palkansaajat laajalla rinta-
malla reagoivat hallituksen toimiin
ja joukkovoiman avulla on osoitet-
tu, ettei meitd saa lannistaa. Muu-
taman viimeisen vuoden aika-
na olemme tulleet tietoisiksi, etta
meidan hyvinvointivaltiossa pieni-
palkkaisen on yha vaikeampi tulla
toimeen palkkarahoillaan. Lomara-
haleikkaukset tuntuvat rahakukka-
rossa viela tulevana kesana.

Huhtikuun 14. paivaratkeaa, ket-
ka ovat kansanedustajina seuraa-
vat nelja vuotta. Paiva on suomalai-
sille tyontekijoille ja palkansaajille
tarkea. Kansanedustajat paattavat,
millaiset lait ohjaavat suomalais-
ta tyoelamaa. Eduskunta paattaa,
kuinka paljon julkisiin palveluihin
laitetaan rahaa. JHL:n tavoittee-
na on, etta eduskuntaan valitaan
paattajia, jotka suhtautuvat myon-
teisesti tyontekijoihin ja kannatta-
vat pohjoismaista hyvinvointivaltio-
ta. Suomessa jokaisen pitaa saada
hyvaa hoitoa ja tarpeeksi koulu-
tusta riippumatta siita, miten pal-
jon lompakosta loytyy seteleita.
Tyoelamassa taytyy pelata reiluil-
la sdannoilla ja yhteiskunnan pitaa
tukea myds silloin, kun tyota ei ole
tarjolla.

MUISTA AANESTAA! N&in me
aktiivit muistuttelemme joka vaalin
edella, mutta nyt jos koskaan tar-
vitaan muutosta valtakunnan po-
litikkaan. Nyt on vaikuttamisen
mahdollisuus, seuraavan kerran se
on neljan vuoden paassa. Neljas-
sa vuodessa ehtii tapahtua paljon

asioita, toivottavasti ajat ovat meil-
le myonteisempia tulevan hallitus-
kauden aikana.

KVTES palkkoihin tulee sopi-
muksen mukainen yleiskorotus
1.4.2019. Korotuksen suuruus on
1.0%. Tarkistettu palkka ei valtta-
mattd nay vield huhtikuun palkka-
tositteessa, mutta se maksetaan
takautuvasti.

MUISTA TARKISTAA palkkatosit-
teesi kuukausittain, mikali siina on
tapahtunut muutoksia aikaisem-
piin verrattuna, joita et ymmarra
niin ota asia puheeksi esimiehe-
si kanssa. Palkkaukseen liittyvia
muutoksia on ollut niin monia ku-
luvan vuoden aikana, etta niissa
ei tahdo pysyad mukana. Mm. var-
haiskasvatuksen TVA-tekijat ovat
muuttuneet (koulunkaynninoh-
jaajilla vield muutostyd kesken) ja
henkilokohtaisen lisan arviointikri-
teerit on uudistettu. Tehtavakohtai-
sen peruspalkan lisaksi tyontekijan
palkkatositteesta voi 1oytya tyoko-
kemuslisa, TVA-korotus, henkilo-
kohtainen lisa, erilliskorvaus (dia-
beteslisd), maaraaikalisd, joista
lopullinen palkkasumma koostuu.
Jokaisen tyontekijan pitdisi tie-
tda, mistd palkanosista ja vahen-
nyksista oma nettopalkka koos-
tuu. Palkkatositteesta 10ytyy myos
lomapaivien maara ja korvaukset.
Palkkatositteessa voi olla myos vir-
heita ja virheet eivat 16ydy muuten
kuin tyontekijan itsensa loytamana.
Luottamusmies auttaa myos naissa
asioissa, mikali ongelmat eivat sel-
via tyOpaikalla.

Kasvatus-ja opetuspalveluissa
suunnitellaan tulevaa kautta ja lu-

JHU

kuvuotta. Tyopaikka saattaa muut-
tua toiseksi, kun oman tyopisteen
toiminta lakkautuu varhaiskasva-
tuksessa tai koulunkaynninohjaajia
siirretaan yksikosta toiseen tuen
tarpeiden vaihdellessa. Sisailma-
ongelmat liikkuttavat niin lapsia kuin
tyontekijoitakin remontin alta toi-
siin tiloihin. Vakituisessa tyosuh-
teessa olevien tyopaikat eivat ole
vahenemassa. Tarkka talouden
pito on kuitenkin vallalla koko tu-
levankin kauden, koko kaupunkia
koskeva talousohjelma pitaa sisal-
l&an saastoja, jotka ovat jaettu use-
ammalle vuodelle.

Keskustelu tyohyvinvoinnista ja
jaksamisesta ei ole turhaa. Se pa-
laute mita tyopaikoilta tulee vie-
daan eteenpain. Luottamusmiehe-
na en voi kuin uskoa siihen, etta
henkiloston jaksaminen ja tyokun-
nossa pysyminen on avaintekija
tuottaessamme palveluja kaupun-
kilaisilemme.

MUISTA PITAA HUOLTA ITSES-
TASI! Pidetdan yhteytta.

Aurinkoisin kevatterveisin Paivi

Paivi Karjalainen
Luottamusmies
Kasvatus- ja opetuspalvelut

paivi.karjalainen@tampere.fi
0408004810



Lastenhoitaja Raija Ahola-Minnisto elikkeelle

Tampereen kaupungilla 45 vuoden tyoura varhaiskasvatuksessa

JHL 250 Varhaiskasvatusjaoston ko-
koontumisessa muistettiin Raikun pit-
kaa aktiiviuraa ay-toiminnassa.

Anita Harjanne kirjasi Raikun mietteita
kahvittelun lomassa.

Kuinka paivahoitotyé on muuttu-
nut sinun ty6aikanasi?

Ennen vanhaan hoidettiin vain lap-
sia. Nykyaan hoidetaan vanhempia ja
lapsia. Hyva, etta otetaan huomioon
koko perhe. Tiimityoskentely on hyva
asia; ymmarrys siita, etta tehdaan toita
yhdessa lapsen parhaaksi.

Mika on jadanyt paallimmaisena
mieleesi tyostasi?

Lapset, jotka ovat aitoja ja ihania. Ny-
kyaan lapsi koetaan kohteena, joka
taytetaan erilaisilla tiedoilla ja kaikki
asiat mietitadn pedagogiikan nako-
kulmasta. Mietityttaa annetaanko lap-
sille tarpeeksi aikaa ja rauhaa leikkiin.

Mita haluat sanoa ay-toiminnasta?
Lahtiessani mukaan ay-toimintaan en
tiennyt siitd mitdadn. Saatuani positii-
visen alkusysayksen minulla hera-
si kiinnostus asioihin. Ay-toiminta on
tullut Iahemmaksi ihmisia, mutta pitai-
si tulla vield lahemmaksi. Ay-toiminta
on aina yhteista toimintaa ja koen sen
edelleen erittdin tarkeana. Luotta-
mushenkilGilta vaaditaan tietoa ja pit-
kaa pinnaa. Heidan tyonsa ei tule hel-
pommaksi muuttumaan. Olisi tarkeaa,
ettd he muistaisivat pitdd myos huolta
itsestaan. Ay-koulutus on usein suun-
nattu toimijoille. Olisi hyva lisata myos

koulutuksia ei toimijoille uusien aktiivi-
en saamiseksi.

Mita olet ajatellut tehda lisadnty-
neelld vapaa-ajallasi?

Aamulla on ihanaa lukea rauhassa
paivan lehdet. Paivat tayttyvat omien
vanhempien avustamisesta ja lapsen-
lapsen hoidosta. Harrastuksille jaa
myos hyvin aikaa. Niista uusin harras-
tus on Lavis.

Miten sinua huomiotiin jaddessasi
eldkkeelle?

Paivakodissa minulle jarjestettiin 1ak-
sijdisjuhlat, jossa lapset esiintyivat.
Tyokaverit olivat tehneet Raikkurapin.
Se oli aivan ihana tilaisuus. Olin yllatty-
nyt ja otettu lasten vanhempien muis-
tamisesta ja kiitoksista. Ei ihan ole

mennyt hukkaan tehty tyo.

LAHTISINKO OPISKELEMAAN?

AVOIN AMK Lastenhoitajasta sosionomiksi polkuopinnot
Uusi varhaiskasvatuslaki aiheuttaa tarvetta muuttaa hen-
kilostorakentetta vuoteen 2030 mennessa. Tasta syysta
Tamk aloittaa kouluttamaan yhteistydssa Tampereen kau-
pungin kasvatus- ja opetuspalvelujen kanssa vakituisia las-
tenhoitajia sosionomeiksi.

Tampereen kaupungilla vakituisessa palvelusuhteessa
oleville lastenhoitajille tarjotaan mahdollisuutta hakeutua
sosionomiksi valmistavaan koulutukseen. Haku koulutuk-
seen alkaa huhtikuussa. Koulutus alkaa yhden vuoden
yleisilla opinnoilla (60 op).Yleisten opintojen ollessa hyvak-
sytysti suoritettuna, opiskelija hakeutuu seuraavana vuon-
na sosionomin tutkintoon johtavaan koulutukseen, jonka
kesto on 1,5 -3 vuotta. Halukkaille Tampereen kaupungilla
tyossa oleville lastenhoitajille, jarjestetdaan infotilaisuus

Tamk:ssa tiistaina 9.4. kello 15. Koulutuksesta kiinnostu-
neiden lastenhoitajien kannattaa tulla Tamk:iin kuulemaan
tarkempaa tietoa koulutuksesta.

Perhepadivahoitajan lisdkoulutus lastenhoitajaksi
Perhepdivahoitajan ammattitutkinnon (perusteet 2006
tai 2013) suorittanut voi kouluttautua lisakoulutuksel-
la varhaiskasvatuksen lastenhoitajaksi. Koulutuksessa
suoritetaan Kasvatus-ja ohjausalan perustutkinnon tut-
kinnon osa Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan
toteuttaminen. Tredussa koulutus kestda puoli vuotta ja
siihen sisaltyy tyohon tutustuminen ja nayttd paivakodissa.
Ensimmainen ryhma aloitti vuoden alussa ja uuden ryhman
aloitus on suunniteltu elokuulle.



Tervehdys Pirkanmaan Voimialta

Vuoden alusta Pirkanmaan Voimiasta tuli osakeyhtio. Tampereen
Yhteisjarjeston paaluottamusmies ei enaa hoida Voimialaisten
edunvalvontaa, osakeyhtiolla on oma paaluottamusmiehensa, joten emme
kuulu enaa Tampereen Yhteisjarjeston edunvalvonnan piiriin.

Vuosi on lahtenyt vilkkaasti kayntiin. Paljon on tullut uusia asioita eteeni.
Tyontekijoilla on paljon uuden oppimista, silla monet kaytanteet ovat erilaisia
Pirkanmaan Voimialla.

Vuoden alusta me Voimian vaki saimme n. 100 uutta tyokaveria Pshp:n
puolelta seka uusia jasenia yhdistykseemme.

-

Olen Niemisen Sari ja toimin Pirkanmaan Voimia Oy:lla JHL:n paaluottamus-
miehena Minulle voi aina soittaa tai ottaa sahkopostitse yhteytta.. Tyosken-
telen myos muissa tehtavissa Pirkanmaan Voimialla joten en ole jokaisena
viikon paivana tavoitettavissa.

Edunvalvonta ja ay- toimintaan sain kipindn muutama vuosi sitten ja siita-
kin voin "syyttaa” miestani ja ystaviani. Halusin tietda missa mennaan, mita
seuraavaksi tapahtuu, ikuinen tiedon jano seka vaikutusmahdollisuus mei-
ta koskeviin asioihin. Vapaa-aikani kuluu paljon ay-toiminnassa seka iakkai-
den vanhempieni ja appivanhempieni auttamisessa. Harrastuksiini kuuluu
matkailu. Matkailua harrastan perheeni seka ystavieni kanssa. Haaveena . &/
on vielda monta maanosaa joissa haluan kayda. e /

Toimin Tampereen hyvinvointipalveluissa JHL 250 :ssa hallituksen ja- Sari Nieminen

senena, taloudenhoitajana, jasenasianhoitajana ja Voimian ammattilaisten Pirkanmaan Voimia
puheenjohtajana. Oy pddluottamusmies

Eli monessa olen mukana mutta mottoni on vieriva kivi ei sammaloidu.  sari.a.nieminen@tampere.fi
Nyt on elamantilanne sellainen etta pystyn toteuttamaan niita asioita joita 040 8016213

en aiemmin voinut, kun lapseni olivat pienia. Nyt koen, ettd on minun aikani
toimia ja tehda.

\_

-

Mina olen Outi Kataja. Toimin Pirkanmaan Voimia Oy:n varapaaluottamus-
miehena. Paivatyoni on palveluesimiehena Tesoman yhtendiskoulu ja pai-
vakoti. Tyo on mielenkiintoista, koska asiakaskunta on vauvasta ysiluokka-
laisiin. Olen huumorintajuinen ja tulen ihmisten kanssa hyvin toimeen.
Edunvalvonta tyo on tullut jo didinmaidossa, koska aitini toimi luotta-
musmiehena jo 1980 luvulla. Yhdistys toiminnassa olen ollut mukana yli
15-vuotta. Ensi toimin JHL 129: n taloudenhoitajana ja varapuheenjohtaja-

Outi Kataja na. Yhdistyksemme lopetti toiminnan ja siirryimme JHL250.neen. Siella olin
Voimian heti hallituksen jasen, sihteerind 6 —vuotta ja nyt toimin hallituksen jasene-
varapddluottamusmies  na ja kotisivujen vastaavana.
ohmkataja@gmail.com Lempilauseeni on yhdessa parjataan, yksin ei! Rohkeasti yhteytta, jos
0408012777 mielta painaa joku asia.




@ )
Hei! Olen Tiina Kangas, 2. asteen, koran ja haran palvelualueen luottamus-
mies. Tyoskentelen Tredun Koivistontien toimipisteessa.

Perheeseeni kuuluu monia rakkaita ja tarkeita ihmisia.
Harrastan lukemista, kavelya, hyvan ruoan laittamista seka matkailua.
Tiina Kangas
J
é )
Olen Nina Hayha 46 vee (henkinen ikd 28) ja tydskentelen talld hetkelld
palvelutyontekijana Lukonmaen paivakodissa. Toimin myds yhtena palve-
lualueen luottamusmiehista.
Minulla on 2 lasta (10 ja 23-vuotiaat pojat) ja harrastuksiini kuuluu jooga,
joka usein kuitenkin jotenkin kummallisesti muuttuu sohvaan ja Netflixiin.
Rakastan myds hyvaa ruokaa ja musiikkia.
Luottamusmieheksi Iahdin alunperin siksi,ettéa haluan olla selvilla meita '
koskevissa asioissa/muutoksissa. v
Hyvaa kevaanodotusta kaikille ja ottakaa rohkeasti yhteytta, jos jokin Nina Hayha
asia mietityttaa.

\_ ,

é )
Olen Sari Makinen.

Pirkanmaan Voimia Lanun puolen Varaluottamusmies.
Tyoskentelen palvelutyontekijana Takahuhdin koulu A keittiolla.
Vapaa-aikana harrastelen kasitoit4, lavista seka uintia.
Sari
Sari Makinen
J
é )

Pirkanmaan Voimian hallituksen henkiléston edustaja

Olen Lea Paivarinne, 56v, palveluesimies. Taman hetkinen tyopisteeni on
Kaukajarven yhtenaiskoululla. Tyotehtaviini kuuluu vastata seka ruoka-
ettad siivouspalveluista; sen koenkin rikkautena. Molemmissa osa-alueissa
on omat haasteensa. Yhdistavana asiana on aina keskiossa kuitenkin asi-
akas — tyon suola.

Kuulun tosiaan Pirkanmaan Voimian hallitukseen tyontekijdedustajana.
Tama tehtava antaa perspektiivia kokonaisuuksien hallintaan. Olen myods Lea Paivirinne
tyOsuojeluvaravaltuutettu ja asioita tulee seurattua myos tasta nakokul-
masta. Tyoelama on moni- ilmeista riippuen siitd mista nakokulmasta asioi-
ta tarkastelee.

Vapaa-aikani vietan paaasiassa kotosalla lueskellen tai ulkoillen. Viik-
kooni sisaltyy aina myds jooga ja sauna- ne on must! Valilld on ihana tava-
ta tuttuja, joita on vuosien mittaan matkaan tarttunut monista erilaisista tyo-
paikoistakin.
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Paaluottamusmiehen mietteita

Vuoden ehka téarkein
tapahtuma on Eduskuntavaalit

Jos palauttaa mieleensa, mita
kaikkea talla viimeiselld eduskun-
taavaalikaudella on tapahtunut,
ymmartaa varmasti miksi danesta-
minen on tarkeda. Pakkolailla uh-
kailemalla Suomen hallitus sai kes-
kusjarjestot sopimaan kilpailukyky
sopimuksen. TyoOaikaa lisattiin, lo-
marahamme leikattiin, erityises-
ti kuntapuolen tyontekijat olivat
maksumiehena Suomen nostami-
sessa taloudellisesta ahdingos-
ta. Osansa saivat my0s tyottomat,
elakelaiset, lapsiperheet ja opis-
kelijat. Palautteet varsinkin iak-
kaampien tyottomyysloukussa
olevien kohtelusta eivat ole olleet
mukavaa kuultavaa.

Toivottavasti kaytatte kaikki oi-
keutenne aanestaa ja myos huo-
lehditte siita, etta tdaman kaltaista
nelivuotiskautta ei enaa tule.

Unohtaa ei saa EU-vaalia, sil-
& meille tavallisille tyontekijoil-
le EU:n tasolla paatetaan monista
elamaamme vaikuttavista asiois-
ta. On tarkeaa, ettda edustajamme
myos EU parlamentissa ajaa mei-
dan tyotatekevien asioita.

Toinen hallituksen saavutus on
sote- ja maakuntauudistuksen val-
mistelu. Ei tahdottu kuunnella asi-
antuntijoita ja haaskattiin aikaa,
rahaa ja satojen ihmisten tyopa-
nosta valmisteluun, joka ei johta-
nut mihinkaan. Toivottavasti val-
misteluun satsattu tyo ja raha ei
mene taydellisesti hukkaan, vaan
maakunnissa tehty mittava valmis-
telu voidaan hyodyntaa tulevai-
suudessa. Hankkeen kaatuminen
tuli yllatyksena...mutta ei oikeasti
yllattanyt. Viela tdman vuoden ai-
kana saamme varmasti tietaa, mi-
hin suuntaan, missa laajuudessa ja
miten uudistusta nyt aloitetaan val-
mistelemaan.

Henkilokohtaisesta lisdasta

uudelleen

Viime lehdessa kirjoitin henki-
|6okohtaisen lisan uudelleen arvi-

oinnista ja henkilostoyksikon an-
tamasta ohjeesta sen uudelleen
arviointiin. En toista viime lehden
tekstia tassa kuin oleellisilta osin:

Korostan sitd, ettd jos henkilo-
kohtainen lisanne aiotaan pois-
taa, olkaa aina yhteydessa luot-
tamusmieheenne! Jos tyonantaja
pystyy osoittamaan, etta tyosuori-
tuksenne on oleellisesti huonon-
tunut ja siis virka ja tyosopimuksen
teksti "viranhaltijasta/tyontekijas-
ta itsestdan johtuva tydsuorituk-
sen huomattava huonontuminen”
on toteutunut, pitaa tyontekijalle”
antaa mahdollisuus parantaa tyo-
suoritustaan”. Eli lisda ei vain voi
poistaa, vaan tyosuorituksen pa-
rantamiselle on annettava aikaa.

Laheskaan kaikista vuosia sit-
ten myodnnetyista lisista ei [0ydy
perusteita milla ne on annettu, eli
tallaista lisaa ei tyonantaja voi teil-
ta tietenkaan poistaa. Kolmas asia,
mika henkilokohtaisiin lisiin liittyy,
on lisdn maaraaikaisuus. Uudet li-
sat ovat voimassa tyOnantajan
paatoksen mukaan maaraajan.

Eli toistamiseen: jos lisda ollaan
poistamassa, olkaa yhteydessa
luottamusmieheen!

Palkankorotukset 2019

Jarjestelyvaraera korotukset on
maksettu sen saaneille tyonteki-
joille maaliskuun viimeisen paivan
palkanmaksussa.

Aika suuri era jarjestelyvara-
erastd meni liitteiden 3ja 4 Tyon-
vaativuudenarviointi uudistuksen
kustannuksiin.

Laheskaan kaikki tyontekijat ei-
vat tasta erasta nyt hyotyneet.

Kvtes 2018-2019 mukainen
yleiskorotus 1% tulee voimaan
1.4.2019 alkaen.

Tyohyvinvoinnista

Viime syksyn ja alkuvuoden yh-
teydenottojen perusteella tuntuu,
etta erilaiset tyoyhteisojen tai yk-
sittadisten tyontekijoiden kokemuk-
set huonosta kohtelusta tai tyo-
yhteisdjen pahoinvoinnista ovat

lisaantyneet. Kaupunki on ohjeis-
tanut tyohyvinvointiin liittyvat asiat
hyvin. Ohjeet ovat kaikkien tyonte-
kijoiden saatavilla Taskun sivuilla.
Taytyy kuitenkin muistaa, ettd esi-
miehen tyohon kuuluu huomaut-
taa tyontekijaa jos han toimii vaa-
rin tai jos tyon suorittamisessa on
jotain puutteita. Esimerkiksi myo-
hastelysta huomauttaminen on ai-
van tavallista esimies toimintaa,
eika missaan nimessa tyontekijan
kiusaamista. Omaa kaytostakin
kannattaa tarkkailla. Vanha neuvo
ettd ala tee toiselle ihmiselle mi-
taan, mitd et itsellesi toivoisi teh-
tavan on edelleen ihan asiallinen.
Toinen hyva neuvo on se, etta ot-
taa asian esille heti, ei viikkojen
tai kuukausien paasta. Jos toisen
kayttaytyminen tai tapa toimia ih-
metyttaa, kannattaa kysya miksi ja
kertoa miten itse sen on kokenut.
Useimmiten asiat selviavat puhu-
malla.

Tama vuosi on alkanut todella
vauhdikkaasti, ihan hetki sitten sii-
vottiin neulasia joulukuusen jaljilta
ja nyt jo ihmetelldaan aamulehden
aprillipilaa. Eduskuntavaalit ovat
ovella ja EU-vaaleja jo valmistel-
laan.

Kevat on tulossa, ainakin tata kir-
joittaessa, kovalla vauhdilla. Toi-
vottavasti maailma nayttaa viela
hyvalta eduskuntavaalin tuloksen-
kin jalkeen.

Oikein hyvaa kevaan odotusta
kaikille!

T: Kikka

Kirsileena Nurmikolu
Pddluottamusmies

kirsileena.nurmikolu@tampere.fi
040 8012767, 0407739138



Kﬁnestﬁjéit paattavat, vain annettu aani lasketaan!
Anna aanesi muutokselle!

Eduskuntavaalien ennakkoaanes-
tys kotimaassa: 3. - 9.4.2019 Var-
sinainen vaalipaiva on sunnuntai-
na 14. huhtikuuta. Sinun aanesi
ratkaisee, miten tuleva eduskunta
suhtautuu tyontekijoiden oikeuk-
siin.

JHL:n tavoitteena on, ettd edus-
kuntaan valitaan paattajia, jotka
suhtautuvat myonteisesti tyonteki-
joihin ja kannattavat pohjoismaista
hyvinvointivaltiota. Suomessa jo-
kaisen pitda saada hyvaa hoitoa
jatarpeeksikoulutusta riippumatta
siitd, miten paljon lompakosta [0y-
tyy seteleita. Tyoelamassa taytyy
pelata reiluilla sdannoilla ja yhteis-
kunnan pitad tukea myos silloin,
kun tyo6ta ei ole tarjolla.

Lisad JHL:n tavoitteita vaali-
kaudelle 2019-2023 loydat lii-
ton sivuilta.  https://www jhlfi/
ajankohtaista/teemat/eduskunta-
vaalit-2019/tavoitteita-vaalikau-
delle-2019-2023/

Nyt on pienipalkkaisten kukka-
rolla kayty riittavasti! Lomaraha-
leikkaukset, aktiivimalli, tyoajan-
pidentaminen, irtisanomissuojan

heikentaminen ym. ym. Nyt riittaa!
On aika valita hallitus, joka nakee,
ettei tyontekijat ei ole pelkka kulu-
era. On aika valita hallitus joka ym-
martaa, etta tyontekija on palkkan-
sa ansainnut ja palkalla on tultava
toimeen. Anna aanesi muutok-
selle!

JHL Sisa-Suomen Alueryhma
valittiin vuosille 2019 -20120

Sisa-Suomen uusi alueryhma va-
littiin vuosille 2019-2020 Tampe-
reella pidetyssa Yhdistyksen joh-
don kokouksessa 16.-17.2.2019.
Uudessa Sisa-Suomen alueryh-
massa on 24 jasenta ja varajasen-
t4, jotka valittiin Sisa-Suomen alue-
jaon mukaisesti eri puolilta aluetta.
Mielenkiintoisten aanestysten jal-
keen tulin valituksi Sisa-Suomen
alueryhman puheenjohtajaksi.
Alueryhman jasenenna olen toimi-
nut vuodesta 2016 alkaen. Alue-
ryhma kokoaa ennakoivasti alu-
eella tapahtuvia edunvalvontaan,
jarjestotoimintaan ja yhteiskunta-
vaikuttamiseen liittyvia muutos-
hankkeita seka arvioi ja kehittaa

AANESSA
ON VOIMAA!
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niihin toimintamalleja alueen yh-
distyksien hyodynnettavaksi ja ar-
vioi toimenpiteiden vaikuttavuutta.
Linkistad I0ydat lisatietoa alueryh-
man toiminnasta.

https://www.jhLfi/jhl/aluetoimis-
tot/sisa-suomen-aluetoimisto/hal-
linnon-edustajat-ja-alueryhma/

Vaalipaiva 14.4.2019 on meidan
tulevaisuutemme paiva. Anna aa-
nesi muutokselle!

Helena Nieminen
Toimistosihteeri
Hyvinvoinnin palvelualue

SAK edustajiston varapuheenjohtaja

1"
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Palkalla on tultava toimeen ilman yh-
teiskunnan  turvaverkkoja.  Tyotto-
myytta ei saa ratkaista palkka-alen tai
osa-aikatyon avulla. Ne vain lisaavat
yhteiskunnan kustannuksia ja aiheutta-
vat tyomarkkinoiden kahtiajakautumis-
ta. Yrittajyys ei saa perustua pakkoon.
Toimeentulo on turvattava niin palkka-
tyossa, yrittajana kuin tyottomanakin.
Joustoa tyoelamassa tarvitaan, mutta
sen pitaa perustua molemminpuoli-
seen hyotyyn. Kylla sopimiselle, ei sa-
nelulle tyopaikoilla. Tyoaikakaytantoja
pitaa kehittaa tavalla joka tukee tyo- ja
perhe elaman tarpeiden yhteensovitta-
mista.

Veropohja on pidettava laajana ja tiivii-
na. Jokainen maksaa veroja — jokainen
saa palveluja. Palkkatulojen ja paaoma-
tulojen verotus saatava lahemmaksi
toisiaan. Paaomatulojen verotus on
saatava nykyista progressiivisemmak-
si. Pieni- ja keskituloisten verotusta
tulee keventaa. Suomessa toimivien
yritysten tulee maksaa veronsa Suo-
meen. Verotuksella pidetaan huolta jul-
kisista palveluista. Euroopan laajuisen
rahoitusmarkkinaveron kayttoonotta-
mista on edistettava.

o
—

Tampereen hyvinvointipalvelut JHL ry toimintakalenteri 2

HUHTIKUU

2.4.19 kello12.00 Nostalgiakerhon tapaaminen

10.4.19 Kello 17.30 Yhdistyksen hallituksen kokous

15.4.19 Kello 16.00 Voimian luottamusmies tapaaminen

17.4.19 Kello 18.00 Varhaiskasvatuksen ammattilaisten
tapaaminen

6.4.19 Tempaus keskustorilla
eduskuntavaaleihin

24.419 Kello 18.00 Yhdistyksen kevatkokous, Kaikki joukolla
mukaan!

TOUKOKUU

7.5.19 Kello 12.00 Nostalgiakerhon tapaaminen

13.5.19 Kello 16.30 Voimian ammattilaisten tapaaminen

22.5.19 Kello 17.30 Yhdistyksen hallituksen kokous

KESAKUU

4.6.19 Kello 12.00 Nostalgiakerhon tapaaminen

14.6.19 Kello 17.30 Yhdistyksen hallitus

17.6.19 Kello 16.00 Voimian luottamusmies tapaaminen

19.6.19 Kello 18.00 Varhaiskasvatuksen ammatilaisten

tapaaminen

SAK:n saunatila, Rautatienkatu 10, -1 krs.
Yhdistyksen toimisto,Puutarhakatu 16 B 6
Yhdistyksen toimisto ,Puutarhakatu 16 B 6
Yhdistyksen toimisto, Puutarhakatu 16 B 6

Tampereen keskustori

Yhdistyksen toimisto,Puutarhakatu 16 B 6

SAK:n saunatila, Rautatienkatu 10, -1 krs.
Yhdistyksen toimisto, Puutarhakatu 16 B 6
Yhdistyksen toimisto, Puutarhakatu 16 B 6

SAK:n saunatila, Rautatienkatu 10, -1 krs.
Puutarhakatu 16 B 6

Paikka avoin

Paikka avoin



Ammattilaisten toiminta

JHL:n ammattialatoiminta on uudistunut. Ammattialaverkostot toimivat
valtakunnallisesti.

Verkoston tehtidvana on seurata ja pysya ajantasalla ammattialan ja jasenten
tilanteista seka tyon kehittaminen ja tyopaikkatoiminta lIdhipalvelun avulla.

Yhdistyksessiamme ammattialatoiminta nidkyy jaostotoimintana. Seuraa
toimintaa kotisivujen kautta ja tule mukaan tapaamisiin.

Jaseniston edunvalvontaa hoitavat luottamusmiehet.

Tutustu liiton ammattialatoimintaan https://www.jhl.fi/tyoelama/ammattialat/

@ Sosiaali- ja terveysala

JHL:laisen sosiaali- ja terveysalan ammattilaisen kohtaat monissa hoiva-, hoito-, huolen-
pito-, ohjaus-, kasvatus- ja kuntoutustehtavissa seka henkilokohtaisena avaustajana.
JHL:I&inen voi tyoskennelld lastensuojelun ja vanhustyon tehtavissa seka terveys-, vam-
mais-, paihde- ja mielenterveyspalveluiden tehtavissa.

Tydehdot maaraytyvat tydnantajan ja kaytossa olevan tyoehtosopimuksen perusteel-
la. Yleisimpia ovat kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus, yksityisen sosiaalipalve-
lualan ty6ehtosopimus, terveyspalvelualan tydehtosopimus, Avaintes ja valtion virka- ja
tyoehtosopimus.

@ Ravitsemis- ja puhtausala

Yleisimpia ammattinimikkeita: ravitsemistyontekija, kokki, suurtalouskokki, keittaja, lai-
toshuoltaja, siivooja, pesulatyontekija, konepesija, sairaalahuoltaja ja siivoustydnjohtaja.

Alan JHL:laiset ovat toissa kunnissa, valtiolla, seurakunnissa ja yksityisilla hyvinvointia-
loilla. Tyypillisimpia tyopaikkoja ovat kuntien ja kuntayhtymien keittiot, koulut, paivakodit,
sairaalat, pesulat, seurakuntien ruokalat, hoito- ja kuntoutuslaitokset.

Ravitsemis- ja puhtausaloilla noudatetaan tyopaikasta riippuen joko jotakin julkisen
alan tyo- ja virkaehtosopimusta tai yksityisten alojen tydehtosopimusta. Julkisen alan so-
pimuksia ovat kunnallinen, kirkon tai valtion virka- ja tydehtosopimus. Yksityisen alan so-
pimuksia ovat esimerkiksi Avaintes, terveyspalvelualan tydehtosopimus ja yksityisen so-
siaalipalvelualan tyoehtosopimus.

Varhaiskasvatuksen ammattilaiset tyoskentelevat kuntien, seurakuntien tai yksityisten
palvelutuottajien palveluksessa.

Ammattinimikkeena voi olla koulunkaynnin ohjaaja tai -avustaja, aamu- ja iltapaivaoh-
jaaja, paivahoitaja, perhepaivahoitaja, lastentarhanopettaja, sosionomi, lastenhoitaja, las-
tenohjaaja tai ryhmaperhepaivahoitaja.

Tyoehtosopimus maaraytyy sen mukaan, mitd tyonantaja noudattaa. Se voi olla esi-
merkiksi KVTES, KirVESTES tai yksityisen sosiaalipalvelualan tes.

Yleisimpia tyopaikkoja ovat koulut, paivakodit, ammatilliset oppilaitokset ja erityisop-
pilaitokset.
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Tietotyo- ja hallintoala

Toimisto-, hallinto-, it-, kirjasto- ja tietopalvelun alalla on ominaista korkea monipuolinen
ammattitaito. Tietotyon ja hallinnon tehtavissa tydskennellaan seka kuntien etta valtion ja
yksityisen sektorin palveluksessa.

Kuntien palveluksessa olevien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen ylei-
sen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan.

Valtionhallinnon palveluksessa olevan henkiloston palvelussuhteen ehdot maarayty-
vat valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan.

Yksityisen tyonantajan palveluksessa olevien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
paasaantoisesti alan tydehtosopimuksen mukaan.

Tekniikka- ja liikenneala

JHL:ss& ammattialalla tyoskenteleviin luetaan kunnallistekniikan, kunnossapidon-, korja-
us- ja rakennus-, metsa- ja maatalous- seka puutarhatyon, liikenteen ja kuljetuksen paris-
sa tyoskentelevat.

Yleisimpia ammatteja ovat kunnossapidon ammattilaiset, kiinteistohuollon tyonteki-
jat, sahko- ja elektroniikka-asentajat, raitiovaunu-, linja-auton ja metrokuljettajat. Mukaan
mahtuvat myos haudankaivajat.

Yleisimpia tyopaikkoja ovat kunnat, seurakunnat, valtion virastot ja laitokset, sairaalat,
VR, Finavia, VR Track, Destia, Raskone

Tyoehdot maaratytyvat tydonantajan ja kaytossa olevan virka- tai tydoehtosopimuksen
mukaan. Yleisimpia ovat kunta-alan tyo-ja virkaehtosopimukset, yksityisilla aloilla Paltan
sopimukset seka kirkon alan tai valtion tyo- ja virkaehtosopimukset.

Turvallisuusala

Turvallisuusala yhdistaa useita ammatillisia alueita. Suurin osa alalla tydskentelevista toi-
mii valtion, kuntien ja yritysten palveluksessa. JHL:n jadsenten nimikkeita ovat esimerkiksi
vanhempi konstaapeli, vartija, palomies, ensihoitaja, hatakeskuspaivystaja ja turvatarkas-
taja.

Palo- ja pelastusalan tehtavissa tyoskentelee noin 5 000 henkildoa. Heihin sovelletaan
kunnalllista yleista virka- ja tydehtosopimusta tai kunnallisen teknisen henkiloston tyéeh-
tosopimusta.

Valtiolla turvallisuusalalla tyoskentelee noin 30 000 virkamiesta ja tyontekijaa. Hei-
hin sovelletaan valtion yleista virka- ja tydehtosopimusta seka virastokohtaisia tarkenta-
via virka- ja tydehtosopimuksia.

JHU




JHL:N JASENETUJA LOMALLE!

Tutustu JHL:n lomapaikkoihin:
https://www.jhl.fi/jasenyys/edut/lomatarjonta/

Samoilla sivuilla voit tutustua myos hyvinvointilomiin ja
Palkansaajan hyvinvointi ja terveys PHT lomamahdollisuuksiin.

Hyvinvointilomat

Hyvinvointilomat ry jarjestaa tuettuja taysihoitolomia. Lo-
miin haetaan Hyvinvointilomien nettisivujen kautta, tutustu
ja hael Sivulla nakyvat kaikki silla hetkella haussa olevat tu-
etutlomat. Lomia haetaan sahkoisella lomakkeella, joka on
aktiivinen hakuajan paattymiseen asti. Kuka tahansa voi ha-
kea naita lomia.

Tuettu loma myonnetaan taloudellisin, sosiaalisin ja ter-
veydellisin perustein. Hyvinvointilomat pisteyttaa hake-
mukset saamiensa tietojen perusteella. Hyvinvointilomat ry
valitsee osallistujat ja ilmoittaa valinnoista kirjallisesti. Ha-
keminen ja valituksi tuleminen eivat edellyta ammattiliiton
jasenyytta.

Sosiaali- ja terveysministerio tukee hyvinvointilomia
Veikkauksen tuotoilla.

Palkansaajien hyvinvointi ja terveys PHT

Palkansaajien hyvinvointi ja terveys PHT jarjestaa hyvin-
vointijaksoja aikuisille ja lapsiperheille.

Perhejaksot on tarkoitettu perheille, joissa on leikki- tai
kouluikaisia lapsia. Tarkoitus on auttaa perheita lisdamaan
likuntaa ja omaksumaan tervellisia tapoja arjessa. Liikkumi-
sen iloa haetaan lajikokeiluilla ja yhdessaololla.

Aikuisten kursseilla haetaan keinoja itsensa hyvaksy-

miseen ja tarjotaan tukea elamantaparemonttiin. Kurssi-
en aikana voit tutustua uusiin liikuntamuotoihin, saat tietoa
ravinnosta ja voit liikkua ohjatusti luonnonlaheisessa ympa-
ristossa.

Aikuisten kurssit kestavat yhteensa viikon, kurssit on
jaettu kolmeen lyhyempaan lahijaksoon.

Jaksoja jarjestetaan eri puolilla Suomea. PHT edistaa ter-
veyttd ja hyvinvointia Veikkauksen tuella.

Tutustu tarkemmin hyvinvointijaksoihin. Lomia haetaan
PHT:n verkkosivujen kautta sahkoisella lomakkeella.

PHT vastaa osallistujavalinnoista ja jaksojen jarjestelyis-
ta. Hakeminen ja valituksi tuleminen eivat edellyta ammatti-
liiton jasenyytta. PHT ilmoittaa valinnasta kirjallisesti.

SAL-lomat

Saat SAL-lomilta tukea, kun osallistut PHT:n hyvinvointijak-
soille. Aikuisten kursseilla omavastuu on 25 euroa vuoro-
kaudelta. Voit saada 50 euroa korvausta, kun osallistut Py-
syvaan muutoksen -kurssin kaikille lahijaksoille. SAL-lomat
tukee SAK:n jasenliittojen jasenia.

Perhejaksojen maksuista SAL-lomat korvaa 25 euroa jo-
kaista yli 6-vuotiasta osallistujaa kohden.

PALKANSAAJIEN I

HYVINVOINTI JA
TERVEYS BY

ASKEL

OSALLISTU PHTN HYVINVOINTIJAKSOLLE
— SAL-LOMAT TUKEE!

Omavastuu on 25 €/vrk.
Mikali osallistut Pysyvaan
muutokseen -kurssin
kaikille lahijaksoille,
SAL-lomat korvaa sinulle
50 euroa.

KATSO KAIKKI HYVINVOINTIJAKSOT: WWW.PHTH

Toimi ndin: Kun olet osallistunut Pysyvadn muutokseen 3. lahi-
jaksolle tai perhejaksolle, laita sahkdpostilla seuraavat tiedot:
nimi, ammattiliitto ja IBAN- tilinumero

osoitteeseen pasi.ylitalo@sal-lomat.fi

Lisatietoja voit kysella Pasi Ylitalolta sahkopostilla osoitteesta
pasi.ylitalo@sal-lomat.fi tai puh. 020 144 1316.

° Mikali osallistut
1.askel perheille
-jaksolle, SAL-lomat
korvaa perheellesi
25 €/yli 6-vuotias
osallistuja.

ASKEL

15



JHL 250 JASENPALVELU
JASENPALVELU TOIMII

Sahkoisesti jasenpalvelu 24h kautta (www.jhl.fi)
kirjautumalla omalla jasennumerollasi

tai yhdistyksen jasenasiainhoitajien kautta ‘(

Jasenasiainhoitajat

- Piivi Karjalainen
paivi.karjalainen@tampere.fi

e :
Sari Nieminen 0|

i sari._r;i_emigenZSO@gmaiI.com g o] .
l L.fis Nina Rajala
e ~ nina.rajala250@gmail.com

Helena Nieminen
. hellunviestit@gmail.com

lImoita jasenpalveluun kun

kun nimi tai yhteystiedot muuttuvat
jos tyopaikkasi vaihtuu

yhdistyksen vaihtaminen. .
jos opiskelet “Hﬁ\t’!l\55!171\‘411%;‘&;!
jos jaat perhevapaalle '
olet jadmassa elakkelle

olet |lahddssa ulkomaille

jos menet armeijaan

litosta eroaminen

ty6ttdmyys tai lomautus nakopiirissa
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