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Varapuheenjohtajan mietteita

Vuosi lahenee loppuaan ja talla hetkella lunta tuprut-
taa oikein kunnolla. Se ei kuitenkaan takaa valkeata
joulua, niin nopeasti kelit ovat viime paivind muuttu-
neet.

Kun katselee kuluvaa vuotta taakse pain, olemme
kaikki saaneet kokea jatkuvia muutoksia myods yh-
teiskunnassa ja tyoelamassa. Kiky-sopimuksen mu-
kanaan tuoma tydajan pidennys ja lomarahojen leik-
kaus nousivat koko kansan puheenaiheeksi. Kylla
julkinen sektori on kantanut kortensa kekoon, nyt on
muiden vuoro.

Viimeisen vuoden aikana on ollut myds isoja ta-
pahtumial Yhdistyksen varapuheenjohtaja lopetti
kesken kauden ja minut valittiin yhdistykselle uudek-
si varapuheenjohtajaksi vuoden alusta. Varapuheen-
johtajan roolissa paasin hyvin nopeasti yhdistyksen
asioihin sisalle, silla oli pakko tarttua puheenjohtajan
nuijaan varsinaisen puheenjohtajan ollessa estynee-
na.

Muutos jatkuu ja kiitankin tassa luottamuksesta -
minut valittiin syyskokouksessa yhdistyksen puheen-
johtajaksi seuraavaksi kahdeksi vuodeksi.

Samassa kokouksessa valittiin yhdistykselle uusi
hallitus, jonka esittelemme seuraavassa lehdessa.

Kevaalla pidettiin JHL edustajistovaalit. Huonosta
aanestysaktiivisuudesta huolimatta, yhdistyksemme
jasenista edustajistoon tuli valittua yksi henkild, liiton
hallitukseen yksi henkild ja varasijoille ylsi useampi-
kin jasenemme.

Kesakuussa tuli yllattaen ja pyytamatta ostotarjo-
us yhdistyksemme toimistotiloista. JHL Pirkanmaan
aluetoimiston toiminta lagjenee ja he tarvitsivat lisati-
laa tyontekijoilleen. Syyskuussa kutsuimmekin jasen-
kokouksen koolle paattdmaan toimistomme myyn-

Toivotamme kaikille
Tampereen hyvinvointipalvelut JHL ry:n jasenille
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nista. Kaikki tapahtui
nopeasti ja muutto
tehtiin  marraskuun
alkuun mennessa.

Syksylla olivat
myods tyosuojeluvaa-
lit, joiden tulos on
kaikkien nahtavilla.
Naissakin vaaleissa aanestysaktiivisuus oli tosi alhai-
nen, mika oli pettymys. Ei pida olettaa, jos ei itse osal-
listu ja ole aktiivinen.

Perinteeksi muodostuneet pikkujoulut vietettiin ra-
vintola Ziperiassa. Paikalle saapui yli 200 jasenta ja
ilta oli ratkiriemukas. Tapasimme vanhoja tuttuja, nau-
timme todella maukkaan aterian ja illan kruunasi laa-
dukas ja yllatyksellisen ohjelmal Pikkujouluista kuva-
kollaasi toisaalla lehdessa.

Tulevana vuonna JHL 250 jarjestaa toimintaa ja ta-
pahtumia niin kuin aikaisemminkin. Seuratkaa lehden
ja kotisivujen tiedotteita. Lehti - JHL 250 - Tampere,
jaetaan edelleen kaikille jasenillemme. Muistattehan
paivittaa jasentiedot ajan tasalle, jasentiedoista pitai-
si loytya myos henkilokohtainen sahkopostiosoite.

Lopuksi toivotan kaikille jasenillemme voimautta-
vaa joulun aikaa. Toivon, ettd kaikki saisivat viettaa
sellaisen joulun, mika tuntuu hyvalta. Oli se sitten yk-
sin tai yhdess4, rauhallinen tai tdynna vilinaa vilsketta,
helinaa helsketta...

Hyvaa Joulual

Nina Rajala
nina.rajala250@gmail.com
p. 050 501 2974




Ajatuksia aluetoimistolta

Uutena vuotena on tapana tehda
lupauksia, se nahdaan uuden aloit-
tamisena ajankohtana ja eraanlai-
sena virstanpylvaana elamassa.
Olemme myos aluetoimistolla val-
mistautuneet uuteen alkuun, kun
Sisa-Suomen aluetoimisto start-
taa toimintansa 2.1.2018. Muodos-
tamme uuden aluetoimistoalueen
yhdesséa Keski-Suomen kanssa.

Uudessa aluetoimistossa on
uutta muukin kuin alue ja nimi.
Olemme remontoineet Tampe-
reella sijaitsevat tilat ja ostaneet li-
satilaa yhdistykseltanne, jotta mah-
dumme tiloihin tyoskentelemaan ja
samalla muuttanut tilat monitilatoi-
mistoksi.

Tyoskentelytavat muuttuvat uu-
den toimiston myo6ta. Teemme
entistd enemman lahipalvelua ja
jarjestamista. Naita tehtavia toteu-
tetaan mahdollisimman lahella yh-
distysten aktiiveja ja jasenia. Lahi-
palvelun tarkoituksena on tukea
yhdistysten toiminnan kehittdmista
joko yksittaisina I&hipalvelupaivina
tai pitkakestoisempana kehittamis-
toimintana.

Aluetoimistojen uudistettu 1ahi-
palvelu toteutuu nakyvimmin alue-

toimiston henkilokunnan yhdes-
sa yhdistysten toimijoiden kanssa
toteuttamissa lahipalvelupaivissa,
jolloin aluetoimiston tyontekija tai
useampi tyontekija yhdessa tyos-
kentelee paivan tietylla paikkakun-
nalla.

Lahipalvelupaivien tarkoituk-
sena on tukea yhdistyksia toteut-
tamaan tyopaikkakaynteja, kas-
vokkaista jasenten kohtaamista ja
nakymista tyopaikoilla seka tukea
yhdistyksia kehittdmaan jarjesto-
ja edunvalvontatoimintaansa.

Tyopaikkakayntien tavoitteena
on saada uusia jasenia ja saada
heidat mukaan toimintaan, l6ytaa
lisaad aktiiveja ja luottamusmiehia
tyopaikoille, 16ytad ratkaisuja ja
menettelytapoja paikallisiin  kysy-
myksiin seka aktivoida tyoyhteiso-
ja pohtimaan tyopaikkansa asioita
ja puuttumaan ongelmiin viemalla
asioita yhdessa eteenpain.

Jarjestaminen on yksi tapa to-
teuttaa lahipalvelua, se on osa
suunnitelmallista tapaa organisoi-
da tyopaikkoja ja edistaa jarjes-
taytymista.  Tyoskentelymallissa
edetddn kohteiden kartoituksen
ja analyysin, tyontekijoiden tarpei-

den ja tyopaikkakohtaisen edun-
valvontakysymyksen kautta kohti
inhimillisia tyopaikkoja.

Konkreettinen toiminta oman
tyoyhteison parhaaksi ja se madal-
taa kynnysta aktiiviksi ryhtymisel-
le. Jokaiselle kiinnostuneelle on
pystytty tarjoamaan mielekkaita ja
haasteellisia tehtavia tyoyhteison
asioiden edistamiseksi. Nain toimi-
en liiton toiminta koskettaa konk-
reettisesti jasenia.

Uusi vuosi aloitetaan tyoskente-
lemalla lahempana jasenia ja teke-
malla yhteistyota yhdistysten ja ak-
tiivien kanssa. Ennen tata, on hyva
hetki pysahtya, rauhoittua joulun
ajaksi ja toivottaa kaikille; Oikein
hyvaa ja rauhallista joulua seka ak-
tiivista uutta vuottal

Nina Heikkila
Kirjoittaja tydskentelee tulevan Sisa-
Suomen aluetoimistolla.

Uusi tyontekiji aluetoimistolla: Marja-Liisa Juven

MORO KAIKKI!

Olen Juve-

ta olen saanut sihteering,

nin Marja-Liisa eli Malla ko-
toisin Jamsasta, josta kuljen
viela toistaiseksi tyossa Tam-
pereella. Avomies ja kissa
asustelevat kanssani, mutta
tarkoituksenamme on muut-
taa Tampereelle, kun saam-
me asuntoasiat jarjestymaan.
Aikuiset lapseni asuvat myos
Tampereella, joten on kiva
muuttaa myos heita lahem-
mas.

Olen toiminut ay-aktiivina
tdna vuonna 20 vuotta. Yh-
distystoiminnasta kokemus-

puheenjohtajana ja paaluotta-
musmiehena. Kaikista yhdis-
tystehtavistd koen saaneeni
evaitd myds aluetoimitsijan
tyohoni. Mielellani haluan tu-
tustua Pirkanmaan aktiiveihin,
joten tavataan eri tilaisuuksis-
sa. Minuun voit myos olla suo-
raan yhteydessa sahkopostil-
la marja-lisa.juven@ijhl. fi tai
p. 050 502 0584.



Sydinti sanoa ja puuttua epakohtiin

Suomalaisen yhteiskunnan vahvuus
on sopimisen ja yhdessa tekemisen
taito. Meidan neuvottelutaidoille on
kysyntda maailman kriisipesakkeita
myoten. Sopimisen opettelu ei ole
ollut helppoa. Satavuotiaan Suomen
historiassa on useita kipeita ajanjak-
soja.

Tyoeldamassa yhteistyolla viita-
taan sopimusyhteiskuntaan. Meilla
on perinteisesti neuvotellen edet-
ty molempia tyomarkkinaosapuolia
tyydyttavaan ratkaisuun.

Olen tavannut syksyn mittaan lu-
kuisia JHL:n aktiiveja. Palkansaajien
etujen puolustaminen vaatii paljon
tyota tana paivana. Tahan on epaile-
matta vaikuttanut Sipilan hallituksen
kirea tyomarkkinapolitiikka.

Minulta on kysytty, millaisena
naen ammattiyhdistysliikkeen roo-
lin tdssa ajassa. Minulle ammatti-
yhdistysliike on vahva vaikuttaja ja
olennainen sosiaalisen koheesion
voimatekija. Ay-liike ei ole kehityk-
sen jarru kuten se oikeistopiireissa
usein leimataan.

Teknologinen kehitys, digitali-
saatio ja robotisaatio, muuttaa tyo-
elamaa ja ammatteja. Tasta syysta
pelko oman tyon ja ammattialan jat-
kumisesta on ymmarrettavaa ja inhi-
millista. Kehitysta tarvitaan, eika sita
kukaan tyota tekeva tai ammattiyh-
distysliike vastusta.

Kehitysta ei kuitenkaan ole se,
ettd tyontekija on tyonantajan saa-
vutettavissa 24 tuntia viikon jokaise-
na paivana. Nollatuntitydosopimus ei
puolestaan takaa tyontekijalle var-
maa toimeentuloa, puhumattakaan
siita, etta tyontekijalla olisi riittavaa
mahdollisuutta ennakoida tulotaso-
aan. Epavarmuus myos vaikeuttaa
tyon ja yksityiselaman yhteensovit-
tamista, kun tyo on otettava vastaan
lyhyella varoitusajalla.

Teknologian kehityksen sivutuot-
teena ei siten saa hivuttaa tyomark-
kinoille tydehtojen heikennyksia.

Miten tama teema liittyy pian la-
hestyviin presidentinvaaleihin?
Koska turvallisuus syntyy arkisis-
ta asioista. Siita, etta lapset ja nuo-

ret paasevat kouluun, etta ihmisilla
on tyota ja katto paansa paalla, etta
elakkeella tulee toimeen ilman etta
tarvitsee jokaisen pennin peraan las-
kea. Turvattomuus syntyy, kun edel-
I& mainitut asiat eivat ole kunnossa.
Ja turvattomuus luo pohjaa konflik-
teille.

Meilld on oltava sydantd sanoa,
kun naemme epakohtia tyoeldamas-
sa. Pidetdan siis yhta ja puoluste-
taan kanssaihmisiamme. Ja pide-
taan huolta omastakin jaksamisesta.

Hyvaa joulunaikaa Sinulle.
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Tuula Haatainen
Presidenttiehdokas
SDP

Vakuutuskassan kassankokous pidettiin 21.11.2017

Kassankokouksessa paatettiin
saantouudistuksista

Uusien saantéjen mukaan va-
kuutuskassa korvaa 1.1.2018 al-
kaen.

Julkisen puolen sairaanhoidosta
aiheutuneet kustannukset koko-
naan. Naita ovat; sairaalahoidon
kustannukset, poliklinikan kayn-
timaksut, paivakirurgiamaksu ja
sarjahoitomaksut. Lisaksi jatkos-
sa korvataan julkisella puolella
kirjoitetusta B-lausunnosta peritty
maksu.

Lisdetuuksista korvataan 50 %
seuraavista sairauden aiheuttamis-
ta kustannuksista 450 euron yh-
teismaaraan saakka kalenterivuo-
dessa: laakarin maaraamat tuet,

silmalasit, hammashoito, fysiotera-
pia seka perinteinen lihashieronta.
Naissa etuuksissa jasen voi kayt-
taa kalenterivuoden aikana yhta
tai useampaa etuutta.

Tampereen kaupungin tyon-
tekijoille korvataan erikoislaaka-
rinpalkkiosta 22 e/kayntikerta,
enintaan viisi kertaa kalenterivuo-
dessa.

Seuraavat korvaukset poistuvat,

« kiro-, napra- ja osteopaattihoito-
jen korvaukset

» synnytys- ja sarjahoitomatkojen
lisakorvaus

» terveyskeskusmaksun korvaus

1.1.2018 alusta helpotetaan
myos korvausten hakemista. Luo-
vutaan kuittien ehdottomasta alku-

peraisvaatimuksesta. Riittavat tie-
dot pitaa saada siita kuka maksoi,
kenelta osti ja mita palvelua, mil-
loin seka paljonko maksoi.

Lisaksi kaikkia lisdetuuslajeja voi
hakea sahkoisesti.

Saantomuutokset tulevat voi-
maan 1.1.2018, mikali Finanssival-
vonta ne vahvistaa.

Uusia saantoja sovelletaan
1.1.2018 jalkeen syntyneisiin kus-
tannuksiin.

Kayntipaiva/ostopaiva ratkaisee
minka vuoden saantojen mukaan
korvaus maksetaan.

Lue lisaa kassan kotisivuilta
www.tampereenvakuutuskassa.fi



Paaluottamusmiehen mietteita

Ajankohtaisin asia on varmaan se
etta JHL, samoin kun muutkin kun-
tapuolen jarjestot, on irtisanonut
kuntapuolen sopimukset. Nykyi-
nen voimassa oleva sopimuskausi
paattyy tammikuun 2018 lopussa
ja jollei sopimusta synny, helmi-
kuussa olemme tilanteessa jossa
tyoOtaistelutoimet ovat mahdollisia.
Keskeisin sopimustavoite on an-
siotason nostaminen. Kun nousu-
suhdannetta eletaan, se lienee jul-
kisilla varoilla palkatuillekin aivan
oikeudenmukainen tavoite. JHL:n
nettisivuilta [0ytyy koko ajan ajan-
kohtaista tietoa neuvottelutilan-
teesta. Sivustolla kannattaa kay-
da, ja todeta ajantasainen tieto.
Tietenkin kannattaa seurata myos
omia paikallisia tiedotuskanavi-
amme.

Kulunut vuosi on ollut varsin
haasteellinen, eritasoisia yhteis-
toimintaneuvotteluja on riittanyt
viikoittain. Osassa oli kysymys
vain paikasta organisaatiossa, toi-
sissa taas todellisesta tyOnantajan
vaihtumisesta. Hatanpaan sairaa-
lan liikkeenluovutus PSHP:n tar-
koittaa sita, ettd sen kohteena ol-
lut henkilosto ei vuoden vaihteen
jadlkeen enaa ole Tampereen kau-
pungin palveluksessa.

Toinen haastava ja valilla kylla
myOs raastava, asia on ollut ruo-
kailutauko muutokset. Toisille se
tehtiin tyonantajan yksipuolisel-
la paatokselle, toimistotydajassa
tyoskentelevien kohdalla neuvo-
teltiin kuukaudesta toiseen. Yleis-
tyOaikaan siirretyilld tyontekijoil-
& aika useita ongelmakohtia on
saatu korjattua, mutta edelleen
on tyOpisteitd ja toimintoja, jois-
sa uusi ruokailukaytanto ei toimi.
Myonnan kylla, etta jaksaakseen

taysipainoisesti tyossa, tauon pi-
tdminen on varmasti asianmukais-
ta. Mutta se edellyttaa, etta tauon
pitaminen on tyontekijalle todel-
lisuudessa mahdollista. Toimisto-
tyOajassa tyoskentelevien osal-
ta loppuratkaisua ei viela tiedeta,
ja nayttaa silta, ettd paikallisesti ei
ihan lopullista ratkaisua edes saa-
da.

Ensi vuonnakin kaupungin pal-
veluksessa olevia odottaa kova
talouden  tasapainottamiskuuri.
Mita leikataan ja mistd, ja luovu-
taanko jostain kuntalaisten pal-
velusta, paatetaan ensi vuoden
puolella. Samalla Sote-uudistus
odottaa valmistumistaan. Sote-
uudistus on asia johon ihan lopul-
lista vastausta ei ole. Mutta, uskon
etta varmasti muutoksia on tulossa
ja kaikki varmasti tietavat, etta van-
haan ei enda ole paluuta. Tyoela-
ma ja myos tyon tekeminen muut-
tuu koko ajan.

Tiedossa on, ettd ensi vuonna
valmistellaan Tampereen Voimi-
an ja Pirkanmaan sairaanhoitopii-
rin keittiotoiminnan yhtioittamis-
td omaan yhtioon. Aikataulukin
on aika nopea, yhtidittamispaa-
t0s aiotaan tehda jo kevaan ai-
kana. Vaikka muutokselle onkin
perusteltuja toiminnallisa ja talou-
dellisia perusteita, on uudistus
tyontekijoille iso ja epavarmuutta
herattava tekija. Sailyvatko tyopai-
kat ja minkalaisessa ymparistOs-
s tulevaisuudessa tyotani teen?
Suurin osa Voimian vaesta on kylla
totutettu muutoksiin, pienet keitti-
Ot ovat havinneet ja ruoka valmis-
tetaan isoissa yksikoissa. Uuteen
yhtioon on menossa koko Voimia
ja PSHP:n keittidtoiminta. Sairaan-
hoitopiirin siivoustoimintaa ei mil-

tdan osin olla siitdmassa yhtioon,
ainakaan viela.

Tilakeskus on yhtid vuoden
vaihteessa, Kopparin yhtidittamis-
ta valmistellaan ensivuoden aika-
na, myos INFRAn yhtidittdminen
saattaa olla ensi vuoden jalkeen
toteutumassa. Mita kaupungille
jaa? Kaikesta huolimatta, eteen-
pain on mentava.

Pikkusiskoni on sellainen tie-
totekniikkanortti. Ja han on oi-
kea pikkusisko. Nuorempi, lyhem-
pi ja ainakin puolet kevyempi kuin
mina. lhmettelin kotitietokoneen
ongelmia. Ohjelmat haetaan pil-
vesta ja kaikki tallennetaan pil-
veen ja koko kone on pilvessa...
Mietin, mika pilvi se taivaalla on,
ja jos on pilvetontd, onko kaikki
hukkunut. Pikku-Sisko palautti mi-
nut eldaman tosiasioihin... etteivat
ne oikeasti ole taivaalla pilvessa.
Aika iso osa on hanen tydpaikkan-
sa kellarissa... Tata pohtiessa me-
nevat tietysti joulunpyhat, ja meil-
lakin on aika iso kellari.

Rauhallista ja onnellista Joulun
aikaa kaikille! Ja toivotaan, ettad
kerrankin uusi vuosi on kaikille on-
nellisempi!

Kirsileena Nurmikolu
Pddaluottamusmies

kirsileena.nurmikolu@tampere.fi
040 8012767



Eteenpiiin, sano Mummu lumessa

Mita ihmetta? Tyosuojeluvaalit toi-
vatkin hiukan isomman muutoksen
tyotehtaviini. Kymmenenvuoden
maaraaikainen pestini tyosuojelu-
valtuutettuna paattyi, henkilosto
valitsi seuraavalle yhteistoiminta-
kaudelle uuden tyosuojeluvaltuu-
tetun varhaiskasvatukseen.

JHL:n ja meidan yhdistyksen
ehdokkaista varhaiskasvatukseen
valituksi tulivat: Varhaiskasvatus
koko henkildstd ja hallinnon tyon-
tekijat 2. varavaltuutetuksi Nina

Rajala ja Varhaiskasvatus ja pe-
rusopetus: vastuualueena palve-
lualueen sisailma-asiat ja riskien
hallinta 2. varavaltuutettu Anita
Harjanne. Onnittelut Ninalle ja Ani-
talle.

Jotta paasee eteenpain, on hiu-
kan kerrattava vanhaa. Ty tyo-
suojeluvaltuutettuna on ollut erit-
tain mielenkiintoista, haastavaa
ja myoskin palkitsevaa. Vuosi-
en aikana olen saanut olla muka-

na kehittdmassa koko kaupungin
tyosuojelun yhteistoimintaa, tyo-
terveyden ja tyOnantajan kans-
sa on yhdessa pystytty luomaan
toimintatapoja tyopaikkojen ter-
veellisten olojen turvaamiseksi.
Terveellisten olojen tarkastukset
ovatkin olleet yksi tarkeimmista
tehtavistani.

Sisailmaasiat ovat kasvaneet ra-
jahdysmaisesti ndiden vuosien ai-
kana, onneksi sisailma asioiden
tutkimuksiin / tiedottamiseen on
panostettu. Korjauksiakin on tehty
ja tehdaan edelleen, rahathan nai-
hin korjauksiin saadaan politiikan
paatoksilla. Ergonomia on paran-
tunut paivakodeissa paljon, aikui-
sille mitoitetut korkeat huoneka-
lut, pumppusangyt, pukemispenkit
ovat meilld jo arkipaivaa. Tyoter-
veyden ja tyonantajan kanssa on
yhdessa mietitty keinoja tydyhtei-
sojen ja tyontekijoiden tyossajak-
samiseen.

En malta olla hiukan muistele-
matta koulutuksia joihin olen osal-
listunut, verkostoitunut ympari
Suomen muiden tydsuojelutoimi-
joiden kanssa. Mahtavia koke-
musten vaihtoja, uuden oppimis-
ta seka tukea arjen tyohon. Naista
kiitos kuuluukin  meidan JHL:n
omalle opistolle, opeille ja kurssi-
tovereille.

Niin haikein mielin tata kirjoitus-
tani nyt kirjoitan, miettien miksi en
ole kirjoittanut paivakirjaa. Muis-
toistani saisi mahtavan romaanin.
Viihdyin tydssani, paivittaisia upei-
ta kohtaamisia ja yhdessatekemis-
ta. Upea ty0 jaa nyt taakse, monta
kokemusta rikkaampana lahden-
kin nyt kohti uusia haasteita. Hai-
kea olo, mutta samalla jo katse tu-
levaisuuteen. Mitdhan vuosi 2018

tuokaan tullessaan?

Kun yksi ovi sulkeutuu, niin toi-
nen avautuu. Talous- ja henkilOs-
tohallinnon erikoisammattitutkinto
- Henkiloston osaamisala. HR-Am-
mattilainen koulutus TAKK:ssa sai
nopealla vauhdilla uuden innok-
kaan opiskelijan joukkoonsa. Mita
sitten tulevaisuudessa teenkin
tyokseni, niin tyot jatkuu kasvatus-
ja opetuspalveluissa. Tyokave-
rit ja esimiehet pysyy, tyd muut-
taa muotoaan. Miten, se selvinnee
ensi vuonna.

Rauhallista ja hyvaa Joulua teille
kaikille seka aktiivista vuotta 2018.

Helena Nieminen
Tydsuojeluvaltuutettu

helena.nieminen@tampere.fi
0400 981559

Tyohyvinvoinnista
huolehditaan yhdessa.



Koska meilla on pikkujoulu...

Perjantaina 1.12.2017 juhlittiin pikkujouluja ravinto-
la Ziperiassa isolla porukalla.

Nina Rajala aloitti juhlapuheella, jonka lopuksi ki-
listeltiin kuohuvat meille kaikille ja samalla juhlistet-
tiin satavuotiasta Suomea. Ruoka oli maittavaa ja
sita oli riittavasti.

Oli ihanaa tavata tyokavereita ja tuttuja vuosien
varrelta juhlatunnelmissa.

Juhlassa esiintyivat Miskantti-kuoro ja yllatysnu-
merona Lamminpaan Korven Keppimiehet esittivat
showtanssin. Onnekkaat saivat kotiin viemisia, ar-
vonta suoritettiin kaikkien paikalla olevien kesken.

Meilla kaikilla oli niin mukavaa...




Kasvatus- ja opetuspalvelut

Mennytti ja tulevaa

Kulunut vuosi on ollut merkittava
vaalivuosi. Adnestaminen on etu-
oikeutemme. Meille suomalaisille
tuo adnestaminen tuntuu vain ole-
van niin itsestaanselvyys, etta va-
litettavasti sen merkitys jaa tana
paivana huomioitta. Demokratia
tarkoittaa sita, ettd jokaisella on
yhtalainen mahdollisuus vaikuttaa
asioihin, jokaisen vaaleissa anta-
ma aani on samanarvoinen.

Aanestysprosentti on jaanyt ko-
vin mitattomaksi meidan yhdistyk-
sen jasenten osalta kevaalla kay-
dyissd JHL edustajistovaaleissa
ja nyt syksylld kaydyissa tydsuo-
jeluvaaleissa. Olen pohtinut syi-
ta siihen; onko tiedottaminen ollut
puutteellista aanestamisen mah-
dollisuudesta vai eikd asioiden
tarkeytta tiedosteta tarpeeksi.

Meille merkityksellisten asioiden
tuominen paattajien tai asioista
ratkaisevien tietoisuuteen on erit-
tain tarkeaa meidan toimeentulo-
ja tyohyvinvointiasioissa. Onneksi
tyontekijan ei yksin tarvitse ratkoa
mahdollista tyohon liittyvaa ongel-
matiikkaa. Meilla on etuoikeus va-
lita edustajamme tekemaan sita
tyota.

Seuraathan JHL tiedotusta sah-
kopostiviesteista, yhdistyksen
kotisivuilta ja omasta lehdesta
JHL 250 Tampere. Oma lehtem-
me ilmestyy niin harvoin, etta tie-
dottamista taytyy seurata myos
muualta, ettd pysyy ajan tasal-
la. Nykyajan tiedottamisen kei-
not (sdhkdiset valineet) mahdol-
listavat nopeat ratkaisut, jokaisen
vastuulle jaa tiedotteiden Iluke-
minen ja niihin reagoiminen ajal-
laan. Jalkeenpainen jossittelu ei

auta mikali en ole kayttanyt minul-
le annettua mahdollisuutta vaikut-
taa. Hyviin tuloksiin paaseminen
tarvitsee Enemman voimaa! Sopi-
musneuvottelujen aikana voit seu-
rata keskusteluja aihetunnisteella
#tyokuntoon.

Valtakunnallisessa varhaiskas-
vatuksen kehittamistyossa tapah-
tuu koko ajan. Varhaiskasvatuslain
ykkosvaihe tuli voimaan, mutta li-
saantyva keskustelu enteilee kak-
kosvaiheen tuloa. Kakkosvaihe pi-
taa sisalldan henkilostorakenteen,
joten kelpoisuudet maaritelldan
siina.

Liittomme on ottanut kantaa Ia-
hettamalla eduskuntaan joulukuun
alussa kannanoton varhaiskasva-
tuksen kehittamisesta. Paallimmai-
set poiminnat tasta kannanotosta
ovat; Varhaiskasvatus on palvelu,
jotavoitoteuttaa monien eri osaaji-
enyhteistyona. Pedagogista osaa-
mista ei pida rajata vain yhden am-
mattiryhman tai vain tietyn asteen
koulutuksen omaavien tehtavaksi.
Varhaiskasvatuksen henkiloston
kelpoisuusehtoja tai henkilostora-
kennetta ei tule maarittda kaava-
maisesti tai jaykasti. Varhaiskas-
vatuksessa on kyse yhteisty0Ossa
toteutettavasta toiminnasta eika
joidenkin ammattiryhmien pois-
sulkeminen suunnittelusta palvele
toimintaa eika varhaiskasvatuslain
hengen toetutumista. Lastenhoita-
jien tyosta on annettu hyvin sup-
pea kuva. Lastenhoitajat ja perhe-
paivahoitajat ovat vuosikymmenia
suunnitelleet ja ohjanneet ryhmia
ja hoitaneet lapsia. Heidan tyopa-
noksensa myoOs naissa tehtavissa
on varhaiskasvatuksen kivijalka.

Naiden ammattiryhmien pedago-
ginen tdydennyskouluttaminen on
kannattavin, realistisin ja nopein
keino lisata varhaiskasvatuksen
laatua ja pedagogista osaamista.
Voit lukea taman kannanoton ko-
konaisuudessaan liiton sivulta

Tyopaikoillamme toimintamallin
muutokset alkavat pikkuhiljaa na-
kya ja tuntua. Yhteydenottoja on
tullut paljon ja tdman syksyn ai-
kana olemme neuvotelleet tyon-
antajan kanssa mm. taukokaytan-
noistd. Tauot kuuluvat hyvan
tyoyhteison kulttuuriin, jokaisen
pitda huolehtia, ettd tyokaverikin
saa hengahdystauon, vaikka ruo-
kailu tapahtuukin tyon ohessa val-
vonta-ateriaa syoden. Valvonta-
aterioita saa syoda useampikin
tiimin tyontekija, mutta edelleen
omien evaiden syonti mahdollis-
tetaan henkilokunnan taukotilas-
sa.Jos tyontekija kuitenkin halu-
aa syoda omia evaitdan ryhmassa
lasten kanssa on sekin mahdollis-
ta.

Tassa yhteydessa koulunkaynni-
nohjaajien kohdalla saatiin valvon-
ta-ateria mahdolliseksi erityista tu-
kea vaativien lasten kanssa tyota
tekevien koulunkaynninohjaajien
kohdalla. Naissa tapauksissa teh-
daan lukuvuoden alussa erikseen
esimiehen paatos, kenella on val-
vonta-ateriaan oikeus kyseisena
lukuvuonna.

Esimiesten KVTES osaamiseen
saadaan koulutusta viela loppu-
vuoden aikana.

Toisen huomioonottaminen,
keskustelu tyOkaverin kanssa, eri-
laisuuden kunnioittaminen kuulu-
vat hyvan tydyhteison element-
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teihin. Nama asiat tydpaikoilla
lisdavat tyotyytyvaisyytta ja samal-
la parantavat tyotuloksia ja tyomo-
tivaatiota. Usein mietitdan uskal-
lanko ottaa minua pohdituttavaa
asiaa esille. Monta kertaa samaa
asiaa pohtii myos joku muu tyo-
yhteisOssasi. Asian esille tuonti
parantaa omaa oloa ja usein sa-
malla saadaan koko tyoyhteisd6on
parannuksia tai parhaassa tapa-
uksessa koko palvelualueemme
tyontekijat saavat samalla paran-
nuksia tai selvennyksia tyooloi-
himme.

Olen teita varten puhelimen ja
sahkopostin paassa. Uskalla ot-

taa yhteytta. Positiivisiakin asioita
on mukava kuulla. Meilla on erit-
tain hyvia tyoyhteisoja, joissa pais-
kitaan toita innolla ja kehitetaan
omaa tyota uusilla innovaatioilla.
Olisi hienoa, kun ndma hyvat kay-
tanteet saataisiin kaikkien iloksi ja
tyotamme rikastuttamaan.

Nyt rauhoitutaan joulun viettoon
ja pian aloitellaan uusi aktiivinen
vuosi niin tyon kuin harrastusten-
kin osalta. Toivotan teille kaikille
lamminta ja valoisaa joulun aikaa
ja onnea ja paljon kaikkea hyvaa
vuodelle 2018!

Paivi Karjalainen
Luottamusmies
Kasvatus- ja opetuspalvelut

paivi.karjalainen@tampere fi
0408004810

Katso kalenterista seuraava varhaiskasvatusvaen kokoontumisaika- ja paikka

Varhaiskasvatusvaki kokoontuu joka kuukausi keskustelemaan ajan-
kohtaisista asioista. Marraskuun kokoontuminen pidettiin luottamus-
miehen ja tydsuojeluvaltuutetun toimipisteen neuvottelutilassa Puutar-
hakatu 11 (Pantin talo).

Kuvassa Pirjo Rajala, Anita Harjanne, Nina Rajala, Satu Salonen ja
Anne Virtanen. Kokoontumiseen saavat osallistua kaikki varhaiskasva-
tuksen JHL- tyontekijat. Tule mukaan seuraavaan tapaamiseen.



Voimia

Tervehdys Voimiasta

Kun tata kirjoitan, niin pukin tuloon
on viela pari viikkoa aikaa. Kiirei-
ta riittaa joulutaukoon saakka, silla
Voimian henkilostolta on tullut pal-
jon yhteydenottoja viime paiviin
saakka.

Yhtidittdminen puhuttaa, mietityt-
tada ja pelottaakin. Selvitys Voimi-
an tulevaisuuden vaihtoehdoista
valmistui syksylla. Ohjaustyoryh-
ma Tampereen Voimian ja PSHP:n
kanssa on aloittanut toiminnan ja
henkiloston edustajat  kutsuttiin
kokouksiin joulukuun alusta alka-
en. Asioiden valmistuminen vie ai-
kansa, mitaan aihetta paniikkiin ei
ole. Tyo meiltd ei ole loppumas-
sa; ruokaa tehdaan tulevaisuudes-
sakin lapsille ja vanhuksille. My0Os
puhtaudesta huolehditaan ammat-
titaidolla. Jos henkiloston keskuu-
dessa liilkkuu kysymyksia ja huolta
tulevaisuudesta niin kyselkaa hen-
kiloston edustaijilta, luottamusmie-
hilta sdhkopostitse tai puhelimella.
Luottamusmies on teitd varten ja
on valmis selvittdmaan kysymyk-
siinne vastauksia.

TyoOsuojeluvaalit kaytiin syksyn
aikana. Voimian tydsuojeluval-
tuutetuksi valittiin Mia Jarvinen, 1.
varatyosuojeluvaltuutetuksi  Sari

Sopimusneuvottelut 2017-2018

Nieminen ja 2. varatyosuojeluval-
tuutetuksi Lea Paivarinne. Tyo-
suojeluvaltuutettu tekee neljana
paivana viikossa tyOsuojeluval-
tuutetun tyota. Ota yhteytta tyo-
suojeluvaltuutettuun  tydoloihin
ja tyohyvinvointiin liittyvissa asi-
oissa. Luottamusmies ja tyosuo-
jeluvaltuutettu tekevat laheises-
ti yhteistyota Voimian henkiloston
edunvalvonnan ja hyvinvoinnin
parhaaksi.

Kouluissa ja paivakodeissa juh-
listettin Suomi 100 -syntymapai-
vaa nayttavasti. Tammikuussa nos-
tettiin smoothie-malja Suomelle.
Vuoden mittaan nautittiin mustik-
kapiirakkaa, korvapuusteja ja mui-
ta herkkuja. Loppuhuipennuksena
5.12 oli juhlalounas kaikissa toi-
mipisteissa. TyoOntekijamme ovat
panneet parastaan. Parhaillaan on
joulukiireet keittidilla, nama ajat
vaativat jokaiselta tyontekijalta sa-
dan prosentin panostusta. Paras
ja aito kiitos hyvin tehdysta tyos-
ta tulee asiakkaalta, niin pienilta
kuin isommilta lapsilta ja vanhuksil-
ta seka toimipisteiden henkilokun-
nalta.

Jaksetaan viela pieni hetki, pian
koittaa joululoma ja paastadan la-

taamaan akkuja ensivuotta varten.
Paivystysvuorossa oleville koittaa
huilihetki vahan myohemmin. Vuo-
si 2018 on isojen muutosten vuo-
si. Toivotaan, etta vuosi toisi meille
kaikille myds hiukan hyvaa ja kau-
nista.

Varaathan  kalenteriisi  ajan
10.1.2018, silloin on Voimian en-
simmainen tapaaminen. Kutsu tu-
lee sahkopostilla Iahempana ajan-
kohtaa.

Toivotan teille kaikille rauhallista
joulun aikaa. Pidetdan toisistamme
huolta vuonna 2018!

Sari Nieminen
Voimian luottamusmies

sari.a.nieminen@tampere.fi
0408016213

Nykyisten virka- ja tydehtosopimusten sopimuskausi paattyy paaosin tammikuussa 2018. Nyt on aika

valmistautua neuvotteluihin.

Nykyiset virka- ja tydehtosopimukset umpeutuvat paasaantoisesti tammikuussa 2018. Syksy 2017
kaytetaan neuvotteluihin valmistautumiseen. Mita sopimusneuvotteluilla tarkoitetaan — voivatko jasenet
vaikuttaa siihen mista neuvotellaan, ketka neuvottelevat ja kuka paattaa hyvaksytaanko neuvottelutulos?
Vastauksia [0ytyy liiton sivulta sopimusneuvottelujen edetessa.

https://www jhl.fi/ajankohtaista/teemat/sopimusneuvottelut-2017-2018/
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Tammikuu 17.1.18, kello 18.00 Varhaiskasvatuksen tapaaminen Puutarhakatu 11 F
18.1.18, kello17.30  Yhdistyksen hallituksen jarjestdytyminen  JHL sisa-suomen aluetoimisto
ja hallituksen kokous
10.1.18, kello 16.30 Voimian tapaaminen Seuraa sahkopostiasi, paikka varmistuu
mydhemmin
8.1.18, kello 11.00 Nostalgia kerho
Helmikuu 5.2.18, kello 11.00 Nostalgiakerho
8.2.18, kello 17.30 Hallituksen kokous JHL sisd-suomen aluetoimisto
21.2.18, kello 18.00 Varhaiskasvatuksen tapaaminen Puutarhankatu 11 F
Maaliskuu 5.3.18, kello 11.00 Nostalgiakerho
8.3.18, kello 17.30  Yhdistyksen hallitus JHL sisa-suomen aluetoimisto
14.4.18, kello 16.30 Voimian tapaaminen Paikka selviad myéhemmin
21.3.18, kello 18.00 Varhaiskasvatuksen tapaaminen Puutarhakatu 11 F
Seuraa myos kotisivujamme,
tapahtumia paivitetdaan sinne sita
mukaa kun ne tulevat tietoon.
4 N\

Syyskokouspaatoksia

Yhdistys JHL 250 syyskokous pidettiin
29.11.2017 Sak:n tiloissa, Rautatienkatu 10.

Kaudelle 2018-2019 puheenjohtajaksi valittiin
Nina Rajala

Hallituksen jaseniksi valittiin:
Harjanne Anita

Jarvinen Mia

Karjalainen Paivi

Kataja Outi
Koivumaki-Karjalainen Paivi
Nieminen Helena
Nieminen Sari

Nurmikolu Kirsileena
varajasenet:

Johanna Nevala

Markku ltkonen

Eija Parkkali

Raija Ahola-Mannisto

Uusi hallitus pitaa jarjestaytymiskokouksen
18.1.2018

Lahde katsomaan
huippumusikaalia Helsinkiin
Hartwall-areenalle
26.5.2018 (klo 14 niytos)

BENNY ANDERSSONIN & BIORN LILVAEUSIN

MAMMA MIA! %

HITTIMUSIKAALL =200 " ABBA

TaxaiigLy

JHL 250 yhdistys jarjestaa bussimatkan
Mammamia -musikaaliesitykseen
Tampereelta. Matkan hinta 35 €
(sisaltaa lipun ja bussimatkan)
limoittautuminen kotisivujen kautta
alkaa10.1. 2018

Tarkemmat tiedot matkasta kotisivuilla. Matka
maksetaan yhdistyksen tilille 15.2. 2018
mennessa. Onnistuneesta ilmoittautumisesta
saat viestin sahkopostiisi.

-
-



Yhdistyksen toimiston muutto

Julkisten ja hyvinvointialojen liit-
to JHL ry. ilmaisi kiinnostuksen-
sa ostaa yhdistyksemme toimitilat
laajentuvalle aluetoimistolle. Pir-
kanmaan ja Keski-Suomen alue-
toimistot yhdistyivat Sisa-Suomen
aluetoimistoksi.

Jasenkokouksessa 20.9.2017
tehtiin paatos toimiston myynnis-
ta.

Kuvat kertovat muuttotarinaa.

Toimiston irtaimistolle  10ytyi
tyyssija Rautatienkatu 10, 6.ker-
roksesta, josta yhdistys vuokra-
si tilan. Yhdistyksen aiempi osoi-
te poistui kaytosta. Huomaa tiedot
takasivun tietolaatikossa.
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Tyotaistelukoulutus

JHL on jarjestanyt ja jarjestaa syk-
syn aikana kymmenen lakkoval-
miustilaisuutta eri puolilla Suomea.
Koulutusten tavoite on valmistautua
tulevaan neuvottelukierrokseen ja
nostaa lakkovalmiutta jasenten pa-
rissa.

Lakkovalmius on yksi keskei-
simmista keinoista toteuttaa ay-liik-
keen perustehtavaa — edunvalvon-
taa. Liiton neuvottelijoiden on paljon
helpompi neuvotella tyo- ja virka-
ehtosopimuksista, kun he tietavat
jaseniston tukevan neuvottelutoi-
mintaa ja tavoitteita.

JHL:n tyotaisteluvalmius tarkoit-
taa sita, etta alueilla valitaan kohde-
ryhmia jotka valmistautuvat varsinai-
seen mahdolliseen tyotaisteluun.
Tyotaistelusuunnitelma tehdaan
mainituille tyopaikoille ja tavoittee-
na on kayda kyseisten tyopaikkojen

jasenten ja jopa muun henkilokun-

nan kanssa keskustelua siita mita

tyotaistelu heidan kohdallaan tar-
koittaa. Aluetoimistot koordinoivat
alueellisia tyotaistelutoimia.

Talla hetkella valituilla tyopaikoil-
la kaydaan keskusteluja siita, miten
tyOtaistelu toteutetaan kaytannos-
sa. Koulutuksien ja suunnitelmien
tavoitteena on, ettda JHL on tyotais-
telukunnossa 1.2.2018!

JHL:n hallitus paattda joulukuus-
sa 2017 alustavasti tyotaistelutoi-
menpiteista.

Seuraavat asiat koskevat jokaista
jasenta:

» tarkasta, etta yhteystietosi ovat
jasenrekisterissa kunnossa.
Voit tarkastaa ja paivittaa niita
ne Kirjautumalla www.jhlfi netti-
sivuilla jasenpalvelu 24h kautta

» muista, etta tyotaisteluvelvolli-

suus kuuluu jokaiselle jasenelle
» ole siis valmis ja tue tyokaverei-
tasi
« liitto tukee tyotaistelussa olevia
henkiloitda mydhemmin ilmoitet-
tavalla summalla
#ayvoimaa on iskulauseemme. Sen
mukaan etenemme. Ole siis mukana,
mikali asia koskee sinua. Jos et ole
tyotaisteluun osallistuva, niin olethan
mukana mielenosoituksessal.
Meita kaikkia tarvitaan!

Tero Strand
Jarjestopalvelupddillikko
JHL

r

\_

Kerro tyopaikallasi JHL-jasenyydesta

Kysy tyokaveriltasi kuka etujasi valvoo?
Kuka voi liittya JHL:n jaseneksi?
Miten jasenmaksu maksetaan tai paljonko se on?

Katso jaseneksi liittymisen usein kysytyt kysymykset
javastaukset JHL liiton nettisivuilta
JHL.fi = JASENYYS
JHL tarjoaa jasenilleen monipuolisia jasenetuja
edunvalvonnasta ja koulutuksesta ja
luottamusmiesverkostosta vapaa-ajan etuihin.
Tutustu koulutusoppaan tarjontaan.

Jasensivuilta loytyy myos JHL-SHOP

Muista myos, etta luottamusmies neuvoo tarvittaessa
sinua naissa asioissa.
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Paivi - sai herastuomarin

arvonimen 12.12.2017

Mika se herastuomari on?

Pitkaaikaisesta, menestyksekkaas-
ta palveluksesta karajaoikeuden
lautamiehena on Kargjaoikeuslain
mukaan mahdollista saada heras-
tuomarin arvonimi. Taman arvoni-
men myontaa kyseisen karajaoikeu-
den laamanni, jossa lautamies toimii.
Laamanni on karajaoikeuden ylin
esimies. Yleensa herastuomarin ar-
von saamiseksi on edellytetty toimi-
mista vahintéan kymmenen vuotta
lautamiehena. Nimitys herastuoma-
ri juontuu ruotsin kielen sanasta ha-
radsdomare.

Olen toiminut nykyisen Pirkan-
maan (ennen Tampereen) karaja-
oikeudessa lautamiestehtavissa
vuodesta 2006. Heti alusta alkaen
lityin myos lautamiesten yhdistys-
toimintaan. Viimeiset vuodet olen
ollut yhdistyksessa sihteerina. Yh-
distystoiminnassa on saanut paljon
vertaistukea toisilta lautamiehilta,
tietotaito siirtyy pitkaan tyoskenneil-
ta lautamiehilta uusille. Lautamiehen
pitéad muistaa tyossaan vastuu ja vai-
tiolo. Kasitellyista asioista ei voi pu-
hua ja erityiset some-ohjeistukset
pitéa muistaa. Lautamiesten eli maal-
likkotuomareiden on tehtavassaan
osattava myos pukeutua hillityn tyy-
likkaasti. Mika tahansa rahjainen asu
istuntoon ei ole sovelias. Pukeutumi-
nen osaltaan vaikuttaa maallikkotuo-
marin uskottavuuteen.

Lautamiestyo ei ole kaikille tuttua
— kerro siita.

Lautamiehet ovat kautta vuosisa-
tojen olleet kansan oikeustajun tul-
kitsijoita, kansan omantunnon aani
tuomioistuimessa. Lautamiehet ovat
maallikkotuomareita.

MyOs tanaan on tarkeata, etta lau-
tamiehet osallistuvat oikeuden ja-
kamiseen. Suurin osa oikeudessa
kasiteltavista asioista koskee valit-
tomasti yksityisia kansalaisia. Lau-
tamiesten valityksella leviaa tieto

oikeudenkayton periaatteista ja tuo-
mioistuimien toimintatavoista.

Karajaoikeudessa lautamiehet
osallistuvat rikosasioiden ja maaoi-
keusasioiden kasittelyyn. Se, etta
juuri rikosasioissa ratkaisuja ovat lai-
noppineiden tuomareiden kanssa
tekemassa eri vaestoryhmien erilai-
sia nakemyksia edustavat maallikot,
on omiaan lisdamaan kansalaisten
tuomioistuimia kohtaan tuntemaa
luottamusta. Lautamiehen valitsee
kunnanvaltuusto toimikauttaan vas-
taavaksi ajaksi. Jos kunnasta valitaan
useita lautamiehia, heidan on mah-
dollisimman tasapuolisesti edustet-
tava kunnan vaeston ika-, sukupuoli-,
kieli- ja ammattijakaumaa.

Lautamiehen tehtavia ei voida pi-
tda kunnallisena Iluottamustehta-
vana, vaikka valtuusto valitsee lau-
tamiehet. Pikemminkin on kyse
valtiollisesta  luottamustehtavasta.
Tuomioistuimen jasenen on oltava
ehdottoman puolueeton. Han jakaa
oikeutta, tulkitsee lakia.

Jos lautamies kay sopimattomak-
si tehtavaansa, karajaoikeuden on
vapautettava hanet siita. Henkilo voi
tulla sopimattomaksi lautamiehen
tyohon esimerkiksi silloin, kun han
syyllistyy rikokseen.

Lautamiehen on ennen tehtavaan
ryhtymista annettava kargjaoikeu-
delle ilmoitus sidonnaisuuksistaan.
Tiedot sidonnaisuuksista merkitaan
tuomareiden sidonnaisuus- ja sivu-
toimirekisteriin, joka on otettu kayt-
toon vuoden 2017 alusta. Rekisteria
yllapitaa Oikeusrekisterikeskus. Re-
kisteri on julkinen.

Pirkanmaan karajaoikeudessa on
73 lautamiestd, jokainen kunta on
edustettuna. Tamperelaisia on talla
kaudella 28.

Tuomioistuimen jasenet ovat va-
lansa mukaisesti velvollisia pita-
maan salassa neuvottelut, joita oi-
keus on ennen ratkaisuaan kaynyt.

Tuomioistuin ei jalkikateen selita
paatoksiaan. Kulloiseenkin ratkai-
suun johtaneet syyt |0ytyvat tuomi-

on perusteluista.

Eraat arkaluontoiset jutut saate-
taan kasitella tuomioistuimessa sul-
jetuin ovin, jolloin yleison paasy ka-
rajasalin on kokonaan kielletty.
Tuolloin oikeuden jasen ei saa ker-
toa julkisuudessa edes oikeuden-
kaynnin kulusta.

Lautamiesta pidetaan seka rikos-
etta vahingonkorvausoikeudelli-
sesti virkamiehena, kuten muitakin
julkiseen tehtavaan valittuja luotta-
mushenkiloita.

Kun karajaoikeus miettii paatos-
ta, lakimiespuheenjohtaja selostaa
lautamiehille aluksi asiassa esiin tu-
levat kysymykset ja niihin soveltu-
vat sdannokset. Kun lautamiehen
harkinta jutussa perustuu paitsi ha-
nen omaan nakemykseensa asias-
ta myoOs puheenjohtajan paatosneu-
vottelussa antamaan selostukseen,
lautamiehen vastuu arvioidaan kus-
sakin tilanteessa erikseen.

Lautamiehen ty0 on mielenkiin-
toista, vaihtelevaa ja uutta oppii
koko ajan. Joskus istunnot venyvat
pitkiksi, koskaan ei voi sopia istun-
topaivan iltaan mitddn menoja, sil-
l& etukateen ei voi tietaa kuinka pit-
kaan kyseista juttua istutaan. Tyo
oikeudessa jatkuu, minut valittiin ku-
luvalle kaudelle 2017-2021 Tam-
pereelta lautamieheksi. Arvonimi —
herastuomari pysyy loppuelaman,
vaikka tyoskentely oikeudessa sit-
ten joskus loppuukin.

JHL 250 yhdistys onnittelee he-
rastuomarin arvonimesta.

Haastattelijana Helena Nieminen
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