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Varapuheenjohtajan mietteita

Kadessasi on taman vuoden toinen lehti, jonka tee-
mana on tyosuojelu.

Tama alkuvuosi on ollut tapahtumarikas. Vuoden-
vaihteessa varapuheenjohtajamme Helena Niemi-
nen luopui tehtavastdan ja minut nimettiin siihen.
Ajattelin, ettd nain saan mahdollisuuden oppia ja tu-
tustua puheenjohtajan velvollisuuksiin aitiopaikalta.
Kavi kuitenkin niin, etta varsinainen puheenjohtajam-
me Eija Parkkali irtisanoutui tehtavastaan kevaalla ja
yhtékkia huomasinkin istuvani poydan paassa nuijan
kera! Astuin todella isoihin saappaisiin, ndin kuvain-
nollisesti, ja tehtavien sisdistdminen on haastavaa.
Hiirenkorville on selattu Jarjestotiedon kasikirja ja
JHL saannaot. Mutta niin kuin kaikessa elamassa, kay-
tannon ja tyon kautta oppii. Mokailen viela pahasti,
mutta onneksi hallituksen jasenet ovat tukeneet mi-
nua 100 prosenttisesti ja korjailleet virheitani seka
suoraan kertoneet, mita pitaisi tehda. Tehtavassani
toimin nyt ainakin syyskokoukseen asti, joten toivon
kaikilta pitkamielisyytta.

Kevaan aikana on muutenkin tapahtunut paljon.
Ensin kavimme edustajistovaalit. Jasenistolla oli
mahdollisuus ddnestda myods sadhkdisesti. Adnesta-
miseen oli mahdollisuus, vaikka kotisohvalta, mutta
siltikin aanestysprosentti jai alhaiseksi. Koko maan
aanestysprosentti oli 27,6 ja meidan yhdistyksen
prosentti jdi sitdkin alhaisemmaksi. Toivottavasti seu-

raavissa  vaaleissa
jasenistomme  kayt-
taisi &anioikeuttaan,
se on meidan kaikki-
en eduksi. Yhdistyk-
semme ehdokkais-
ta edustajistopaikan
saavutti JHL-demari-
en ja sitoutumattomien listalta Kirsileena Nurmikolu.
Varapaikoille paasivat Helena Nieminen ja Paivi Kar-
jalainen. Vasemmiston ja sitoutumattomien listalta va-
rapaikalle ylsi Pirjo llomaki.

Kunnallisvaalit kaytiin maaliskuussa, JHL:n edusta-
jia oli ehdolla ja paikkojakin saatiin. Syksyn aikana on
tulossa vield TyoOsuojeluvaalit. Loppuvuodesta sen
verran, ettd jo perinteeksi muodostuneet pikkujou-
lut jarjestetaan tanakin vuonna ravintola Ziperiassa.
Naista ja muista tapahtumista lisaa seuraavassa leh-
dessamme. Ajankohtaisinta tietoa 16ydat myos koti-
sivuiltamme.

Nyt toivotan kaikille oikein rentouttavaa ja toivotta-
vasti myds lamminta kesaa (nyt mittarissa 6 lampoas-
tetta). Nautitaan lomasta, sen olemme ansainneet.

Nina Rajala
nina.rajala250@gmail.com
p. 050 5012974

’gan painan ruohikolle ja oion jalkojain.
n jaksa pohdiskella, mé tahdon olla vair

en viisaammat voi tehdd, ma paivén kultaan jad
Md tunnen kaikki tuoksut ja luonnon loiston ndaan.

Voi leikitellG mielikseen, voi ottaa, jattdd paikoillee
tai olla niin kuin luonnostaan ja maata vaan.

Tove Jansson

Yhdistyksen hallitus toivottaa
lamminta ja rentouttavaa kesaa
kaikille JHL 250 yhdistyksen jasenille!




Ajatuksia aluetoimistolta

Edustajistovaalien tulos on selvilla
ja uusi edustajisto on kokoontunut
kesakuun alkupaivind ensimmai-
seen kokoukseensa. Kokouksen
tarkeimpia asioita on valita liiton
johto edustajistokaudelle ja leh-
den ilmestymishetkella tiedamme
henkilovalinnat.

Usein henkildvalinnat vievat
suurimmat palstatilat ja kokouk-
sessatehtavien muiden paatosten
jaadessa pienemmalle huomiolle.

Edustajisto paattaa samaisessa
kokoukseen seuraavan Vviisivuo-
tiskauden strategian. Kaytannossa
se linjaa liiton toimintaa koko kau-
den ajalle ja maarittelee tarkeim-
mat tekemiset.

Yhtena tarkeana paamaarana
on jarjestaytymisasteen kasvu lii-
ton sopimusaloilla. Jarjestamistyo
vakiinnutetaan liiton toiminnaksi
joka tasolla. Jarjestamisideologi-
an mukaisesti kaikkein tarkeinta
on paikallinen vaikuttaminen tyo-
paikoilla ja ammattiosastoissa. Hy-
via asioita alkaa tapahtua, kun riit-
tdvan moni ihminen tydpaikalla on
liiton aktiivinen jasen ja hanen tu-

kenaan ovat osaavat aktiivit. Jar-
jestamiseen satsatut panostukset
poikivat hyvin hoidettuna siihen
laitetut satsaukset jopa moninker-
taisina takaisin.

Jaseniston toimeentulon ja tyo-
ehtojen parantuminen strategise-
na paamaarana tarkoittaa mm. ta-
sa-arvo-ohjelmien toteutumista ja
tahdon vastaisten O-tuntisopimus-
ten vastustamista. Tahan paamaa-
raan vaikuttaa myos liiton palve-
luiden kehittdminen vastaamaan
uusia julkisrahoitteisia palveluja ja
tuotantomalleja sekad uusia tyon
tekemisen ja teettdmisen malleja.

Jasenten tyoOolosuhteita ja tyo-
markkinakelpoisuutta  paranne-
taan mm. varmistamalla jaseniston
mahdollisuus ammatillisen osaa-
misen yllapitoon ja tdydentami-
seen koko tyduran aikana ja muu-
tostilanteissa.

Strategia sisaltad myos liiton ja
yhdistyksen kehittamiseen liitty-
via elementteja, kuten paikallisen
edunvalvonnan ja jarjestollisen
voiman vaikuttavuuden vahvista-
miseen tahtaavat toimenpiteet.

Naita ovat liiton rakenteiden uu-
distamiset, paikallisen sopimisen
hallinnan toimintamallit ja ammatti-
alatoiminnan uudistaminen.

Strategisena paamaarana on
mainittu myos jarjestoyhteistyon tii-
vistyminen, joka tarkoittaa ainakin
aktiivista yhteistyota eri jarjestojen
kesken. Vastavalittu liiton johto al-
kaa toteuttamaan naita strategia-
linjauksia koko liitto-organisaation
kanssa ja nailla evailla JHL on visi-
on mukaisesti viimeistaan vuonna
2022 kokoava voima, joka toimii
vahvimpana ammattiliittona tyopai-
koilla ja yhteiskunnassa.

Nina Heikkila
JHL Pirkanmaan
aluetoimiston aluepddllikké

JHL 250 aktiivinen

toimija

Yhdistyksemme sai JHL
aluetoimistolta 60-vuotislahjaksi
»JHL 250 aktiivinen toimija”
kiertopalkinnon. Kevatkokouksessa

annoimme palkinnon

yhdistyksemme hallituksen
jasenelle Helena Niemiselle.
Helena on toiminnallaan edistdnyt
myonteisesti yhdistyksemme
seka liiton tunnetuksi tekemista ja

jarjestaytymista.



Tyosuojelu

Tyosuojelun yhteistoimintaa Tampereella

Tata tekstia kirjoittaessani olem-
me sopijajarjestojen kanssa juuri
saaneet paatokseen neuvottelut
seuraavan tyosuojelun yhteistoi-
mintakauden ja tydsuojeluvaalien
jarjestamisestd. Huomaan, kuin-
ka nopeasti neljan vuoden yhteis-
toimintakausi on kulunut. Kuluva
tyosuojelukausi alkoi 2014 kun
kaupunkistrategiassa oli juuri maa-
ritelty konkreettiset tavoitteet tyo-
hyvinvoinnin parantamiselle. Tyo-
hyvinvoinnin johtamisen tulisi olla
tavoitteellista ja tyokyvyttomyy-
den kustannukset tulisi saada las-
kemaan. Nama tavoitteet mieles-
sa lahdimme yhdessa tyosuojelun
yhteistoimintahenkiloston  kans-
sa suuntaamaan omaa toimin-
taamme. Varsin nopeasti saimme
laadittua yhteiset tavoitteet tyo-
suojelun yhteistoiminnalle, joiden
pohjalta tydsuojeluvaltuutetut ja
tyosuojelupaallikot laativat omat
vastuualuekohtaiset tavoitteen-
sa ja toimintamallinsa tavoitteiden
saavuttamiseksi. Tavoitteet kaikki-
aan ovat olleet varsin yksinkertai-
sia. Miten kirkastaa tyosuojeluvas-
tuuta kaikilla tyopaikoilla ja kaikilla
tasoilla? Miten varmistaa, etta jo-
kaiselle tyopaikalla on laadittuna
lain edellyttdmat tyon vaarojen ar-
vioinnit ja tyopaikkaselvitykset, mi-
ten opitaan tapaturmista ja vaara-
tilanteista ja ennen kaikkea, miten
hyodynnamme tata kaikkea tietoa
turvallisuuden ja hyvinvoinnin pa-
rantamiseksi?

Keskeisind teemoina toimin-
nallemme on ollut asioiden yksin-
kertaistaminen, vaikuttavuus ja
tyosuojelun kytkeminen mukaan
toiminnan johtamiseen, suunnit-
teluun ja seurantaan. Yksinker-
taistaminen on tarkoittanut sita,
etta karsimme suunnitelmien ja
raporttien maaraa. Pyrimme kes-
kittymaan tarkeimmiksi maaritte-

lemiimme asioihin ja teemme ne
laadukkaasti. Toisaalta olemme
myos yhdenmukaistaneet toimin-
taamme. Teemme samoja asioi-
ta samaan aikaan samalla tavalla.
Vaikuttavuutta olemme lisdnneet
pyrkimalld maarittelemaan konk-
reettisia ja mitattavissa olevia ta-
voitteita ja toteuttaneet ne yhdes-
sa. Olemme yha paremmin myds
onnistuneet saamaan tyosuojelu-
asiat tyoyhteisopalaverien ja joh-
toryhmien asialistoille. Kaukana
ovat ne ajat, kun tyosuojelutoimijat
tekivat linjajohdolle kuuluvia tehta-
via. Tyosuojelun rooli on neuvoa,
tukea ja ohjata. Tyosuojelun asi-
antuntijan roolissa meidan tulee
my0s tulevaisuudessa pysya. Tas-
sa roolissa meidan tulee kehittaa
osaamistamme ja toimintaamme,
jotta voimme yha paremmin tukea
tyOyhteisoja ja esimiestyota.

Kaupungin tyosuojelun yhteis-
toiminta on &arimmaisen hyvaa.
Tasta kertoo esimerkiksi se, etta
meitd tyosuojelutoimijoita pyyde-
téan usein valtakunnallisiin tilai-
suuksiinpuhumaantamperelaises-
ta tyosuojelun yhteistoiminnasta.
Meilla on hyvaa ja innostunutta po-
rukkaa, joka puhaltaa yhteen hii-
leen yhteisia tavoitteita kohti. Vai-
tan, ettd innostuksemme nakyy
jokaisen kaupungin tyontekijan
arjessa. Puhutaan sitten ergono-
miasta, tydyhteisojen toiminnasta,
aggressiivisen asiakkaan kohtaa-
misesta tai kuormituksen hallin-
nasta, tietoisuus tyosuojelun ja
tyohyvinvoinnin merkityksesta on
lisdantynyt kaikilla kaupungin tyo-
paikoilla. Tata kulttuurin muutosta
olemme olleet merkittavassa roo-
lissa rakentamassa. Olen varma,
ettd yhteistydomme jatkuu hyvana
myOs seuraavalla yhteistoiminta-
kaudella.

Seuraavalla tydsuojelukaudella

tavoitteenamme on, etta tyosuoje-
lu on edelleen hyvin johdettua, en-
nakoivaa ja porukalla tehtya. Mot-
tonamme on: ” Mieti vaha ja katto
perdan”. Lauseeseen tiivistyy aja-
tukset ennaltaehkaisysta, toisis-
tamme huolehtimisesta ja hyvasta
tyohyvinvoinnin johtamisesta. Hy-
vasta yhteistoiminnastamme huo-
limatta haasteet eivat lopu. Toimin-
taympariston ja palvelutarpeiden
muutokset haastavat meita kehit-
tamaan ja kehittymaan. Tahan mei-
dan taytyy saada koko henkilos-
t6 mukaan. Vaikka tulevaisuus on
osin viela epavarma, on yhdessa
helppo kohdata haasteet rauhal-
lisin mielin. Tampereen kaupunki
on hyva tyopaikka. Yhdessa teem-
me siita vield paremman.

Sami Uusitalo
TyShyvinvointipadllikkd
Tybsuojelupddillikko
Tampereen kaupunki



Kotihoidon tyosuojeluviesti

2014 kotihoito sai oman tyosuoje-
luvaltuutetun. Tulin silloin valituk-
si, mista olen erittain iloinen. Tyo-
suojelun nelivuotiskausi lahenee
loppuaan ja katsaus kotihoidon
tyosuojelumaailmaan siis paikal-
laan. Olen tana aikana opiskellut
paljon ja luulen etta olen saanut
jonkinmoisen otteen niista asioista
jotka vaikuttavat tyosuojelutoimin-
taan. Ja aina olen saanut apua mi-
nua osaavammilta, se on hienoa.
My0s teiltd kentalta tulleet palaut-
teet on ollut iso apu tassa tyosuo-
jeluvaltuutettuna toimimisessa.
Tyosuojelutoimijoiden  yhteis-
tyd on toiminut saumattomasti vi-

rallisen avopalveluiden vyhteis-
toimintaryhman  liséksi, vaikka
kokoonpanot ovat organisaa-

tiomuutosten vuoksi muuttuneet
pariin otteeseen. Olemme saan-
nollisesti tavanneet yhdessa (ko-
tihoito- ja asumispalaveluiden ja
nyt myds avopalveluiden) tyésuo-
jeluvaltuutetut ja varavaltuutetut,
tyosuojelupaallikké seka tydsuo-
jeluasiamiehet. Tyosuojelupaallik-
ko on vaihtunut, Tuula Haapio on
nyt avopalveluiden tsp, mutta Vir-
va lisala toimii turvallisuusasioissa
mukana ja luvannut vieda aloitta-
mansa hankkeet loppuun. Nama
ei-viralliset tapaamiset ovat antoi-
siajatarkeita siing, etta niissa meil-
le kaikille tyosuojelutoimijoille 16y-
tyy yhteinen "savel” toiminnassa,
ja kukin voi tahoilleen vieda tietoa
ajankohtaisista asioista ja antaa
tarvittaessa vastuksia esille nou-
seviin kysymyksiin.
Avopalveluissa jatkuu tyoturval-
lisuusverkoston tapaamiset, jois-
sa nyt taas olemme mukana. Siella
on edustettuina tydnantajan edus-
tajat palvelulinjoilta, tydsuojeluval-
tuutetut, tyosuojelupaallikko seka
turvallisuudesta vastaava suun-
nittelupaallikké. Avopalveluiden

yhteiset  turvallisuusnakokulmat
tulevat siella esille ja ongelmiin et-
sitdan yhdessa ratkaisuja.

Kotihoitoon on saatu turvalli-
suuskansiot, jossa on pyritty hy-
vin selkeisiin ohjeisiin tyossa esil-
le tulevissa kiperissa tilanteissa.
Ohjeet on laadittu muotoon: mita
tyontekija tekee eri tyovuorois-
sa, jos joutuu uhka- ja vaaratilan-
teeseen, jos asiakas katoaa, jos
pegasos ei toimi, erilaisissa hairi-
otilanteissa, tulipalossa jne. Tar-
koituksena oli ettd sielté loytaa
selvan toimintaohjeen yksin ilta-
vuorossa tyoskenteleva uusi tyon-
tekijakin. Katsottehan etta se vaa-
leansininen kansio pistda hyvin
silmaan sielta hyllysta. Perehdy-
tyksessa sita kaydaan lapi, mutta
aina kannattaa nayttaa uusille tyo-
tovereille sen sijainti.

Tyoterveyshuollon kanssa on
tehty tyOpaikkaselvityksia, yhteis-
tyo meilla toimii hienosti.

Yopartiolle saatiin  suojavali-
neiksi kengat, heijastava takki/
liivi ja housut. Ydaikaan ympari
kaupunkia painaessa nakyvyys ja
kuivana pysyminen on a ja o tur-
vallisuuden ja terveyden kannal-
ta. Tiedan, etta ilta ja aamupimeas-
sakin olisi mukava nakya ja pysya
ld&mpimana- aina. Nyt vain hauka-
taan kakkua pala palalta, eli toi-
mitaan edelleen yhteistydssa tur-
vallisten ja terveellisten tyoolojen
eteen. Kenka- asia etenee, hitaas-
ti, mutta on tapetilla. Jospa jo ensi
talven liukkaisiin...

Koulutusta on jarjestetty kental-
td nousseiden tarpeiden mukaan.
Ensiapukoulutusta, sote-turvakort-
tikoulutuksia, paloturvallisuuskou-
lutusta, alkusammutusharjoituksia,
tyohyvinvointivalmentaja-koulu-
tuksia,turvallisuuskoulutuksia,jois-
ta viimeisimmaksi laaja koulutus
kotona tehtavalle tyolle koko avo-

palveluissa yhdessa Poliisiammat-
tikorkeakoulun kanssa. Tuossa
osa koulutuksia mainittuina.

Kunta 10-tutkimuksia on ollut
kaksi kertaa tdman kauden aika-
na ja niiden tuloksia on yhdessa
kayty lapi. En joka tiimissa paas-
syt kiertamaan, mutta aika mones-
sa kuitenkin ja hyvaa keskustelua
onkin syntynyt. Aina loytyy uusia
nakokulmia arjen ihaniin ja vahan
kurjempiinkin asioihin.

Tyosuojelun  painopistealueet
ovat olleet viimeiset vuodet ve-
ritapaturmien ehkaisyssa, ergo-
nomiassa ja liukastumisissa. Toi-
vottavasti tdma on nakynyt siella
tyossanne esimerkiksi tiedotuk-
sena, apuvalineing, kannustuksen
koulutukseen.

Ihanaa kesaa kaikille, pidetaan
yhteytta t. Johanna

Johanna Nevala
tydsuojeluvaltuutettu
040-806 2082
Jjohanna.nevala@tampere.fi
Avo-ja asumispalvelut
Ikédihmisten palvelulinja/Kotihoito
Hatanpadénkatu 24, M-rakennus
33900 Tampere



Tyohyvinvointia varhaiskasvatukseen

Muutokset tyossa ja tyon tekemisen
tavoissa ovat nousseet viime aikoina
useasti esille meilla varhaiskasvatuk-
sessa. Varhaiskasvatussuunnitelman
kayttoonotto, hoitoaikaperusteinen
maksu, Titania tyoaikajarjestelma, kil-
pailukykysopimus seka organisaa-
tioissa tapahtuvat muutokset. Tassa
joitain isompia asioita jotka vaikutta-
vat vahvasti arjen sujumiseen. Jatku-
va uusien asioiden sisaistaminen luo
paineita tyosta selviamiseen.

Lieko sitten yllamainitut asiat syy-
na myads useisiin yhteydenottoihin joi-
ta viime aikoina olen saanut. Tyon imu
on kadonnut ja jaksamisen kanssa on
suuria haasteita. Epaasiallinen kohte-
lun kokemus on lisdantynyt, koetaan
jopa kiusatuksi tulemista.

Tyopaikkakiusaaminen on koko
tyOyhteison ongelma, johon pitaa ja
voidaan puuttua tyopaikan kaikilla ta-
soilla. Tampereen kaupungilla on kiu-
saamisen nollatoleranssi jossa kiu-
saamista ja epaasiallista kohtelua ei
hyvaksyta eikd suvaita. Tyoturvalli-
suuslaista 1oytyy tyoturvallisuus vel-
voitteet, niin tydnantajalle kuin tyonte-
kijallekin. Epaasiallinen kohtelu onkin
asia, johon meidan kaikkien on yhdes-
sa puututtava, jotta saamme tyoyhtei-
sOmme toimiviksi ja sita kautta tyohy-
vinvointimme lisdantyy seka tyohon
liittyva innostus ja ilo 10ytyvat.

Tyoterveyslaitoksen  maaritelma
toimivasta tyOyhteisosta: "Toimivas-
sa tyOyhteisdssa on yhteinen paa-
maara ja tavoite seka selkea tyon- ja
vastuunjako: jokainen tietaa, mita ha-

nelta odotetaan tyossa. Toimintatavat
on sovittu yhdessa ja paatoksenteko
on lapinakyvaa. Mahdolliset ristiriidat
otetaan nopeasti kasittelyyn. Hyvassa
tyoyhteisOssa esimiestyd on oikeu-
denmukaista ja tasapuolista ”

Kenen vastuulla on tyoyhteison toi-
mivuus / ilmapiiri? Esimiehellda on en-
sisijainen vastuu esimerkkinad toimi-
seen seka suunnan nayttamiseen.
Esimiehella on velvollisuus puuttua ja
ottaa puheeksi epaasiallista kaytos-
ta havaitessaan tai valittomasti tiedon
saatuaan.

My0s tyontekijalla on vastuu tyoyh-
teison ilmapiiristd. Omalla toiminnal-
laan ja noudattamalla tyotehtavien ja
tyoolojen edellyttamaa huolellisuut-
taa ja varovaisuutta seka huolehdit-
tava kaytettavissa olevin keinoin niin
omasta kuin tyopaikalla olevien mui-
den tyontekijoiden turvallisuudesta.

Mikali huomaat tai olet itse epaasi-
allisen kayttaytymisen kohteena, tu-
lee sinun siihen valittdmasti puuttua.
Nostetaan reilusti keskusteluun mah-
dollisista tyopaikan epakohdista jotka
kuormittavat ja hoitamattomina aihe-
uttavat tydossa uupumisen. Valiton yh-
teistoiminta tapahtuu tyopaikoilla, mi-
kali asiaa ei saada ratkaistua on syyta
ottaa yhteyttd tyosuojeluun, tyoter-
veyteen tai luottamusmieheen. Hoi-
tamattomana epaselvyydet johtavat
usein koko tydyhteison pahoinvoin-
tiin ja sen myaota pitkiin poissaoloihin.

Tehdaan yhdessa stoppi varhais-
kasvatuksessa epaasialliselle koh-
telulle. Puututaan heti ongelman

syntyessa, ei henkildidd ongelmia,
hoidetaan asiat asioina. Mikali omat
voimat eivat riitd, pyydetaan rohkeas-
ti apua, ennekuin asiat klikkiytyvat ja
laajenevat.

Varhaiskasvatuksessa tekemam-
me ty0 on hyvin vastuullista ja usein
vaativaa. Usein kuitenkin pohdin ja
kaipaankin sita ihanaa positiivista ym-
paristoa, joka vallitsee paivakodeissa
meidan ihanien pienten asiakkaidem-
me ansiosta. Kasvattajana paivako-
dissa olemme esimerkkina lapsille,
miten toista henkilod kohdellaan, eri-
mielisyydet ratkaistaan ketaan syyllis-
tamatta ja syyttamatta, siitd miten eri-
laisuus tulee hyvaksya. Meilla kaikilla
on siis vastuu ammattimaisesta tyo-
kayttaytymisesta.

Haastan sinut vastuulliseen tyokayt-
taytymiseen. Tehdaan yhdessa var-
haiskasvatuksen tyopaikoista sellaisia,
missa tunnetaan tyoniloa eika epaasi-
allista kohtelua sallita eika koeta.

Aurinkoista ja hyvaa kesaa teille
kaikille.

Helena Nieminen
Varhaiskasvatuksen
tyosuojeluvaltuutettu
helena.nieminen@tampere.fi
0400 981559

Tampereen kaupunkikonsernin vakuutuskassa

Vakuutuskassan toimisto ja

puhelinpalvelu

ovat

Jotta voit hakea lisdetuuskorvauksia sahkoisesti, tu-

1.6.2017 alkaen avoinna tiistaista perjantaihin klo 9 -
15. Lisaksi maanantaisin ja muina aikoina kassa palve-
lee ajanvarauksella.

Ajanvaraukset puhelimitse
numerosta 03 565 34101 tai
sahkopostitse vakuutuskassa@tampere.fi

Vakuutuskassa voi asioida myds verkossa osoittees-
sa www.omasairauskassa.fi Sahkoisen asiointipal-
velun kautta voi hakea lisdetuuskorvauksia. Tarkistaa ja
muuttaa omat osoite- ja tilitiedot. Katsoa saamiaan kor-
vauksia 2 vuoden ajalta.

Sahkoisen asiointipalvelun kautta voit hakea kas-
san maksamia lisdetuuskorvauksia, tarkistaa ja muuttaa
omat osoite- ja tilitietosi sekad nahda saamasi korvauk-
set 2 vuoden ajalta.

lee sinun ensin ilmoittautua eAsiointipalvelu Iriksen
kayttajaksi. Mene sivulle www.omasairauskassa.fi Siir-
ry valilehdelle ’hae tunnusta’ Tayta ilmoittautumislomak-
keeseen nimesi, henkildtunnuksesi ja sahkdpostiosoit-
teesi Luo itsellesi kayttajatunnus ja kiintea salasana
Tulosta ilmoittautumislomake ja palauta se paivattyna
ja allekirjoitettuna vakuutuskassan toimistoon Voit pa-
lauttaa lomakkeen tuomalla sen kassan toimistoon, la-
hettamalla litetiedostona vakuutuskassan sahkopostiin
vakuutuskassa@tampere.fi tai postitse osoitteeseen
Tampereen kaupunkikonsernin vakuutuskassa Aleksis
Kiven katu 10 E 56, 33210 Tampere Saat postitse kotii-
si salasanalistan, jonka jalkeen voit aloittaa eAsiointipal-
velu Iriksen kayton.

Lisatietoa sahkoisesta hakemisesta:
www.tampereenvakuutuskassa.fi



Varhaiskasvatus-perusopetus

Luottamusmiehen mietteiti

Vuosi on pian puolessa valissa.
Todella aktiivinen kevatkausi on
pitanyt liikkeessa. Hyva, ettd on
ollut paljon liiketta, silla jalkamur-
tumasta toipuminen ei edisty, jos
jaa paikoilleen. Toipuminen on pit-
kittynyt, mutta optimistisena olen
ainailoinen, kun liikkkuminen eituo-
ta kovaa kipua.

Luottamusmiehelle on tullut ke-
vaan aikana tyopaikoilta lukui-
sia yhteydenottoja liittyen tydajan
pidennykseen, varhaiskasva-
tussuunnitelmatyéhon,  tydaika-
asioihin ym. Kiky-sopimuksen mu-
kanaan tuoma tydajan pidennys
ontoteutettu eriyksikdissa hieman
eri tavoilla, siten kuin se kunkin yk-
sikdn toimintaan parhaiten sopii.
Paivakodeissa on toisissa yksi-
koissa lisatty paivittain tydaikaa ja
toisissa yksi tai kaksi tyopaivaa vii-
kossa on suunniteltu pidemmaksi.
Kuitenkin niin, ettd viikkotyoaika
on 38,75 ja kolmen viikon jakson
tyoaika on 116,25. Koulunkaynni-
nohjaajien kohdalla tydajan lisays
toteutettiin lisdamalld suunnittelu-
aikaa. Sen toteuttaminen on osoit-
tautunut hieman haasteelliseksi ja
siihen on toivottu selkeampaa oh-
jeistusta ja ehkd hieman toisen-
laista toteuttamistakin.

Tana kesana lomarahojen leik-
kaus tuntuu ensimmaisen kerran
rahapussissamme. Julkisen sekto-
rin lomarahoja leikataan maara-ai-
kaisesti 30 prosenttia. Kilpailuky-
kysopimuksen mukaisesti kuntien
ja kuntayhtymien henkiloston lo-
manmaaraytymisvuosien 2016-
2017, 2017-2018 ja 2018-2019
lomarahoja leikataan nykyisesta
tasosta 30 prosentilla. Talla leikka-
uksella rahoitetaan kilpailukykyso-
pimuksen mukaisesti tydnantajien
sosiaaliturvamaksun alentamista
vuodesta 2017 alkaen. Tama so-
pimus koskee myos lomakorvauk-
sen yhteydessa maksettavaa lo-
marahaa.

Tyoaikaa ja -korvauksiamme on
sorvattu voimakkaasti maan hal-
lituksen toimesta, ettd saataisiin

valtion ja kuntien raha-asiat tasa-
painoon. Pienipalkkainen tyonte-
kija ei vaan tahdo hyvaksya naita
toimenpiteita, jotka vievat epata-
sapainoon oman henkilokohtai-
sen elintasomme. Toivottavasti
syksyn tydehtosopimusneuvotte-
luissa saadaan jotakin positiivista
aikaiseksi. Nyt riittdd meidan palk-
kapussilla kaynti, varsinkin kun uu-
tisissa puhutaan talouden voimak-
kaasta elpymisesta.

Kuntavaaleissa valitut kunta-
paattajat aloittavat kautensa ke-
sakuussa. Uuteen pormestarioh-
jelmaan on kirjattu henkiloston
osalta seuraavaa: Tyohyvinvoinnin
parantaminen on henkilostopolitii-
kan keskeinen tavoite. Siihen vai-
kutetaan ennen kaikkea hyvalla
johtamisella ja tyontekijoiden vai-
kutusmahdollisuuksien lisaamisel-
|&. My0s sijaisresurssien on oltava
riittavalla tasolla. Tavoitteena on
vahentaa sairauspoissaoloja.

Aina tyohyvinvointi ja uudet tyo-
hon liittyvat toimintatavat ja vaati-
mukset eivat kulje kasi kadessa.
Muutoksen aika luo paineita jo-
kaisen tyontekijan kohdalla. Muu-
tosvastarinta on luonnollista, jos
muutoksen tarvetta ei perustel-
la tarpeeksi ja siita ei keskustella
avoimesti tyoyhteisdssa. Omalle
kehittymiselle ja oman tyon kehit-
tamiselle pitaa antaa riittavasti ai-
kaa. Tyonantajan pitad huolehtia
myos riittavasta ammattiin liitty-
vasta lisakoulutuksesta. Osallisuu-
desta puhutaan kovasti, erityisen
tarkeda olisi huolehtia, ettda jo-
kainen tyontekija tulee kuulluksi
omalla tyopaikallaan.

Kasvatus-ja opetuspalveluissa
tyohyvinvointi on ollut keskuste-
luissa vahvasti talla tyosuojelun
toimintakaudella. Luottamusmies
ja tyoOsuojeluvaltuutettu tekee
paljon asiaan liittyvaa yhteistyo-
ta. Kasvatus-ja opetuspalveluiden
yhteistyoryhmassa voidaan tuoda
esille henkilostoon liittyvia asioi-
ta, yhteistd keskustelua kaydaan
henkiloston edustajien ja tyonan-

tajan kesken. Looran varhaiskas-
vatus-perusopetus-valilehdelta
I0ytyy lomake, jolla tyontekijat voi-
vat tuoda tyohon liittyvia asioita
yhteistyoryhmalle. Lomake 10ytyy
kohdasta Henkilostoasiat> Yhteis-
toiminta> otsikolla Asioita yhteis-
tyoryhmaan.

Uudessa organisaatiossa elo-
kuun alusta alkaen otetaan kayt-
toon kasvatus-ja opetuspalvelui-
den johtoryhman liséksi alueelliset
johtoryhmat, joissa on myds henki-
|6ston edustus. Toivottavasti tyon-
tekijoita puhuttavat asiat tulevat
viela paremmin esille, siksi vuoro-
puhelua ja kanssakaymista tarvi-
taan henkilostoedustajien ja tyon-
tekijoiden kesken ja sille pitaa
antaa mahdollisuus.

Syksylla valitaan tyosuojelu-
valtuutetut ja heille varavaltuute-
tut uudelle tyosuojelukaudelle ja
toivottavasti saamme edelleen
tyosuojeluasiamiehia tyopaikoil-
lemme paivakoteihin ja kouluil-
le. Heidan kautta saadaan paljon
tietoa tyOpaikkojen hyvista kay-
tanteista ja he vievat tyopaikoille
arvokasta tietoa omien koulutuk-
siensa kautta. Tata kautta tyopaik-
kojen tyohyvinvointia voidaan
myos edistaa.

Aurinkoista ja voimaannuttavaa
kesaa kaikille JHL250 yhdistyksen
jasenille. Syksyllda palataan taas
uusin voimin tyohon ja harrastuk-
siin.

Paivi Karjalainen
luottamusmies
Kasvatus- ja opetuspalvelut

paivi.karjalainen@tampere.fi
0408004810



Tyosuojeluasiamichen tehtivit ja rooli

Tyosuojeluasiamies valitaan nel-
jaksi vuodeksi kerrallaan ja on yk-
sikkokohtainen. Se on luottamus-
tehtavd oman tyon ohella. Itse
olen toiminut jo muutamia vuosia
tyosuojeluasiamiehena. Innostus
on lahtenyt siita ettd lahipiirissa-
ni on aktiivisia ihmisia niin luotta-
mus- kuin tyosuojelutehtavissa ja
littojen aktiivisina jasenina. Seiso-
minen ns. heikomman puolella on
peruja kouluajoilta, jolloin olin kou-
lukiusattu.

Paivakodin johtaja ja tyOsuo-
jeluasiamies ovat tyosuojelupari.
Me pohdimme yhdessa tyossajak-
samista, tyonkiertoa ja paivitam-
me yhdessa turvallisuuskansiota.
My0s tiedon siirtyminen ja pereh-
dytys ovat meidan vastuullamme.
Tyosuojeluasiamiehena osallistun
palotarkastukseen seka tervey-
dellisten olojen seka AVIN tarkas-
tuksiin yhdessa johtajan kanssa.
Olen myo6s Tyoturvamonitori-tuki.
Turvallisuuskavely on mainio tapa
nostaa mieliin talon turvallisuu-
teen liittyvia asioita.
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Tervetuloa sote-festareille! 2. - 3.11.2017 suL-opisto ja Scandic Park

Keskustelen johtajan kanssa
saannollisesti seka osallistun pa-
lavereihin, joissa tuon esiin koulu-
tuksessa nousseita tahi tyoyhtei-
son asioita.

Tyosuojeluasiamiehena  seu-
raan tyon tekemiseen ja tyoolo-
suhteisiin liittyvia asioita. Keskus-
telen tyOssa jaksamisesta jossa
on hyva huomioida psykososiaali-
sen kuormituksen hallinta. Tuki- ja
likuntaelisairaudet vaivaavat use-
aa paivakodissa tyoskentelevaa.
Vaikka lihaskunto olisi hyva niin ni-
velet kuluvat siitd huolimatta. Sil-
loin on mietittdva millaiset tyoteh-
tavat sopivat kenellekin ja miten
henkilokunta sijoitetaan tyoyksi-
kossa. Huomio on kiinnitettava
laaja-alaisesti tyoolosuhteisiin.

Olen tiedon valittdjana henki-
I6kunnan ja johtajan valilla. Ajat-
telu on hyva virittaa arjen havain-
nointiin ja ongelmakohdat on hyva
nostaa esille. Tassa asiassa koen
hyvan keskusteluyhteyden mo-
lempiin suuntiin.

Tyosuojeluasiamiehelld on oi-

keus osallistua tyosuojeluun liitty-
viin koulutuksiin ja olenkin osallis-
tunut niin Tampereen kaupungin
kuin JHL:n jarjestdmiin koulutuk-
siin. JHL:n koulutukset ovat yleen-
sa kaksipaivaisia. Niissa saa ver-
taistukea ja niista saa innostusta.

"Tyohyvinvointi tarkoittaa, etta
tyonteko on mielekdstda ja suju-
vaa turvallisessa, terveyttd edis-
tavdssa ja tyouraa tukevassa tyo-
ympdristdssd ja tydyhteisossa”
- TyOterveyslaitoksen
maaritelma

Marianne Poutilainen
Lastenhoitaja/tyosuojeluasiamies
Kalkunvuoren pdiviékoti
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JHL-opistolla, Sornéisten rantatie 23, Helsinki ® Scandic Park, Mannerheimintie 46, Helsinki

limoittaudu viimeistaén 25.9.2017! Opintopaiville haetaan liiton kotisivuilla Jasenpalvelu 24h:n kautta

Ammatillisten opintopaivien osallistumismaksu on 50 euroa kurssipaivalta (yht. 100 euroa), jota
suositellaan haettavaksi tyonantajalta.

Kurssimaksu siséltaa koulutuksen, materiaalin, ruokailut ja matkat seka kurssipaikkakunnan
ulkopuolelta tuleville majoituksen hotellissa kahden hengen huoneessa.

llman majoitusta kurssimaksu on 30 euroa kurssipaivalta.



Varhaiskasvatusjaoston kuulumisia menneelti kaudelta

Monenlaisia asioita on tapahtunut
alkuvuoden 2017 aikana. Kilpailu-
kykysopimuksen (KIKY) voimaan
tulo on puhututtanut tyontekijoita.
Ja se miten sita eri yksikoissa to-
teutetaan.

Uusi varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteet otetaan kayttoon
elokuussa 2017. Alueilla on asi-
aa kasitelty erilailla .On jarjestet-
ty vasu-cafeita ja iltakoulutuksia
seka pedagogisia keskusteluja
tyopaivan aikana.Tuleva toiminta-
kulttuurin muutos on mietityttanyt
tyontekijoita.

Uusi organisaatiomuutos on
myOs ollut keskusteluissa esilla.
Eri alueille valitaan johtoryhmat
joihin tulee myos henkilokunnan
edustus.

Alueita kasvatus- ja opetuspal-
veluissa on kaakko, keskusta, ete-
18, koillinen ja lansi.

Valviran ohjeistus

Lahihoitajia on ohjeistettu rekisteroity-
maan viimeistadn tand vuonna. Rekiste-
roityminen on aiheuttanut runsaasti ky-
symyksid ja epaselvyyttd. Lahihoitajien
rekisteroitymisesta Suosikki-rekisteriin on
tekeilla lakimuutos. Valvira ohjeistaa lahi-
hoitajia toimimaan toistaiseksi seuraavalla
tavalla:

1) Terhikiss& 1.3.2016 olleet lahihoitajat,
jotka toimivat sosiaalihuollon tehtavissa
Lahihoitajien, jotka 1.3.2016 olivat Terhi-
kissa, kannattaa odottaa rauhassa tilan-
teen selvidmista. Uusia hakemuksia ei talla
hetkelld kannata tehda. Valvira ei toistai-
seksi kasittele ja laskuta jo tehtyja hake-
muksia. Hakijan ei tarvitse peruuttaa hake-
mustaan.

Jo maksettuihin maksuihin otetaan kan-
taa siina vaiheessa, kun hallituksen esityk-
sen sisaltd on selvilla.

2) Valmistuvat ldhihoitajat
Valmistuvat lahihoitajat valitsevat, halu-
avatko he rekisteroitya
« vain terveydenhuollon ammattihenkilo-
rekisteri Terhikkiin vai
« vain sosiaalihuollon ammattihenkilore-
kisteri Suosikkiin vai
« seka Terhikkiin etta Suosikkiin.

Lahihoitajia kouluttavia oppilaitoksia on
ohjeistettu erikseen siita, miten ne ilmoitta-
vat valmistuneiden lahihoitajien tiedot Val-
viralle.

Maksu oppilaitoksen kautta rekisteroitymi-
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Keskustelua on kayty myos:

» Titania-tyOaikajarjestelmasta,
hoitoaikaperusteisesta maksu-
jarjestelmastd (HOPE). Mitd se
tuo tullessaan ja kuinka se kay-
tanndssa toteutuu (pilotointi
joissakin yksikoissa)

» Eppukerhojen toimintakaytan-
noista.

» Kunta 10 -tuloksista ja siita mi-
ten tulokset on kayty lapi tyo-
paikoilla.

Mietityttanyt ja puhututtanut on
my0Os ammattihenkiloston rekiste-
roityminen Valviran yllapitdmaan
Suosikkiin.

Paljon on asioita tapahtunut ja
mielenkiintoisia keskusteluja kay-
ty tapaamisissamme.

Jasenistomme toiveesta suun-
nittelemme muutamien tapaamisi-
en pitamista eri paivakotiyksikois-
sa.

sesta on 40 yhteen rekisteriin ja 80 mo-
lempiin rekistereihin.

3) Vuonna 2016 valmistuneet ldhihoita-
jat, jotka odottavat Suosikki-rekisterdin-
tia

Valvira vie kerta-ajolla 26.4.2017 noin 4
300 vuonna 2016 valmistunutta lahihoi-
tajaa Suosikkiin. Kerta-ajolla nimikesuoja-
taan kaikki tammikuun 2017 loppuun men-
nessad kouluilta ilmoitetut, vuonna 2016
valmistuneet ja jo Terhikki-rekisterissa ole-
vat lahihoitajat, jotka ovat odottaneet re-
kisterointia Suosikki-rekisteriin.

Kerta-ajolla nimikesuojatut Iahihoitajat
saavat lahiaikoina 40 euron laskun rekis-
terdinnistd. Laskussa todetaan, ettd sen
vastaanottajalle on merkitty sosiaalihuol-
lon ammattihenkildiden keskusrekisteriin
oikeus kayttaa lahihoitajan ammattinimi-
ketta.

Jos lahihoitaja tarvitsee rekisterdinti-
todistuksen esim. tyOnantajaansa varten,
voi han tilata sen maksutta osoitteesta
suosikki(at)valvira.fi.

4) Sosiaalihuollon tehtévissa toimivat
Iahihoitajat, jotka eivat ole kummassa-
kaan rekisterissa
Jos lahihoitaja, joka ei ole rekisterditynyt
kumpaankaan rekisteriin, toimii sosiaali-
huollon tehtavissa lahihoitajan ammattini-
mikkeella, tulee hanen hakea nimikesuoja-
usta Suosikkiin.

Hakemusohjeet |0ytyvat Valviran verk-
kosivuilta.

Seuraa lehtemme toimintaka-
lenteria asian tiimoilta.

Muistathan tyon lomassa kiinnit-
taa huomiota oikeisiin tyoasentoi-
hin ja kayttad pukemispenkkia ja
satulatuolia.

Pida huoli omasta ja tyokaverisi
jaksamisesta.

Toivottavasti néemme sinua jat-
kossa tapaamisissamme.

Mukavaa ja toivottavasti myos
[@mminta ja rentouttavaa kesaa!

Anita Harjanne
Varhaiskasvatusjaoston pj

Jos lahihoitaja on jo hakenut Suosikkiin
rekisteroitymistd, voi han odotella rauhas-
sa hakemuksensa ratkaisemista.

5) Sosiaalihuollon tehtévissa toimivat 13-
hihoitajat, jotka ovat helmikuun 2016 jal-
keen hakeutuneet vain Terhikkiin
Jos lahihoitaja, joka on helmikuun 2016
jalkeen hakeutunut vain Terhikkiin, toimii
sosiaalihuollon tehtavissa tai siirtyy sosi-
aalihuollon tehtaviin 1ahihoitajan ammatti-
nimikkeella, tulee hdnen hakea nimikesuo-
jausta Suosikkiin.

Hakemusohjeet l10ytyvat Valviran verk-
kosivuilta.

Jos lahihoitaja on jo hakenut Suosikkiin
rekisteroitymistd, voi han odotella rauhas-
sa hakemuksensa ratkaisemista.

6) Terveydenhuollon tehtévissa toimivat
lahihoitajat

Muutoksella ei ole vaikutusta terveyden-
huollon tehtavissa toimiviin I1&hihoitajiin.

Tiedot voi tarkistaa JulkiSuosikki-rekis-
terista

Lahihoitaja voi tarkistaa tietonsa Julki-
Suosikki-rekisterista.

Seka Suosikki- ettd Terhikki-rekisteriin
merkityn lahihoitajan oikeudet nakyvat ha-
kutuloksissa allekkain:

« l&hihoitaja (terveydenhuolto) ja
« lhihoitaja (sosiaalihuolto)

Lisatietoja: hakemusohjeet Valviran sivuilla
www.valvira.fi/sosiaalihuolto/sosiaalihuollon-
ammattioikeudet/hakemusohjeet



Tyosuojelu Tampereen Voimiassa

Tampereen Voimia on Tampereen
kaupungin liikelaitos, joka vastaa
kaupungin ateria- ja puhtauspal-
veluiden jarjestamisesta. Tampe-
reen Voimia huolehtii asiakkaiden
hyvinvoinnista tarjoamalla tayspai-
noisia aterioita ja asiakasta tukevia
ratkaisuja asiantuntevasti ja kump-
panuuksia hyodyntaen. Vuosittain
tarjotaan 10 milj. ateriaa ja huoleh-
ditaan tilojen puhtaudesta yli 400
kiinteistossa.

Asiakkaita ovat paivakotilapset,
koululaiset ja opiskelijat, vanhuk-
set asumispalveluissa, vanhainko-
dissa ja paivatoimintakeskukses-
sa seka kotona asuvat vanhukset,
sairaalapotilaat, kaupungin henki-
[0sto ja vieraat.

Tampereen Voimiassa tyosken-
telee noin 650 tyontekijaa: ruo-
kapalvelu- ja palvelutyontekijoita,
kokkeja, palveluvastaavia, palve-
luesimiehia, ruokapalvelu- ja pal-
velupaallikoita ja toimistotyonte-
kijoita seka asiantuntijatehtavissa
toimivia.

Toiminta on seudullista, tyonte-
kijoitd on Virroilla, Nokialla, Kan-
gasalalla, Orivedella ja Ylajarvella
Tredun toimipisteissa.

Tampereen Voimian henkilosto
on naisvaltainen, henkiloston kes-
kimaarainen ikd on noin 48,9 v.

Henkiloston altisteet ovat melu,
kuuma/kylmatyo, fyysinen ja
psyykkinen kuormitus, aikataulusi-
donnaisuus, tapaturmavaara, yk-
sintyoskentelya tapahtuu useassa
kohteessa, pOly siivouksessa, toi-
mipisteiden sisailma.

Tampereen Voimian ja tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelmas-
sa huomioidaan kaupunkitason ja
tyoterveyshuollon  toimintasuun-
nitelmassa maaritelty kaupunki-
strategiasta ja tyOhyvinvointioh-
jelmasta johdetut linjaukset ja
painopisteet, sekad tyokykyhallin-
nan toimintakdytannaot, joita kaikilla
kaupungin tyopaikoilla.

Painopiste on ennaltaehkaise-
vassa tyoterveyshuollossa, pai-
nottuen tyokyvyn edistamiseen ja

yllapitdmiseen, tyokyvyttomyyden
ehkaisemiseen ja tyossa jaksami-
seen.

Tules-sairauspoissaolot on mer-
kittava poissaolon syy Tampereen
Voimiassa. Tules- poissaolot vuon-
na 2015 olivat 47,6% kaikista pois-
saoloista, vuonna 2016 47,5%.

Tules- vaivojen syntymista oh-
jataan tyota helpottavien ja fyy-
sistda kuormitusta vahentavien
apuvalineiden kayttamisella. Nail-
& toimenpiteilld pyritddn ennal-
taehkaisemaan tyoolosuhteita ja
tydergonomiaa parantavasti esi-
merkiksi kayttamalla tasovaunu-
ja, nostureita, hisseja kuljetus-
laatikoissa, ergonomisesti oikein
muotoilut siivous valineet, yhdis-
telmakoneet ja sekoittavat padat.
Myos huomioidaan tyopaivan aika-
na tapahtuviin elpymista ja palau-
tumista edistaviin toimiin. Ohjausta
annetaan seka yksilovastaanotol-
la ja tyopaikkakaynneilla.

Ohjausta toteutetaan tyofysio-
terapeutin, ohjaajien avulla, seka
hyodyntamalla videoita esim. pai-

vakotinen sankyjen lakanoiden
vaihdossa.
Tyoterveyslaakarin -~ vastaan-

otolla ilmenneiden pitkittyneiden
tuki- ja liikuntaelinoireiden yhtey-
dessakartoitetaantydoergonomian
osuus oireisiin. Tyofysioterapeutti
ottaa talldin yhteyttd palvelupaal-
likkoon tyopaikkakaynnin sopimi-
seksi. Myos palvelupaallikké voi
ottaa yhteytta tyoterveyshoitajaan
ja pyytaa tyofysioterapeutin tyo-
paikkakayntia, jos ilmenee ergo-
nomia ongelmia tai lisdantynytta
tuki- ja liilkuntaelinten oireilua.

Tyon fyysisia kuormitustekijoita
huomioidaan, myds tydn vaarojen
arvioinnin ja terveydellisten olojen
tarkastuksissa.

Vaarojen arviointi tehdaan joka
toinen vuosi, seuraava vuonna
2018.

Tampereen Voimian tavoittee-
na on tules-sairauspoissaolojen
vahentaminen.

Haasteena mielestani on saada

henkilokunta sitoutumaan oikei-
siin tyotapoihin, seka hyodynta-
maan apuvalineita ja koneita esim.
siivouksessa. Tama on myods haas-
te tyonantajalle. Tyovaline kus-
tannukset nousevat suureen roo-
lin. Tydnantajan pitaisi myos, ottaa
huomioon mika hyoty on kun tyo-
valineet ovat kunnossa.

Esim. jos tyonantaja sijoittaa
uusiin tyovalineisiin  keskimaarin
1200 £ ja sairauslomapaiva mak-
saanoin 400 €

Tasta nakokulmasta hyoty on
suuri koska, jos tyon tekija on pois
tyosta kolme paivaa, poissaolon
hinnaksi tulee 1200 €.

Turvallisuus ja ergonomia kuu-
luu toimipisteiden tyotehtavissa
kaikkiin vaiheisiin

Tassa tarkastelen erityisesti
kuormien purkamisen turvallisuut-
ta, niiden oikeaa korkeutta ja er-
gonomisesti oikeita tyoskentely-
tapoja.

Toimittajien ja kuljetuskumppa-
nin kanssa kuorman korkeudesta
on sovittu seuraavasti:

» Kuorman korkeus ei saa ylittaa
rullakon ylareunaa, esimerkiksi
korkeita lihalaatikoita saa paka-
ta viisi ja matalampia eineslaati-
koita kahdeksan kappaletta rul-
lakkoon

» Kuljettajan on pyydettaessa
nostettava ylimmaiset painavat
laatikot alas

» Muista pyytda kuljettajaa tai
apuna voi toimia myods talossa
tyoskenteleva tyOkaveri

e Muista ilmoittaa esimiehelle tai
ohjaajalle poikkeavasta kuor-
masta

Tassa tarkastelen nakokulmaa
paivakotimaailmasta, jossa on
haasteita ergonomisesti lasten
sankyjen lakanoiden vaihdoissa.

Tyotapojen erilaisuus johtuu
myOs siita, ettd kaytdssa olevat
sangyt seka lakanat ovat erilaisia
eri paivakodeissa.

Joissakin paivakodeissa on pai-
vakodin omat lakanat ja toisissa
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vuokralakanat.

Omat lakanat voivat olla myos
erilaisia lakanapusseja, jotka pu-
jotetaan patjan paalle. Tallaiset
lakanapussit voivat olla joissakin
paivakodeissa erittain tiukkoja ja
joissakin taas reilumpia, jolloin pu-
jottaminen sujuu huomattavasti
helpommin.

Mikali patjana on pelkka super-
lonpatja, jossa ei ole kankaista
suojusta, niin tiukan lakanapussin
vetaminen patjan paalle on hanka-
laa joka kuormittaa kasia.

Useissa paivakodeissa on vie-
I&8 kaappisankyina vanhat ns. put-
kisangyt. Naiden nostaminen ja
laskeminen on huomattavasti ran-

Puhtausalan
ammattilainen

Hei, olen Jaana Pihlaja, toimin
Tampereen Voimialla palvelutyon-
tekijana.

Osallistuin Puhtausalan ammat-
tilainen -kilpailuun FinnClean-mes-
suilla Pirkkahallissa 12.5.2017. Jo
finaaliin paasy oli sydanta lammit-
tava tuntemus. Meinasin kylla en-
sin perua koko jutun, mutta on-
neksi en tehnyt niin. Silla olihan
se ikimuistoinen kokemus, jonka
muistaa kylla pitkaan. Paivaan kuu-
lui monenlaisia tehtavia haastatte-
luista kirjallisiin tehtaviin. Jannitta-
vinta oli esiintya lavalla. Palkintojen
jakotilaisuudessa ihana yllatys oli
kun Seniorien Siivoustekninen
yhdistys jakoi meille stipendit. En
voittanut kilpailua, voiton vei Tarja
Vola. Mutta kuten esimieheni sa-
noi, valilla kannattaa menna oman
mukavuusalueensa ulkopuolelle.
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kempaa kuin uusien kaasusanky-
jen. Kaytossa voi olla myos ker-
rossankyja seka erilaisia matalia
sankyja.

Tyon helpottamiseksi meilla
Tampereen Voimiassa ontehty yh-
teistyota tyofysioterapeutin kans-
sa. Han on kaynyt opastamassa,
ohjaamassa ja videoimassa erilai-
sia lakanan vaihtoja. Nama videot
ja ohjeet ovat kaikkien tyontekijoi-
den saatavilla Tampereen Voimi-
an sivuilla Loorassa.

Mielestani meilld kehitetaan ja
pyritdan parantamaan tyontekijoi-
den tydoloja ja helpottamaan tyon
tekoa.

Kaikki tdma on myds kiinni tyon-

tekijan omasta asenteesta ja halus-
ta oppia uusia menetelmia tyossa.

e
Outi Haavikko

Tydsuojeluvaltuutettu
Tampereen Voimia

Voimian luottamusmies:
Luottamusmiespuhelin 040801621
Tydsuojeluasiat:

TSV puhelin 0408004411

Kuvassa Jaana toinen oikealta, kilpailun voittajan Tarja Volan vieressa.

Koulutukseltani olen laitoshuolta-
ja ja siita jatkoin siivousteknikoksi.
Suoritin kasvatustieteen abron t6i-
den ohella ja virtaa riitti viela ym-
paristoalan koulutukseenkin. Puh-
tausalan tyokokemusta I0ytyy 20

vuoden ajalta. Voimialle olen siir-
tynyt kaupungin tilakeskuksen sii-
voustuotantoyksikdsta.

Jaana Pihlaja



JHL Pirkanmaan ja Keski-Suomen

SYYSTAPAHTUMA

la 2.9.2017 klo 10.00 - 15.00

VILPPULANKOSKEN VENESATAMASSA
Kirkkotie 5, 35700 Vilppula

Tapahtumaan ovat tervetulleita JHL:n jisenet perheineen.
Tapahtuman ohjelma ruokailuineen on maksuton,

Miintti-Vilppulassa voi vierailla myds Serlachius-museoilla. Syystapahtumapiiviind 2.9.2017 JHL:n
jisenkortilla museoiden yhteislippu puoleen hintaan (aikuiset normaalisti 10 €, alle 18-vuotiailla
vapaa sisdfinpdiisy ympiri vuoden). Alennuksen saa myds perheenjisenille.
http:/'www.serlachius. fi/fi/.

Syystapahtuman jirjestid JHL Pirkanmaan aluetoimiston kanssa yhteistytssi
Miintti-Vilppulan JHL ry 293

ILMOITTAUTUMISET 9.8.2017 MENNESSA SAHKOISESTI:
https://www.lyyti.in/syystapahtuma2017

SA: =/ fmemeeeeemeeceeeeeeeee——————
QHIELMOR rLaiturinnkikisa klo 10.00 - 12.00

TALUTUSRATSASTUSTA oma onki mukaan (max 4m vapa)
satunéytelmd klo 12.00 ja 14.00 naisten sarja
JHL:m tervehdylksen tno miesten sarja

Paivi Niemi-Laime JHIL nuoret alle 16-vuotiaat

kisassa kaikki kalat hyvaksytdan ja myos
isoimman kalan napannut palkitaan

kasvomaalauksia lapsille
kivoja pihapeleji

[ e e e

Suomi 100v. rastipolku
kahvia ja mehua

ruokailu klo 13.00 — 15.00 @

Palvattua sikaa!

turva

LIIKENNEPUISTO
Keppihevosrata

JHL - Pirkanmaan ja Keski-Suomen aluetoimistot puh. vaihde 010 7703 620



Tampereen hyvinvointipalvelut JHL ry toimintakalenteri 2
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Elokuu

Syyskuu

Lokakuu

Marraskuu

Joulukuu

16.8.2017 kello
16.30
16.8.2017 kello
18.00
22.8.2017 kello
16.00
24.8.2017 kello
17.30

4.9.2017 kello
11.00

5.9.2017 kello
16.00

7.9.2017 kello
17.30
13.9.2017 kello
18.00
15-16.9.2017

2.10.2017 kello
11.00
10.10.2017 kello
16.00
11.10.2017 kello
16.30
12.10.2017 kello
17.30
18.10.2017 kello
18.00

6.11.2017 kello
11.00

7.11.2017 kello
16.00

9.11.2017 kello
17.30
15.11.2017 kello
18.00
23.11.2017 kello
18.00

1.12.2017
7.12.2017 kello
17.30
12.12.2017 kello

18.12.2017

Tapahtuma

Voimian tapaaminen
Varhaiskasvatuksen tapaaminen

Tampereen yhteisjarjeston hallituksen
kokous
Yhdistyksen hallituksen kokous

Nostalgia kerhon tapaaminen

Tampereen yhteisjarjeston hallituksen
kokous
Yhdistyksen hallituksen kokous

Varhaiskasvatuksen tapaaminen
Yhdistystysten yhteinen Tukholman
risteily

Nostalgiakerhon tapaaminen
Tampereen yhteisjarjeston hallituksen

kokous
Voimian tapaaminen

Yhdistyksen hallituksen kokous

Varhaiskasvatuksen tapaaminen

Nostalgia kerhon tapaaminen

Tampereen yhteisjarjeston hallituksen
kokous
Yhdistyksen hallituksen kokous

Varhaiskasvatuksen tapaaminen

Yhdistyksen syyskokous, kaikki jasenet
mukaan!!

Nostalgia kerhon tapaaminen,
joulupuuron merkeissa
Yhdistyksen pikkujoulut
Yhdistyksen hallituksen kokous

Tampereen yhteisjarjeston hallituksen
kokous
Tampereen yhteisjarjeston syyskokous
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Yhdistyksen kokoustila
Yhdistyksen kokoustila
PLM- toimisto

SAK:n kokoustila

Yhdistyksen kokoustila
PLM- toimisto

SAK:n hallituksen kokoustila
Yhdistyksen kokoustila

Viking Grace, ilmoittautuminen paattynyt

Yhdistyksen kokoustila
PLM- toimisto
Yhdistyksen kokoustila
SAK:n kokoustila

Yhdistyksen kokoustila

Yhdistyksen kokoustila
PLM- toimisto

SAK:n kokoustila
Yhdistyksen kokoustila

SAK:n kokoustila

Aika ja paikka varmistuu lahemmin

Ravintola Ziperia, seuraa ilmottelua!
SAK:n kokoustila

PLM- toimisto



Varapuheenjohtajan esittely

Olen Nina Rajala, Tamperelainen,
ikaa reilut 50 v. Koulutukseltani
olen lahihoitaja ja ammattinimik-
keeni lastenhoitaja. Tyoskentelen
Pallopuiston péaivakodissa Her-
vannassa. Alueena Hervanta on
varikas eri kulttuurien kehto ja
niinpa tyossanikaan ei kahta sa-
manlaista paivaa tule. Minunkin
lapsiryhmastani noin puolet ovat
eri kulttuuritaustaisia ja kotikielia-
kin 16ytyy monia. Se asettaa omat
haasteensa, mutta sitakin pidan
rikkautena. Paivakodissa olen
tyoskennellyt vuodesta 1997, en-
sin tyollistettyna ja sitten vuodesta
-01 vakinaisena. Ammattiin kuiten-
kin valmistuin vasta -05. Tama oli
jo kolmas ammattitutkinto elamani
aikana, joten alan vaihtaminen on
tullut tutuksi.

Perheeseeni kuuluu tal-
I& hetkellda mina, mieheni ja
koira. Meilla on myos kaksi
aikuista poikaa, jotka asu-
vat jo omillaan. Ei tama ela-
ma silti liilan rauhallista ole,
Elvis-koira pitaa siita huolen.
Liekd nimen velvoittamaa,

mutta vaikka on pieni koira, on val-
tava ego. Jo pienesta pitaen Elvis
on ollut kuin pahaiset kakarat, aina
tekemassa pahaa ja juonimassa
jotain! Nyt nelja taytettyaan alkaa
vahan rauhoittua.

Varsinaisia harrastuksia minulla
ei ole, mutta kirjoja on tullut han-
kittua jonkun verran ja osa niista
luettu useampaankin kertaan, jo-
ten kai lukemisen voi siksi laskea.
Aina olen tykannyt myds tehda ka-
sillani kaikenlaista, kasitoita, as-
kartelua jne. Aina olen ollut muka-
na, kun yhdistys on jarjestanyt eri
kadentaidon koulutuspaivia.

Jarjestotoiminnassa olen ollut
mukana vajaa 10 vuotta. Aluksi
lahdin varhaiskasvattajien tapaa-
misiin mukaan. Jos asiat isom-
massa mittakaavassa, yli oman
tyopisteen,  vahaakaan
kiinnostavat, niin  nai-
hin kannattaa osallistua.
Huomasin itsekin kiin-
nostuvani asioista paljon
lagjemmin ja ymmarsin
paljon suurempia koko-

naisuuksia. Lisaksi siella

olet aina ajan hermolla. Talla het-
kella olen varhaiskasvattajien ja-
oston sihteeri.

Olen JHL 250 hallituksen jasen
javuodenvaihteessa minut valittiin
yhdistyksen varapuheenjohtajak-
si. Olen toiminut kuluvana tyosuo-
jelukautena tyosuojeluvaltuutetun
2. varavaltuutettuna. Toimin myos
paivahoidon varaluottamusmiehe-
na. Mielenkiintoisin uusin nimitys
on, etta paasin Kasvatus- ja ope-
tuspalveluiden johtoryhmaan kaa-
kon alueelta. Innolla odotan, mita
tama uusi tuo tullessaan.

Rentouttavaa kesaa kaikille! OI-
laan yhteydessal!

r

henkilokohtainen.

JHL on téanakin vuonna mukana Valkeakosken musiikkitapahtumas-
sa. Nelipaivainen tapahtuma on tunnettu menevista keikoistaan, lam-
minhenkisestd tunnelmastaan ja nimekkaasta esiintyjakaartistaan.
Valkeakoskella esiintyvat muun muassa Anna Puu, Sanni, Pete Park-
konen, Tuure Kilpelainen, Lauri Tahka ja Chisu. JHL:ldiset saavat 20
euron alennuksen tapahtuman paasylippujen hinnasta. Alennus on

www.jhl.fi/portal/fi/jhl-tieto/tapahtumat/?bid=7049

~\

TYOVAEN
MUSIIKKI-

TAPAHTUMA

VALKEAKOSKI
27.-30.7.2017

r

Ylis’feslm%t

N

12.8.2017
Poikkea JHL:n teltalla!

Ylis'festarit tulevat taas! Suo-
men parhaita koko perheen
festareita vietetaan lauantai-
na 12.8. kello 13—-19 Nokian
Pitkaniemessa. Tana vuon-
na festarilavalla nahdaan
Jenni Vartiainen, Anssi Kela,
Klamydia, Elias Kaskinen &
Paivan Sankarit seka Herra
Heinamaen lato-orkesteri.

www.pshp.fi/fi-FI/Palvelut/
Ylisfestarit
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JHL 250 JASENPALVELU

JHL 250 yhdistyksen toimiston
(Raulatienkatu 10 7.krs)
aukiolo on paattynyt vuoden 2015 alusta alkaen

JASENPALVELU TOIMII

Sahkodisesli jasenpalvelu 24h kautta (www.jhl.fi)
kijautumailla omalla jasennumerocllasi

tai yhdistyksen jasenasiainhoitajien kautta

p. 032230032

Jasenasiainhoitajat

Paivi Karjalainen
paivi.karjalainen@tampere.fi

Sari Nieminen
sari.nieminen250@gmail.com

Eija Parkkali
eija.parkkali250@gmail.com

Helena Nieminen
hellunviestit@gmail.com

limoita jasenpalveluun kun

kun nimi tai yhteystiedot muuttuval
[ «  jos tyGpaikkasi vaihtuu
' yhdistyksen vaihtaminen

*  Jos opisgkelet

jos jaat perhevapaaslle

olet jaamassa elikkelle '
. olet l1ahdossa ulkomaille |

jos menet armeijaan |
liitosta eroaminen
tyittomyys tai lomautus nakopiirissa




