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Yhdistyksen syyskokous: 28.11.2013
Virkeata syksya! Osallistu JHL-tapahtumiin!
Tule mukaan aktiiviseen ay-toimintaan!



Lehden aikataulu
JHL 250 Tampere nro 4/2013 ilmestyy viikolla 50.

Tee lehteen juttu!
Tai anna vinkki aiheesta, jonka sisdlto tai henkilstd,
jonka tyo/harrastus toisi lisavalaistusta meille kaikille!

Toimita aineisto 1.-15.11.2013
Liita mukaan erikseen JPEG-tiedostona kuvat.

Laheta juttu sahkopostilla:
lehti.jhi@kolumbus.fi
tai postitse:

JHL 250/lehti
Rautatienkatu 10, 7.krs.
33100 Tampere

Ammattijaoston, -ryhman, toimintajaoston vetaja!
Huolehdi tiedotettavat aineistot ajoissa lehtijengille.
Kokous-, vapaa-ajantapahtuma- ja koulutusilmoitus-
ten tulee kattaa aikavili 1.1.-31.3.2014
HUOMIOI tama, kun varaat tiloja ja “artisteja”.

Muu tiedotus:
Tampereen kaupungin intraan/paivahoito osoiteella
paivi.karjalainen@tampere.fi

Outlookin JHL-tiedostoihin osoitteella:
paivi.karjalainen@tampere.fi

Motiiviin laitettavat ilmoitukset osoitteella
lehti.jhi@kolumbus.fi

Huom! Motiiviin jutut/ ilmoitukset pitaa toimittaa kuusi
viikkoa ennen lehden ilmestymista.

Motiiviin voit my0s lahettda vinkkeja jutuista.
Motiivin toimittajat ottavat vinkeistd vaarin.
Airi Immonen / Ulla Puustinen

Lehti 3/2013 sisaltaa mm.:

*Tulevan lehden aikataulun
* Puheenjohtajan palstan
* Kutsut
- Kokouksiin
- Jasentapahtumiin
- Teatteriin
* Opiskelua
- "Tikusta asiaa”
- JHL-opisto tietoutta
*Terveisia
- Varhaiskasvatuksesta, tydsuojelusta,
jasenristeilylta, yms.
* Ajatuksia ja mietteita
- Aluetoimistolta
- Aterian luottamusmiehelta
- Varhaiskasvatuksen luottamusmiehilta
- Aterian tydsuojeluvaltuutetulta
* muuta...
* Jasentietojen ilmoituskaavake

Joulutervehdykset
yhteistyokumppaneillemme _
esitamme seuraavassa lehdessa.

Kaunis kuva tervehdykseen

olisi tervetullut osoitteeseen:
lehti.jhl@kolumbus.fi

Postimaksut voimme laittaa vaikka
Nendpadiva- tai muuhun keraykseen.

Lehden toimitus
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Asenne vai toimintaa

Valtakunnalliset tydsuojelun ajankohtaispaivat pidettiin syyskuussa aurinkoisessa
Kuopiossa. Meitad oli paikalla ladhemmas sata innokasta ja aktiivista tydsuojeluval-
tuutettua. Paivien anti oli monipuolinen ja ajatuksia herattava.

Yksi mieleenpainuvimmista luennoista taisi talla kertaa olla Onnenpari nimisesta
yrityksesta henkilostovalmentaja Mikko Kokkosen luento "Asenne kohilleen ja
tuas jaksaa”. Listasimme yhdessa asioita jotka meitd stressaa ja pohdimme miten
poistamme sen. Vaatiiko se asennetta vai toimintaa, toisinaan molempia.

Olemme saaneet nauttia pitkdstd kesdsta ja auringonpaisteesta, d-vitamiini tar-
peen pitdisi olla kohdillaan ja sitd kautta myos asenne. Olemme valmiina syksyn
toimintaan. Omalla kohdallani se tarkoittaa valmistautumista tyésuojeluvaalei-
hin, parit syyskokoukset, eikd sovi unohtaa tulevia Osuuspankin edustajistovaa-
leja. Stressidko pukkaa, ei suinkaan. Ndissd asioissa on jo asenne kohdallaan, ei tar-
vita kuin toimintaa.

Asennetta vaadittiin lomien jalkeen, kun odottelimme tietoja kaupungin taloudellisesta tilanteesta. Imassa leijui epa-
varmuuden olotila siita mita tuleva syksy tuo tullessaan. Eihan tuo talous hyvalta ndytd, mutta tydnantaja ei kuiten-
kaan lahtenyt lomautuksiin tdna vuonna.

Asennetta vaatii myos Tampereen taman hetkiset poliittiset paatokset, rahaa kylla [6ytyy tunneliin, mutta henkil6sto
tekee jatkuvasti t6ita jaksamisen aarirajoilla ja lisaa pitdisi viela pystya sadstamaan. Lisaksi ilmassa leijuu jo ensivuo-
den henkilostosadstot, mahdolliset lomautukset. Tdssd kohtaa meinaa asenne kadota ja mieleen nousee vakisinkin
pitaisiko siirtya toiminnan puolelle. Ndissa asioissa menee vililla vaaranlaisen asenteen puolelle vaikka kuinka yrit-
tdisi omaan asenteeseensa vaikuttaa.

llokseni voin kuitenkin myds kertoa jotain positiivista, valtuusto paatti sailyttda henkilostokassan ja lahtea kehitta-
maan kassan toimintaa. Toiminta on tuottanut tulosta.

Mielenkiinnolla olemme saaneet seurata myds Ammattiliittojen ja tydnantajaliittojen valisid tyo- ja virkaehtosopi-
musneuvotteluita. JHL:n hallitus teki paatoksen yksimielisesti tydehtosopimusneuvottelujen aloittamisesta omilla so-
pimusaloillaan. Toivoa sopii, ettd neuvottelijoiden asenteet ovat kohdallaan molemmilla puolilla poytaa, ettei mene
toiminnaksi.

Syksy / talvi tulee olemaan suurien asioiden aikaa. On syyta laittaa asenteet kohdalleen seka avata keskusteluja omilla
tyopaikoilla miten selvidmme yhdessa tulevista sadstovelvoitteita, helpolla emme padse mutta pidetadn tydyhtei-
somme toimintakuntoisina hyvalla asenteella.

Rentouttavaa ja aktiivista syksya

Puheenjohtajanne Helena Nieminen
helena.nieminen@tampere-.fi
0505012974

Kaupungin tiedote:
Henkilostokassaa ei lakkauteta
Kaupungivaltuusto paatti maanantaina 16.9.2013, ettd Tampereen kaupungin henkildstokassaa ei lakkauteta.

Kaupunginvaltuusto paatti kokouksessaan 28.5.2012, etta henkilostokassan toiminta lopetetaan kesdakuuhun
2014 mennessa. Keskeisimpana perusteluna ratkaisulle oli palveluiden vahainen kiinnostavuus nuorempien tyon-
tekijoiden keskuudessa.

Kaupunginvaltuuston kokouksessa 17.6.2013 tehtiin aloite henkilostokassan lakkauttamista koskevan asian ka-
sittelemiseksi uudelleen. Aloitteen allekirjoitti 32 valtuutettua. Asia kasiteltiin valtuuston kokouksessa 16.9.2013.
Kokouksen aikana kaupunginhallituksen pohjaesitykseen tehtiin muutosesitys, ja asiasta danestettiin. Pohjaesi-
tyksena oli, ettd valtuuston edellinen paatos jaa voimaan ja henkilostokassa lakkautetaan. Sen kannalla oli danes-
tyksessa 31 valtuutettua. Muutosesityksen puolesta, etta henkilostokassa sdilytetaan ja sita kehitetddn aanesti 35
valtuutettua. Ainestyksesta oli poissa yksi valtuutettu. Valtuuston paatéksen mukaan kassan toiminta siis jatkuu.




Aluetoimisto tutuksi

Aluetoimisto neuvoo, auttaa, opastaa ja kouluttaa paikallisia toimijoita ja yhdistyksia jarjesto- ja sopimus-
asioissa, seka tyottomyysturvaan ja muihin palvelussuhteeseen liittyvissa kysymyksissa. Vastaamme JHL:n
alueellisesta koulutustoiminnasta ja opiskelijoille suunnatusta toiminnasta.

Toimistomme on avoinna arkisin klo 9 — 15 ja tana aikana meilla on my0s paivystdja. Tydtehtavien osalta
kullakin aluetoimitsijalla on oma vastuualueensa, mutta etenkin paivystyksen kautta jokaiselle tulee kysy-
myksia laidasta laitaan. Monesti vastauksen mielta askarruttavaan kysymykseen saa siis heti pdivystajalta.

Aluepaallikkdna toimistolla on Nina Heikkila.
Nina keskittyy erityisesti perhepdivahoitoa koskeviin asioihin,
yhteiskuntavaikuttamiseen seka Pirkanmaan yhdistystoiminnan kehittamiseen.

T

Pentti llonen vastailee paljon yksityiseen hyvinvointialaan liittyviin kysymyksiin.
My6s kunnallinen tuntipalkkainen henkildsto ja kunnallinen tekninen henkil6sto

ovat Pentilla hallussa erityisen hyvin. l [

Yksityisen hyvinvointialan toinen vastuuhenkilé on Pirjo Toivonen, joka tuntee
myds kirkon sopimuksen. Tydsuojeluun ja yhteistoimintaan liittyvat asiat ovat
Pirjon vastuualuetta.

Kunnallistalouteen, kilpailuttamisiin ja kuntarakennemuutoksiin liittyvat asiat
ovat Hannu Kanervan erikoisalaa. Yhdistysrakenteeseen liittyvia asioita Hannu
pohtii yhdessa Pirkanmaan yhdistysten kanssa.

Toimiston uusimpana tulokkaana on Kalle Honkanen.
Kalle vastaa erityisesti jarjestopuolen tyétehtavista, mm. koulutiedotus,
maahanmuuttajatoiminta ja nuorisojaosto ovat Kallen hyppysissa.

Myos Kyosti Matikainen on aluetoimistolla melko tuore kasvo.
KyOsti siirtyi kesalla JHL:n keskustoimistolta Tampereelle ja tuntee
rautatieldisten asiat kuin omat taskunsa.

KyOstin tehtavakenttaan kuuluvat myos valtion sopimukset.

Toimiston vaihteeseen soitettaessa puhelimeen vastaa yleensa
aluetoimistosihteeri Maija Pusa.
Maija opastaa jasenyyteen ja tydottomyysturvaan liittyvissa asioissa.

Syysterveisin aluetoimiston vaki



Aterian alajaoston
SYYSKOKOUS
Keskiviikkona 23.10.2013 klo 17.00
JHL 250 kokoustila, Rautatienkatu 10, 7. Krs

Kokouksen asiat:

* Alajaoston hallituksen valinta

* Saantomaaraiset syyskokousasiat
* Muut esille tulevat asiat

Tarjolla pienta iltapalaa! Tule mukaan vaikuttamaan alajaoston toimintaan
Tervetuloa: Aterian alajaoston hallitus

Varhaiskasvatuksen alajaoston
SYYSKOKOUS

Keskiviikkona 6.11.2013 klo 18.00
JHL 250:n kokoustila, Rautatienkatu 10, 7. Krs

Kokouksen asiat:

* Alajaoston hallituksen valinta kaudelle 2014-2015

* Ehdokkaiden valinta yhdistyksen hallitukseen kaudelle 2014-2015
*Talous- ja toimintasuunnitelma v. 2014

* Muut esille tulevat asiat

Tule mukaan vaikuttamaan yhteiseen edunvalvontaan ja toimintaan!
Tarjoilua!
Tervetuloa: Varhaiskasvatuksen alajaoston hallitus




Peruspalveluiden kehittamispaivien satoa
Raseborg-opistolla pidettiin 6. - 7. huhtikuuta JHL:n valtakunnalliset peruspalveluiden kehittamispaivat.
Talo oli taynna koko viikonlopun ja kehittamispdivien kurssilaisia heista oli reilut kahdeksankymmenta.

Lauantaipaiva alkoi majoittumisen jdlkeen lounaalla, joka
oli totuttuun tapaan maukas ja monipuolinen. Opinto-
pdivien vetdjana toimi JHL:n koulutustoimitsija Maila
Tikkanen.

Tutkija-kouluttaja, fil.tri Tuula Suontamo aloitti paivat,
aiheenaan Infektioiden torjunta, Mikrobit ja niiden
siirtymisen estaminen. Luento oli mielenkiintoinen ja
heratti paljon kysymyksia paikalla olleissa. Osa oli mo-
nelle varmaan kertausta vanhaan tuttuun, mutta kertaus
on opintojen diti, kuten sanonta kuuluu ja asia on erittdin
tarked ammattikeittioissa.

Seuraavana oli vuorossa JHL:n tilastotoimitsija Jorma
Peussa. Hanen aiheenaan oli Kunta - Liikelaitos - Osa-
keyhtio vertailu. Hyvin ajankohtainen asia, silld monissa
maamme kunnissa ollaan siirtymadssa liikelaitoksiin tai
jopa yhtidittamassa toimintoja. Nailla muutoksilla on vai-
kutusta Kevan (Kuntien eldkevakuutus) eldkkeiden mak-
sukykyyn ja siitda seurauksena kuntien talouteen ja vai-
kutusvaltaan, jos palvelut tuotetaan muun kuin kunnan
omana palveluna.

Sha’bam oli liilkuntamuoto, joka oli talla kertaa valittu
paivien liikunnalliseksi osuudeksi. Saunat ja uima-allas
olivat my®os illalla ahkerassa kdytdssa. Mikali ndista ei
vield liikunnannalkd Iahtenyt oli illalla vielda mahdollisuus
tanssimiseen seka karaoke-esiintymiseen.

Sunnuntaiaamuna aamiaisen jalkeen oli Oulusta projek-
tipaallikko Pauliina Vartto vuorossa aiheella Uudet val-
mistusmenetelmat, Cook & Chill. Han kertoi tuoreena
jaddhdytetyn ruoan tuotantotavoista. Tarkeimpana asiana
han piti uusien toimintatapojen kdyttoonotossa tiedotta-
misen ajantasaisuutta ja tuotannossa toimivan henkil6s-

ton mukana oloa alusta alkaen. Niin, etta he tekevat itse
oman tyonsa suunnittelun ja miettivat miten uudenlai-
nen toiminta toteutetaan esim. laite kapasiteetin riitta-
vyys jne. Ndin toimien henkilokunta sitoutuu uusiin toi-
mintatapoihin paremmin ja tieto on heilla jo silloin kun
toiminta aloitetaan.

Seuraavana oli Luksiasta Riikka Soikkeli kertomassa
Uudet ymparistoystavalliset menetelmat puhdistuk-
sessa. Hdn kertoi oikean annostelun ja annostelulaittei-
den kayton tarkeydestd, painottaen myos mahdollisim-
man suppean tuotevalikoiman ja desinfioivien pesuai-
neiden harkitusta kdytostd. Yhteenvetona aiheesta ym-
paristoystavallisten neutraalien siivousaineiden ja veden
kaytto, liotuksen ja mekaanisen hankauksen kanssa.

Sunnuntailounaan jalkeen psykologi Tony Dunderfelt
heratteli meitd aiheella Valita laheisestasi tyoyhteiso-
osaaminen - kuuntelu, vélittaminen. Aihe kasitteli hy-
vaa vuorovaikutusta tydyhteisossa. Paketti oli tiivis ja hy-
vin mielenkiintoinen, kasittaen kuuntelemista ja kayttay-
tymistd ja miten me reagoimme eri tilanteissa. Paallim-
maiseksi jdi seuraava asia; Epdasiallista kdytosta selite-
taan usein ihmisen temperamentilla. Temperamenttia voi
ymmartaa, mutta ei sietaa.

Kehittamispdivien anti oli jalleen kerran monipuolinen
ja kattava. Osallistuja toivat hyvin esille erilaisia kaytan-
t6ja ympari suomenmaan. Kehittamispaivien materiaali
on luettavissa kirjautumisen jalkeen JHL:n ammattiala-
sivuilta.

Eija Parkkali, Pirkanmaan ravitsemispalvelu-
verkoston puheenjohtaja

JHL 250:n Aterian ammattijaoston
PIPARKAKKU-ILTA
perjantaina 29.11.2013 klo 17.00
Yhdistyksen toimistolla, Rautatienkatu 10, 7. krs

Ohjelmassa vapaata keskustelua, pienta iltapalaa, jouluista tunnelmaa ja hyvaa seuraa.
Ota pieni paketti mukaan Joulupukin pussiin

limoittautumiset keskiviikkoon 27.11.2013 mennessa
puh. 040 8016213 tekstiviestilla tai eija.parkkali@tampere.fi
limoitathan mahdollisesta allergiastasi samalla
Aterian ammattijaoston hallitus




Kesaterveiset, lomaterveiset!

“ Melkein meidan pihasta alkaa suuri maailma:
Metsa pilven korkuinen, lampi meren laajuinen.
Pihapolku koivikossa pian hdipyy kadoksiin.
Kaarnavene lammikossa kelluu nakymattomiin.
Outo suuri maailma on heti portin takana.”

Niin se kesdloma taas meni ja alkaa syksyn askareet. Mie-
lestani oli onnistunut loma. Sopivasti lampda, aurinkoa
ja kosteutta.

Kesdkuun tydskentelin ihanaisten pienten ihmeiden te-
kijoiden kanssa Ristinarkun koululla. Loman alkajaiseksi
padsi kesdteatteriin, jossa paasi jalleen 80-luvulle, jolloin
musiikkina oli Popeda ja Eppu Normaali sekd meno oli
kovaa.

Sitten otin suunnaksi M@ntyharjun, pienen kivan kunnan.
Vastaanottaja odotti minua eteldn junasta, mutta tama
typy tulikin pohjoisen junalla. Matkalla naki kappaleen
kaunista Suomea. Kolmen pdivan aikana tuli kokeiltua
omia rajoja. Korkean paikan kammoisena kavelin riippu-
sillalla Repoveden kansallispuistossa. Maisemat kauniita
ja metsassa kyytia sai hyttyset ja miehet, kun kaksi sink-
kunaista padsee metsadn niin juttua riitti. Se oli sitd hen-
kisen hyvinvoinninlatausta parhaimmillaan. Ja hikiha-
tussa vaellettiin ja pdivan kruunasi sauna ja hyva ruoka.

Siina kaverin kanssa keskustellessa pienissa kunnissa on
samanlaiset ongelmat kuin suurissa kaupungeissa, mutta
mitta kaavat hiukan erilaiset. Kotiutumisen jdlkeen olin
minun kaupunkiparatiisissani Lamminpadssa, jossa mi-
nulla on pieni maaldntti, jossa kasvaa: perunaa, nauriita,
tillid ja persiljaa. Satoa odotellessa, saas ndahda tuleeko
mitdan. Loman paatin ulkomaan matkaan eteld naapu-
riimme ja sekin matka oli hauska ja naurun taytteinen.

Hyvin akut ladanneen on hyva aloittaa kiireinen ay-syksy.
Mukanansa syksy tuo tydsuojelu vaalit, yhdistyksen toi-
mihenkil6t menee uuteen jakoon. Paljon valintoja on
edessd. Mutta emmekohdn me siitd yhdessa selvita. Ja
kaikki ay-toiminnasta kiinnostuneet, laittakaa seuraava
paiva ylos 28.11.13 kello 18.00 ja osoite on: SAK:n koko-
ustila, Rautatienkatu 10 7 krs. Vasemman puoleisista la-
siovista sisdan. Rohkeasti mukaan, ay-toiminta on ihan
kivaa.

Hyvaa syksyn alkua kaikille lukijoille! Morjestellaan, kun
kohdataan.

Terveisin:

Outi Kataja, Yhdistyksen ja aterian alaosaston
sihteeri, Aterian tyosuojeluvaltuutettu

0408004411/ lyhyt nro.32927 outi.kataja@tampere.fi

O | | |

Syksy on suunnittelun aikaa!

Tampereen yhteisjarjesto JHL r%(:n vapaa-aikajaosto

kaipaa ideoita, mita toimintaa jasenet

aluaisivat tulevaisuudessa.

Nyt olemme kdyneet eduskuntatalossa tutustumassa, kylpyld retkia,
"Osaava Nainen”-messuilla seka katsomassa musiikkiteatteriesityksia.

Allekirjoittaneelle voi laittaa ideoita, niin sitten jaostossa katsotaan mita tehdaan.

Hyvaa idearikasta syksyn alkua!

Toivottaa:
Outi Kataja, Vapaa-aikajaoston sihteeri,
outi.kataja@tampere.fi, 040 8004411




Varhaiskasvatus - perusopetus Varhaiskasvatus - perusopetus Varhaiskasvatus - perusopetus

Koostimme yhdessa varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen JHL 250 toimijoiden kanssa yhteiset sivut tahan
lehteen. Tarkoituksemme on jatkossa esitelld vahan laajemmasti toimialueemme toimintaa, joten vinkkeja
otetaan vastaan. Esimerkiksi paivakotien, perhepdivahoidon ja koulujen aamu- ja iltapdivatoiminnan toi-
mintaa eri tiimeissa ja toimipaikoissa voitaisiin esitella. Pitakaa yhteytta kaikin tavoin.

Paivi Karjalainen, luottamusmies varhaiskasvatus-perusopetus, p.040 8004810, paivi.karjalainen@tampere.fi

Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen syksy on saatu
kayntiin. Ryhmdytyminen on jo kdynnissa. Tyontekijoilta
vaaditaan osaamista ja luovuutta, ettd ryhmat saadaan
toimiviksi. Muutokset ja monet hankkeet ja projektit tuo-
vat mukavaa maustetta normaaliin perustydohon, mutta
myos toisaalta tyollistavat ja aiheuttavat pahimmassa ta-
pauksessa painetta ja stressia.

Vuoropuhelu on sallittua ja toivottua aina tydyh-
teisossa. Silla tahdataan sellaiseen yhteisymmarrykseen,
joka mahdollistaa kdytannon toimet. Oman nakemyk-
sensa esiin tuominen auttaa keskustelun syntymiseen ja
perusteltu keskustelu auttaa ymmartamaan asioita ja nii-
den taustoja.

My6s omasta jaksamisesta ja tyoyhteisossa tyo-
toverin jaksamisesta on huolehdittava. Motivaatio ja in-
nostuminen omaan tyéhon aina uudestaan kesdloman
jalkeen ei jokaiselle ole helppoa, mutta tydyhteiso toivot-
tavasti auttaa ja antaa lisdvoimaa, ettd sen oman oikean
tyohyvinvoinnin 6ytaa siitda omasta tyostd ja sen sisal-
|6sta tyoaikana.

Hyvaa tyopdivaa - vinkkeja parempaan tyopaivaan

JHL:n kampanja "Hyvaa tyopaivaa! Pidetadanko tauko” on
kiertanyt Pirkanmaallakin tydpaikoilla. Kampanjan nimi
tulee siita, ettd ay-toiminta pyrkii takaamaan ja mahdol-
listamaan hyvan tyopaivan. Tauko kuuluu osaksi sita. Tyo-
yhteison tauoilla on hyva keskustella erilaisista asioista ja
vahvistaa yhteishenkea.

Kampanjan tarkoituksena on kdyda kuuntelemassa tyon-
tekijoiden viesteja heidan tydarjestaan, keskustelemassa
ihmisten kanssa ja huomata mahdollisia ongelmakohtia.
Edunvalvonta tehddan tyopaikoilla. Jasenistda on hyva
muistuttaa, ettd ilman vuoropuhelua ongelmakohdat ei-
vdt tule tietoon, eika ilman tietoa edes luottamustoimiin
valitut henkil6t pysty niihin vaikuttamaan.

Omasta jaksamisesta huolehtiminen on muiden hoivaa-
misesta vastaaville erityisen tarkeaa. Itsedan ei saa unoh-
taa! Mieti mikd heikentda tyossa jaksamistasi juuri nyt?
Mita pitdisi tapahtua, etta tilanne olisi parempi?
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Loytyisiko naista vinkkeja parempaan tydpaivaan

Ergonomia

* Ergonomiaa eli huonoja tydasentoja ja raskaita nosta-
misia kevennetdan.

*Vastaliikkeet ja omasta kunnosta huolehtiminen tyo-
paivan jalkeen auttaa jaksamaan ja palautumaan tyon
rasituksista

* Pyyda kaveri mukaan lenkille!

Aaniymparisto

* Meluisuutta voidaan vahentda monin eri keinoin. Melua
ei vahenna kilpaa huutaminen.

* Oman adnen vasymista helpottaa hyva ja polyamaton
sisdilma, veden juominen, ddnenkaytosta huolehtiminen
tyoterveyshuollon ohjein.

Huono sisdilma

* Huonon sisdilman syitd on mm. polyisyys, tunkkaisuus,
lamp6tila, veto, ilman kuivuus, hajuhaitat, kosteus-ja ho-
mevauriot

* Jos oireilet huonosta sisdilmasta johtuvasta syysta,
mene tyoterveyshuoltoon

* Sisailmaongelmien korjaaminen toteutetaan tyopaikan
tyosuojelun, kiinteistonhuollon ja tydterveyshuollon yh-
teistyolla

* Ole aloitteellinen, esitd parannusehdotuksesi vaikkapa
tyopaikkakokouksessa

Tilojen ahtaus

* Tehkaa tyopaikalla yhdessa suunnitelma tilojen ahtau-
den vahentamiseksi ja asioiden korjaamiseksi

* Toteuttakaa suunnitelmat jotka on mahdollisuus ty6-
paikalla toteuttaa

Tyoyhteison toimimattomuus

* Asettakaa yhdessa tavoite, tehkaa tiekartta. Kulkekaa
kohti maalia.

* Puhukaa toisillenne kuten haluaisitte itsellenne puhut-
tavan.

Yksintyoskentelyn vastuu

* Perhepdivahoitajan vastuu lapsista ndyttdaytyy usein
vieldakin konkreettisempana, kun muita aikuisia ei ole 13-
himaillakaan

* Perustakaa perhepdivdhoitajien yhteinen porukka, tu-
kekaa ja auttakaa toinen toistanne tapaamisissa, puheli-
mitse ym.

Epavarmuus osaamisessa

* Erityislasten hoitaminen, haasteelliset tilanteet van-
hempien kanssa ja monikulttuurisuuden vaikutukset
ovat esimerkkeja, joista saattaa nousta osaamistarpeita
* Tehkaa yhteinen koulutustarvesuunnitelma, hankkikaa
koulutusta, oppikaa yhdessa
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Ota syliin — tydohyvinvoinnin tekijoita hyvinvoinnin tekijoille

JHL:n varhaiskasvatuksen kehittamiskampanja Ota syliin huomioi niin
lapset kuin varhaiskasvatuksen ammattilaisetkin. Ammattiliittomme
JHL on mukana vahvasti varhaiskasvatuksessa ja sen kehittamisessa.
Onhan varhaiskasvatuksen noin 55 000 ammattilaisesta JHL:n jasenia
yli 20 000. Tydhyvinvointia varhaiskasvattajan ty6hon tuovat lapset ja
lasten kanssa tyoskentely. Varhaiskasvatus on lapsen oikeus.

R

Ota syliin!

Pienen ihmisen ldheisyys ja kosketus antavat voimaa
Olen tarpeellinen, tarkea pienelle ihmiselle
Néden ihmisen kasvavan ja kehittyvan
Saan ihmetelld isoja ja pienid asioita yhdessa lasten kanssa
Ota syliin!

Tyoni on uutta luovaa ja ainutkertaista
TyOsséni saan olla sisélla ja ulkona
Saan leikkié ja olla leikkimielinen
Ota syliin!

Tyokaverit tuovat iloa paivaan
Saan jakaa tyon murheita toisen aikuisen kanssa
Voin tuunata tyotani oman nédkoisekseni
Olen paras juuri sellaisena kuin olen!

Mista hyva hoitaja on tehty?
Pehmedsta sylistd, halauksista, aamupuurosta,
satujen kerronnasta -
niista on hyva hoitaja tehty

Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen luottamusmiehen

toimipaikka muuttui viikolla 37:

Kampanjaan liittyen :

Varhaiskasvatuksen ammattilaiset
kokoontuivat Tampereella

JHL:n Pirkanmaan alueen varhaiskasvatuksen ammattialaver-
kosto jdrjesti tiistaina 17.9. avoimien ovien illan varhaiskasva-
tuksen ammattilaisille. Yli kolmekymmenpainen aktiivinen po-
rukka jakoi kokemuksiaan ja esitti kysymyksia liiton keskustoi-
mistolta saapuneelle erityisasiantuntija Marjo Katajistolle. Ka-
tajisto kertoi varhaiskasvatuslain uudistusta valmistelevan tyo-
ryhman toiminnasta, jossa myds JHL on mukana.

Katajisto painotti, ettd on ensiarvoisen tarkeda saada maaritel-
tya enimmaisryhmdkoot uuteen lakiin. Liian suuret ryhmat on
todettu useissa tutkimuksissa kuormittavaksi tekijaksi ja suora-
naiseksi terveysriskiksi pienille lapsille. Tapahtumaan osallistu-
neiden kokemuksen mukaan ylimitoitetut ryhmakoot heiken-
tavat myos tyossa jaksamista ja vaarantavat jopa turvallisuutta.

Lain valmistelutydssa keskeisind kysymyksind vastaan tulevat
my®ds alan kelpoisuusvaatimukset ja varhaiskasvatuksen erilai-
set toimintamuodot. Palvelumuotojen moninaisuuden néhtiin
olevan kaikkien etu, mutta tdman pitdisi nakya myos ammatti-
ryhmien tydehtojen, tyon sisdltdjen ja ammattitaidon kehitta-
misessd. Pdivahoidon ammattihenkiloston palkkausta ja osaa-
mista tuleekin kehittda tasapuolisesti. Erityisesti perhepaiva-
hoitajien aseman todettiin olevan edelleen monin osin ongel-
mallinen.

Varhaiskasvatuslain valmistelu jatkuu, tydoryhmdassa mukana
oleva JHL:n erityisasiantuntija Marjo Katajisto kertoo tyoryh-
man tyon etenemisestd tyoryhman kokoontumisten jalkeen
liiton www.jhLfi sivuilta [0ytyvissa tiedotteissa.

Kalle Honkanen, aluetoimitsija

Satamakadun Sote-talo tyhjenee kokonaan tdman vuoden

loppuun mennessa. Uusi osoitteeni on nyt

eVarikko 1. krs, Voimakatu 17.

Varhaiskasvatuksen tydsuojeluvaltuutettu Helena Nieminen
toimii samassa talossa, mutta eri kerroksessa.

Paivi Karjalainen, p.040 8004810, paivi.karjalainen@tampere.fi
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Kuulumisia menneelta kesadlta ja ajatuksia syyskauden aloituksesta

sse oo

pdivakotien, perhepdivahoidon ja koulujen nakokulmasta

Varhaiskasvatus ja perusopetus toimivat yhdessa samalla tuotantoalueella, yhteisty6ta tehdaan jo nyt paljon ja tulevaisuudessa
vielakin enemman. Pdivystysaikana eri yksikdiden tyontekijat tuovat mukanaan tydyhteis6on ja vievat mukanaan mennessaan-
monenlaista tietotaitoa ja ennen kaikkea kokemuksia. Niita kokemuksia jakamalla ja hyddyntamalla mahdollisiin ongelmakoh-
tiin voidaan tarttua ja hyvia toimintatapoja ja kdytdnteitd ottaa omassa tyoyhteisdssa kayttoon.

Monessa paivakodissa on menossa remontti tai remonttisuunnitelmia tehddan ja toiminnan suunnittelu tuo omat haasteensa
tulevalle kaudelle.

Uudet tyontekijat ovat aloittaneet ja monet ovat vaihtaneet toimipistettda uuden kauden alussa. Uuden jasenen perehdytys tyo-
hon kuuluu meille jokaiselle tyontekijélle ja jokainen varmasti muistaa, ettd uuden tyon ja tydyhteison toimintojen ja tapojen si-
sdistaminen vie oman aikansa.

Opiskelijoiden ohjaus tyopaikoilla puhuttaa ja mietityttaa. Opiskelijat ovat toisaalta lisdkadet tydohon, toisaalta ohjaus ja tutkin-
totilaisuuksien arviointi vie aikaa ja voimavaroja. Opiskelijat tyopaikoilla ovat tulevaisuuden tyontekijoitd tydyhteisdissamme.
Toivoisimme, etta tydnantaja huomioisi paremmin tydpanoksen, jota tyontekijat tekevat normaalin tydnsa ohessa ja useasti jou-

tuvat kdyttdamaan myos vapaa-aikaa ohjaustyohonsa.

Perhepdivahoitajien luottamusmies Paivi Abid
Kanjoninrotkon tiimin kuulumisia
Kesdisten lomapaivien lampo on takana ja syksy tekee tuloaan.
Uusi toimikausi on alkanut ja ensimmadinen kk-palaverikin on
jo pidettyna. Kyselin tiimimme perhepdivahoitajilta kesdloma-

kuulumisia ja téiden aloitusten tunnelmia.

Vuokko Viliharju kertoi lilkkkuneensa kulttuurin ja
musiikin matkassa ollen mm. Tammerkosken sillalla yhteis-
lauluissa ja laittamassa jalalla koreasti lahialueiden tanssipai-
koissa. Aikomus lahted lomalla Pariisiin ei kesdlomana toteu-
tunut, mutta ei mydskaan liiemmin harmittanut. Tyon aloitta-
minen oli uusien haasteiden my&ta mukavaa.

Pirkko HOmmo vietti kesdaansa mokilla uiden, sau-
noen, kukkapenkkid peraten sekd lastenlapsien kanssa aikaa
viettden. Han matkaili kotimaassa kdyden mm Yyterissé ja Ah-
tarissd. Loma kului nopeasti ja edellisen toimikauden hoitoryh-
man vastaanottaminen sujui mutkattomasti.

Kaija Hietikko teki sen mitd meidan kaikkien pitaisi
lomallaan tehda. Oli ja nautti olostaan. Han ei suunnitellut me-
nojaan etukateen vaan teki sen mikad milloinkin tuntui muka-
valta. Kaija nautti mm. lastenlastensa seurasta ja pdinvastoin
lastenlapset saivat nauttia hdnen seurastaan. Eldkepdivien
alkaessa aikanaan, ajan kulun murehtimisesta ei hanen mu-
kaansa ole huolen hdivaa.

Tuula Antila mokkeili lomallaan. Aika kului kasvi-
maata hoidellen, useita vieraita kestitellen, marjoja kerdillen
sekd rauhaisasta olosta nauttien. 8vk:n loma kului nopeasti
mutta oli kuitenkin sopivan pitka lepoon. Téiden aloittaminen
oli mielekasta ja tiedossa uusia muutoksia ryhmaan.

Tarja Majan loma oli uuden lapsenlapsen huumaa. Ai-
kaa riitti rakennuspuubhiinkin, joita han teki pojalleen. Lasten-
hoidon vastapainoksi vuorilautojen ja ikkunanpuitteiden maa-
laus ja puisen terassin rakentaminen oli terapeuttista puuhaa.
Tyot alkoivat uusien, pienten lasten kanssa perushoidon ja pai-
varytmin totuttelemisen kera.

tsellani loma vierdhti kotimaisemissa. Ensimmaisen
lapsenlapsen syntyminen toukokuun lopulla oli sanoin kuvaa-
matonta. Nyt tiedan mita on olla mummao. Sanoinkin tyttarel-
leni ettd minua ei haittaa olenko mummo, mummu, mamma,
isoditi tai mikd tahansa uudelta tittelilténi. Tassa onnen huu-
massa kay mikd tahansa.
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Kesateatteri vei paljolti aikaa, josta 10pv:n loma esityskauden
keskelld oli mukava. Tavoitteena oli tehda "pdivan hyva tyd” jo-
kaisena lomapv:ng, joka toteutuikin viimeisen lomaviikon al-
kuun asti kunnes poltin kdteni kiehuvalla vedelld. Tyot alkoivat
entiselld hoitoryhmalla vasta syyskuun ensimmdisella viikolla,
joten paluu arkeen oli jo odotettua.

Onneksemme koko Kanjoninrotkon perhepdivahoi-
don tiimilld on hoitoryhmat taynna. Tiimiltdmme tydniloa kai-
kille muiden alueiden kanssasisarille, antoisia hetkia seka tyo-
ergonomian ja oman kunnon huolehtimista kukin omalla ta-
vallaan!

Ja soitellahan saa jos on jotain asiaa...
Paivi Abid, p.0408062644
paivi.abid@tampere.fi
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Paivakotien luottamusmies Anita Harjanne:

Nyt kesa mennyt on ja syksy saapuu....
Kesdpadivystys ja lomat ovat takanapdin. Tana kesana oli kuuden viikon pdivystys, mika toi
haasteita lapsille, vanhemmille ja henkilostolle. Itse olin kaksi viikkoa paivystyksessd. Ensim-
mainen paiva oli haasteellinen kaikille, kun aikuiset ja lapset eivat tunteneet toisiaan eivatka
taloa. Varsinkin alle 3-vuotiaat lapset olisivat tarvinneet pienemman ryhman ja omat tutut ai-
kuiset. Omalla kohdallani pdivystys sujui tyontayteisesti ja mukavasti, kiitos hyvien jarjestely-
jen ja joustavien kesatyokavereiden.

Lomani jalkeen en palannutkaan tuttuun ja turvalliseen Amuriin vaan lahdin kokeilemaan
vuodeksi milta tuntuu vaihtaa tyopaikkaa, [dhes 30-vuoden jalkeen.

Nyt tieddan milta tuntuu, kun ei tunne tyckavereita, lapsia, vanhempia, talontapoja eika tava-
roita. Pari ensimmaista viikkoa meni tutustumisen merkeissa, mika tuntui tdiden jalkeisena va-
symyksend. Nyt kaikki sujuu jo mukavasti ja voin nauttia “uuden talon” tiloista ja uusista na-

kemyksista.

Mia Laitila: Koulunkdynnin ohjaajat

Kesamuistoja...
Koululaisilla on pitkd kesdloma, mutta koulujen tyontekijoiden
kesdaan mahtuu muutakin kuin pelkkaa lomailua. Koulunkayn-
ninohjaajat toimivat koulujen kesdlomien aikana muissa tehta-
vissd, joko omalla tuotantoalueella koululaisten kesdkerhoissa,
padivakodeissa tai muilla tuotantoalueilla taysin erilaisessa toi-
mintaymparistdssa.

Pikainen haastattelukierros kesdkuulumisista:
* Kesatyo Infrassa sisalsi kitkemistd, koirapuiston pussien tay-
dennysta, alakasvuston siistimistd, koulujen pihojen haravoin-
tia ennen koulujen alkua, rakennustdiden jaljiltd pihan siisti-
mista ym.
* Olin kahdessa pdivakodissa paivystysaikana
* Olin kesakerhossa lapsia yli 40 ja aikuisia 5, yhteistyo paivdko-
din kanssa toimi hyvin, ison ryhman kanssa tilaongelmia, kun
kaikki tilat nuorisokeskuksella eivat olleet kdytettavissa. Sade-
keleilld hikiset oltavat pienissa tiloissa

Uusi lukuvuosi...
Elokuussa koulujen aamu- ja iltapdivatoimintakin alkoi heti
koulujen lukuvuoden alkaessa. Tyontekijéiden nimikemuutos
muutti kerho-ohjaajat koulunkdynnin ohjaajiksi.
Samaan aikaan kehittamistyd koulujen aamu-ja iltapdivatoi-
minnassa jatkuu, toimintaa arvioidaan kokemusten perus-

Hyvaa syksyn alkua kaikille!
Anita Harjanne, p. 040 8063706 , anita.harjanne@tampere.fi

Ja mika parasta parin minuutin tydmatkasta.

teella. Hyvia kaytanteitd ja kokemuksia kannattaa jakaa eri toi-
mipisteiden kesken. Toimintatilat eri yksikdissa ovat erilaisia
ja tyontekijat rehtorin johdolla joutuvat kdyttdmaan luovuut-
taan kaikella tavalla, ettd saavat toiminnan sujumaan isojen
ryhmien kanssa parhaalla mahdollisella tavalla.

Haastattelukierros syksyn aloittelusta:
* Kerhon ty6t jaettu kaikille ohjaajille, toimii hyvin
* Kerhossa lapsia 44, mukana my®os erityisopetuksen lapsia, oh-
jaajia riittavasti
* Syksy sekavaa ja haasteellista, mutta joka syksy on saman-
laista aloitettaessa, ryhmassa erityista tukea tarvitsevia lapsia,
ulkoilemme paljon, koska nuorisokeskuksen tilat eivat koko
ajan kaytossa
* Toiminnan alussa yhteinen suunnittelupdiva koko koulun
henkiloston kanssa seka yhteinen lounas, lapsia yhteensa 66
ja ohjaajia 3, vanhempainillassa paljon osanottajia, liikkkuvaa
kouluhanketta toteuttaen ulkoilemme 12:15-17:00, vain vali-
pala syodaan sisalla, onneksi sda on suosinut.

Ollaan yhteyksissa
Mia Laitila, Atalan kerho, p. 050 4062149,
mia.laitila@koulut.tampere.fi

Seuraava koulunkdynninohjaajien JHL 250 kokoontumi-
nen 30.10. klo 17.30

MUISTUTUS ILMOITUKSISTA TOISAALLA LEHDESSA:
Varhaiskasvatuksen syyskokous ke 6.11.2013 klo 18.00 yhdistyksen toimisto, Rautatienkatu 10, 7. kerros

Varhaiskasvatuksen opintopaiva la 16.11.2013 klo 9.00-16.00, SAK:n kokoushuone, Rautatienkatu 10, 7. kerros
Yhdistyksen syyskokous to 28.11.2013 klo 18.00, SAK:n kokoushuone, Rautatienkatu 10, 7. kerros

Ole aktiivinen ja osallistu!
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Terveisia jasenristeilylta

Syyskuussa on meininki maininkejakin suurempi, kun JHL:n vuoden paa-
tapahtuma, jasenristeily, seilaa Itamerella.

Sinne Idhdimme mekin JHL 250 ja JHL 003. Kolme bussillista iloisia jasenia
Tampereelta. Bussimatka kului kuunnellessa puheen sorinaa ja juttujahan
riitti ihan Helsinkiin asti. Terminaalissa oli vield kovempi puheensorina ja
laivaan astuttiin torvisoittokunnan tahdissa.

2200 JHL:n jasenta( tieto liiton sivuilta)
seilasi viikkonloppuna 7-8.9.13 merelld Voimaa jasenista JHL:n jasenristeilyn merkeissa. Hyvaa
seuraa, ruokaa ja sopiva annos asiaa sekd loistava joukkohenki, ndista syntyi hieno tapahtuma.

Laivalla oli tarjolla erilaisia esittelypisteitd, joissa liiton toimintaa esiteltiin, koulutuksesta kehit-
tdmiseen, edunvalvonnasta yhteiskuntavaikuttamiseen. Véki kiersi aktiivisesti pisteissa ja osal-
listui erilaisiin kilpailuihin ja kavi keskusteluita esittelijoiden kanssa. Punaisia nenia jaettiin lai-
valla, koska JHL on jélleen mukana nendpdiva kerdyksessa. Jos JHL padsee kerdystavoitteeseen
niin néemme miten Liiton nokkamiehelta taittuu rappi, silld puheenjohtaja Jarkko Eloranta on
sitoutunut esittdmadn tydmarkkinardpin ja padstamaan sen videolevitykseen.

lllan aikana ndki monia kurssikavereita ja sai vaihdella kuulumisia.

Tervetulotilaisuuksia jarjestettiin kaksi, jotta mahdollisimman moni péasi osallistu-
maan. lltapuolella viihteestd nautittiin taysin siemauksin. Oli karaoken karsintakilpailu
jamusiikista vastasi hyva orkesteri, musiikki oli niin menevas, etta oli pakko kdyda pyo-
rahtdmadssa tanssilattialla useaankin kertaan.

Sunnuntaina oli mahdollisuus poiketa Tallinnassa pikaostoksilla. Paivalld tarjolla oli
tiukka annos asiaa, kun liiton puheenjohtaja Jarkko Eloranta piti tydmarkkinakatsauk-
sen. Lisdksi tarjolla oli tietoiskuja ty6eldman laadusta, tietokanavasta ja patkatyolais-
ten oikeuksista. Viihteen rinnalla namakin kerasivat mukavasti kuulijoita ja keskustelijoita.

Risteilyn paatostilaisuus, jossa ratkottiin myos JHL:n karaoke mestaruus, kerdsi reippaan joukon pai-
kalle. Mestaruus matkasi opiskelijayhdistykseen Mirva Saarelaiselle. Pirkanmaan edustaja Kimmo
Lammi Nokialta tuli hienosti toiseksi, vaikka pirkanmaalaisten kovaddnisen kannustuksen ja kauniilla
lauludénelld voitto olisi kuulunut Pirkanmaalle.

Kotimatka sujui mukavasti ja naurua riitti. Kiitos kaikille matkalla mukana olijoille ja toivottavasti ja-
senet saivat matkasta energiaa syksyyn! Iso kiitos yhteistydsta JHL 003:lle matkanjarjestamisesta! Yh-
teishuuto ,joka kuuluilaivalla sopii tdhan hyvin "JHL- Voimaa ja yhteistyota! ”

Toivottaa: Matkan jarjestamistyoryhmastd, Outi kataja




JHL:n johto rappaa hyvan
asian puolesta - vai rappaako

Se on sinusta kiinni!

Nendpiiva starttaa jélleen 16.10 ja huipentuu YLE TV 2:n Nendpidivi-show hun 8.11.

Tand vuonna JHL:n johto on luvannut pistdd itsensa likoon hyvin asian puolesta. Johto astuu
neuvotteluasemista rapareenalle. Johto on luvannut esittidd tydmarkkinardpin 120 hengen
syysedustajiston edessd marraskuussa. Tima toteutuu, kun saamme Nendpdivin svuille perus-
tettavaan JHL-tiimiin lahjoituksia vihintaian 10.000 euroa. Tysmarkkinarip-
pi videoidaan ja julkaistaan JHL:n nettisivuilla ja facebookissa edustajiston kokouksen jalkeen
marraskuun puolivilissa.

JHL:n johto haastaa kaikki JHL:n yhdistykset ja jasenet mukaan toteuttamaan Suomen hauskinta
kerdystapahtumaa. Lahjoita JHL-tiimille osoitteessa http://www.nenapaiva.fiftiimit/100851.
Nendpdivin keriiykscllid tuetaan myés ammattiliittojen kiyhyyden vastaista tybti kehitysmaissa.

Lisiitietoa Nendpaivisti ja JHL:n keriiyksen etenemistd voi sybksyn
mittaan seurata JHL:n facebookissa ja nettisivuilla wwwijhl.fi. JHL
S nayttda punaista
nenaa epareilulle
maailmalle!
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Terveisia Kuopiosta!

Perjantaina 13.9.13 uskaltaakohan sita lahted tyo-
suojeluvaltuutettujen kanssa Kuopioon JHL:n 35.
tyosuojeluvaltuutettujen ajankohtaispaiville. Riski
otettiin ja lahdettiin. matkaan lahti 12 Tampere-
laista ja kaksi Sastamalalaista tydsuojeluhenkil®a.
Matkalla ndimme kauniita suomalaisia maisemia ja
kolleegoiden kanssa keskustelusta huomasi, ettd jo-
kaisella toimialueella on samat ongelmat: sisdilma
ja henkil6ston tydssa jaksaminen on paivan kuuma
peruna. lllalla Rauhalasta kdvimme paikallisliiken-
teen kyydilla kaupungissa ja illalla tanssahtelimme
Markku Aron tahdissa.

Lauantai aamu nousi aurinkoisena ja [dmpimand. Pdivan sanana oli: kuntoutus, tyossa jaksaminen ja kiire. Jari Marjostastoa lai-
natakseni” Jumala loi ajan ja ihminen kiireen. Illalla valittiin vuoden 2013 tydsuojeluvaltuutetut. Valinta osui: Satu Perttuseen ja
Pentti Vayrynen.

Sunnuntai valkeni kauniina ja aurinkoisena. Tyésuojelun julkilausuman
asioina oli: tydsuojeluvaalit,, hyddyntaa nykyisten tyosuojeluvaltuutet-
tujen tietotaito ja mahdollistaa sen siirtoa uusille valtuutetuille. Tyo-
hyvinvoinnin kannattavuuteen vedoten tyonantajan ei tulisi kaihtaa
mydskaan taloudellista resurssointia tydssa jaksamisen onnistumiseksi.
Paivan ohjelmassa oli savolaisia pelj’sidant6ja, kuopiolaisesta tyohyvin-
vointiparin toiminnasta ja kohilleen ja tuas jaksaa. Pdivat paatettiin Tam-
pereen puheenvuoroon, koska seuraavat ajankohtaispaivat on Tampe-
reella. Kotimatka meni kauniita maisemia katsellessa ja paljon nopeam-
min kuin menomatka.

Kiitos kaikille mukana olijoille: Markku, Harri, Esa, Hannu, Markku, Taina, Tanja, Jari, Jukka, Eija, Sari, Helena ja Markku!

JHL 250 tydsuojeluhenkildiden puolesta, kyna & kddessa piti
Outi Kataja

Tampereen hyvinvointipalvelut JHL ry :n TOIMINTAKALENTERI 2013

SYYSKOKOUKSET Lokakuu
Ateria yhd.toimisto ke 23.10. klo 17.00 Nostalgia-kerho  kokous, yhd.toimisto to 7.10. klo 11.00
Kerho-ohjaajat paikka avoin ke 30.10. klo 17.30 Ateria kokous, yhd.toimisto ti 15.10 klo 16.30
Varhaiskasvatus yhd.toimisto ke 6.11. klo 18.00 Varhaiskasvatus  kokous, yhd.toimisto ke 16.10 klo 18.00
Yhdistys SAK:n kokoustila to 28.11. klo 18.00

MARRASKUU
Sinulla on mahdollisuus osallistua kokouksiin, niissa kdytdviin kes- Nostalgia-kerho  kokous, yhd.toimisto ma 4.11 klo 11.00
kusteluihin ja valintoihin, paasta yhdistyksen opintopaiville, har- Martin markkinat matka, Tallinna la-su 9-10.11
rastekursseille seka liiton koulutukseen eri paikoissa, lahted vapaa. Ateria kokous, yhd.toimisto to 14.11 klo 16.30
ajan tapahtumiin mm. talvitapahtuma, teatterit, saunaillat, luonto-  Varhaiskasvatus  jouluaskartelu, yhd.toimisto la 16.11. klo 9.00-16
retket yms. , tavata ammatti- ja yhdistystovereita, jotka tarjoavatja Kerho-ohjaajat kokous, yhd. toimisto ke 27.11.klo 17.30
kaipaavat laadukasta juttuseuraa. Ateria piparkakkuilta, yhd.toimisto 29.11.klo 17.00

Yhdessa toimimalla saamme aikaan vahvan ay-osaston, joka on  JouLukuu
I@sna silloinkin, kun asioihin tulee mutkia, solmuja, konflikteja. Sil- Nostalgia-kerho  kokous, yhd.toimisto ma 2.12. klo 11.00
loinkaan et ole yksin. Ateria kokous, yhd.toimisto to 12.12. klo 16.30

TULE MUKAAN TOIMIMAAN.
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Terveisia tyon takaa
Nostalgia-kerholta

Kiitokset yhdistys JHL 250:lle saamastamme tuesta :
kokoontumis paikasta ja tarjoomustemme kustantamisesta ym.

Olemme kokoontuneet kerran kuussa toimistolla kahvin daressa,
keskustelleet ajankohtaisista asioista, mm. uudesta vanhuslaista,
ja antaneet pyydettdessa palautetta uuden lain valmistelun
aikana, Kelo-liitoltakin haluttiin kannanottoa asiaan.

Olemme vierailleet Rajaportin saunalla seka Viikinsaaressa
elakeldisten paivana. Pikkujoulua vietimme taas Tampereen
Taivaltajien tiloissa puuroa syoden. Meilla kavi toukokuussa
Danske Bankin edustaja valistamassa raha-asioiden jarjestelysta
mm. perintdasioissa.

Jonkin verran on ollut sosiaalipalveluiden neuvontaa ja
tiedotusta, seka kertomista taidelaitosten edullisista tai ilmaisista
tapahtumista.

Olemme kaavailleet Pietarinmatkaa.
Se on vasta kahvipoytdkeskustelun tasolla.

Ensi kesdakuussa Kelo pitaa retkeilypaivat Tampereella.
Olemme paljolti mukana jarjestelyissa.

Olemme asentaneet puhelimiimme ICE:n (in case of emergence).
Tama on puhelinnumero, mihin otetaan yhteyttd, jos joutuu
onnettomuuteen tai sairastuu silld tavalla, etta jonkun on saatava
yhteys lahiomaiseen. Pankaapa tekin tdma puhelimiinne:

ICE ja Idheisen puhelinnumero.

Toinenkin turvaa lisaava asia on Kelan sininen ilmainen kortti,
milld saa EU-maissa maan terveydenhoitoa maan hinnoilla.
Ja meilldhan on matkavakuutus aina olemassa, joten siita
vaan turvallisille matkoille!

Leena Valo-Muhonen

JHL MESSUILLA syksy 2013

&

JHL varhaiskasvatusmessuilla
11.10.2013
Wanha Satama, Helsinki

JHL on mukana
varhaiskasvatusmessuilla
teemalla Ota syliin!

JHL Osaava nainen -messuilla
18.10.-20.10.2013
Turun messu- ja
kongressikeskus

Tule kdymaan liiton
messuosastolla A99

-

Muista ilmoittautua lauantai-
illan jasentilaisuuteenkin.
19.10. klo 16.30 - 18.00
Turun VPK-talolla,
Eskelinkatu 5

-

OSAAVA
NAINEN

JHL:n toimialajohtaja
Paivi Niemi-Laine 18.:20,10.2013

Viihteesta vastaa
Jaakko Saariluoma

4

Messut ja kongressi
7-9.112013 Tampere

: Sujuva arki
T INg 7 o et Ktk @
urlnmum“

&
=

e rw

JHL apuvilinemessuilla
7.11.-9.11. 2013
Tampereen Messu- ja Urheilukeskus
(Pirkka-halli),
limailunkatu 20

HUOMIO!

JHL 250 ei jarjesta naihin
messutapahtumiin ryhmamatkoja,
mutta ota vinkista vaarin ja lahde mukaan
perheesi, ystaviesi kanssa.

Liiton sivuilta
www.jhl.fi
saat lisatietoa messutapahtumista.
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JHL KOULUTTAA

Ammattiliittonasi haluamme tarjota sinulle moni-
puolista koulutusta - sellaista, joka hyddyttaa sinua
vapaa-ajan harrasteissa, seka sellaista, josta sinulla
on hyotya jarjestd- ja edunvalvontatoiminnassa.

Tutustu kaikille jasenille tarkoitettuun koulutuk-
seen, luottamustehtavia hoitaville henkildille
suunnattuun koulutukseen sekda yhdistystoimin-
nassa mukana oleville tarkoitettuihin kursseihin.

JHL-opiston kurssivalikoimassa on luottamusmies-
koulutusta, tyosuojelu- ja yhteistoimintakoulutusta,
jarjestokoulutusta, tietotekniikkakoulutusta seka
erilaisia ammatillisia ja jarjestollisia opintopadivia.

JHL:n koulutuksen rakenne lahtee ajatuksesta, etta
tehdaan ensin JHL tutuksi uusille jasenille. Rakenne
on luotu asteittain etenevaksi siten, etta seuraava
taso pohjautuu edellisen tason tietopohjaan. Tallai-
nen opintopolku mahdollistaa entista selkedamman
siirtymisen perustiedon kursseista sisalloltaan vaati-
vampiin kokonaisuuksiin.

16

Koulutuksen rakenteessa on kaikille jasenille avoi-
mia kursseja ja tiettyyn luottamustehtavaan liittyvia
kursseja. Jatkokursseilla on my6s moduuliopiskelun
mahdollisuus.

Periaatteena on, etta kou-
lutus on liiton jasenelle
maksutonta. Koulutuksen
rahoittaa padasiallisesti
liitto. Tyonantaja osallis-
tuu sopimuksen mukai-
sesti kustannuksiin.

Tutustu koulutustarjon-
taan liittosi JHL:n netti-
sivuilta [6ytyvan Kurssika-
lenterin kautta. Kursseille
voit ilmoittautua Jasenpal-
velu 24h -palvelun kautta.

YHTEYSTIEDOT
TOLLE:
JHL-opisto
Sornaisten rantatie 23
00500 Helsinki

puh. vaihde 010 77031
www.jhLfi

www.jhl-opisto.fi
www.facebook.com/JhlOpisto

OPIS-




JHL 250 VARHAISKASVATUS OPISKELEE

Varhaiskasvatuksen alajaosto toimii opintopadivan jarjestdjana 16.11.2013. Opintopaivaan ovat
tervetulleita kaikki JHL 250:n jasenet. Ole rohkea ja Idhde mukaan.

Ammatillinen opintopaiva
"TIKUSTA ASIAA”
kutsuu sinua osallistumaan
jouluisten katten toiden opintopaivaan
lauantaina 16.11.2013 klo 9.00-16.00
SAK:n kokoushuoneessa, Rautatienkatu 10, 7. kerros

limoittaudu mukaan 8.11.mennessa osoitteella
lehti.jhl@kolumbus.fi
tai tekstiviestilla puh. 050 3380784

Paivan ruokailu hoituu RAX-ketjun ravintolassa,
josta I6ytynee purtavaa myos aIIer?ikoiIIe.
Aamu—jal\}oéivékahvit hoidellaan peruspullall

a ja hedelmilla.
ama tarjoaa JHL. Samoin kuin opetuksen.

Opintopdivan materiaalimaksu on 5 euroa, jonka saat maksaa paikan paalla.
Jos sinulla on sahkdposti, saat kuvia askartelumalleista ilmoittautumisesi jalkeen,
etta voit valita, minka/mitka tahdot tehda.

Paivan toteutumiseen liittyy myds omaa vaivanndkda. Sinun pitda tuoda mukanasi:
lloinen mieli, sakset (iisoja, vedenkestavia tussikynid, pensseleita,
kangastilkkuja 20 x 20cm, kuohuviinipullon korkkeja (juo kuchuviini pois, ettei happane),
seka mahdollisesti isoja lautasliinoja joulun vareissa.

Materiaaleista syntyy kivoja itsetehtyja joululahjoja, koristeita tai koruja..
Teemme tikkuaskeja, tonttuja, enkeleita, helmikoruja, neulahuovutuskoruja
tai mika ketakin miellyttaa.

Kaikki eivat ehdi tehda kaikkea, mutta valita saa, mika juttu eniten miellyttaa.
Hanna-Marja Siuvo-Jara tuo materiaalia tikkuaskiin, helmiin, neulahuovutuskoruun,
ekovillaenkeleihin ja -tonttuihin ja niihin tarvitsemme 5 euroasi.

Jos teet malleista useampia askarteluja, saat ostaa materiaalia Hanna-Marjalta.
Han tuo myds jonkinverran myytavaa materiaalia matkassaan.

Joka muistaa "Ihan helmee” -retken, tietaa, etta askartelutarvikkeita I16ytaa
Sastamalasta Trakinkatu 11, Nokian Kaup|oahuone Hanna-Marja Ky:n hyllyista.
Jos sinulla on kivoja ja help(s)oja Joulupdydan lautasliinataittelumalleja, opeta meillekin.
tetaan paivasta irti huvi {'a hyoty,
askarrellessa voi jutella ammattiin ja edunvalvontaan liittyvista asioista.

lImoittaudu heti, vain 30 mahtuu mukaan.
lehti.jhl@kolumbus.fi tai tekstiviestilla puh. 050 3380784
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...Syksy on, sehin se,
mielestdnsa apeasta,
siilirassu paasee vasta
mennessansa nukkumaan...

Tervehdys niin Siuron maisemista
kuin ulkomailta Teiskostakin. Kesa ei
meinannut tdnd vuonna paattya lai-
sinkaan. Aurinkoisia ja helteisidkin
paivid on riittdnyt niin paljon, etta...
arvaat varmaan jo... Siurossa kaivo
on kuiva. Tama merkitsee taas hiu-
kan vaikeutunutta elamaa. Vesi juok-
see saunalle - kanistereilla, jos juosta
jaksaa, pyykit pestadn Epilan 24 Pe-
sulassa ja tiskit tiskataan kasin.

Viime tiistaina otin aamulla téihin ldhtiessa mukaani uikkarit,
pyyhkeen ja pesuaineet. Ajatuksena oli ennen tyopdivan alka-
mista mennd uimaan ja pesulle Tesoman uimahalliin. Eipa on-
nistunut, silla tiistaisin uimahalli aukeaa vasta paivalla. Olin jo
ldhdossa Tesomajdrveen uimaan, kun huomasin, etta jaahalli
on auki. Jos miehet pyydystavdt noin hikisind pienta kumilat-
kaa, on heidan pakko paasta myos pesulle, ajattelin. Siispa me-
nin etsimdan suihkua jaahallin puolelta ja I16ysin sen kunto-
salilta. Talla viikolla en tyoaikojen ja ay-kokousten vuoksi pads-
syt lainkaan Teiskon kotiini, joten muina paivind [ammitin sau-
naa sen verran, ettd pesta tarkeni. Tulipahan samalla tiskive-
detkin kuumennettua.

Lauantaina (siis eilen) ajelin Sastamalaan
tapaamaan tulevan "Tikusta asiaa”-opin-|

vaikea toteuttaa, eikd kalliskaan, vaikka
onkin nyt
hiukan eri muodossa. Pikku-
jouluissa on kiva pukea asuun
sopivia helmid, huopakoruja
tms. Huopakorun teossa oppii
neulahuovutusta ja opettajaksi
tullee Hanna-Marjan nuorehko
sukulaistytto, joka on siind tai-
tava. Hanna-Marja opastaa
meita helmikorujen, enkelei-
den ja tonttujen maailmaan.

Sastamalan matkalla
kaytin ahkerasti kame-
raa, silla maisemat oli-
vat upeita.

[hailin niita sieluni kyl-
ldiseksi asti, mutta ny-
kyajan "valkoisten muo-
vilatojen” kohdalla karsi
sielunmaisema melkoi-

sen takaiskun. Ne menevit yli kasityskykyni. Ne eivéat ole kau-
niita, tulevat kalliiksi, ovat hankalia kasitella ja tuottavat mah-
dottomasti “poltettavaa” muovijatettd. Parin isolumisen talven
vuoksi oppivat viljelijat tuomaan jattimaiset pyéropaalit Iahelle
ajoteitd, kun rehun haku oli hankalaa tiettomien taipaleiden
takaa.

Tulipa mieleen, etta ei se aina niin kivaa ollut ldhtea takamaille
kaukaisemmille ladoille heindnhakuun talvipakkasilla, mutta
Veera-humma veti reked pahemmissakin paikoissa melko
kevyesti pakkaslumen narskuessa reen jalasten alla ja pala-
tessa sai kollotellda pehmoisen ja hyvantuoksuisen heindkuor-
man paalld. Maalaisromantiikkaako? Ehkd, mutta muovipaa-
lin paalla ei taitaisi edes pysya. Ennen vanhaan "tuorerehu” eli

AlV-rehu rehusailidssa oli niin hyvaa, ettai
joskus sitd maisteltiin itsekin. Muovipaa-
lirehua en ole joutunut maistamaan. Var-
maa on ainakin, ettd ladot ovat kauniim-
pia, kuin nuo valkoiset "traktorin munat”|
Vertaa vaikka.

Niin, syksy on
Tanaan satoi
kerran moneen
on oma aurinko).
nut syksyiseksi ja

viikkoon . (Siurossa
Ilma on muuttu-
orava ravaa ah-
- kerasti pihatam-
messa poimimassa talven syotavia
talteen. Se hassuparka piilottaa jo-
kaisen tammenterhon eri paikkaan.
Piiloja on varmaan jo kolmesataa. Mi-
tenkd mahtaa katkonsa talvella 16y-
taa? Narhikin kdy verottamassa ora-
van terhosaalista ja se harmittaa kur-
rea aivan erityisesti. Hirved saksatys kuuluu tammen oksilta,
kun se yrittda haataa narhen tiehensa apajiltaan.

Itsekin olen kerdnnyt koko kesan talvivarastoja. Vadelmia tuli
tosi paljon, mansikoita sailottiin torilta ostamalla ja puolu-
koita Heikki sai rakentajakaveriltaan. Omenoita on kannettu
pitkin kylia ja sailottykin melkoinen maara. Viela riittaa tyota
niiden kanssa, silld talviompot on vield tiukasti puun oksissa
kiinni. Puolukoista ja omenoista keittelin ihan mahdottoman
hyvda marmeladia Lempi-ditini vanhalla reseptilld. Kun saan
lehden valmiiksi, panen vieldkin 10-litran kattilallisen kiehu-
maan samaa herkkua. Pakastimet vaan on niin tupaten tdynna,
ettei meinaa kiinni saada. Onhan sielld mustat ja punaiset viini-
marjatkin sdildssa talven mehuja varten. Pitdisi niista irrota vir-
taa lapsenlapsiin koko vuoden tarpeisiin.

Ella, Eemi ja Roosa kiipesivat tikkailla omenapuun ylempia ok-
sia tyhjentamaan, kun itse pitelin tikkaita pystyssa. Vaittivat,
etta se oli kivaa. Tana kesd@na on ruohokin kasvanut "aivan vil-
listi", mutta suurimmaksi osaksi ovat lapsukaiset hoitaneet leik-



kuutydn. Eemid vaan harmittaa, kun han on 20 cm liian lyhyt
paaltaajettavaan ruohonleikkuriin. Tyytyvdisend han ajelee kui-
tenkin tonattavalla moottorimallilla niitd paikkoja, joihin toi-
sella koneella ei voi menna.

Tandan on ilma kaynyt niin koleaksi, ettd pistdydyin dsken ha-
kemassa huonekasvit sisdlle lammittelemaan. Pitda vaan rai-
vata tavarat niiden paikoilta, ettd paasevat oikeille ikkunalau-
doille viettdmaan hyvaa talvieldmaa. Nyt ne jaivat pikasuihkun
jalkeen lammittelemaan kylppériin. Itselldkin menee vilunka-
reet pitkin selkda. Ehkdpa on syytd pesta ikkunat ja laittaa tup-
lalasit paikoilleen. Sahkélammitintad ei kannata ennen laittaa
seinaan, silld kallis 1ampo karkaa harakoille.

Paljon on puuhaa, ennenkuin
syyskylmat ja talvipakkaset ovat
tervetulleita. Viimetalvena ja
-kesana pienin klapikoneellani
polttopuita niin Teiskossa kuin
o Siurossakin.
Liitereihin on tullut tdydennystd mukavasti. En
tieda onko klapikoneessa jotain vikaa, kun aina
sitd kdyttdessa on lampomittari seindlla ndyt-
tanyt yli 25 astetta. Talvella siind oli miinus-
merkki edessa, mutta silloin oli helpompi hal-
koa puita, kun ei ollut hyttysid, ampiaisia, her-
hildisid, nokkosia tai muurahaisia kiusana. Pak-
kanen on vain pukeutumiskysymys, mutta ke-
san kuumuudessa oli pakko pulahtaa valilld jo-
keen virran vilvoiteltavaksi. Talvella kiusana oli
vain metsdnraivaushelikopteri, joka porrasi lii-
terin paalla hirvean sahansa kanssa.

Kesdlomalla tein myds melkoisen maalausurakan, kun Siuron
kodissa putsasin perusteellisesti ja sitten maalasin alakerran
kaikkien huoneiden lattiat. Onneksi Eemi auttoi tdssakin ura-
kassa. Valilla tein pdivystysajan tyotd kolme viikkoa Vellamossa.
Tekee hyvdn sdvayksen tydeldmadn tuo "vieraissa kdynti”.
Viikko lomaa ja viikko kuntoutusta perdan antoi jo kaipauksen
omaan tuttuun ryhmaan Tesomalle. Innostuin maalaamaan
vield yldkerran porraskdytavan katosta lattiaan. Siind urakassa
alkoi tulla jo "itiad ikava’, sen verran rankkaa on ldhes kolmen
metrin korkeuteen maalaaminen. Portaissa on vaikea kayttaa
tikkaita, joten kunnon tela ja teleskooppivarsi olivat hyvaan
tarpeeseen. Nyt ovat kaikki pinnat puhtaat, valoisat ja helposti
pestavat. Jostain syysta suuri osa maalauksen tielta siirretyista
tavaroista on jaanyt ajelehtimaan merkillisiin paikkoihin. Viela
nekin |oytavat paikkansa ennen talvea.

Tydeldmaan paluu oli yhta juhlaa, kun eka pdivana kuului
jo kaytavaikkunan takaa: "iippo, moi”, "pipporo on tullut’, ja
ovesta sisdan astuessa tulivat kaikki pienet mieheni halimaan
minua. Voiko tydstaan saada parempaa kiitosta. lltatyd on nyt
syksylla taas enemman iltapainotteista, mutta se on ihan hyva
asia, silld iltahoidon ryhma on useimmiten paljon normaaliryh-
maa pienempi. lltaisin olemme hyvien sdiden turvin viipotta-
neet ulkona mahdollisimman paljon ja syksyn pimeneviin iltoi-
hin olen jo varannut runsaasti taskulamppuja.

Ammattiosaston kokouksiin osallistuminen maistuu taas ke-
san tauon jalkeen. lltatyd tosin rajoittaa hiukan osallistumista
jajoskus kay niin ikavasti, ettd kotiin palattua huomaa, etta olisi

pitdanytkin mennd kokoukseen. Ndin kdvi Pirkanmaan varhais-
kasvatusverkoston avoimien ovie kokouksen kanssa 17.9. Ko-
tona isanta ihmetteli, ettd mikas bussi ndin aikaisin kotiin toi.
En edes silloin tajunnut, etta olisi pitdnyt menna Rautatienka-
dulle. Seuraavana paivana vasta oman alajaoston kokouksessa
tajusi, ettd se avoin tapahtuma oli eilen. Onneksi uusi aluetoi-
mitsija Kalle Honkanen antoi tilaisuudesta pienen kuvauksen
meidankin varhaiskasvatus-sivuillemme.

Toivottavasti Sinulla on parempi muisti ja muistat saapua 6.11.
valitsemaan alajaoston hallitukseen toimijoita ja tulla vaikka it-
sekin mukaan toimijaksi. Kesan aikana on kyselty ainakin Pyy-
nikin kdvelyretkia saunoineen ja kahvituksineen seka avanto-
uintikeikkaa talveen. Voit syyskokouksessa vaikuttaa siihen,
mitd teemme yhdessa ensi vuonna. Yhdessd tekeminen on mu-

kavaa... "silla yksindan ei kukaan nauti edes nakinkengastaan...
(Tove Jansson; Kuka lohduttaisi Nyytid)

Muistat varmaan myds ilmottautua ja tulla mukaan "Tikusta
asiaa” -opintopdivaan 16.11. On paljon hauskempi jarjestaa
tapahtumia, kun osanotto on runsasta ja pdiva saadaan suju-
maan hyvin.

Muistathan vield saapua 28.11. Yhdistyksen syyskokoukseen
paadttdamaan edustajistasi yhdistyksen hallituksessa ja muissa
toimielimissa sekd yhdistyksen vuoden 2014 toiminnasta.

Koetan itse muistaa nama tarkeat tilaisuudet ja yritdn myos
jarjestaa tyovuorojani niin, ettd padsen paikalle. Nahdaan ko-
kouksissa ja puhutaan niin ikdvista kuin mukavistakin asioista.
Raikasta ja osallistuvaa syksya Sinulle ja perheellesi

Toivottelee Pirjo llomaki, lastenhoitaja
JHL:n edustajiston jasen
Leffaan, leffaan...

Yhdistys on hankkinut jasenilleen rajoitetun
maaran elokuvalippuja vuonna 2013

Hinta on 5 euroa/kpl, ostaa saa max. 3 lippua/
jasen/vuosi, kunnes liput loppuvat.

Osta omasi JHL 250:n toimistolta,
Rautatienkatu 10, 7.krs, puh. 03 2230032.

Maksu vain kateisella.
Esita jasenkorttisi oston yhteydessa!

HYVAA

tyopaivaa!

Pidetadnkd tauvko

$
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JASENTIETOILMOITUSKAAVAKE TIEDONANTOJA

Nimi

Sotu

Osoite

Puh. tyo

Puh. koti

sahkoposti

alkaa, pvm paattyy, pvm

Aitiysloma
Opintovapaa

Ty6ton KELA
Sairas KELA JHL 250 jasenpalvelu

Muu palkaton .
syy Rautatienk. 10, 7.krs.
[ 1 Elake

[ ] jotain muuta 33100 TAMPERE
[ 1 ero yhdistyksesta, pvm ja syy
p. 03 2230032

[1]
[1]
[ 1 Asevelvollisuus
[1]
[1]
[1]

[ 1ero liitosta ja tyottomyyskassasta, pvm ja syy
TOIMISTON AUKIOLOAIKA

maanantaisin 12.00-18.00

Paivays:

Allekirjoitus:

Jasen

limoitathan yhdistykseen puh. 03 2230 032, jos...

* nimi tai osoite muuttuu * olet vapaalla tyostasi *vaihdat tyopaikkaa tai  * jaat tyottomaksi
* siirryt eldkkeelle * vaihdat osastoa, liittoa * olet oikeutettu jaisenmaksuvapautukseen
*tms.

Yhdistyksen toimisto on avoinna maanantaisin klo 12.00 - 18.00

puhelin: 03 2230032
sahkoposti: jh1250@jhI250.fi
kotisivu : www.jhl250.fi

facebook: www.facebook.com/pages/Tampereen-hyvinvointipalvelut-JHL-ry-250/189712244404726




