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ARVOISA LUKLA!

Tassa oppaassa kerrotaan seka koulunkayntiavustajan/koulunkaynninoh-
jaajan etta aamu- ja iltapdivdkerho-ohjaajan tydsta ammatillisesta na-
kokulmasta ja avataan keskeisimpia tyosuhteeseen liittyvia ehtoja. JHL:n
mielesta ohjaaminen kuvastaa alan ammattilaisten tyota paremmin kuin
avustaminen, siksi kdytamme oppaassa ohjaajanimiketta.

Koulunkdynninohjaaja/koulunkayntiavustaja (myoh. koulunkaynninoh-
jaaja) toteuttaa perusopetuslain (628/1998) mukaista oppilashuollon tuki-
toimena jarjestettdvad koulunkaynnin ohjausta.

Koulunkaynninohjaajat toimivat moniammatillisissa tydyhteisdissa, joi-
den tarkoituksena on luoda tukea tarvitsevalle oppilaalle turvallinen ja
kannustava oppimisymparist0. Koulunkaynninohjaajan tyon tavoitteena
on oppilaan ohjaaminen, avustaminen ja tukeminen oppimisprosessin eri
vaiheissa siten, etta oppilaan itsenadisyys ja omatoimisuus korostuvat. Teh-
tavien sisalto ja laajuus riippuvat oppilaiden tarpeista. Alan ammattilaisena
ohjaajilta vaaditaan toiminnassaan eettista vastuullisuutta, kasvatustietoi-
suutta, ohjaus- ja vuorovaikutustaitoja seka kykya kohdata erilaisuutta.

Koulunkaynninohjaajia tydskentelee perusopetuksen kaikilla osa-alueil-
la mukaan lukien koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminta. Koulunkaynni-
nohjaajia tyoskentelee myos ammatillisissa oppilaitoksissa ja varhaiskas-
vatuksessa vaihtelevilla tehtavankuvilla.

Aamu- ja iltapaivatoiminnan tavoitteena on tukea kodin ja koulun kas-
vatustyota seka lapsen tunne-elaman kehitysta ja eettista kasvua. Lisaksi
toiminnan tulee edistaa lasten hyvinvointia ja tasa-arvoista osallisuutta
yhteiskunnassa seka ennaltaehkaista syrjaytymista.

Tassa oppaassa on paljon tyohosi, tyoyhteis00si ja ammattiisi liittyvaa
tietoa, josta toivomme olevan hyotya sinulle ja tyoyhteisollesi. Opasta voi
hyddyntaa sisdisessa koulutuksessa ja perehdytyksessa, tyoyhteison kehit-
tamisessa tai apuna ammattialan tunnetuksi tekemisessa.

Mukavia lukuhetkia!
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KOULUNKAYNNINOHJAUKSEN
HISTORIA SUOMESSA

Ensimmaiset avustajat palkattiin kouluihin 1960-luvulla, kun huomattiin
joidenkin oppilaiden tarvitsevan enemman tukea kuin opettaja pystyi heille
antamaan.

Varsinaisesti ammattiryhman historia alkaa 1970-luvulta, jolloin eri-
tyisopetus alkoi kehittyd. Avustajien koulutus alkoi vuonna 1978 tyolli-
syyskoulutuksena. Avustajan tyota kaytettiin pitkaan tyollistymistoimena,
jolloin pedagoginen soveltuvuus alalle oli usein toissijainen asia.

Peruskoululain uudistuksessa vuonna 1983 huomioitiin vammaiset lap-
set saatamalla heille mahdollisuus koulunkayntiavustajaan. Tama kasvatti
koulunkdyntiavustajien tarvetta selvasti.

1980-luvulla koulutus oli kurssimuotoista, suhteellisen lyhytkestoista
ja sisalloltaan vaihtelevaa. 1980-luvun lopulla aloitettiin virallinen, vuo-
den mittainen koulunkayntiavustajien oppisopimuskoulutus. Vasta vuonna
1995 kaynnistyi yhtendinen nayttotutkinnoilla suoritettava koulutus.

Vuoden 2011 koulutusuudistuksessa avustajien ammattinimikkeeksi
vakiintui koulunkaynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaaja. Koulutus
sisaltad nelja eri osa-aluetta: ammatissa toimiminen, kasvun ja kehityksen
tukeminen ja ohjaaminen, oppimisen ja toiminnan tukeminen ja ohjaami-
nen seka erityista tukea tarvitsevien ohjaaminen.

Koulunkaynninohjaajien tyonkuva osoittautui laajaksi. Ammattitaitovaa-
timukset pitavat sisallaan osia niin laakehoidosta kuin pedagogisesta osaa-
misesta aina puhetta tukevien ja korvaavien kommunikaatiomenetelmien
hallitsemiseen asti. Koulutuksen kesto on kuitenkin vain vuoden pitdaen
sisallaan hyvin monenlaista ammatillista osaamista.

Koulunkdynninohjaajina toimivilla on edelleen monta ammattinimiket-
ta: koulunkaynnin ohjaaja, koulunkdyntiavustaja, kouluohjaaja seka kou-
lunkaynnin ja aamu - ja iltapaivatoiminnan ohjaaja. Koulunkayntiavustaja
oli yleisin nimike vuoteen 2010 asti, jolloin uudistetut ammattitutkinnon
perusteet astuivat voimaan. Uudistuksen myota yhdistettiin koulunkdynti-
avustajan ammattitutkinto seka koululaisten aamu - ja iltapaivatoiminnan
ohjauksen ammattitutkinto.

Suurimmassa osassa kunnista nimikkeena on koulunkaynnin ohjaaja.
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KOULUNKAYNNINOHJARJAN
TEHTAVA

Koulunkdaynninohjaajan ja -avustajan ty0 on perusopetuslain (628/1998)
mukaista kasvatuksen tukemista. Tyd0 on oppimisen ohjaamista, lapsen tai
nuoren toimintakyvyn tukemista ja toiminnan suunnittelua tyoparityosken-
telynd opettajien kanssa.

Koulunkaynninohjaajan tehtavia maariteltaessa vaikuttaa se, millainen
on oppilaan/ oppilasryhman tuen tarve. Koulunkaynninohjaaja voi ohjata
myos useampia tukea tarvitsevia oppilaita ja toimia tyopaivan aikana eri
oppilasryhmissa.

Koulunkaynninohjaajana voit tyoskennella esim.
varhaiskasvatuksessa / esiopetuksessa

yleisopetuksen luokissa

pienluokissa

yleisopetuksen luokkaan integroidulle oppilaalle
erityisopetuksen luokissa

ammatillisessa koulutuksessa ja toisella astella/lukiossa
sairaalakoulussa

henkilokohtaisena koulunkaynninohjaajana

Koulunkaynninohjaajalla on monia tehtavia mm.

e tukea lapsen ja nuoren kasvua, kehitysta ja oppimista

e edistda lasten ja nuorten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta

e edistaa koulun kasvatustavoitteita pitamalla huolta oppilaan itse-
naisesta selviytymisesta ja oppilaan myonteisen itsetunnon kehit-
tymisesta

e ehkdisee syrjaytymista

e suorittaa kouluaikana oppilaan hoitoon liittyvia tehtavia annettujen
ohjeiden mukaan

Lisaksi koulunkdaynninohjaajan tulee perehtya tyonsa kannalta tarpeellisiin

oppilasta/oppilasryhmaa koskeviin tietoihin, pitdaa ne salassa ja kasitella
niita luottamuksellisesti.
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Koulunkaynninohjaajan tulee osallistua tyonsa kannalta tarpeellisiin
oppilaiden kasvatusta, kuntoutusta ja koulutyota koskevaan suunnitteluun,
toteutukseen ja arviointiin. (OPS, HOJKS, HOPS) Koulunkaynnin ohjaajan
tulisi olla mukana oppilashuoltoryhman toiminnassa.

Koulunkaynninohjaajan toimenkuvaan kuuluu oman tyon suunnittelu,
oman ammattitaidon yllapitaminen ja kehittaminen seka perehtyminen
opetussuunnitelmaan ja oppiaineiden sisaltoihin.

Koulunkaynninohjaaja osallistuu oman tydnsa asiantuntijana opettajien
kokouksiin ja tarpeellisiin tdydennyskoulutuksiin.

Keskeinen ero koulunkaynninohjaajan ja opettajan toimivallassa on se,
etta vain virkaan nimitetty opettaja voi kayttaa julkista valtaa.Julkisen val-
lan kayttamisenad pidettavia toimenpiteita ovat esimerkiksi oppilasarviointi
ja kurinpito. Koulunkaynninohjaaja ei saa poistaa oppilasta opetustilasta
tai ottaa oppilaalta haltuun aineita tai esineita.Julkisen vallan kayton tulee
aina perustua lakiin. Koulussa tama toimivalta kuuluu rehtorille tai opet-
tajille. Koulunkdynninohjaajalla on kuitenkin oikeus laillisten edellytysten
tayttyessa turvautua kaikille mahdolliseen hatavarjeluun tai yleiseen kiin-
niotto-oikeuteen. Koulunkdynninohjaaja voi puuttua ongelmatilanteisiin
samassa laajuudessa kuin kansalaiset yleensakin.
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MUUTAMIA
KOULUNKAYNNINOHJARJAN ARJEN
KAYTANTOJA

Koulunkaynninohjaajan ja opettajan yhteistyo

Koulunkdaynninohjaajan ja opettajan yhteistyd perustuu ammatilliseen
vuorovaikutukseen ja yhdessa sovittaviin kaytantoihin. Tyoparityoskente-
lyn alussa luodaan joustavat toimintatavat ja sovitaan tyon jakamisesta
kummankin vahvuudet huomioon ottaen.

Koulunkaynninohjaajan ja opettajan roolit ovat erilaiset. Vastuu ope-
tuksen suunnittelusta, toteutuksesta ja oppilasarvioinnista seka huoltaja
yhteisty0osta on opettajalla. Samoin han on paavastuussa oppilaista kou-
luaikana. Toimivan tyoparityoskentelyn edellytyksenda on molemminpuoli-
nen luottamus ja tyotehtaviin sitoutuminen.

Koulunkdynninohjaajan esimies on yleensa rehtori, jonka kanssa sovi-
taan tyohon Lliittyvista asioista.

Koulunkaynninohjaajan toimiminen opettajan sijaisena

Opettaja on kunnallinen viranhaltija ja myds opettajan sijaisuus on maara-
aikainen virkasuhde, joka perustuu virkamaaraykseen.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (3-5 8) edellyttaa viran-
haltijan suostumusta tehtavaadn.

Koulunkdynninohjaajan esimies ei voi ilman tydsuhteessa tydskentele-
van koulunkaynninohjaajan suostumusta maarata hanta tyoskentelemaan
opettajan viransijaisena.

Suostumuksensa perusteella koulunkdaynninohjaaja voi tyoskennelld
epapatevana opettajana, jolloin palkkaus maaraytyy OVTES:in perusteella.

Sijaistamistapauksissa on molemmille osapuolille oltava aina selkeaa,
milloin kyseessd on opettajan sijaisuus.

Opettajaa sijaistettaessa tulee ohjaaja vapauttaa omista tehtavistaan,
ja tehda aina etukdteen tydmaadrdys sijaistamisesta. Talldin sijaisuutta te-
kevalle henkilolle kuuluvat kaikki opettajalle muutenkin kuuluvat vastuut,
oikeudet ja tehtavat (tuntien valmistelu, valituntivalvonnat yms.).
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Jos koululla hoidetaan opettajan sijaistaminen OTO:na (Oman toimen
ohella), niin silloin koulunkaynninohjaajalle kuuluvat hdanen normaa-
lit tyotehtavansa ja OTO:a tekeva opettaja huolehtii tunnin opetuksesta.
OTO-maarays tulee myoskin tehda etukateen niin, etta kaikki osapuolet
tietavat siita.

Valituntivalvonnat

Koulunkaynninohjaaja voi toimia valituntivalvonnassa opettajan tydparina,
mutta ei yksinadn. Valituntien valvonta ei voi olla pelkastaan koulunkayn-
ninohjaajan tehtava vaan valvontavastuu tulee olla opettajilla. Valvonta-
vastuussa olevan opettajan tulisi aina olla fyysisesti ldsnd valitunnilla. On
myos huomattava, etta useamman koulunkaynninohjaajan kayttaminen ei
korvaa virkavastuussa olevan opettajan lasnaoloa.

Koulunkdynninohjaajalla ei ole kurinpito- eika kiinnipito-oikeutta, eika
hanellda taman vuoksi ole mahdollisuutta toimia riita; yms. tilanteissa nii-
den vaatimalla tavalla. Hdnen tehtdvansa on seurata ja ohjata oppilaiden
toimintaa.

Kuljetusten valvonta

Kuljetusten valvonta koulun pihalla ennen koulupaivan alkua on sovittava
jokaisella tyopaikalla erikseen. On tarkeaa, etta kaikki tietavat, miten toimi-
taan, jotta saadaan taattua turvallisuus niin oppilaille kuin tyontekijoillekin.
Kuljetusten valvonta taksin kyydissa saattaa joissain tilanteissa myos
kuulua koulunkaynninohjaajan tyotehtaviin. Talldinkin asiasta on esimie-
hen ja kuljetusyrityksen kanssa
sovittava ja laadittavaa toimintamalli kaikkien turvallisuuden takaamiseksi.
Valvontatilanteissakaan koulunkdynninohjaajalla ei ole kurinpito-oikeutta.

Leirikoulu/retket

Leirikoulusta tai retkesta kieltaytyminen voidaan katsoa tyosta kieltaytymi-
seksi, joka taas on tyosuhteen purkamisen peruste. On kuitenkin huomat-
tava, ettd jos tyotehtava tarkoittaa koulunkdynninohjaajalle ylit6ita, niin
silloin hanta ei voi yksipuolisesti maarata osallistumaan siihen.

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN AMMATTILITTO e JHL.FI

Koulunkaynninohjaajat ovat padsaantoisesti tydsuhteisia tyontekijoita.
Tama asia kannattaa tarkastaa, jos syntyy epaselvyytta siita voiko tyonan-
taja yksipuolisesti maarata koulunkaynninohjaajan osallistumaan leirikou-
luun tai retkelle.

Tyosuhteisen tyontekijan kanssa osallistumisesta on sovittava. Myos eh-
doista, joita leirin aikana noudatetaan. Esimerkiksi tydaikojen osalta (kerty-
ma ja korvaus) on tyontekijan kanssa sovittava.

Leirikoulun ajalta koulunkaynninohjaajalle on maksettava KVTES:n mu-
kaista korvausta. Katso tarkemmin ohjeistus liiton nettisivuilta.

Mikali koulunkaynninohjaaja ei oman tydaikansa puitteissa pysty osal-
listumaan leirikouluun/retkelle, tulee tyonantajan osoittaa hanelle sen
ajaksi muita toita.

Luontaiseturuokailu

Mikali koulunkaynninohjaajalle ei voida jarjestaa KVTES:n mukaista 30 mi-
nuutin omaa aikaa olevaa lepotaukoa (ruokataukoa) ja hdneltd edellytetdan
niin sanottua esimerkkiruokailua, valvontaa ja ohjausta ruokailunsa ohessa,
tulee hanen kuulua luontaiseturuokailun piiriin.

Laakehoidon toteuttaminen kouluissa

Uusittu Turvallinen laakehoito -opas ( https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/
handle/10024/162847 ) ohjaa ladkitysturvallisuuteen kaikissa laakehoi-
toa toteuttavissa yksikoissa. Oppaan mukaan: "Koululaisen laakehoidosta
vastaavat vanhemmat ja lapsi itse oman kehitystasonsa mukaisesti. Koulun
ladkehoitoon liittyvat toimintamallit kuvataan koulu- ja oppilaitoskohtai-
sessa oppilas- ja opiskelijahuoltosuunnitelmassa.”

Vanhemmat huolehtivat siita, etta laakehoidon toteuttamisesta sovitaan
yhdessa terveys- ja opetustoimen henkiloston kanssa, jos koululaisella il-
menee laakehoitoa vaativa sairaus tai kouluun on tulossa saannollista laa-
kehoitoa tarvitseva lapsi.

KOULUNKAYNNINOHJARJAN OPAS

l



Sovittaviin asioihin kuuluvat:
e laakityksen toteuttaja (varahenkilo)
perehdytys
laakityksen toteutus (kuten annosmaarat ja -ajat)
erityistilanteisiin varautuminen
ensiapukaytannot
tyonjakovastuut koulun toimijoiden, vanhempien ja lapsen kesken.
Yksittaisen lapsen laakehoitoon liittyvista asioista tehdaan aina kir-
jallinen suunnitelma.

Laakehoidon toteuttaminen perustuu tyontekijan suostumukseen, pereh-
dytykseen, lisdkoulutukseen seka laakarin antamaan lupaan.
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AAMU- JA ILTAPAIVATOIMINTA

Perusopetuslain (luku 8a) mukainen koululaisten aamu- ja iltapdivatoimin-
ta on tarkoitettu 1. ja 2. vuosiluokan oppilaille seka muiden vuosiluokkien
erityisopetukseen otetuille tai siirretyille oppilaille. Aamu- ja iltapdivatoi-
minnan tulee perustua Perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan pe-
rusteisiin 2011.

Kunta vastaa toiminnan kokonaisuudesta. Kunta voi jarjestda aamu- ja
iltapadivatoimintaa itse, yhdessa muiden kuntien kanssa tai se voi hankkia
palvelut esimerkiksi jarjestdilta tai yhteisoilta. Kunnilla ei kuitenkaan ole
velvollisuutta tarjota toimintaa.

Aamu- ja iltapdivatoiminnan tavoitteena on tukea kodin ja koulun kas-
vatustyota seka lapsen tunne-elaman kehitysta ja eettista kasvua. Lisaksi
aamu-ja iltapaivatoiminnan tulee edistda lasten hyvinvointia ja tasa-arvoi-
suutta yhteiskunnassa seka ennaltaehkaista syrjaytymista ja lisata osalli-
suutta.

Aamu- ja iltapdivatoiminnan tulee tarjota lapsille monipuoliset mahdol-
lisuudet osallistua ohjattuun ja virkistavaan toimintaan seka mahdollistaa
lepo rauhallisessa ympadristdssa, ammattitaitoisen ja tehtavaan soveltuvan
henkilén valvonnassa.

Koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan tavoitteena on

tukea kodin ja koulun kasvatustyotd

tukea lapsen tunne-elaman kehitysta ja eettista kasvua

edistaa lasten hyvinvointia ja tasa-arvoisuutta yhteiskunnassa

ennaltaehkaista syrjaytymista ja lisata osallisuutta

tarjota lapsille monipuoliset mahdollisuudet osallistua ohjattuun ja

virkistavaan toimintaan

e mahdollistaa lepo rauhallisessa ymparistdssa ammattitaitoisen ja
tehtavaan soveltuvan henkilon valvonnassa.

Aamu- ja iltapdivatoiminnan suunnittelussa tulee ottaa huomioon lasten
yksilolliset tarpeet ja kehitysvaiheet. Sisaltoja valitessa on kiinnitettava
huomiota lasten kasvua ja kehitystd tukevaan leikkiin, luovaan toimintaan
ja myonteisiin eldmyksiin. Myds riittavaan Lliikkumiseen, ulkoiluun ja ren-
toutumiseen on varattava tilaa.
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Kelpoisuus

Perusopetuslain mukaan aamu- ja iltapaivatoiminnassa tulee olla toimin-
nan jarjestamistapa huomioon ottaen riittdva maara ammattitaitoisia oh-
jaajia.Jokaisessa aamu- ja iltapaivatoiminnan lapsiryhmassa on oltava va-
hintaan yksi kelpoisuusehdot tayttava ohjaaja.

Aamu- ja iltapdivatoiminnan ohjaajien kelpoisuusvaatimuksista sadde-
taan opetustoimen henkiloston kelpoisuusasetuksessa (986/1998) Asetuk-
sen mukaan aamu- ja iltapdivatoiminnassa ohjaajana toimimaan on kel-
poinen henkilo,

1. joka on suorittanut tehtavaan soveltuvan korkeakoulu-, opistoasteen,
ammatillisen perustutkinnon tai sita vastaavat aikaisemmat opinnot,
ammatti- tai erikoisammattitutkinnon ja jolla on koulutuksen yhtey-
dessa hankittu tai kokemuksella osoitettu taito toimia lapsiryhmdn
ohjaajana taikka

2. jolla on kelpoisuus antaa luokanopetusta, esiopetusta, erityisopetus-
ta tai aineenopetusta tai toimia oppilaan ohjaajana.
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KOULUNKAYNNINOHJAAJAN
KOULUTUSPOLKU

Koulunkaynninohjaajaksi opiskellaan ammatillisessa oppilaitoksessa. Am-
matilliset tutkinnot sisaltavat useita eri osaamisaloja.

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon

perusteissa otetaan kayttdoon uusi, kaikkiin perustutkintoihin tuleva yhte-
nainen osaamisen arviointikriteeristd. Tama edellyttad ammattitaitovaati-
musten uudelleen muotoilemista. Samalla selvitetaan tyoelaman tarpeet,
seka alaa ohjaavan lainsaadanndon muutosten, uusien madaraysten, suosi-
tusten ja ohjeiden aiheuttamat tarpeet tutkinnon muodostumiselle, uusille
tutkinnon osille seka ammattitaitovaatimuksille. Perusteiden arvioitu voi-
maantuloaika: 1.8.2024

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon suorittanut tydskentelee eri
ikaisten ihmisten parissa mm. paivakodeissa, nuorisotiloissa, kouluissa ja
iltapdivakerhoissa, jarjestoissa, lastensuojelun yksikdissa, ikdantyneiden
palveluissa tai erilaisissa projekteissa.

Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon

perusteissa uudistetaan tutkinnon rakennetta joustavammaksi. Tutkinnon
rakennetta uudistettaessa huomioidaan mm. oppivelvollisuuden pidenty-
misen tuoman muutoksen koulunkaynninohjaajien tyohon. Lisaksi lisataan
ja paivitetaan valinnaisia tutkinnon osat vastaamaan tydelaman ja opiske-
lijoiden osaamistarpeita. Perusteiden arvioitu voimaantuloaika: 1.1.2023

Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto -koulutuksen suorittaneena
osaat toimia erilaisissa kasvatus-, opetus- ja ohjausalan toimintaymparis-
toissd. Koulunkaynnin ohjaajana voit tyoskennella eri-ikdisten asiakkaiden
ohjaustydssa eri koulutusasteilla, koulutusmuodoissa ja aamu- ja iltapaiva-
toiminnassa seka vapaa-ajan toiminnassa.
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Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto

muodostuu neljasta tutkinnon osasta. Tutkinnossa on yksi pakollinen tut-
kinnon osa, kasvatus- ja ohjausalan kehittamistoiminta muuttuvissa toi-
mintaymparistoissa, jonka suorittamisella varmistetaan, etta jokaisella
tutkinnon suorittaneella on vankka ja ajantasainen tietamys ja osaaminen
kasvatus- ja ohjausalan toimintaympariston nykytilasta ja tulevaisuudesta,
jonka perusteella han kykenee suunnittelemaan ja toteuttamaan tyoelama-
lahtdisen kehittamishankkeen.

Valinnaiset tutkinnon osat ovat kasvatus- ja ohjausmenetelmien ke-
hittaminen, monialainen yhteistyd kasvatus- ja ohjausalalla seka laajan
ja pidempikestoisen kehittamisprosessin toteuttaminen kasvatus- ja oh-
jausalalla. Tutkinnon suorittaneen osaaminen rakentuu sen mukaan, mita
valinnaisia tutkinnon osia han on valinnut.

Tutkinnon suorittanut voi toimia kasvatus- ja ohjausalla kehittamisen
tehtavissa toteuttaen laajoja tyon uudistamisen ja kehittamisen hankkeita
ja/tai prosesseja.

Lisatietoa

Laajan tietopaketin ammatillisesta koulutuksesta ja sita ohjaavista saan-
noksista loydat opetus- ja kulttuuriministerion verkkosivuilta:
https://minedu.fi/ammatillinen-koulutus

Lisatietoa ammatilliseen koulutuksen tarjonnasta ja hakemisesta loydat
opintopolku-sivustolta:
https://opintopolku.fi/konfo/fi/sivu/ammatillinen-koulutus

Ammatillisten tutkintojen perusteet loydat ePerusteet-sivustolta:
https://eperusteet.opintopolku.fi

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN AMMATTILITTO © JHL.FI

KOULUNKAYNNINOHJAAJAN
AMMATTILAISENA TARVITSET

VAHINTAANKIN NAITA TAITOJA JA
OMINAISUUKSIA!

luovuutta ja uskallusta heittdytymiseen

huumorintajua

vastuullisuutta, luotettavuutta ja auktoriteettia

positiivisuutta ja rohkeutta

kuuntelevaa, ohjaavaa otetta

karsivallisyytta

myonteistd asennetta ja oikeudenmukaisuutta

kykya olla aidosti ldsna, avointa mielta ja suvaitsevaisuutta

hyvat vuorovaikutus; ihmissuhde- ja neuvottelutaidot

ammattitaitoa kohdata erilaisia yksiloita ja ryhmia

kykya innostaa lapsia oppimaan ja osallistumaan

tiedon soveltamista, uuden tiedon etsimista ja sen sisaistamista

ymmarrysta ihmisen kasvusta ja kehityksesta ja niihin liittyvista ke-

hitystehtdvista

monikulttuurisen toiminnan tuntemista

e kykyd pysya mukana yhteiskunnan muutoksissa ja digitaalisissa tai-
doissa

e itsenaista paatoksenteko- suunnittelu- ja organisointikykya

e verkostoissa ja moniammatillisissa ryhmassa toimimista

kaytannon tydelaman taitoja

Eettinen kasvatus tarkoittaa mm.
avoimuutta, suvaitsevaisuutta, asioiden ndkemistd
toisten nakokulmia ymmadrtden ja kunnioittaen,
ristiriitojen ratkaisemista keskustelemalla

ja argumentoimalla sekd toisten nikemista
velvollisuuksiltaan ja oikeuksiltaan tasavertaisina.
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AMMATILLISUUS

Ammatti-identiteetti ja ammatillisuus

Ammatti-identiteetilla tarkoitetaan samaistumistasi omaan ammattiisi ja
ammattiryhmaasi, niiden ominaisuuksiin, piirteisiin ja tunnuksiin. Se on
sinun kasityksesi ammatistasi ja liittymisestasi toisiin oman alasi ammat-
tilaisiin. Ammatti-identiteetti ilmenee myds samaistumisena omaan tyo-
yhteis00n ja organisaatioon.

Ammatti-identiteetti muodostuu ammattipatevyyden ymparille. Se ra-
kentuu tekemalla tyota ja olemalla vuorovaikutuksessa muiden ihmisten
kanssa. Siihen vaikuttavat seka koulutus etta tyokokemus, mutta niiden Li-
saksi myos koko muu elamanpiiri eli vapaa-aikana ja harrastuksissa saadut
kokemukset. Tiedotusvalineetkin muokkaavat omalta osaltaan ammatillis-
ta identiteettidamme.

Ammatillisuus on enemman kuin ammattipatevyys

Palvelujen ja ty6eldmadn jatkuva muutos haastavat tyontekijat ja tydyhteisot
arvioimaan tyon sisdltoja ja jarjestelyja seka tyon tekemisen tapaa ja am-
matillista osaamista useista eri nakokulmista. Naita ovat muun muassa di-
gitaalisuus, asiakaslahtoisyys, laatu ja tuloksellisuus seka joustavuus. Tyo-
markkinat ja itse tyd edellyttavat myos jatkuvaa uusien tietojen ja taitojen
omaksumista ja osaamisen laaja-alaista kayttoa. Kiireen ja tyopaineiden
alla jaksamiskysymykset ovat nousseet monien tyopaikkojen ratkottaviksi.

Tydpaikoilla tarvitaan osaavia ja tydhonsa sitoutuneita tekijoita, joilla on
valmiudet ottaa vastuuta oman tyonsa ja osaamisensa lisaksi koko tyoyh-
teison toiminnan kehittamisesta. Sitoutuminen ja vastuunkanto kuvaavat
tydntekijan ja tyoyhteison ammatillisuutta.

Kannustamme sinua ottamaan koulutusasiat puheeksi omalla tyopaikal-
lasi. Yhteistoimintalaki velvoittaa tydnantajaa kaymaan yhteistoiminnassa
henkildston kanssa henkildstd- ja koulutussuunnitelman. Lainsaadantdon
perustuen tyonantaja voi saada tukea tyontekijoidensa koulutukseen, jos
koko henkilostoa koskeva koulutussuunnitelma on tehty. Osaamisen kehit-
tamisen tavoitteina tulisi olla palvelutoiminnan tarpeesta lahteva kehitta-
minen, muutostilanteisiin varautuminen ja tyourien pidentaminen.
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Ammatillinen osaaminen ja muut valmiudet tyossa ovat ammatillisuu-
den perusta, mutta eivat yksistaan riita sita rakentamaan. Rakennuspuiksi
tarvitaan my0s tyopaikan yhteiset arvot ja eettiset periaatteet. Tarkeaa on,
miten ne nakyvat omassa toiminnassa.

Ammatillisuutta kuvastaa tapa tehda tyota, ottaa vastuuta ja olla aloit-
teellinen, arvostaa omaa ja toisten tyota seka antaa ja ottaa vastaan raken-
tavaa palautetta.

Ihmiskasityksemme ohjaa meita niin tyossa kuin elamassa yleensakin. Se
on myos ammatillisuuden osatekija, joka vaikuttaa haluumme ja kykyymme
toimia yhdessa toisten ihmisten kanssa heidat huomioiden. Ammatillisuut-
ta rakentavat myos kasityksemme hyvasta tydsta ja omasta tyosta osana
tyoyhteison ja koko organisaation tehtavia.

Tyo ja ammatillisuus

Pohdintoja hyvan tyon ominaisuuksista:

onko tyo sopivan haasteellista

voiko ihminen vaikuttaa omaan tyohonsa ja tydolosuhteisiinsa

onko tydssa sopivasti oppimis- ja kehittymismahdollisuuksia

onko tyokokonaisuus selkedsti hahmotettavissa (myds oma osuus

tyoyhteison kokonaisuudessa)

ovatko tyon erilaiset vaikutukset nahtavissa

e onko tydssa mahdollisuus tydyhteison sosiaaliseen tukeen ja arvos-
tukseen

e onko johtaminen ja esimiesty0 johdonmukaista ja oikeudenmukaista

e onko tydssa mahdollisuus tuntea kuuluvansa yhteisdon ja osallistua
tyOyhteison toimintaan ja sen kehittamiseen

e onko tyossa mahdollisuus edeta vastuullisempiin tehtaviin
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Kun vaikutusmahdollisuudet omaan tydohon parantuvat, myos motivaatio ja
tyohon sitoutuminen kasvavat. Tutkimuksissa on todettu, etta hyvat osallis-
tumis- ja vaikuttamismahdollisuudet tukevat tyohyvinvointia.

Koska ihmiset ovat erilaisia, myos yksilon odotukset tyolle ja kadsitykset
hyvan tyon piirteista vaihtelevat. Samalla kun tyosuhteen alkaessa teh-
daan virallinen (tyd)sopimus, syntyy myds "hiljainen sopimus” suhde tyohon.
Se sisaltaa tyohon liittyvien toiveiden ja odotusten lisaksi panokset, jotka
olemme ty6hon valmiit sijoittamaan. Suhteemme tyohon ei valttamatta ole
pysyva, vaan se muuttuu tyduran aikana eri eldmanvaiheissa.

Tyontekijalle asetetaan monia vaatimuksia, kuten hyva ammattitaito,
vastuuntunto ja tydmotivaatio. Nama ovat valmiuksia, jotka liitetdaan hyviin
tyOyhteisotaitoihin. Tydyhteisdssa on hyva pohtia, mita nailla vaatimuksilla
tarkoitetaan ja miten ne pystytdaan tayttamaan.

® mita on hyva ammattitaito teidan tyéssanne
miten se muuttuu ajan kuluessa
miten ammattitaito turvataan
mita tarkoitamme vastuuntunnolla
mista tyomotivaatio syntyy?

Tyomotivaatio on avainasemassa monessa ty6hyvinvointia ja hyvaa tyota
tuottavaan asiassa. Ammattitaidon ja tyon kehittaminen edellyttavat hen-
kildn omaa motivaatiota.

Omaan itseen ja toisiin kohdistuva arvostus on eras hyvan tyontekijan
ominaisuuksista. Kun tiedostaa oman arvonsa, osaa arvostaa myos tyoto-
vereita ja esimiesta. Ja kun tunnistaa oman rajallisuutensa, osaa arvioida
myos toisiin kohdistuvia odotuksia. Hyva tyontekija ottaa vastuuta koko
tyOyhteison hyvinvoinnista, sen hengesta ja ilmapiirista. Han tukee myds
esimiehensa johtamistyota.

Nykyaan puhutaan usein hyvista tydyhteisotaidoista ja niihin liittyvista
piirteista. Talldin tarkoitetaan mm. velvollisuuttamme huolehtia tyopaikan
viihtyisyydesta ja resurssien jarkevadsta kaytosta. Omien mielipiteiden il-
maiseminen ja aktiivinen osallistuminen tyopaikan asioihin seka toisten
rohkaiseminen osallistumaan koituvat myos yhteiseksi hyodyksi.
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TARKEAA AJATELTAVAA

1. TEE itsellesi selvaksi, etta luokassa/ohjausymparistdssasi on eri ikdisia
ja erilaisia oppijoita, joilla on erilaisia tuen tarpeita ja oikeus oppia erilai-
sia taitoja, arvoja ja asenteita, jotka edistavat erilaisten ihmisten yhteen-
kuuluvuutta. Erilainen oppija saa mahdollisuuden kokea olevansa yhteison
arvostettu jasen.

2. SELVITA, miten tukisit ja ohjaisit ohjattavaasi/oppijaa. Miten mahdolli-
stat hanen yhdenvertaisuutensa muiden kanssa. Tehtdvanasi on tukea er-
ilaisen oppijan kuulumista luokkaan ja hanen oppimistaan siella. Tavoit-
teena on myos tukea luonnollisten tukimuotojen kehittymista siten, etta
ulkopuolisen tuen tarve vahenee ja mahdollisesti loppuu kokonaan. Luon-
nolliset tukimuodot tarkoittavat sitd, etta luokan muut oppilaat osallistuvat
erilaisen oppijan tukemiseen osana normaalia koulupaivaa.

3. TUE kaikkia ohjattaviasi aktiiviseen osallistumiseen. Tehtdvien yksilol-
listamisen avulla jokainen voi taitojensa rajoissa olla aktiivisesti mukana
toiminnassa. Erityisesti yhteistoiminnallisen oppimisen soveltaminen antaa
mahdollisuuksia yksiloida toimintaa niin, etta jokainen voi seka osallistua
yhteiseen toimintaan etta tyoskennella omien taitojensa rajoissa.

4.TOIMI yhdessa erilaisen oppijan kanssa, dla hanen puolestaan. Tydsken-
tele niin, etta autat oppijaa vain tarvittavan maaran ja rohkaiset ja tuet
hanta jatkuvasti mahdollisimman itsendiseen suoritukseen. Tama voi vaatia
sita, etta tehtdvaa yksilollistetdan niin, etta oppija voi osallistua sen to-
teuttamiseen. Etenkin vammaisen oppijan ohjauksessa ajaudutaan helpo-
sti tekemaan asiat kokonaan hanen puolestaan, jolloin han jaa vaille seka
oppimiskokemuksia etta osallistumisen tunnetta. Ammattilaisena antamasi
malli leviaa helposti myds muihin lapsiin ja aikuisiin.

5. OTA oppija/ohjattava mukaan keskusteluihin ja hanta koskeviin asioi-
hin mukaan. Al puhu hdnen pdansa yli. K&dnna mahdollisuuksien mukaan
hanta koskeva kysymys hanen itsensa vastattavaksi. Ota hanet mukaan ke-
skusteluun ja kiinnitd hianeen huomiota. Ald puhu oppijasta hdnen ldsna
ollessaan ikaan kuin han ei olisikaan paikalla. Se on loukkaavaa.
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6. KOHTELE erilaista oppijaa hanen todellisen ikansa mukaisesti. Kuunte-
la ohjattavaasi. Suhtaudu haneen paivittaisessa vuorovaikutuksessa hanen
ikansa mukaisesti. Vertailukohdan ianmukaisesta toiminnasta saa havain-
noimalla luokan muita oppilaita. Erilaiselle oppijalle ei sallita suurempia
vapauksia kayttaytymisessa kuin muillekaan samanikaisille lapsille. Jos
juokseminen koulun kaytavissa on muilta kielletty, sen tulee olla kiellettya
myos erilaiselta oppijalta. Puhu hanelle samalla tavalla, kuin muille op-
pilaille puhutaan. Kouluaineissa ianmukaisuus liittyy oppimateriaaleihin
ja toiminnan sisaltdihin. Esimerkiksi pikkulasten lelujen kaytto kaden toi-
mintojen harjoituksiin ei ole luontevaa koululuokassa.

7. TARJOA sopivia kaytosmalleja luokkatovereille ja opettajille. Tapa, jolla
sina suhtaudut erilaiseen oppijaan, vaikuttaa mallina seka opettajiin etta
oppilaisiin. Nayta miten muut paasevat ohjattavasi kanssa vuorovaikutuk-
seen ja tue kaverisuhteita. Voit olla muille mallina itsendisyytta korostavas-
ta ja kunnioittavasta suhtautumisesta seka siitda, miten mahdolliseen
hairiokayttaytymiseen tulee suhtautua.

8.TUNNE koulun ja luokan saannot ja kaytannot. Noudata niita aivan kuten
muutkin noudattavat. Oppitunnille on tultava ajallaan eika myohastymista
pida perustella esimerkiksi silla, etta erilainen oppija riisuu ulkovaatteensa
muita hitaammin. Yhteisten saantdjen noudattaminen luo pohjaa kuulu-
miselle samaan joukkoon muiden kanssa

9. TYOSKENTELE kaikkien oppilaiden kanssa. Tydskentele monenlaisissa
lapsi-ja nuorisoryhmissa, erilaisissa toimintaymparistoissa ja arjentilanteis-
sa. Opettajan apuna voit toimia ajoittain koko luokan kanssa ja vapauttaa
nain luokanopettajan yksilollisempaan tyoskentelyyn. Vaikka tukipalvelu
onkin nimetty tietylle oppijalle, sinun ei tarvitse rajoittua koko ajaksi taman
viereen. On sita parempi, mita enemman pystyt siirtamaan ohjaustehtavaa-
si muulle luokalle.

10. OTA huomioon erilaisen oppijan hairiokayttaytymisen vaikutukset mui-
hin. Pane merkille, milloin kayttaytyminen hairitsee opettajaa tai luokka-
tovereita. Keskeyta tarpeen mukaan tallainen kayttaytyminen. Selita muille,
mista kayttaytyminen mahdollisesti johtuu (esim. lapsi dantelee, koska han
on ikavystynyt). Kun muut lapset saavat selityksen kayttaytymiselle, he
suhtautuvat asiaan ymmartavammin.
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TYOHVYVINVOINTI JA TYOSUOJELU

Tyohyvinvointitoiminnan tavoitteena on pitaa tyontekijat tyossa terveina
ja tyokykyisind aina vanhuuseldkeikadn saakka. Tavoite on mahdollista
saavuttaa, kun tyota tehdaan turvallisessa ja viihtyisassa tyopaikassa, ja
tyontekijoiden tyokyvysta ja tyossa jaksamisesta seka osaamisesta pidetaan
huolta. My6s omien voimavarojen vahvistaminen ja omaehtoinen ammat-
titaidon kehittaminen parantavat tyontekijan tyéhyvinvointia. Tarvittaessa
tyontekijan tyota voidaan ja kannattaa mukauttaa tyokyvyn muuttuessa.
Tydsuojelulla tarkoitetaan toimia, joilla tydnantaja pyrkii ehkaisemaan,
vahentamaadn ja poistamaan tydssad ja tydoloissa esiintyvia vaaroja.

Tyonantaja vastaa turvallisuudesta

Tyo ei saa aiheuttaa tyontekijoiden terveydelle eika turvallisuudelle haittaa
tai sairastumisen vaaraa. Tyoolosuhteiden, tydvdlineiden ja henkildkohtais-
ten suojainten tulee olla kunnossa ja tyontekijalle sopivat. Tydnantajan
turvallisuusvastuu jakautuu koko linjaorganisaatiolle ylimmasta johdosta
tyonjohtotasolle saakka.

Tyonantajan on tyoturvallisuuslain nojalla tarkkailtava jatkuvasti tydym-
paristoa, tydyhteison tilaa ja tyotapojen turvallisuutta. Myos toteutettujen
toimenpiteiden vaikutusta tulee seurata.

Tyonantajan ja tyontekijoiden on yllapidettava ja parannettava tyo-
turvallisuutta tyopaikalla yhteistoimin. Jos tydssa ilmenee puutteita tai
vaaratekijoita, tyontekijan on ilmoitettava niista aina esihenkildlleen. Esi-
henkilon tulee tiedon saatuaan kertoa mihin toimenpiteisiin epakohdan
korjaamiseksi ryhdytaan tai aiotaan ryhtya.

Jos tydsta aiheutuu vakavaa vaaraa itselle tai muille tyontekijoille, tyon-
tekijalla on oikeus pidattaytya tallaisen tyon tekemisesta. Vakavasta vaa-
rasta tai uhkatilanteesta tulee aina ilmoittaa esihenkilolle niin pian kuin
mahdollista.
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Hyvalla perehdytyksella valtetaan ongelmia

Ty6hon perehdyttaminen ja opastus on tarked osa ennakoivaa tydsuojel-
ua. Perehdyttamisen on oltava jarjestelmallista ja sen tulee perustua tyon
vaarojen selvittamisesta saatuihin tietoihin. Tyohon perehdyttaminen kuu-
luu esihenkildn tehtaviin.

Esihenkilon on huolehdittava siita, etta tyontekija perehdytetaan ja
opastetaan tyopaikkaan ja tehtaviin. Myos turvalliseen tyoskentelyyn tulee
antaa ohjausta kuten kertoa turvallisista tydtavoista, tyohon liittyvista vaa-
roista ja ensiapuvalmiudesta. Tyontekijaa on perehdytettava myos pitkan
poissaolon jalkeen seka tyotehtavien tai -menetelmien muuttuessa.

Uudelle tyontekijalle tulee perehdytyksen yhteydessa kertoa myos tyo-
suhteen ehdot kuten koeajan merkitys, tyoajat, palkka, vuosiloman kertymi-
nen ja maksaminen, toimintaohjeet sairaustapauksissa ja tyoterveyshuol-
lon palvelut. Tydsopimus, josta nakyvadt keskeiset tyonteosta sovitut asiat,
on hyva tehda aina kirjallisesti.

Tydsuojelu tyopaikalla on osa arkityota

Tyopaikan tydsuojelutoiminnalla edistetaan tyoturvallisuutta. Tydpaikan
tyosuojelutoiminnan tarkoituksena on parantaa tyooloja — ennaltaehkaista
ja korjata puutteita seka auttaa tyohon liittyvien pulmien ratkaisemisessa.
Lahtdkohtana on vaaratekijoiden ja vaaratilanteiden syntymisen estaminen
ja jos se ei ole mahdollista, niiden poistaminen.

Kun esihenkilo ja tyontekijat ratkovat tyohon liittyvia pulmia tyopai-
kalla, se on osa arkityota, jota harvoin ajatellaan tydsuojelutoimintana tai
ty6turvallisuuden edistamisena. Kuitenkin tyopaikalla oman henkildkun-
nan kanssa tehtdavat suunnitelmat ja toimenpiteet ovat ensisijainen tapa
parantaa oman tyon turvallisuutta ja viihtyvyytta.

Tyopaikan viikoittaiset/kuukausittain pidettavat tyokokoukset ovat tar-
keita. Niissa keskustellaan tyon sujumisesta, tyohon liittyvista mahdollisis-
ta parannusehdotuksista ja hairidista seka keinoista niiden ratkaisemisek-
si. Epakohtien ohella on hyva valilla pohtia myds tydssa voimaannuttavia
asioita, ja muistaa myos tyon ja tyoyhteison toimivia ja hyvia puolia.
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Kehityskeskustelut ovat hyva tilaisuus keskustella tyosta ja sen sujumi-
sesta. Esihenkilon tehtavana on vieda linjaorganisaatiossa eteenpain kehi-
tyskeskusteluissa saatuja tietoja, erityisesti tyon kehittamiseen esitettyja
parannusehdotuksia, joita ei voida tyOpaikalla tydyhteison omin voimava-
roin hoitaa kuntoon.

Tydsuojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoita

Tyontekijoiden edustaja tyopaikan tydsuojelun yhteistoiminnassa on
tyosuojeluvaltuutettu. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavana on auttaa, jos
tyontekijoilla on kysyttdvaa tyopaikan tydsuojeluun tai tydhyvinvointiin
liittyvissa asioissa. Tyontekijoiden tulee valita tyosuojeluvaltuutettu aina,
kun tyopaikalla on vahintaan 10 tyontekijaa.

Valtiolla, kunta-alalla ja yksityisilla aloilla voi olla tydsuojeluvaltuutetun
lisdksi alan sopimuksen mukaisia tai muutoin sovitusti tydsuojeluasiamie-
hia, jotka toimivat tyosuojeluvaltuutetun tyon tukena, paikallisina tyotur-
vallisuuden osaajina. Tydnantajan puolelta tyosuojelun yhteistoiminnasta
vastaa tyosuojelupaallikkd. Hanen tehtavanadan on myds avustaa esimiehia
tyosuojeluasiantuntemuksen hankinnassa.

Yli 20 tyontekijan tyopaikalle on valittava tyosuojelutoimikunta tai
vastaava yhteistoimintaelin, joka suunnittelee ja tekee esityksid tyopaikan
turvallisuuden parantamiseksi ja huolehtii mm. riskien arvioinnin toteutu-
misesta tyopaikalla. Tydsuojelutoimikunta voi olla myds yhdistettyna tyo-
paikan yhteistoimintaorganisaatioon.

Tyoturvallisuuslainsaadantd, tyontekijan suojaksi

Tyoturvallisuuslaki on tydelaman keskeinen laki. Siina ja sen nojalla anne-
tuissa alemman tasoisissa normeissa asetetaan vahimmaistaso tydpaikko-
jen turvallisuudelle ja saadetadn siitd, mita asioita eri tyotehtavissa tulee
ottaa huomioon.

Valtioneuvoston asetus tyopaikkojen turvallisuus- ja terveysvaatimuk-
sista (2003/577) sisaltaa tasmallisempia vaatimuksia tyopaikan tilojen
turvallisuudelle. Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyh-
teistoiminnasta madrittelee tydsuojeluviranomaisten toimintaa seka tyo-
paikkojen oman tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamista.
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Aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueet ovat valtion viranomai-
sia, jotka valvovat tyopaikkojen turvallisuutta tarkastamalla tyopaikkoja ja
antamalla tyontekijoille ja tyonantajille neuvoja tyosuojeluun liittyvissa
asioissa: https://www.tyosuojelu.fi/

Tyopaikan tyosuojelun yhteistoimintaa taydentavia saanndksia loytyy
lisaksi alakohtaisista tyosuojelu- ym. sopimuksista. Tydterveyshuoltolaki
sisaltad tyoterveyshuollon toimintaa koskevat maaraykset.

Riskien arvioinnin avulla vaaroja poistetaan jarjestelmallisesti

Tyon turvallisuutta selvitetaan riskien arvioimisella. Arvioinnilla saadaan
selvitettya ty0ssa eteen tulevat riskit ja niiden todennakdisyys. Tydnanta-
jan on tunnistettava tyosta, tyoolosuhteista ja tydymparistosta aiheutuvat
vaaratekijat. Riskien tunnistaminen ja niiden arviointi on tehtdva jokaisessa
tyOpaikassa, ja sen tekeminen on tyonantajan vastuulla.Yleensa tyo teh-
daan tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistyona.

Riskien arvioinnilla tarkoitetaan tydssa esiintyvien vaarojen ja haittojen
kirjaamista ja niiden todennakdisyyksien ja vakavuuden eli riskien arvi-
oimista. Kun tyopaikan vaaratekijat on arvioitu, tulee tyopaikalla paattaa,
milloin ja miten vaaroja poistetaan ja vahennetddn. Korjaustoimenpitei-
den aikataulutus ja vastuuhenkildiden maarittely helpottavat parannusten
toteutuksen seurantaa. Jos kaikkia vaaroja ja haittoja ei voida kokonaan
poistaa, tyopaikalla tulee suunnitella, miten vaaraa minimoidaan.

Esimerkiksi huonon sisailman parantamisen toimenpiteita voivat olla
paitsi rakenteellisten virheiden korjaaminen (esim. kosteus- ja homevau-
riot) myds ilman epapuhtauksien vahentaminen siivousta tehostamalla,
lampoolosuhteiden parantaminen (kylmyys, kuumuus, veto), ilmanvaihto-
kanavien puhdistaminen ja ilmanvaihtolaitteiden toimivuuden ja saatojen
oikeellisuuden varmistaminen.

Tyoskentely lasten ja nuorten parissa pitda sisallaan erilaisia riskeja.
Lasten, nuorten ja perheiden moniongelmaisuuksien lisaantyminen lisaa
samalla tyoturvallisuuteen liittyvien riskien mahdollisuutta.
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Koulunkaynninohjauksen yleisimpia vaaratekijoita

1. Henkinen kuormitus:
Kiire,tyon vaatimukset, haastavat asiakastilanteet, yksintyoskentely, hai-
rinta ja epaasiallinen kohtelu, ongelmat tydilmapiirissa

2. Vakivallan uhka:
Asiakkaiden joukossa moniongelmaisuutta

3. Tyotapaturmia aiheuttavat tekijat:
Liikkumistapaturmat: (liukastumiset, kompastumiset, putoamiset, kaa-
tumiset)
viillot/pistot, puremat, iskut ja lyonnit

4. Fysikaaliset tekijat:
veto, kylmyys, kuumuus, huono sisdilma, huono valaistus, tilojen ahtaus,
melu

5. Kemialliset ja biologiset tekijat:
Polyt ja kuidut, eritteet, tartuntavaaraa aiheuttavat bakteerit ja virukset
sekd homesienten itiot

Tyon kuormittavuuteen puututtava ajoissa

Tydsta aiheutuu aina kuormitusta, mutta jos kuormitus jatkuu pitkaan eika
siitd ennata palautua, kuormitus muuttuu haitalliseksi. Kuormitustekijoiden
ei tarvitse olla yksittaisina tekijoina suuria, mutta kasaantuessaan niiden
kokonaiskuorma voi olla suuri.

Kuormitustekijat voivat olla joko fyysisia (esimerkiksi huono ergonomia),
henkisiin ja sosiaalisiin tekijoihin liittyvia eli psykososiaalisia (esimerkiksi
tyon maara ja tyodtahti tyopaikalla), eettisia (esimerkiksi tilanteet, joissa
tyontekijan ja tydpaikan arvot ovat ristiriidassa keskendan) tai kognitiivi-
sia (tietotyohon Lliittyvid). Koulunkaynnin ohjauksessa myos emotionaali-
nen eli tunnekuormittuminen on yleista arjen tydssa. Tyoturvallisuuslaissa
tyoajat mainitaan yhtena seikkana, josta aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat
tyonantajan on selvitettava ja arvioitava etukateen. Tydaikakuormitusta
on siis ennaltaehkaistava seka havaittuun tyoaikakuormitukseen puutut-
tava kuten muitakin kuormitustekijoita. Tydajat vaikuttavat terveyteen ja
turvallisuuteen, minka lisaksi ne vaikuttavat tyon ja muun eldman yhteen
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sovittamiseen, tyossa palautumiseen ja siina suoriutumiseen seka tuotta-
vuuteen.

Kuormitukseen puuttuminen edellyttada kuormitusta aiheuttavien teki-
joiden tunnistamista ja epakohtiin puuttumista mahdollisimman varhaises-
sa vaiheessa. Tyo tulee suunnitella tyontekijan ominaisuuksia ja osaamista
vastaavaksi. Tahdn padstdan tyota mukauttamalla, osaamista parantamalla,
tyojarjestelyin tai hankkimalla esimerkiksi apuvalineita.

Tyontekijan on keskusteltava kokemastaan haitallisesta kuormitukses-
ta esihenkilonsa kanssa. My0ds esihenkild voi ottaa asian puheeksi. Mikali
keskustelu ei johda toimenpiteisiin ja tyontekija kokee terveytensa vaaran-
tuvan, tulee hanen seuraavaksi hakeutua tyoterveyshuoltoon asian selvit-
tamiseksi.Jos on perusteltua syyta epailla, etta tyontekija on kuormittunut,
tyoterveyshuollon on tehtava tyontekijasta kuormitusselvityksen, jonka pe-
rusteella tyopaikalla on ryhdyttava toimenpiteisiin asiantilan korjaamiseksi.

Tydn kuormittavuuden kokemiseen vaikuttavat myds tyontekijan omat
voimavarat. Jos tyontekijalla on mahdollisuus yhteistyossa esihenkilon-
sa kanssa organisoida ty0 niin, etta siita saa enemman voimaannuttavia
asioita kuten onnistumisen kokemuksia, eivat voimavaroja kuluttavat asiat
tyossa talloin ylikuormita tyontekijaa.

Ergonomian parantamiseen loytyy keinoja

Huono ty6ergonomia ilmenee erilaisina tuki- ja liikuntaelimiston oireiluina
kuten niska- ja hartiasdarkynad, selkakipuna tai raajojen nivelten kipuoire-
ina. Oireet voivat johtua vadrin mitoitetuista ja saddetyista tyovalineista,
tilanahtaudesta, toistuvista tyoliikkeista, nostoista ja kiertoliikkeista seka
vadrin opituista tyotavoista.

Tyoturvallisuuslaki edellyttaa, etta tyOpisteet on suunniteltava ja ra-
kennettava mahdollisimman ergonomisesti. Myds olemassa olevien tyo-
pisteiden epakohtiin pitad tyopaikalla puuttua ja korjata ne kuntoon.
TyOpisteiden suunnittelussa ja toteutuksessa on otettava huomioon vahim-
maisvaatimuksina seuraavat asiat:

o Tyontekijalla tulee olla riittavasti tilaa tyon tekemiseen ja mahdolli-

suus vaihdella ty0asentoa (tyopisteen ergonomia).

e TyOpaikan ja tyopisteiden valaistusten tulee olla asianmukaiset, ja

taata riittdva nakotarkkuus tyon tekemisen kannalta.
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e Tyodssa tarvittavien tyovalineiden, esim. nayttopaatteet ja sahkoiset
ohjelmistot, on oltava toimivat ja niiden on helpotettava tyon teke-
mista.

e Tyota kevennetaan tarvittaessa apuvalinein.

Haitalliset kasin tehtavat nostot ja siirrot tehdaan mahdollisimman
turvallisiksi, milloin niita ei voida keventaa apuvalinein.

o Toistorasituksen aiheuttama haitta tyontekijalle poistetaan, tai jollei
se ole mahdollista niin se pyritaan tekemaan mahdollisimman va-
haiseksi

Melun haittoja vahennetaan tydympariston parannuksilla

Melu aiheuttaa paitsi kuulovaurioita myos stressia, virheita ja tapaturmia,
koska melussa on vaikea kuulla ja ymmartda puhetta ja varoitusaania.
Puhetydlaisille melusta aiheutuu myds daniongelmia. Adnen kestavyyteen
vaikuttavat paitsi tyo ja tydymparistd myos yksilolliset tekijat.

Tydpaikalla on syyta arvioida adniergonomian nykytilannetta ja suunni-
tella toimenpiteita seka rakenteellisen ympariston etta yksilollisten teki-
joiden parantamiseksi.

Ympaéristoon kohdistuvia aaniergonomiatoimenpiteita:

tyopaikan melun vahentaminen

tyotilojen akustiikan parantaminen

ty6ilman polyttomyydesta ja riittavasta kosteudesta huolehtiminen
daanenvahvistuslaitteiden kayttaminen isoissa ryhmatilanteissa

Yksilotasolla huomioon otettavia seikkoja:

aanenhuollon toteuttaminen
danenkayttdasennoista huolehtiminen
danen sdastaminen

riittava nesteiden juominen
sairauksien hoitaminen
asiantuntija-arvion mahdollistaminen
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Ainenhuollon koulutus on hyva ottaa osaksi ennakoivaa tydsuojelun ja
tyoterveyshuollon toimintaa. Esimerkiksi puheterapeutti tai foniatri voi
antaa tyopaikalla koulutusta ja ohjausta oikeisiin tapoihin kayttaa ja suo-
jella omaa aantaan. Jos ennakoivat toimenpiteet eivat ole riittavia tai oi-
kea-aikaisia, tyontekijalla on aina mahdollisuus kaantya tyoterveyshuollon
puoleen adniongelmien hoitamiseksi.

Epaasiallinen kayttaytyminen tyopaikoilla on kiellettya

Tyoturvallisuuslaki kieltda epaasiallisen kayttaytymisen tyopaikoilla.

Tydntekijan on noudatettava tygssadn huolellisuutta ja tydnantajan antamia
ohjeita ja madrayksia, jotka voivat koskea my0ds tyokayttaytymistd. Jokai-
sen tyOyhteison jasenen on valtettava epaasiallista kayttaytymista tyopai-
kalla. Tydntekijalla on myos velvollisuus ilmoittaa tyonantajalle terveytta

vaarantavista asioista kuten epaasiallisesta kayttaytymisesta ja kohtelusta.

Tyonantajan on puolestaan huolehdittava, etta huono tyokayttaytyminen
ei jatku.

Toimenpiteet epaasiallisen kayttaytymisen tilanteessa

Tyontekija
1. Ilmoita kiusaajalle selvasti, etta koet hanen kaytoksensa epaasialliseksi
ja kehota hanta lopettamaan.

2. Mikali huomautus ei tehoa, pyyda tyosuojeluvaltuutettu, luottamusmies
tai tyokaveri avuksesi ja kerro kiusaajalle, etta koet edelleen hanen kay-
toksensa epaasialliseksi. Kerro, ettd seuraavalla kerralla kaannyt esihen-
kilon puoleen.

3. Jos huono kohtelu jatkuu, ota yhteys ldhimpdan esihenkilddsi tai, mikali
esihenkilo on kiusaaja, hanen esihenkiloonsa; tydnantajalla on tyotur-
vallisuuslain mukainen velvollisuus puuttua tilanteeseen heti tiedon
saatuaan.

4. Jos esihenkilo ei halua tai kykene hoitamaan tilannetta tai ei ryhdy toi-
menpiteisiin tilanteen korjaamiseksi, siirtyy vastuu asioiden hoitamises-
ta seuraavaksi ylemmalle esihenkilolle.
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e Voit kadntya tyosuojeluvaltuutetun tai luottamusmiehen puoleen
prosessin joka vaiheessa. Kaikki kiusaamistilanteet on syyta kirja-
ta muistiin asian myohemman kasittelyn varalle. Tarvittaessa voit
kaantya aina myos tyoterveyshuollon puoleen.

e Voit tehda ilmoituksen aluehallintovirastoon tydsuojeluviranomai-
selle, jos tydnantaja ei ilmoituksestasi huolimatta puutu asiaan tai
tilanne ei tyopaikalla sovituista toimista huolimatta korjaannu. Myos
tyosuojeluvaltuutettu voi tarvittaessa olla yhteydessa aluehallinto-
virastoon.

Tyonantaja

Tyonantajan tulee selvittda tilanne osapuolten kanssa objektiivisesti ja
mahdollisimman ripedsti saatuaan tiedon asiasta ja huolehtia, ettd epaa-
siallinen kohtelu ei jatku. Tydnantajalla on myds velvoite seurata tilannetta
neuvonpidon ja yhteisesti sovittujen toimenpiteiden jalkeen.

Vékivallan uhka tydpaikoilla

Tyoturvallisuuslaki edellyttaa, etta vakivalta tyossa pyritdan estamaan en-
nakolta. Tyopaikkavakivallalla tarkoitetaan joutumista fyysisen vakivallan
tai sen uhan kohteeksi tyossa. Se voi ilmeta uhkaavana kaytoksena, ah-
disteluna ja pelotteluna tai fyysisena vakivaltana, kuten tonimisena, kiin-
nipitamisena, lydomisend, potkimisena tai daritapauksessa aseen kadyttona.

Vakivallan uhka on arvioitava. Tydnantajan tulee olla selvilla siita, onko
tyopaikalla ja eri tyOtehtavissa vakivallan uhkaa, ja arvioida sen merkitys
tyontekijoiden turvallisuudelle. Tyotehtaviin, tydymparistoon ja tyon jarjes-
telyihin liittyvat vakivaltavaarat on tunnistettava ja selvitettava. Vakivallan
uhan selvitys ja arviointi on tehtdva yhteistydssa tyontekijoiden kanssa.
Arvioinnissa on hyva kayttaa hyvaksi tyopaikan tyosuojeluhenkildéston ja
tarvittaessa tyoterveyshuollon asiantuntemusta. Arvioinnin jalkeen tyon-
antajan on jarjestettava tyotavat ja tyotilat mahdollisimman turvallisiksi
niin, etta ne ehkaisevat vakivaltatilanteiden syntymista.

Noudata ty6nantajan ohjeistusta. Osallistu tyonantajan jarjestamaan
koulutukseen ja perehdy annettuihin ohjeisiin. Harjoittele ennakolta toi-
mimista vaaratilanteissa. Noudata annettuja ohjeita. Mikali annetut ohjeet
eivat toimi kaytannossa, kerro siita tyonantajalle.
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Varmista lisaksi, etta tunnet tyopaikan mahdolliset halytysjarjestelmat
ja etta osaat kayttaa niita. Ilmoita tyonantajalle, jos huomaat puutteita tur-
vallisuusjarjestelyissa ja avun saannissa.

Raportoi vakivaltatilanteet. Kerro tydnantajallesi tyopaikalla sattuneista
vakivalta- ja uhkatilanteista. Nain tyonantaja saa tietoa siita, kuinka usein
ja millaisia vdkivaltatilanteita tyopaikalla tapahtuu. Tiedon perusteella
tyonantaja voi suunnitella, miten jatkossa ehkdistaan vastaavat tapaukset
ennalta. Tiedon perusteella tydnantaja arvioi myds, onko tarpeen lisata tai
kohdentaa turvatoimia.

Tydterveyshuolto auttaa, jos sairastut tydsyista

TyO6nantajan on jarjestettdava tyontekijoilleen tyoterveyshuolto. Tyotervey-
shuollon tarkoituksena on ennaltaehkdista tydsta johtuvaa kuormittumista
seka tyosta johtuvia sairauksia. Tyontekija voi menna tydonantajan tyoter-
veyshuoltoon sovittujen ammattihenkildoiden vastaanotolle (tyoterveys-
ladkari ja tyoterveyshoitaja), jos tyontekija epdilee sairastuneensa tydsta
johtuvista syista tai on loukkaantunut tyomatkalla tai ty6tapaturmaisesti.

Tavallisten, tyohon liittymattomien sairauksien hoito ei kuulu lakisaa-
teiseen tyoterveyshuoltotoimintaan. Tydnantaja voi halutessaan jarjestaa
kustannuksellaan tyontekijoilleen my0ds sairaanhoitopalveluita sisaltavat
tyoterveyshuoltopalvelut.

Tyoterveyshuoltotoiminnan perusteena ovat tydpaikkaselvitykset, joiden
perusteella tyoterveyshuollon ammattihenkilot yhteistyossa ty0antajan
edustajien kanssa arvioivat tyoolojen terveydellisia vaikutuksia ja niista
johtuvia tyontekijoiden terveysseurannan tarpeita. Tyoterveyshuolto antaa
tarvittaessa myos tietoja, opastusta ja neuvontaa niin tyontekijoille kuin
tyoyhteisolle esimerkiksi turvallisista nostotekniikoista.

Uuden tyontekijan koeaikaan kuuluu yleensa tyoterveyshuollon teke-
ma terveystarkastus. Osassa tyopaikkoja tehddan terveystarkastuksia myos
maaravuosin.

Tydkyvyn yllapitamisessa oma aktiivisuus kannattaa

Tyossa jaksamista helpottaa, jos oma fyysinen kunto on hyva. Ohjausty6 on
monesti henkisesti raskasta. Niin fyysisesti kuin henkisesti raskas tyo vaatii
tekijaltaan oman kunnon yllapitamista ja omasta hyvinvoinnista huole-
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htimista. Myos mieli pysyy terveempana, kun tyopaivan jalkeen ei tunne
itseaan liian vasyneeksi.Jokaisen on tarkeaa pitaa huolta siita, etta elamaan
mahtuu tyon lisaksi riittdvasti lepoa ja itselleen mielekdsta tekemista.

Jaksamiseen vaikuttaa myds oma asenne; suhtautuminen asioihin.
Omien vahvuuksien tunnistamisen ja myonteisten asioiden avulla voivat
vaikeatkin asiat tuntua vdhemman raskailta. Esimerkiksi tyossa ja tyoyhtei-
sossa tapahtuvat muutokset ovat usein pelottavia, mutta omaa jaksamista
helpottaa usein se, etta pystyy suhtautumaan muutokseen mydnteisesti.

Muutostilanteessa ammattitaidon merkitys korostuu. Kouluttautuminen
tyon ohessa on aina hyodyllista, oli kyseessa sitten tydnantajan jarjestama
koulutus tai omaehtoinen opiskelu.JHL jarjestdaa ammatillista-, tyosuojelu-,
yhteistoiminta- ja tyohyvinvointiin tahtadvaa perus- ja syventavaa koulu-
tusta JHL-opistolla Helsingissa seka verkossa kuin myos alueellisesti. Kou-
lutuksissa kasitellaan mm. oman alan ajankohtaisia asioita ja opiskellaan,
miten tydpaikoilla yhteistoiminnassa voidaan vaikuttaa tydoloihin seka
edistaa mm. tyoturvallisuutta. Oman osaamisen yllapidolla ja osaamisen
kartuttamisella voit vaikuttaa myds oman tydsi sisallolliseen sujumiseen
ja parantamiseen.

Tyoturvallisuuslaki:
https.//www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/200207 38 @
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TYOSUHTEEN EHDOT

Tyoehtosopimus maadraytyy sen mukaan, mita tyonantaja noudattaa.
Koulunkaynninohjaajan yleisin tydehtosopimus kunnissa ja kuntayhtymissa
on KVTES.

Palvelussuhteen perusasioiden tuntemus on osa tydelaman kansalais-
taitoja. Ammatillisuus ja ammatillinen tydote rakentuvat sille perustalle,
etta tunnet omat oikeutesi ja velvollisuutesi palvelussuhteessasi. Hyvin
hoidetut palvelussuhdeasiat tukevat tyon tuloksellisuutta ja tydhyvinvoin-
tia. Nain voimme keskittya perustehtavaamme seka tyon ja palvelun kehit-
tamiseen.

Tyopaikallasi sinua tukevat luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu, joil-
ta saat tietoa ja tukea palvelussuhteen ehtoihin ja tyéhyvinvointiin liitty-
vista asioista.Jos ndita henkiloston edustajia ei ole tyopaikallasi, kannattaa
keskustella heidan valinnastaan.

Luottamusmies henkiloston edustajana

Luottamusmies toimii henkildston edustajana. Han on henkild, joka toimii
tyOpaikalla ammattiliittoon kuuluvien tyontekijoiden ja viranhaltijoiden
edustajana palvelussuhteeseen liittyvissa asioissa. Han neuvottelee tyonan-
tajan kanssa sopien mm. paikallisia sopimuksia ja muista tydehdoista seka
valittaa tietoa tyonantajan ja tyontekijoiden valilla. Luottamusmies huole-
htii henkiloston eduista silloin, kun tyopaikalla tapahtuu suuria muutoksia
esimerkiksi palvelujen tai tyon uudelleen organisointia.

Luottamusmies tuntee tyo- ja virkaehtosopimuksen ja tyolainsaadannon
koukerot. Hanella on paras ja ajankohtaisin tieto tyopaikkasi asioista. Voit
kysya hdneltd neuvoja tai pyytaa apua ongelmatilanteissa.

Luottamusmiehen valinta perustuu tyo- ja virkaehtosopimuksiin. Am-
mattiliiton jasenet valitsevat hanet keskuudestaan. Osallistumalla oman
yhdistyksesi toimintaan, padset vaikuttamaan ja saat tietoa palvelussuh-
teeseesi liittyvista asioista.
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Tyd- vai virkasuhde

Yksityisella sektorilla palvelussuhteet ovat aina tyGsuhteita. Tydsuhde on
yksityisoikeudellinen palvelussuhde, josta tyonantaja ja tyontekija sopivat
keskenaan tyosopimuksella. Tydsopimuksen tekemisesta saadetaan tyoso-
pimuslaissa.

Julkisella sektorilla palvelussuhteet voivat olla joko tydsuhteita tai vir-

kasuhteita. Tydosopimuslaki koskee myo6s julkisen sektorin tydsopimuksia.

Virkasuhteista saadetaan erikseen laeilla, laki kunnallisesta viranhaltijas-
ta. Virkasuhde on julkisoikeudellinen palvelussuhde, joka perustuu nimi-
tykseen tai viranhoitomaaraykseen. Viran tayttaminen edellyttaa yleensa
julkista hakumenettelyd. Kuntalain perusteella virkasuhteessa hoidetaan
tehtavia, joissa kaytetdaan julkista valtaa kuntalaisten asioihin. Muut tehta-
vat ovat kunta-alalla tydsopimussuhteisia.

Viranhaltija voidaan ottaa virkasuhteeseen toistaiseksi tai madrdajak-
si. Madraaikaiselle virkasuhteelle on kuitenkin oltava perusteltu syy kuten
maaraaikaiselle tydsopimuksellekin (kts. tydsopimuksen tekeminen).

Kuntalain perusteella useissa kunnissa ja kuntayhtymissa toimintoja jar-
jestetaan uudelleen ja taman seurauksena virkasuhteita muutetaan tyosuh-
teisiksi. Muutoksessa noudatettavat periaatteet on kasiteltava tyonantajan
ja henkiloston valisessa yhteistoimintamenettelyssa. Siirtyminen kuntalain
perusteella virkasuhteesta tydsuhteeseen ei vaikuta palvelussuhteen ehtoi-
hin. Tyosopimuksessa on kuitenkin hyva olla maininta siita, etta siirtyminen
tyosuhteeseen tapahtuu kuntalain 46 &:n tarkoittamalla tavalla entisin pal-
velussuhteen ehdoin.

Jos henkilo siirtyy kuntien omistaman osakeyhtion tai muun yksityisen
tyonantajan palvelukseen, virkasuhde muuttuu aina tyosuhteeksi. Naita
muutoksia tapahtuu muun muassa palvelurakenneuudistusten yhteydessa.
Tyosuhteeseen siirtyminen ei vaikuta tehtavanimikkeeseen tai tyotehtaviin.
Mya0s sijoituspaikka sdilyy ennallaan. Huolehdi myd@s siitd, ettd tehtdavakoh-
tainen palkka merkitaan tyosopimukseesi selvasti eriteltyna ja etta koke-
muslisat, maaravuosilisa ja muut mahdolliset lisat sailyvat.

Jos jokin uuden tydsopimuksen mukainen palvelussuhteen ehto ei ole
hyvaksyttavissa, tydsopimusta ei ole pakko allekirjoittaa. Kunta tai kun-
tayhtyma voi kuitenkin yksipuolisella paatoksella muuttaa viranhaltijan
tyOsuhteiseksi. Tahan pdaatdokseen on mahdollista hakea muutosta.

Tarkista tydsopimus aina ennen kuin allekirjoitat sen. Mikali jokin asia ei
ole hyvaksyttavissa tai olet siita epavarma, kysy asiaa luottamusmieheltasi.

KOULUNKAYNNINOHJARJAN OPAS

35



Palvelussuhteen ehtojen maaraytyminen

Palvelussuhde on siis joko tyo- tai virkasuhde. Ndiden kahden palvelus-
suhteen ehdot maaraytyvat eri tavoin. Seuraavassa on lyhyt esittely naista
eroista.

Tydsuhteen ehtojen maaraytyminen

Tyosuhteen ehdot mdaraytyvat kolmen eri lahteen perusteella:
1. tyolainsaadanto,

2. tyoehtosopimukset ja

3. tydsopimus.

Palvelussuhteen ehtoja maaritellaan laajasti tyolainsaadanndssa. Naita
lakeja ovat mm. tyosopimuslaki, tyGaikalaki, vuosilomalaki, elakelait. Lisaksi
on noudatettava myos tyoturvallisuuslakia seka monia muita tyoturvalli-
suutta ja -terveytta koskevia saddoksia.

Lisaksi on olemassa erikseen muun muassa nuoria tyontekijoita kos-
kevaa lainsadadantoa. Kaikissa tyolaeissa ja sopimuksissa saadetaan seka
tyonantajan etta tyontekijan oikeuksista ja velvollisuuksista. Tydnantajan
on pidettava keskeinen tydlainsadadantd seka tyo- ja virkaehtosopimukset
sopivassa paikassa tyontekijoiden nahtavilla.

Tybehtosopimukset solmitaan valtakunnallisten tydnantajia ja tyonteki-
joita edustavien tyomarkkinajarjestdjen kesken seka lisaksi paikallistasolla.
Paikallisten sopimusten osapuolia ovat yleensa tyonantaja ja tyontekijoita
edustavat ammattijarjestdjen yhdistykset.

Tyosopimuksen tekemisesta saddetdan tyosopimuslailla ja sen osapuo-
lia ovat tyonantaja ja sina tyontekijand. Tydsopimuksella ei voida sopia
lakia ja tydehtosopimusta huonommista ehdoista. Suurin osa palvelussuh-
teen ehdoista loytyy yleensa tydehtosopimuksesta.

Virkasuhteen ehtojen maaraytyminen

Kuntien viroista saadetaan erillisilla laeilla. Virkasuhteesta ei tehda tyoso-
pimuksen kaltaista sopimusta, silla virkaan nimittaminen perustuu tyonan-
tajan madraykseen tai nimitykseen.
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Virkasuhteen ehdot maaraytyvat virkaehtosopimuksen seka tarkentavien
virkaehtosopimuksien perusteella. Virkaehtosopimukset solmitaan padso-
pijajarjestdjen valilla.

Oletko selvilla omista palvelussuhteen ehdoistasi?

Minka tyo- ja/tai virkaehtosopimuksen mukaan sinun palvelussuhteesi eh-
tosi maaraytyvat? Jos olet epatietoinen, tarkista tyopaikan luottamusmie-
helta tai liitosta.
Jos sinulla on palvelusuhteeseesi liittyva ongelma tai tarvitset tietoa,
toimi nain:
e Ota yhteyttd lahimpadn esimieheesi ja selvita asiaa hanen kanssaan.
e Epatietoisuus poistuu kysymalla ja ongelmat on pyrittava ratkaise-
maan valittomasti.
e Jos asia ei selvia esimiehen kanssa tai teilla on palvelussuhteeseesi
liittyvasta asiasta erimielisyyttd, ota yhteytta luottamusmieheen. Han
on tydsuhde-etujesi valvoja tydpaikallasi.

Useimmiten oikeat vastaukset loytyvat lahelta sinua eli tyopaikaltasi ja
ongelmat ratkeavat parhaiten sielld, missa ne ovat syntyneetkin.

Tyosopimus

Tyosopimuksen perusasiat on jokaisen hyva tuntea, mutta erityisen tarkeaa
tama tieto on tyoelamaan astuville nuorille. Sopimus on tehtava huolella.
Itselle epdselvat asiat on syyta selvittad etukdteen. Ennen tydsopimuksen
allekirjoittamista on viela hyva varmistua, etta osapuolilla varmasti on
yhteinen kasitys sovituista asioista. Nain valtytaan erimielisyyksilta, joiden
selvittely jalkikateen on usein hankalaa ja tyoldsta.

Tyosopimuksen osapuolia ovat:
e tyontekija
e tyonantaja

Tydntekija sitoutuu henkilokohtaisesti tekemadn tyota tydnantajan johdon

ja valvonnan alaisena. TyOnantaja sitoutuu maksamaan tyosta palkkaa.
Nama ovat osapuolten paavelvoitteet tyosuhteessa. Naiden lisaksi tyoso-

KOULUNKAYNNINOHJARJAN OPAS

37



pimuksessa on my0s monia muita velvoitteita. Varmista tyonantajalta en-
nen tyosopimuksen tekemista, minka tyoehtosopimuksen mukaan tyoeh-
tosi maaraytyvat.

Ennen kuin allekirjoitat tydsopimuksen, varmista, etta siita iimenevat
ainakin seuraavat asiat:

toistaiseksi voimassa oleva vai maaraaikainen tydsopimus
maardaikaisen tydsopimuksen peruste (perusteltu syy)
maardaikaisen tyosopimuksen kesto
tyénteon alkamisajankohta
noudatetaanko tydsuhteen alussa koeaikaa
tyon tekopaikka tai selvitys siitda, miten tyontekija tyoskentelee eri
kohteissa
sovellettava tydehtosopimus
o tyosta maksettava palkka eriteltyna tehtavakohtainen palkka ja hen-
kilokohtaiset ja muut lisat
palkanmaksukausi ja -paiva
e saanndllinen tydaika (tuntia/vrk, tuntia/viikko, tuntia/jakso)
e tarkista my0s, minka elakejarjestelman piiriin kuulut

Uuden tyon aloittamiseen liittyy myos monia sellaisia odotuksia ja toiveita,
joita ei kirjata tydsopimukseen. Tallaisia asioita voi olla sekd tyonantajalla
etta tyontekijalla ja niista on hyva puhua jo tydsopimusta tehtaessa. Naita
voivat olla esimerkiksi perehdyttaminen, koulutusmahdollisuudet, uralla
eteneminen seka tyopaikan kaytannot ja pelisaannot.

Kirjallinen tydsopimus

Ty6sopimus on hyva tehda aina kirjallisena. Tydsopimukselle ei ole olemas-
sa ehdotonta maaramuotoa. Se voidaan tehda kirjallisesti, suullisesti tai
sahkoisesti. Tyosopimuksen tekeminen kirjallisesti on sekd tydnantajan etta
tyontekijan etujen mukaista. Talloin voidaan luotettavasti tarkistaa, mita
on sovittu.

Ty6nantajan on annettava kirjallinen selvitys tydnteon keskeisista eh-
doista. Jos yli kuukauden jatkuva tyosopimus on tehty suullisesti tai tyon
tekemisen keskeiset ehdot eivat ilmene tyosopimuksesta, tydnantajan on
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annettava niista kirjallinen selvitys ensimmaisen palkanmaksukauden
paattymiseen mennessa. Kirjallisessa tydsopimuksessa tyonantaja voi vii-
tata tyoehtojen osalta tyoehtosopimukseen esim. KVTES. Sen on oltava
tyopaikalla tyontekijoiden nahtavilla.

Vakituinen ja maaraaikainen tyo

Tydsopimus on voimassa toistaiseksi (vakinainen tydsuhde), ellei sita tehda
perustellusta syystd maardaikaiseksi.

Syy maaraaikaiselle tyosopimukselle voi olla jokin tydnantajan toimin-
nasta tai tehtavasta johtuva perusteltu syy. Sellainen voi olla esimerkiksi
sijaisuus, harjoittelu, kertaluonteinen yksiloity tyo tai projekti ja erityisen
ammattitaidon tarve jotain tehtavaa varten. Tyosopimus voidaan tehda
maaraajaksi tyontekijan omasta tahdosta.

Jos madraaikainen tyontekija otetaan toisen sijaiseksi, hanta ei tarvitse
ottaa samoihin tehtaviin, vaan tydnantaja voi jarjestella tehtavia haluamal-
laan tavalla. Sijaisuuden syyn ja keston on talloinkin oltava yksiloitavissa
niin, etta perusteena on toisen henkildn poissaolo.

Jos tyosopimus on tehty maardaikaiseksi ilman perusteltua syyta tai on
tehty toistuvia madraaikaisia tydosopimuksia ilman perusteltua syyta, on
tdllaisia tydsopimuksia pidettdva toistaiseksi voimassa olevina.Jos et tiedad,
onko maaraaikaiselle sopimuksellesi perustetta tai jos maaraaikaisuuksia
on jo useita perattdisid, ota yhteys luottamusmieheesi.

Toistaiseksi voimassa oleva (vakinainen) tydsopimus on voimassa jatku-
vana ja se paattyy jommankumman osapuolen irtisanomiseen.

Tydsuhteen koeaika

Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia tydsopimusta tehdessadn koeajasta.
Koeaika ei astu voimaan automaattisesti, vaan siita on nimenomaisesti so-
vittava ty0sopimusta tehtaessa.

Koeajan pituus voi padsaantdisesti olla enintdan kuusi kuukautta. Maa-
raaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan
puolet tyosopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempaa kuin kuusi kuukaut-
ta. Seka tyonantaja etta tyontekija voivat purkaa tyosopimuksen koeaikana
ilman irtisanomisaikaa ja -perustetta. Tyosuhteen purkamiselle on oltava
kuitenkin asiallinen peruste. Koeajan tarkoituksena on, etta osapuolet voi-
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vat sen aikana varmistua siita, etta tydsopimus vastaa sille asetettuja vaa-
timuksia.

Koeaika sijoittuu yleensa tyosuhteen alkuun. Jos sama tyonantaja ja
tyontekija sopivat useita perakkaisia tyosopimuksia samoista tehtavista,
koeaika sijoittuu ensimmaisen tyosopimuksen alkuun.

Jos tydtehtavat muuttuvat olennaisesti, saattaa koeaika tulla kysymyk-
seen myos tyosuhteen kestaessa.

Jos sinulle tulee tallainen tilanne, selvita koeajan perusteita tarkemmin
luottamusmiehen kanssa.

Tydsopimuksen irtisanominen

Irtisanomisajat madraytyvat alalla noudatettavan tydehtosopimuksen pe-
rusteella. Ellei alalla ole sitovaa tydehtosopimusta, irtisanomisajat maaray-
tyvat tydsopimuslain perusteella. Irtisanomisajan pituus on sidottu palve-
lussuhteen kestoon.

Madrdaikainen tydsopimus pddttyy sovitun ajan pddttyessd tai sovitun tyon
valmistuttua. Madraaikainen tydsopimus sitoo osapuolia tyésopimuksella
sovitun ajan, elleivat tydnantaja ja tyontekija ole erikseen sopineet irti-
sanomisehdosta. Madraaikaisen tydsopimuksen voimassaolo voidaan sitoa
kalenterin mukaiseen aikaan tai tietyn tyon suorittamiseen. Madrdaika on
esimerkiksi sijaisuuksissa sen henkilon poissaoloaika, jonka sijaisuutta hoi-
detaan. Madraaikainen tyosopimus pdattyy taten varsinaisen tyontekijan
palattuaan tyohon.

Joskus tyosuhde voi jatkua niin sanotun sopimussuhteen hiljaisen pi-
dennyksen johdosta. Tama tarkoittaa tilannetta, jossa tydnantaja sallii tyon-
tekijan jatkaa tyota sopimuskauden pdattymisen jdlkeen. Tydsuhde muut-
tuu talloin toistaiseksi voimassa olevaksi ja paattyy vasta jommankumman
osapuolen irtisanomiseen.

Tyoaika

Tyontekijan tydaikaa saatelee tyodaikalaki ja alan tydehtosopimukset.
Yleistyoaika maaritellaan vuorokautisena ja viikoittaisena tydaikana.
Jaksotybaika on yleistydajasta poikkeava tyfaikamuoto, jolla tydajan kann-
alta tarkasteltava ajanjakso on yleensa muutaman viikon pituinen.
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Valtakunnallisissa tyo- ja virkaehtosopimuksissa olevien tydaikamaardys-
ten lisaksi tyoajoista voi olla paikallisia sopimuksia. Tarkista tydoaikamaa-
raykset luottamusmieheltasi.

Osa-aikatydtd on tyo, jota tehdaan vahemman kuin tyo- ja virkaehtoso-
pimuksissa tai lainsaadanndssa on sovittu taydeksi tydajaksi. Tyo voi olla
osa-aikaista seka siten, etta tyontekijan tydsopimuksessa on sovittu paivit-
tdinen tydaika lyhyemmaksi tai siten, ettd tyontekija tekee tyota vain osan
viikosta tai kuukaudesta.

Osa-aikainen tyosuhteesi voi olla toistaiseksi voimassa oleva tai maa-
raaikainen.

Tydvuoroluettelo

Tyovuoroluettelosta kdy ilmi sadannodllisen tydajan alkamis- ja paatty-
misajankohta sekd paivittaiset lepoajat. Se laaditaan kirjallisesti ja an-
netaan tyontekijan tietoon viimeistaan viikkoa ennen tarkoitetun tyo-
vuorojakson alkamista. Tdaman jalkeen listaa voidaan muuttaa ainoastaan
tyontekijan suostumuksella tai perustellusta syysta. Perusteltu syy voi olla
esimerkiksi toisen tyontekijan akillinen sairastuminen, siksi kunnes sijais-
jarjestely on hoidettu.

Tydvuorot vaihtelevat ja tydvuorolista laaditaan padsaantoisesti samaksi
ajanjaksoksi kuin tasoittumisjarjestelma.

Tyontekijan puolestaan on ilmoitettava viivytyksetta tyonantajalle, jos
hanelld on este saapua tychon.

Lisa- ja ylityo

Tyonantaja voi tarvittaessa antaa lisa- tai ylitydmaarayksen. Lisa- ja ylityon
edellytyksena on tydaikalain mukaan tyontekijan suostumus.

Lisatydohon suostumuksensa voi antaa tyosopimuksella, mutta ylityon
tekemiseen se on padsaantoisesti annettava joka kerta erikseen.Jos kuiten-
kin tyon jarjestelyjen kannalta on tarpeen, ylitydsuostumus voidaan antaa
lyhyeksi ajanjaksoksi kerrallaan. Kunnallinen viranhaltija ei saa kieltaytya
lisa- ja ylityosta, jos sen tekeminen on tyon laadun ja erittdin pakottavien
syiden vuoksi valttamatonta.

Lisatyota on se tyOaika, jota tehddan tydonantajan aloitteesta sdaannol-
lisen tyodajan lisaksi, mutta joka ei vield ole ylityota. Lisatyota syntyy siis
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silloin, kun saannollinen tydaika on ylityorajaa alempi (esim. osa-aikatyo
30h/vk). Lisatyosta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka.

Ylityota on se tydaika, jota tehddan tydantajan aloitteesta ja tyontekijan
suostumuksella saannollisen tydajan lisaksi niin, etta ylityoraja ylittyy.

Korvauksena ylityosta maksetaan tyo- ja virkaehtosopimusten mukai-
set ylityokorvaukset joko 50 %:lla tai 100 %:lla korotettu palkka. Mikali
ylityokorvaukset sovitaan annettavaksi vapaa-aikana, annetaan vapaa-aika
vastaavalla tavalla korotettuna.

Jaksotydajassa kertyneet ylityot arvioidaan jakson kannalta kokonaisuu-
dessaan. Vuorokautista tai viikoittaista ylityon kertymista ei jaksotydajassa
tarkkailla.

Tutustu oman sopimusalasi tydaikamadrayksiin ja kysy epaselvissa ta-
pauksissa luottamusmiehelta neuvoa. Selvita jo ennen ylityon tekemista
esimiehesi kanssa, miten ylityo sinulle korvataan.

Palkkaus

Eri tyo- ja virkaehtosopimuksissa on erilaisia palkkausjarjestelmia, palka-
nosia ja palkanosista kaytettavia kasitteita.

JHL:n koulunkaynninohjauksen ammattilaisia tyoskentelee kunnissa,
koulutuskuntayhtymilla ja yksityisilla sektoreilla, joilla on omat palkkaus-
jarjestelmansa.

Hyva ja toimiva palkkausjarjestelma:

e tukee organisaation paamaadria ja strategioita seka auttaa organisaa-

tiota menestymadn

on osa johtamista

edistda toiminnan ja toimintatapojen kehittamista

palkan osat ovat loogisessa suhteessa toisiinsa

motivoi

huomioi kaikki henkilostéryhmat

palkan madraytymista koskevat periaatteet ovat johdonmukaisia,

tunnettuja ja yhteisesti hyvaksyttyja

e tdyttaa tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain periaatteet samapalk-
kaisuudesta

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN AMMATTILITTO e JHL.FI

Luottamusmies on paras edustajasi ja hanelta saat tietoa oman tyonanta-
jasi paikallisestapalkkausjarjestelmasta. Saat tietoa myos liiton kotisivuilta
www.jhl.fi

Palkka koostuu useammasta palkanosasta, joita voivat olla
e tehtdvakohtainen palkanosa (peruspalkka)
e henkilokohtainen palkanosa (kokemuslisa, palvelulisa, henkilokoh-
tainen lisa)
e tulososa (tulospalkka tai tulospalkkio)
e erilaiset lisat, kuten kannustuslisa, kielilisa, syrjaseutulisa jne.

Tehtavakohtainen palkka

Tyontekijan palkasta suurimman osa muodostava tehtavakohtainen palk-
ka maaritellaan ensisijaisesti tehtdvien vaativuuden perusteella. Tehtdvien
vaativuuden arviointi perustuuajan tasalla olevaan tehtavankuvaukseen,
jossa kuvataan tehtdvan tarkoitusta, olennaista sisaltda ja keskeisia te-
htavakokonaisuuksia.

Henkilokohtainen lisa

Henkilokohtaista lisaa maksetaan paasaantoisesti tyontekijan tydsuorituk-
sen arvioinninperusteella. Henkilokohtaisen lisan maksamisen perust-
eina voivat ammatinhallinnan ja tydssa suoriutumisen Llisdksi olla esi-
merkiksi tuloksellisuus, monitaitoisuus ja luovuus, erityistiedot ja —taidot,
yhteistydkyky, vastuuntunto, oma-aloitteisuus ja kehityskykyisyys.

Tydsuorituksen arviointi suoritetaan esimerkiksi vuosittain kaytavan ke-
hityskeskustelun yhteydessa.

Tydkokemuslisa (vuosisidonnainen lis3, palvelulisa)

Tyontekijan tyokokemukseen tai palvelussuhteen keston perusteella mak-
settava lisa.
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Tulospalkkio

Tulospalkkio perustuu palvelujen tuloksellisuuden parantamiseksi asetet-
tujen tavoitteiden saavuttamiseen ja yllapitamiseen. Perusteita voivat olla
esimerkiksi palveluiden tuottavuus ja taloudellisuus, niiden vaikuttavuus
asiakkaalle seka palvelukyky.

Koulutyon keskeytysajat

Usein koulunkaynninohjaajien tydsopimuksessa on ehto, jonka mukaan tyonte-
ko ja palkanmaksu ovat keskeytyneena koulujen lomien ajan tydsuhteen jat-
kuessa muutoin edelleen. Tyottomyysturvalain mukaan keskeytysajat rinnas-
tetaan lomautukseen ja koulunkdaynninohjaajat ovat tyottomyysturvan piirissa.

Tyosopimuslain perusteella tallaisessa asemassa olevat koulunkaynnin-
ohjaajat ovat osa-aikaisia tyontekijoita ja he tulevat erityisten suojasaan-
nosten piiriin.

Keskeisin naista saanndksista on tydnantajan velvollisuus tarjota lisa-
tyota osa-aikaisille tyontekijoilleen (tydsopimuslaki 2 luku 5 §). Mikali tyon-
antaja tarvitsee lisaa tyontekijoita osa-aikaisille sopiviin tehtaviin, on lisa-
tyota tarjottava ensin osa-aikaisille tydntekijoille ennen uuden tyévoiman
palkkaamista. Tarjottavaan tydohon on jarjestettava koulutusta, jos tyonan-
taja voi sen tyontekijan soveltuvuuteen nahden kohtuudella jarjestaa.

Koulunkaynninohjaajan on mygs otettava vastaan ammattitaitoaan vas-
taavaa tai muuta tydnantajan tarjoamaa tyota. Muutoin vaarana on tyotto-
myyspaivarahan epaaminen.

Ei ole suositeltavaa, etta tyontekija hakee palkatonta vapaata tai pitaa
lomapadiviadan koulutyon keskeytyessa.

Lomautus

Osa tyonantajista lomauttaa koulunkaynninohjaajat koulujen keskeytys-
ajoiksi.

Ty6sopimuslain mukaan tyonantaja saa lomauttaa tyontekijan, jos tyon-
antajalla on tuotannollinen ja taloudellinen irtisanomisperuste taikka tyo
tai tydnantajan edellytykset tarjota tyotd ovat vahentyneet tilapdisesti eika
tyonantaja voi kohtuudella jarjestad tyontekijalle muuta sopivaa tyota tai
tyonantajan tarpeita vastaavaa koulutusta.
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Lomautus puolestaan oikeuttaa tyottomyysturvaan lomautusajalta, mi-
kali se on tehty tilannekohtaisesti. Sen sijaan, jos lomautuksesta on ylei-
sesti sovittu tydsopimuksessa lomakauden osalta, ei tydottomyysetuutta ole
myonnetty.

Vuosiloma

Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain ja tyopaikalla noudatettavan virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaan.

Vuosilomalain mukaan taysi lomanmaaraytymiskuukausi on sellainen
kuukausi, jonka aikana tyontekija on ollut tydssa 35 tyotuntia tai 14 tyo-
paivaa edellyttaen, etta yhdenjaksoinen palvelussuhde on kestanyt vahin-
tdan 16 kalenteripaivaa.

Vuosilomalain mukaan tyontekija ansaitsee lomaa taydelta lomanmaa-
raytymiskuukaudelta 2 arkipdivaa, jos palvelussuhde on kestanyt alle vuo-
den ja 2,5 arkipaivaa, mikali palvelussuhde on kestanyt yli vuoden.

Alalla noudatettavassa tyoehtosopimuksissa on sovittu paremmista
vuosilomaetuuksista kuin vuosilomalaissa.

Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4 alkava ja 31.3 paattyva ajanjakso.Loma-
kausi on 2.5-30.9.vdlinen aika. Padosa lomasta on annettava lomakautena.
Vuosilomaa ei saa jakaa kahta osaa useampaan erdan ilman tyontekijan
suostumusta.

Vuosilomalain mukaan vuosilomasta 24 arkipaivaa (vahintadan 65%) on
sijoitettava lomakaudelle (kesaloma). Muu osa lomasta (talviloma) on an-
nettava viimeistaan seuraavan lomakauden alkuun mennessa. Kesaloma ja
talviloma on annettava yhdenjaksoisena, jollei tydn kaynnissa pitamiseksi
ole valttamatonta jakaa sitd osaa kesalomasta, joka ylittaa 12 arkipaivaa,
pidettavaksi yhdessa tai useammassa osassa.

Tyontekijalla on oikeus vuosilomansa ajalta varsinaiseen palkkaansa.

Tyontekijalla on oikeus virka- tai tydsuhteen padttyessa lomakorvauk-
seen ansaitsemiltaan ja pitamatta jaaneilta vuosilomapaivilta. Alalla nou-
datettavassa virka- ja tydehtosopimuksissa on maardyksia lomakorvauksen
laskemisesta.

Lomarahan maaraytymisperuste ja maksamisajankohta vaihtelevat so-
pimusaloittain. KVTES:n vuosilomaluvun maarayksen mukaan voit sopia
tyonantajasi kanssa lomarahan vaihtamisesta vapaaksi joko kokonaan tai
osittain (KVTES:n IV luvun Vuosiloma 19 §).
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KOULUNKAYNNINOHJAUKSEN
VASTUUKYSYMVYKSIA

Vastuu tarkoittaa eri asioita eri yhteyksissa. Tydnantajat maarittavat usein
organisaatiossaan sen, kuka henkilo tai mika elin vastaa mistakin asia-
kokonaisuudesta. Vastuusta puhutaan myos tyo- ja virkaehtosopimuk-
sissa sovitulla tavalla palkkaukseen vaikuttavana tekijana. Tassa vastu-
ukysymyksia kasitellaan oikeudellisesta nakokulmasta voimassa olevan
lainsaadannon perusteella. Tyontekijaasemassa olevan oikeudellinen vas-
tuu voidaan jakaa kolmeen osa-alueeseen:

e tyodsopimussuhteesta aiheutuvaan vastuuseen

e vahingonkorvausvastuuseen

e rikosoikeudelliseen vastuuseen

Tydsopimussuhteesta aiheutuva vastuu

Tyontekijan keskeiset oikeudet ja velvollisuudet maaritellaan tyosopimuk-
sessa,tydehtosopimuksessa ja tydlainsadadanndssa. Tyontekijan tydoikeudel-
lista vastuuta arvioitaessa voidaan ottaa huomioon naissa normilahteissa
maadritellyt tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet. Paasaantona on, etta
jokainen vastaa niiden tyotehtdvien asianmukaisesta hoitamisesta, jotka
hanelle tydsopimuksen mukaan kuuluvat.

Tyonantajalla olevan tyonjohtovallan perusteella tyontekijan on nouda-
tettava tydnantajan maardyksia, jotka tama antaa toimivaltansa mukaisesti
tyon suorittamisesta.

Virkasuhteessa tyonantajan direktio-oikeus on periaatteessa jonkin ver-
ran laajempi.

Tyonantajan mahdollisesti antamilla ohjeilla voi olla tarked merkitys
arvioitaessa tyontekijan huolellisuusvelvoitteen toteutumista. Mikali tyo
tehdaan huolellisuusvelvoitteen edellyttamalla tavalla, ei tydoikeudellisia
seuraamuksia voi tulla. Tyontekijan laiminlyodessa tai rikkoessa tydsuhtee-
seen liittyvia velvoitteitaan, voi tydoikeudellinen vastuu konkretisoitua huo-
mautuksena, varoituksena tai viime kdadessa tyosopimuksen paattamisena.

Lahtokohtaisesti tyontekija voi kieltaytya tyotehtavista, jotka eivat ole
hanen tyosopimuksensa mukaisia. Tyosta kieltaytymiseen liittyy kuitenkin
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aina riski siita, etta samalla tyontekija rikkoo tyosuhteesta johtuvia vel-
voitteitaan. Tyoehtosopimuksessa voi olla lisamaarayksia esim. esimiehen
muut madrdamat tehtavat, tai tyontekijan velvoitteesta tilapadisesti siirtyd
toiseen tehtavaan (esim.KVTES | luku 10 8), jota voidaan joutua arvioimaan
tassa yhteydessa.

Vahingonkorvausvastuu

Tyontekijan vahingonkorvausvastuuta koskevat sadnnokset ovat vahin-
gonkorvauslain 3 ja 4 luvuissa. Pdasaannon mukaan tyonantaja on vel-

vollinen korvaamaan tydntekijdn tydssdan aiheuttaman vahingon (ns.

kanavointisaantd tai isannanvastuu). Jos tyontekijan virheesta vaaditaan
korvausta, tulee vaatimus oikeudessa kohdistaa tyonantajaan.Jos tyonanta-
ja maarataan maksamaan jollekin kolmannelle taholle korvauksia ja myds
tyontekija on vastuussa vahingosta, tydnantajalla on oikeus vaatia jalkeen-
pain tyontekijalta taman osuutta. Tydnantaja voi myos luopua tallaisista
vaatimuksista.

Tyontekija on velvollinen korvaamaan kohtuullisen madran virheella tai
laiminlyonnilla aiheuttamastaan vahingosta. Silloin, kun tyontekijan tuot-
tamus on lieva, ei vahingonkorvausta tuomita lainkaan hanen maksetta-
vakseen. Tahallisesti aiheutetusta vahingosta seuraa padsdantoisesti taysi
vastuu. Samat periaatteet koskevat tilannetta, jossa on kyse tyontekijan
tyonantajalleen aiheuttamista vahingoista.

Vahingonkorvauslain padperiaate on, ettd jokainen on vastuussa tahal-
laan tai tuottamuksellaan aiheuttamastaan vahingosta (2 luku 1 §).Jos joku
itse kompuroi ja kaatumisesta aiheutuu vahinkoa, on ldhtokohtana se, ettd
henkilon on karsittava syntyneet vahingot itse.

Jos vahinko aiheutuu toisen henkilon huolimattomuudesta tai tahal-

lisuudesta, kiinnitetaan korvausvelvollisuutta harkittaessa huomiota mm.

siihen, onko vahingon aiheuttanut noudattanut tilanteen edellyttamaa
huolellisuutta ja varovaisuutta.

e Alle 18-vuotias on velvollinen korvaamaan aiheuttamansa vahingon
kohtuulliseksi harkittavalla tavalla. Mitaan lakiin kirjoitettua alaika-
rajaa ei ole siihen ndahden, kuinka nuori voidaan tuomita korvaus-
vastuuseen.
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e Jos tyontekija vahingoittuu tyossa sattuneen pahoinpitelyn seurauk-
sena,on hanella oikeus saada korvausta tapaturmavakuutuslain mu-
kaisesti. Pahoinpitelyn uhri voi lisaksi vaatia pahoinpitelijalta korva-
uksia vahingonkorvauslain perusteella

Rikosoikeudellinen vastuu

Tyontekijan, kuten muidenkin, rikosoikeudellinen vastuu mdaraytyy riko-
slain perusteella. Rikoslain mukaisen rangaistusvastuun edellytys on, etta
tekija on tekohetkella syyntakeinen ja tayttanyt 15 vuotta.

Henkildston kannalta ongelmallisempi on kysymys siitd, mika on heidan
vastuunsa niissa tilanteissa, joissa vaditetaan tyontekijan kayttaneen lait-
tomia voimakeinoja.

Yksilon oikeus fyysiseen koskemattomuuteen on perustuslailla suojattu.
Nykyinen lainsaadanto lahtee siitd, etta voimakeinojen kayttd on sallittua
ainoastaan tietyille henkildille laissa erikseen saadetyissa tilanteissa. Jos
lailla ei nimenomaisesti ole annettu oikeutta voimakeinojen kayttdon, on
niiden kaytto kielletty.

Lastensuojelulainsadadannossa on kielletty ruumiillinen kurittaminen.
Tama kielto on hyvaksytty myds korkeimman oikeuden ratkaisukaytannos-
sa tuomiossa, josta kay ilmi kuinka lieva puuttuminen lapsen ruumiilliseen
koskemattomuuteen tayttad rikoksen tunnusmerkiston.

e Pahoinpitely voi tulla kyseeseen muun muassa sellaisissa tilanteissa,
joissa tyontekija on puuttunut toisen henkildn fyysiseen koskematto-
muuteen vastoin taman tahtoa.

e Perusopetuslain 36b &:n perusteella ainoastaan rehtorilla ja opetta-
jalla on oikeus voimakeinojen kayttoon ja heilldkin lahinna oppilaan
luokasta poistamistilanteissa. My0s talldin kaytettyjen voimakeino-
jen tulee olla oikeassa suhteessa tavoitteeseen nahden. Muulla kou-
luhenkilokunnalle ei ole laissa sadadettya oikeutta oppilaisiin kohdis-
tuvaan voimakeinojen kayttoon.

Mikali oikeutta voimakeinojen kdyttoon ei ole annettu laissa, ei tallaisiin
toimenpiteisiin pida ryhtya. Poikkeuksen muodostaa ns. hatavarjelutilanne,
jossa sallitaan ainoastaan sellaiset toimenpiteet uhkaavan tai alkaneen
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hyokkayksen torjumiseksi, joita voidaan pitaa puolustettavina. Hatavarjelua
kayttaen saa puolustautua sellaista hyokkaysta vastaan, jotka kohdistuvat
henkeen, ruumiilliseen koskemattomuuteen, vapauteen, varallisuuteen tai
kotirauhaan. Hatavarjelu on tyontekijoiden oikeus - samalla tavoin kuin
muidenkin ihmisten oikeus.
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KQQLQNKﬁVNNINOHJQnJQN TYON
SAADOSPERUSTAA

Seuraavaan on koottu joitakin koulunkdaynninohjaajan ty6hon vaikuttavia
saadoksia

YK:n lapsen oikeuksien sopimus

Lapsen oikeuksien sopimus velvoittaa sopimusvaltion turvaamaan lapsille
oikeuden suojeluun ja huolenpitoon, osuuden yhteiskunnan voimavaroista
seka oikeuden osallistua itsedaan koskevaan paatoksentekoon ja yhteiskun-
taelamaan. Lapsen oikeuksien sopimus on laaja. Se turvaa lapsivaeston
kansalaisoikeuksia ja poliittisia oikeuksia, taloudellisia, sosiaalisia ja siv-

istyksellisia oikeuksia seka erityisia lapsen suojelua koskevia oikeuksia.

Sopimuksen periaatteita ovat syrjinnan kielto, lapsen etu, lapsen oikeus
elamadan, henkiinjaamiseen ja kehittymiseen seka lapsen nakemysten huo-
mioon ottaminen. Sopimusvaltiot ovat sitoutuneet kaikkiin tarpeellisiin
lainsdaadanndllisiin, hallinnollisiin ja muihin toimiin yleissopimuksessa
tunnustettujen oikeuksien toteuttamiseksi.

Perustuslaki 6§:

Ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskon-
non, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun
henkiloon liittyvan syyn perusteella.

Lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksildina ja heidan tulee saada
vaikuttaa itsedaan koskeviin asioihin kehitystaan vastaavasti. Suku-
puolten tasa-arvoa edistetaan yhteiskunnallisessa toiminnassa seka
tyOelamadssa, erityisesti palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista
maarattaessa, sen mukaan kuin lailla tarkemmin saadetaan.
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Oppivelvollisuuslaki (1214/2020)

Perusopetuslaki (628/1998)

Laissa saadetaan mm. esiopetuksesta, perusopetuksesta seka aamu- ja ilt-
apaivatoiminnasta.

Oikeus saada opetusta (308)

Opetukseen osallistuvalla on tyopaivina oikeus saada opetussuunnitel-
man mukaista opetusta, oppilaanohjausta seka riittavaa oppimisen ja kou-
lunkaynnin tukea heti tuen tarpeen ilmetessa. (24.6.2010/642)

Oppimisen ja koulunkdynnin tuki
Moni lapsi ja nuori tarvitsee oppimiseensa tukea. Perusopetuslain mukaan
oppilaalla on oikeus saada opetussuunnitelman mukaisen opetuksen ohel-
la oppilaanohjausta ja riittavaa oppimisen ja koulunkaynnin tukea koko
perusopetuksen ajan. Tukea on annettava heti, kun tuen tarve ilmenee.
Perusopetuslaissa sadadetyt oppimisen ja koulunkaynnin tuen kolme
tasoa ovat yleinen, tehostettu ja erityinen tuki. Naista oppilas voi saada
kerrallaan vain yhden tasoista tukea. Tukimuotoja ovat esimerkiksi tukiope-

tus, osa-aikainen erityisopetus, avustajapalvelut ja erityiset apuvalineet.

Jokaisella tuen tasolla voidaan kayttaa kaikkia eri tukimuotoja lukuun ot-
tamatta erityisen tuen paatokseen perustuvaa erityisopetusta. Lisaksi op-
pilas voi saada perusopetuslaissa sadadetyn oppimisen ja koulunkaynnin
tuen rinnalla oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa saadettya yksilokohtaista
oppilashuoltoa.

Opetukseen osallistumisen edellyttamat palvelut ja apuvalineet
Oppilaalla on oikeus saada maksutta opetukseen osallistumisen edel-
lyttamat tulkitsemis- ja avustajapalvelut, muut opetuspalvelut seka erity-
iset apuvalineet kaikilla tuen tasoilla. Tarkoituksena on turvata oppilaalle
oppimisen ja koulunkaynnin perusedellytykset, esteettdomyys ja mahdolli-
suus vuorovaikutukseen kaikkina koulupaivinad.
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Avustajan antama tuki edistaa oppilaan itsendista selviytymistd ja oma-
toimisuutta seka myonteisen itsetunnon kehittymista. Avustajapalvelun ta-
voitteena on tukea yksittdista oppilasta siten, etta han kykenee ottamaan
yha enemman itse vastuuta oppimisestaan ja koulunkaynnistaan.

Erityisten apuvalineiden tarve voi liittya nakemiseen, kuulemiseen, liik-
kumiseen tai muuhun fyysiseen tarpeeseen. Se voi liittya myos oppimisen
erityistarpeisiin.

Henkilokohtainen opetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma (HOJK)
Jokaiselle erityisen tuen oppilaalle tulee laatia hyvaksyttyyn opetussuun-
nitelmaan perustuva, henkilokohtainen opetuksen jarjestamista koskeva
suunnitelma. HOJKS:n tehtavana on tukea pitkajanteisesti oppilaan yksilol-
lista oppimisprosessia. Suunnitelmaan kirjataan kokemukset oppilaan keh-
itysta ja oppimista tukevista opetusjarjestelyista, toimintatavoista ja tuki-
palveluista. Oppilaan arviointi perustuu yleiseen oppimadraan tai siihen
yksilolliseen oppimaaraan, joka hanelle on asetettu HOJKS:ssa. Suunnitel-
man laatimiseen osallistuvat moniammatillisessa yhteistyossa oppilaan
opettajat, tarvittavia asiantuntijoita seka oppilaan huoltajat. Suunnitelma
tarkistetaan tarvittaessa, kuitenkin vahintaan kerran lukuvuodessa, op-
pilaan tarpeiden mukaiseksi.

Koska koulunkdyntiohjaaja ohjaa, tukee ja avustaa oppijaa jokapdivai-

sessa koulutyossa, on hanen mukanaolonsa HOJKS:n laatimisessa tarkea.

Koulunkdyntiohjaajalle HOJKS on myos oman tyon seuranta- ja arviointi-
valine. Toimiva tiedonkulku ohjaajan ja muun opetushenkildkunnan valilla
on erityisen tarkeda, jotta oppilaalle voidaan tarjota hanelle tarpeellinen
ja oikeanlainen tuki.

Henkilotietojen salassapito ja kasittely
Opetuksen jarjestamisesta vastaavien toimielinten jasenet, myos mah-
dolliset oppilasjasenet, rehtori, opettajat, koulunkdaynninohjaajat, koulun
muu henkilostd sekd opetusharjoittelijat ovat salassapitovelvollisia. He
eivat saa sivullisille ilmaista, mita he ovat tyotehtavia hoitaessaan saaneet
tietda oppilaiden tai henkildston taikka heidan perheenjasentensa henkilo-
kohtaisista oloista ja taloudellisesta asemasta.

Salassapitovelvollisuus jatkuu palvelussuhteen paattymisen jalkeenkin
ja se koskee my0s suullista tietoa. Siihen sisaltyy myos kielto kayttaa sa-
laista tietoa omaksi eduksi tai toisen vahingoksi.
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Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017)

Tassa laissa tarkoitettujen tutkintojen ja koulutuksen tarkoituksena on ko-
hottaa ja yllapitaa vaeston ammatillista osaamista, antaa mahdollisuus am-
mattitaidon osoittamiseen sen hankkimistavasta riippumatta, kehittaa tyo-
ja elinkeinoelamada ja vastata sen osaamistarpeisiin, edistaa tyollisyytta,
antaa valmiuksia yrittajyyteen ja tyo-ja toimintakyvyn jatkuvaan yllapitoon
seka tukea elinikaista oppimista ja ammatillista kasvua. Tassa laissa tar-
koitetun koulutuksen tarkoituksena on lisaksi edistda tutkintojen tai niiden
osien suorittamista.

Tassa laissa tarkoitetun koulutuksen tavoitteena on lisaksi tukea opiske-
lijoiden kehitysta hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteis-
kunnan jaseniksi seka antaa opiskelijoille jatko-opintovalmiuksien,amma-
tillisen kehittymisen, harrastusten seka persoonallisuuden monipuolisen
kehittamisen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki

lain tarkoituksena on:

e edistaa opiskelijoiden oppimista, terveytta ja hyvinvointia seka osal-
lisuutta ja ehkdista ongelmien syntymista

o edistaa oppilaitosyhteison ja opiskeluympariston hyvinvointia, ter-
veellisyytta ja turvallisuutta, esteettomyyttd, yhteisollista toimintaa
seka kodin ja oppilaitoksen valista yhteistyota

e turvata varhainen tuki sita tarvitseville

e turvata opiskelijoiden tarvitsemien opiskeluhuoltopalvelujen yhden-
vertainen saatavuus ja laatu

e vahvistaa opiskeluhuollon toteuttamista ja johtamista toiminnallise-
na kokonaisuutena ja monialaisena yhteistyona

Oppilashuolto

Koulujen oppilashuoltotyd jakautuu yhteisolliseen ja yksilokohtaiseen
oppilashuoltoon. Yhteisollisen oppilashuoltotyon toteutumisesta vastaa
yhteisollinen oppilashuoltoryhma, jonka koolle kutsumisesta vastaa rehtori
tai vararehtori. Yhteisollinen oppilashuoltotyd on yhteisollista koko koulun
oppilaiden hyvinvointia tukevaa tyota. Tydhon tulee osallistaa koko koulun
henkilokuntaa, huoltajia ja oppilaita.
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Yksilokohtainen oppilashuolto kokoontuu tapauskohtaisesti monialai-
sena asiantuntijaryhmana. Ryhman kutsuu koolle se koulun tai oppilas-
huollon henkildston jasen,jolle on noussut huoli oppilaasta. Monialaisessa
asiantuntijaryhmassa kasitellaan vain oppilashuollon asioita. Ryhman ko-
koontuminen ja sen kokoonpano perustuu oppilaan tai huoltajan suostu-
mukseen. Koulunkayntiohjaaja voi siis osallistua monialaiseen asiantunti-
jaryhmaan vain oppilaan tai huoltajan suostumuksella.

Lastensuojelulaki (417/2007)

Lastensuojelulain mukaan lastensuojeluilmoitusvelvollisuus koskee tyo-
ja luottamustoimessa olevia lasten ja nuorten parissa toimivia henkildita,
joilla tulee tehtavassaan huoli lapsesta tai alle 18-vuotiaasta nuoresta. Las-
tensuojeluilmoitus on tehtdva viipymatta, kun tyontekija arvioi, etta lasten-
suojelun tarvetta olisi syyta selvittaa. Tallaisia tilanteita voi olla esimerkiksi
tyontekijan huoli lapsen hoidon ja huolenpidon tarpeesta, kehitysta vaaran-
tavista olosuhteista tai taman omasta kayttaytymisesta. Lastensuojeluilm-
oitus tehdaan virka-aikana lapsen tai nuoren oman asuinpaikkakunnan so-
siaaliasemalle ja virka-ajan ulkopuolella sosiaalipdivystykseen. Jos lapsen
asuinpaikka ei ole tiedossa, tehdaan ilmoitus virka-aikana verkkopalvelun
sijaintipaikkakunnan sosiaaliasemalle ja virka-ajan ulkopuolella sosiaa-
lipaivystykseen.

[lmoitusvelvollisen tyontekijan on tehtdva lastensuojeluilmoituksen Li-
saksi ilmoitus poliisille, jos epdilee lapseen kohdistuvaa seksuaalirikosta
(Rikoslaki luku 20) tai lapsen henkeen tai terveyteen kohdistunutta rikosta,
jonka enimmaisrangaistus on vahintaan 2 vuotta vankeutta. Esimerkkina
jalkimmaisesta on pahoinpitely ja torkea pahoinpitely (Rikoslaki luku 21).
Tallaisissa tilanteissa tyontekijan on siis tehtava seka lastensuojelu- etta
rikosilmoitus.

Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta
(504/2002)

Lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta koskevan lain
tarkoituksena on suojella alaikdisten henkilokohtaista koskemattomuut-
ta ja edistaa heidan turvallisuuttaan. Lain tavoitteena on vahentda lasten
riskia joutua seksuaalisesti hyvaksikaytetyksi, vakivallan kohteeksi tai hou-
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kutelluksi huumausaineiden kayttoon. Laissa edellytetaan, etta lasten kans-
sa tyoskentelevat nayttavat tyonantajalle tata tarkoitusta varten pyydetyn
rikosrekisteriotteensa.

Tarkista ajankohtainen perusopetuslaki taalta:
Perusopetuslaki (628/1998)

Ajankohtaista perusopetuksessa loytyy opetushallituksen sivuilta:
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/perusopetus
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KOULUNKAYNNINOHJAAJAN TYOSTA
- OMIN SANOIN

Mistd on hyva koulunkdynninohjaaja tehty?

“On olemassa sanonta "ty0 tekijaansa opettaa”, koulunkdyntiohjaajan tyossa
voisi sanontaa viela syventaa lisaamalla"... vuosien saatossa.” Yli kahdenky-
mmenen vuoden ajan olen toiminut koulunkaynninohjaajana. Vielakin op-
ettelen tata tyota. Koulumaailma on muuttunut valtavasti kuluneen vuosi-
kymmenen aikana, yhteiskunta sen ymparilla samassa tahdissa. Ennen oli
tietokoneisiin asennettavia oppimispeleja kouluissa 2-3, nyt aktiivisovel-
luksia kymmenia, oppimisalustoja verkossa useampi. On kaytossa pddeja ja
lappareita, salasanoja, kayttajatunnuksia, Wilmaa, Essia ja Ossia. Ennen oli
EHAa, ESY3, EMUa, nyt yleista, tehostettua tai erityista tukea.

Termit ja opetusmenetelmat, vdlineet ja ymparistd ovat muuttuneet
vuosien saatossa, mutta tyossani on kuitenkin yksi asia ollut aina ja tulee
olemaan jatkossakin muuttumaton. Olen koulussa oppilasta varten. Pieni
tai suuri koululainen on minun tukeni ansainnut. Olen vastassa aamulla
ovella toivottamassa "hyvaa huomenta!”. Olen valitunnilla mukana aikui-
sena, auttamassa, tukemassa ja sanoittamassa tilanteita, joissa oppilaan
taidot eivat viela siihen riita. Kun kaikki sujuu, voin olla hippasilla, leikkia
piilosta tai pallo purkissa. Olen oppitunnilla adneti liikkuva kaiken nakeva
ja kuuleva aikuinen, jota ilman opettaja ei tulisi toimeen. Kosketukseni rau-
hoittaa levotonta, tarjoan kynan havinneen tilalle tai etsin oppilaan kanssa
pulpetista tyokirjan, joka taasen kerran on kadonnut.

Minulla on aina ollut tyossani tarkeda tutustua oppilaaseen omana
itsenaan. Se, onko oppilaalla ADHD tai ADD tai autisminkirjon piirteita, ei
koskaan saa madritella sitd, kuinka suhtaudun haneen. Haastavat oppilaat
varsinkin saavat hyvin usein leiman ja heidan on vaikea kohdata koulussa
aikuista, joka kohtaisi heidat aidosti, vilpittomasti valittaen. On perheita,
joissa haasteet ovat kasaantuneet kokonaisiin sisarusparviin ja talloin "Vir-
tasen™lapsista jokainen joutuu taistelemaan tuota leimaa vastaan. Minulle
jokainen paiva oppilaan kanssa on uusi mahdollisuus rakentaa suhdetta.

TyOpdivani voi olla taynna naurua ja riemua niin tyokavereiden kun
oppilaiden parissa. Mutta se voi uuvuttaa ja vasyttaa, jos olen kohdannut
raivoa, haukkumista ja vakivaltaa. Tyopdivani aikana saatan nauttia iha-
nan, hoyrydvan kupillisen kahvia tyokavereiden verrattomassa seurassa tai
saatan nauttia sen kahvin samalla kun kirjaamme lastensuojeluilmoitusta.
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Joskus syon, mukavasti jutustellen oppilaiden kanssa, joskus ruokahetki
paattyy siihen, etta luokassa kiertanyt vatsatauti saa "Jani-Petterin” voi-
maan pahoin juuri ruokalassa ja vaatii rivakkaa siirtymista wc-tiloihin.

Mita sitten hyvalta ohjaajalta vaaditaan? Tunne itsesi ja omaa hyvat
tunne-elamataidot. Ole aidosti kiinnostunut oppilaasta, joka sinua lahes-
tyy tai jonka kanssa sinulla on ilo tyota tehda. Ole avoin yhteistyolle, olet
tdrked osa opetustiimia. Pida itsestasi huolta, silla tyomme on valilla myds
fyysisesti haastavaa. Kysy, kun et tiedd mitd tehda tai kuinka toimia. Al3
sano: “tiedan, milta sinusta tuntuu...” vaan ”"naen, etta sinusta tuntuu...”
Haasta itsesi paivittamaan tietotekniikka-osaamisesi. Ole ylpea siita, etta
olet koulunkaynninohjaajana. Tunne ammattiylpeytta ja arvosta itseasi am-
mattilaisena. Nain myds sinua arvostetaan.”

-Sanna R., kko vuodesta 1998

Virkistdvdd iltapdivitoimintaa

“Koulupdivan paatyttya siirryn tyoskentelemaan iltapdivatoiminnan
puolelle. [ltapaivatoiminnassa alkuopetuksen oppilaat saavat viettaa aikaa
koulupaivan paatyttya turvallisesti tuttujen aikuisten parissa, eika heidan
tarvitse menna yksin kotiin. Iltapdivakerhossa koulunkaynninohjaajat tar-
joavat lapsille heidan tarpeitansa vastaavaa, monipuolista ja virkistavaa to-
imintaa sekd antavat myds mahdollisuuden lepoon ja itsekseen olemiseen.

[ltapaivatoiminnassa ohjaajat padsevat itse suunnittelemaan ja toteut-
tamaan lapsille mielekasta toimintaa. Toiminta on lapsen vapaa-aikaa ja
ohjaajana oppii tuntemaan eri lapset ihan eri tavalla kuin koulussa. Iltsus-
sa ehtii juttelemaan lasten kanssa esim. heiddn kiinnostuksen kohteistaan
paremmin ja pohtia yhdessa, vaikka koulupaivan tapahtumia.

Itse pyrin antamaan lapsille paljon aikaa vapaaseen leikkiin ja oman
mielenkiinnon mukaiseen tekemiseen. Toiset lapset tykkdavat varitella tai
piirrella, rakennella legoja tai leikkia barbeilla. Olen istunut tunteja ja taas
tunteja kasaamassa palapelejd, pelaamassa lautapelejd, kasaamassa raken-
telupalikoista dinosaurusta tai potkimassa jalkapalloa yhdessa lasten kanssa.

Vuoden aikojen ja teemojen huomiointi rytmittaa mukavasti toimintaa ja
tuo ideoita esim. askarteluun. Leipominen on aina sottaista puuhaa, mutta
se lasten innostus, kun he saavat maistaa itse tekemiaan leivonnaisia, on
kaiken sotkun arvoista. Iltsun myota myos yhteistyd vanhempien kanssa on
tiivista ja heidatkin oppii tuntemaan paremmin. Koen, etta olen onnistunut
tyossani, kun lapset eivat haluaisi lahtea kotiin ja tulevat iltsuun mielellaan.”

-Maarit S.
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JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN
AMMATTILITTO - MEIDAN
TAHTIAMMATTILAISTEN LIITTO!

JHL:n jasenet tydskentelevat kunnissa, valtiolla, seurakunnissa ja yksityisel-
La sektorilla, erilaisia ammattinimikkeita liiton jasenilld on tuhansia.JHL on
Suomen suurin julkisten alojen ammattiliitto.

Liitto yhdistaa tyossa olevat ja ammattiin opiskelijat, silla myos opiske-
lijat voivat liittya taysivaltaisiksi jaseniksi.

JHL neuvottelee tyo- ja virkaehtosopimuksia seka julkisilla aloilla etta
yksityisella hyvinvointialalla. Sopimuksilla sovitaan muun muassa tyosuh-

deturvasta, palkasta, tydajoista seka vuosiloma- ja sairauslomaoikeuksista.

Viestinta

JHL:n Motiivi-lehti tulee kaikille jasenille. Lehdessa kasitelldan myds am-
matillisia asioita. Motiivi ilmestyy myos verkkojulkaisuna osoitteesta mo-
tiivilehti.fi.

Liiton kotisivuilta jhl.fi loydat ajankohtaisia uutisia, alakohtaista tietoa,

mielenkiintoisia blogikirjoituksia, liiton tapahtumakalenteri, koulutusteto-
ja ja paljon muuta.

Olemme ahkerasti myos somessa, kay tutustumassa meihin Facebookissa,

Twitterissa ja Instagramissa!

0©®00

@jhlry @jhlry @jhlry Youtube.com/jhlviestii
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OmaJHL

OmaJHL on ammattiliitto JHL:n sahkoinen asiointikanava ja-
senille. Palvelussa voit pdivittaa yhteystietosi, ammattinimik-
keesi ja tyosuhdetietosi. Voit myds maksaa jasenmaksusi tai
ilmoittaa jasenmaksuvapautuksesta ja tilata maksuttoman ka-
lenterin. OmaJHL:n kautta paaset myos jasen-ja aktiivisivuille.
https://www.jhl.fi/jasenyys/jasenyyden-hoito/omajhl/

Koulutus

JHL:n koulutus on tarkoitettu kaikille jasenille. Liitto kouluttaa niin luot-
tamustehtaviin kuin ammatillisissa asioissa. Ammatillisia opintopaivia on
vuosittain lukuisia ja ne pidetadn joko alueilla tai JHL-opistolla. Myds yhdis-
tykset jarjestavat jasenilleen seka jarjestotyohon etta ammattiin liittyvaa
koulutusta.

Yhteisty0ssa jasenista koostuvien ammattialafoorumin kanssa tuotam-
me ammattialaoppaita ja muuta ammattialamateriaalia.

Ammatilliset opintopdivat ovat ammatillista taydennyskoulutusta. Kysy
mahdollisuutta osallistua kurssille tyonantajan kustantamana. Ota asia
esiin koulutussuunnitelmia tehtdaessa.

Tutustu koulutuksiin koulutuskalenterissa joka Loytyy liiton sivuilta jhLfi

Ammatilliset asiat edunvalvonnassa

JHL:n jasenet ovat julkisen sektorin ja yksityisen hyvinvointipalvelujen
ammattilaisia ja ammattilaisiksi opiskelevia laajasti eri aloilta. Moniam-
matillisuus on liittomme rikkaus ja haaste. Tydelaman kysymykset ovat tyo-
paikoilla yhteisia ammatista riippumatta ja palveluja tuotetaan moniam-
matillisissa tiimeissa, mutta eri aloilla on my0s omat erityiskysymyksensa.
Ammattialatoiminnan tarkoituksena on paneutua edunvalvonnan lisaksi
erityiskysymyksiin ja edistad ammattilaisten osallistumista tyopaikkansa
yhteistoimintaan.

Tyo ja palvelutuotanto ovat monien kotimaisten ja kansainvalisten haas-
teiden edessa. Naita ovat muun muassa palvelurakenteiden muutokset, tu-
loksellisuus- ja tuottavuusvaatimukset, palvelujen kilpailuttaminen ja ul-
koistaminen seka verkostoituminen ja nopea tietoyhteiskuntakehitys. Tama
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kaikki vaikuttaa siihen, etta myos ammattitaitovaatimukset muuttuvat ja
meilla on jatkuva tarve ammatillisen osaamisen paivittamiseen.

JHL:n tavoitteena on, etta

e ammattialojen erityiskysymykset tulevat huomioiduksi tyo- ja virka-
ehtosopimusten seka tyohon ja ammattiin liittyvan lainsaadannon
kehittdmisessa ja muussa edunvalvonnassa.

e ammatillinen koulutus vastaa tydelaman tarpeita ja jasenillamme
on mahdollisuus ammatilliseen kehittymiseen ja koulutukseen osal-
listumiseen.

e ammattilaiset voivat kayttdaa tydssa laajasti osaamistaan osallistu-
malla tyonsa, tyoyhteisonsa ja palvelujen kehittamiseen yhdessa
tyénantajan kanssa.

e sopimusten sisaltdja kehitetadn niin, ettd ammattitydssa maksetaan
oikeudenmukainen ja tehtdvien vaativuutta vastaava palkka.

JHL:n ammattialatoiminta

Ammatillinen toiminta on tarkoitettu seka tydssa oleville etta ammattiin
opiskeleville jasenille. Sen tarkoituksena on vahvistaa ammatillista iden-
titeettia, kannustaa jaseniamme huolehtimaan ammatillisesta osaamises-
taan, kayttdamaan ammattitaitoaan tyodssa ja tukea vastuunkantoon palve-
lusuhteeseen Lliittyvista oikeuksista ja velvollisuuksista.

JHL:n ammattialatoiminta on jaettu kuuteen suurempaan kokonaisuu-
teen. Koulunkaynninohjaajat ovat osa osa kasvatus- ja ohjausalaa.

Alueelliset ja valtakunnalliset ammatilliset foorumit

JHL kokoaa eri alojen ammattilaisia yhteistoimintaan ammatillisissa fooru-

meissa.Alueellisia ammattialafoorumeita toimii joka aluetoimiston alueella.

Aluefoorumeiden tukena toimii sahkdinen tydskentelyalusta, jonka vuoksi
laajankin alueen saman alan ammattilaisten kokoaminen yhteisten asioi-

den aarelle on helppoa. Aluefoorumit ovat avoimia kaikille JHL:n jasenille.

Foorumeissa kdsitellaan ammattialojen erityiskysymyksia, tehdaan esi-
tyksia ja ehdotuksia koulutuksen ja muun ammatillisen edunvalvonnan

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN AMMATTILITTO e JHL.FI

sisaltoihin seka vaihdetaan tietoa ja kokemuksia ammattialojen ajankoh-
taisista kysymyksista. Foorumit kanavoivat tiedonkulkua ja jasenet osal-
listuvat asiantuntijoina myos Lliiton toiminnan tuottamiseen. Foorumit
kokoavat yhteen niin pitkanlinjan ammattilaiset kuin alan nuoret osaajat
yhteisten asioiden aarelle.

Alueelliset foorumit valitsevat edustajansa valtakunnalliseen foorumiin,
joka kokoontuu sadannéllisesti pohtimaan ammattialanalan kuulumisia ja
asioita koko Suomen alueelta.

Lisatietoa ammatillisista foorumeista ja ammattialan erityiskysymyksis-
ta loydat liiton nettisivuilta.

Onnea valmistuvalle!

JHL jakaa kaikille ammattiin valmistuville opiskelijajasenille ammattimer-
kit. Koulutiedottajat tai yhdistysten edustajat jakavat merkit valmistumis-
juhlassa. Kysy lisatietoja oman alueesi aluetoimistosta. Voit myos kysya
opiskelijaryhmalle tarkoitettua stipendia ldhimmasta aluetoimistosta.

JHL:n jasenedut

Edunvalvontaa ja sopimusturvaa
e JHL tarjoaa jasenilleen tehokasta edunvalvontaa ja solmii tyo- ja vir-
kaehtosopimuksia julkisilla ja yksityisilla hyvinvointialoilla.

Tukea luottamusmiehelta
e luottamusmies on paikallinen asiantuntija, joka neuvoo ja tukee si-
nua tyosuhdeasioissa seka tyosuhdekiistoissa.

Tyottomyysturva

e Julkisten ja hyvinvointialojen tyottomyyskassa on aloittanut toimin-
tansa 1.1.2006 ja se on maan suurimpiin kuuluva toimialakohtainen
tyottomyyskassa. Kassa tarjoaa jasenilleen ajanmukaiset palvelut
ja jasenedut, kokonaan sahkdisen asiakirjahallinnon ja joustavan
etuuksien maksatuksen. Tyottomyysturvan perusopas loytyy tyotto-
myyskassan sivulta. Nopeimmin saat pdivarahahakemuksesi perille
kayttamalla eWertti Nettikassaa.
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Oikeusapua maksutta
e Voit hakea yhdistyksesi kautta liittomme lakimiehilta maksutonta oi-
keusapua tyosuhdeasioissa seka tyo- ja virkaehtoasioissa.

Edullista koulutusta
e JHL tarjoaa jasenilleen paitsi edunvalvonta- ja jarjestokoulutusta,
myos ammatillista koulutusta opintopaivien muodossa. Koulutusta
jarjestetaan seka liiton omalla JHL-opistolla Helsingissa etta alueel-
lisina tilaisuuksina.
e Tutustu myos JHL:n kustantamiin avoimen ammattikorkeakoulun
(AMK) opintoihin liiton sivuilta.

Lomatukea ja jasenalennuksia
e Saat alennuksia ja tukea lomailuun. JHL:Lla on Holiday Club Resorts
Oy:n lomaosakkeita, jotka ovat jaseniston kaytossa. Liitto jarjestaa
jasenilleen tuettuja ja ohjattuja lomaviikkoja.

Jasenkortti ja taskukalenteri
e Saatjoka vuosi laadukkaan JHL-kalenterin, kun kayt kertaalleen lisaa-
massa omalHL:ssa merkinnan kalenteritilauksesta.Joka toinen vuosi
saat jasenkortin, joka toimii samalla vakuutuskorttinasi.

Jasenvakuutus
e Liitto kustantaa jasenvakuutuksen, joka sisaltada matkustajavakuu-
tuksen ja tapaturmavakuutuksen pysyvan invaliditeetin varalle. Mat-
kustajavakuutuksessa vakuutettuina ovat liiton jasenet ja jasenen
mukana matkustavat alle 15-vuotiaat perheenjasenet.
Lisatietoa: www.turva.fi/jhl.

Virkistysta ja yhdessdoloa
e Voit osallistua paikallisiin, alueellisiin ja valtakunnallisiin tapahtu-
miin. Nuorille on omia tapahtumia ja toimintaa.
e Yhdistyksen toiminta
e Jasenella on oikeus osallistua yhdistyksensa jarjestamadn toimintaan.

Veroetu
e Liiton ja tyottomyyskassan jasenmaksu on verotuksessa vahennys-
kelpoinen.
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Lisaa etuja loydat: hitps://www.jhl.fi/jasenyys/vapaa-ajan-edut/

Asiantuntevaa palvelua kaikkialla Suomessa

JHL:Lla on 8 tayden palvelun aluetoimistoa ympari maata. Aluetoimistojen
osoitteet ja aukioloajat lOytyvat aluetoimistojen omilta nettisivuilta.

Helpoimmin liityt jaseneksi osoitteessa jhl.fi/liity. MyOs tydyhteisosi
JHL:n luottamusmiehen kautta liittyminen onnistuu vaivatta. Saat hanelta
liittymislomakkeen ja valtakirjan jasenmaksua varten. Yhdistyksen hallitus
hyvaksyy sinut jaseneksi ja huolehtii, etta jasenmaksun perintasopimus
menee tydnantajalle. Taman jdlkeen saat liitolta jasenkortin ja liiton ja-
senedut ovat kaytdssasi.

Jasenpalvelun puhelinpalvelu

010 7703 430, ma-to klo 9-12.

Voit hoitaa jasenasioitasi katevasti

myods verkkolomakkeella.

Tyosuhdeneuvontaa

(ensisijaisesti luottamusmiehille ja tyosuojeluvaltuutetuille)

puh.010 7703 311, ma-ti sekd to-pe klo 9-15.

JHL:n kurssineuvonta puh. 010 7703 510, ma-to klo 10-14.
JHL-keskustoimisto Vaihde: 010 77031, arkisin 9.00-15.00.JHL-kirjaamo@jhLfi

Kayntiosoite Sornaisten rantatie 23, 00500 HELSINKI

jhl.fi/liity
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