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Puheenjohtajan mietteita

Kesainen tervehdys!

Lehtemme tama numero liikkuu Hyvinvointi-tee-
man ymparilld. Meille kaikille hyvinvointi on tarkea
asia ja jokainen kokee hyvinvoinnin eritavoin ja
se koostuu erilaisista asioista eri ihmisten kohdal-
la. Meista jokaiselle oma hyvinvointi ja jaksaminen
ovat a ja o. Kun kaikki asiat ovat kunnossa jaksam-
me niin toissa kuin kotonakin.

Eduskuntavaalit on pidetty ja tulos selvilla. Tata kir-
joittaessani hallitusneuvottelut ovat parhaillaan
menossa. Sipilan johdolla keskusta, kokoomus ja
perussuomalaiset kayvat neuvotteluja hallitusoh-
jelmasta, paastakseen yhteisymmarrykseen mista
tarvittavia saastoja saadaan aikaan. Saastoja on tu-
lossa, mutta mihin leikkaukset kohdistuvat on vie-
|& hamaran peitossa. Aika nayttaa mihin seuraavan
neljan vuoden aikana Suomi menee. Kuinka suo-
malainen hyvinvointivaltio voi? Kuinka paljon on jul-
kisista palveluista tingitty ja kuinka laajalti on yksi-
tyistetty perinteisia kuntapalveluita yksityiselle.

Julkisten alojen elakeneuvottelut on saatu paatok-
seen. Eduskunta saa esityksen kasittelyynsa lop-
pukesasta ja uudistus tulee voimaan 2017 alusta.
Elékeika nousee 63 vuodesta 65 vuoteen. Uudis-
tus koskee 1955 ja sen jalkeen syntyneilla. Nousu
on 3 kk, jokaista vuosiluokkaa kohti eli 1955 synty-
neille 3kk, 1956 syntyneille 6kk jne. niin, etta 1962
syntyneet ovat ensimmainen ikaluokka jolla elake-
ika on 65 vuotta. Myos ammatilliset elakeiat nouse-
vat. Muutokset eivat koske jo maksussa olevia eika
ennen vuotta 2017 kertyneita elakkeita.

Tampereen Tilakeskuksen siivoustoiminta siir-
tyy 1.8.2015 Tampereen Aterialle. Samalla siivo-
uksen jarjestamisvastuu siirtyy aterialle, jolla on
jo ennestdan jarjestamisvastuu Tampereen kau-
pungin ruokapalveluista. Yhdistymisen myota Ti-
lakeskuksesta siirtyy noin150 siivouksen ammat-
tilaista Aterialle. Samassa yhteydessa siivoojat

vaihtavat  yhdis-
tysta siirtyen JHL
250 jaseniksi. Yh-
distyksemme hal-
litus toivottaa kaik-
ki uudet jasenet

lampimasti terve-
tulleiksi  yhdistyk-
seemme, seka
mahdollisuuksien-
sa mukaan myos
toimintaamme.

Yhdistys jarjestaa
syyskuussa (15.9)
perinteisen jase-
nillan, johon kaikki
yhdistyksemme jasenet voivat osallistua. Tervetu-
loa Rautatienkadun toimistolle tapaamaan yhdis-
tyksemme aktiiveja seka toisia jasenia.

Tuleva kesa on meikalaiselle vahan erilainen. Olen
monena vuonna aloittanut lomani juhannuksen
kieppeilla ja pitanyt viiden viikon loman. Nyt aloitan
lomani heinakuun 20. paivasta ja pidan nelja viik-
koa. Juhannusviikosta viisi viikkkoa hoidan luotta-
musmies asioita ja tuuraan tyosuojeluvaltuutettua,
hanen lomaillessaan. Mutta eikdhan kesasta nauti
nain toissa olemallakin ja onhan sitten loma edessa
kun se toisilla on jo takanapain.

Aurinkoista, lamminta ja rentouttavaa kesaa kaikil-
le lehtemme lukijoille

toivottaa

Eija Parkkali

JHL 250 puheenjohtaja
0505012 974
eija.parkkali250@gmail.com




Aluetoimisto

Hallitusohjelma tuo epivarmuutta

Hallitusneuvottelut johtivat 27.5.2015 hallitusohjelman
julkistamiseen. Uusi hallitus nimettiin pari paivaa myo-
hemmin. Mitd hallitusohjelma lupaa kotipalveluissa,
paivakodeissa ja vanhustenhuollossa tyoskentelevil-
le. Suomi on velkaantunut jo useamman vuoden. Tama
kierre halutaan tulevan hallituksen toimesta katkaista.
Taman johdosta kovin paljon myonteista ohjelmasta ei
I0ydy. Voi kuitenkin aiheellisesti kysya, painottuvatko
leikkaukset liiaksi niihin ryhmiin, joilla toimeentulo-on-
gelmat ovat jo nyt arkipaivaa. Asiakkaiden toimeentulo-
ongelmien lisdantyessa perusturvassa tyoskentelevien
tyo muuttuu edelleen raskaammaksi.

Uuden hallituksen paahanke on SOTE-uudistuksen to-
teuttaminen. Tama toteutetaan perustamalla enintaan
19 itsehallintoaluetta. Itsehallintoalueita johtavat uusil-
la vaaleilla valitut toimielimet. Nama uudet SOTE-alueet
tuottavat palvelut itse tai voivat kayttaa yksityisia tai kol-
mannen sektorin palvelun tuottajia. Kuntien henkiloston
asema jaa hamaraksi. Myos rahoitus on tassa vaihees-
sa auki. Ainakaan alussa verotusoikeutta ei ole luvassa.
Avoimia kysymyksia on siis paljon; Uudistuksen aika-
taulu, rahoitus, henkiloston asema, palveluiden tuotta-
minen, kuntien asema...

Kuntien tehtavien osalta todetaan, etta seuraavan nel-
jan vuoden aikana kunnille ei anneta lisatehtavia. Miten
sitten kay nykyisten tehtavien ja sitd kautta henkilos-
ton aseman. Kunnille annetaan oikeus poiketa monis-
ta saannoksista. Vapautta siis lisataan. Tama johtaa eri-
laisiin kaytantoihin eri kunnissa. Kuntien saastopaineet
ovat usein paatosten taustalla.

Sosiaalitoimessa oikeus poiketa nykyisista saannok-
sista kohdistuu lasten paivahoitoon, johon muutoinkin
saastopaineet kohdistuvat monin tavoin. Paivahoito-
oikeutta rajoitetaan, ryhmakokoja kasvatetaan ja pai-
vahoitomaksut nousevat. Esikoulu voidaan korvata
maksullisella kerhotoiminnalla. Henkiloston kelpoisuus-
ehtoja valjennetaan tulevaisuudessa.

Myodnteisina asioina on tulossa omaishoitajien aseman
parantaminen niukkojen vapaapaivien turvaamiseksi.

Hallitusohjelmassa my0Os palvelusetelijarjestelman laa-
jentaminen ja paikallisen sopimisen lisaaminen esitel-
[&an hyvin myonteisesti. Nama ovat kuitenkin asioita,
joiden myonteisyys ratkeaa vasta kaytannossa.

Ammattiyhdistysliike on vaikeassa tilanteessa. Hallitus
tarjoaa veron kevennyksia ja lupaa luopua liséleikkauk-
sista, jos tyomarkkinajarjestot solmivat kesan loppuun
mennessa yhteiskuntasopimuksen. Sopimuksen yksi
peruslahtokohta tulee varmastikin olemaan palkanko-
rotusten pysyminen hyvin alhaisina I&hivuosina.

Kaiken keskellad on tarkeata kuitenkin muistaa, etta talo-
udellisesti vaikeina aikoina kunnallisten peruspalvelui-
den arvostus kasvaa. Vaikeina aikoina tulee keskittya
tyoyhteisojen kehittamiseen ja henkiloston omien ke-
hittymismahdollisuuksien turvaamiseen. Tama edellyt-
taa tasaveroista vuoropuhelua ja sopimista kaikilla ta-
soilla.

Hannu Kanerva

aluetoimitsija
JHL Pirkanmaan aluetoimisto

JHLU




Paaluottamusmiesten mietteita kesalomien kynnyksella

Kaikki Tampereen kaupungin pal-
veluksessa olevat ovat tana vuon-
na joutuneet jollain tavalla tutustu-
maan muutokseen. On perustettu
uusia tuotantoalueita, suunniteltu
uusia toimintamalleja, tehostettu ja
kiristetty, jaettu tyotehtavia, tutus-
tuttu uusiin tyotovereihin, vaihdet-
tu tyoyhteisdja ja tyontekopaikkoja,
lista on loputon. Toisilla muutokset
ovat olleet pienempia, toiset ovat
joutuneet kokonaan uuteen haas-
teeseen. Loppua talle muutokselle
ja uudelleen organisoinnille ei ole
nakyvissa. Tilaaja tuottajamallista
ollaan ainakin osittain luopumassa,
ja todennakdisesti suurin osa tyon-
tekijoista kokee sen myoOnteisena.
Mika se tulevaisuuden malli on, sel-
vinnee taman vuoden aikana. Loh-
dutuksena on kuitenkin se, etta
meilla kaikilla on edelleen tyopaikka
Tampereen kaupungilla.

Jatkuvat muutokset heijastu-
vat jollain lailla kaikkiin tydntekijoi-
hin ja tyoyhteisoihin. Tama nakyy
myds  tyoilmapiirin - kiristymisena,
tyoyhteisdongelmista viestiaan jat-
kuvasti. Toiset pelkaavat muutos-
ta enemman toiset vahemman. Jot-
kut purkavat tuntoja tydmaalla toiset
antavat kotivaen kuulla kunniansa.

Siivoustyo aterialle

Minua pyydettiin kertomaan miettei-
ta Tilakeskuksen siivoustoiminnan
siirtymisestd Tampereen Ateriaan.
Pienimuotoisesti ensin esittelen it-
seni. Nimeni on Eeva Sillanpaa ja
olen toiminut Tampereen Tilakes-
kuksen siivoojien luottamusmiehe-
nan.1,5 vuotta seka siivoojana olen
ollut jo yli viisitoista vuotta. Muutok-
sia tyOkuvaan on kyseisena aika-
na tullut useita, mutta osasiko mo-
nikaan ajatella meidan olevan viela
yhté Aterian kanssa. Se onko ky-
seessa paluu vanhaan vai mahdol-
lisuus johonkin uuteen jaa varmas-
ti jokaisen itsensd paatettavaksi.
Se mitenka suhtaudumme asiaan
ja viemme niitd eteenpain antaa
varmasti pohjaa siihen minkalais-

Kaikkien tulisi kuitenkin muistaa tyo-
elaman perussaannot. Arvosta tyo-
tovereitasi ja kohtele hanta niin kuin
toivoisit itseasikin kohdeltavan.

Varsinkin esimiestyota tekevat
ovat joutuneet koville selvitelles-
saan muutostilanteita ja toteuttaes-
saan paatoksia joihin itse eivat valt-
tdmatta ole voineet vaikuttaa.
Joissain, onneksi aniharvoissa, tyo-
yhteisdissa johtajuus on kadonnut
tadydellisesti. Uhkailuilla ja pelotte-
luilla pyritdan pitamaan alaiset ku-
rissa ja herran nuhteessa. Jos tyon-
tekijaa toimii vaarin tai ei noudata
sovittuja asioita, tyonantajalla on tie-
tenkin omat mahdollisuutensa puut-
tua asiaa. Jos asiallinen keskustelu
ei riita, voidaan aina antaa kirjallinen
varoitus. Pidan itse varoitusta aina
erittdin vakavana asiana. Valitetta-
vasti huonoja esimiestaitoja joissain
tyoyhteisoissa peitelldaan jakamal-
la varoituksia niin turhanpaivaisista
asioista, ettd varoituksen painoarvo
haviaa kokonaan.

Valtakunnan tasolla puhuttavat
hallituksen saastoesitykset mei-
té kaikkia. Leikkauksia tulee, mutta
mihin ne lopulta kohdistuvat. Hal-
litus ohjailee tyomarkkinakenttaa
tydantaja jarjestojen toiveita nou-

ta Tampereen Ateriaa kukin haluaa.
Omasta puolestani toivoisinkin etta
tulevista muutoksista keskusteltai-
siin tarvittaessa kohde kohtaises-
ti. Varsinkin niissa kohteissa joihin
muutoksia tulee.

Jotenkin tunne siita etta asioiden
omalla painollaan meneminen eituo
rittavaa selkeyttd varsinkaan tyo-
ja tehtavakuviin. Pitdisi myos ottaa
huomioon etta kaikissa kohteissa
ei valttamatta paasta yksimielisesti
sopuun asioista ja silloin syntyy hel-
posti ristiriitatilanteita. Paljon myos
asioita suunnitellaan, mutta mietityt-
tdmaan jaa kuinka ne tuodaan kay-
tdnnon tasolle ja mitenka todellisuu-
dessa tyOntekijat saavat vaikuttaa
asioihin. Paljon on tehty ja paljon on

dattaen.Talla hetkella nayttaa silta,
etta meilta tavallisilta pienipalkkaisil-
ta tyontekijoilta ollaan leikkaamas-
sa lahestulkoon kaikki mahdollinen.
Pitkaan rakennettua hyvinvointival-
tiota ollaan ajamassa alas. Vuosi-
en kuluessa yhteisesti sovittuja pe-
lisadntoja ollaan huonontamassa ja
poistamassa. Syksyn aikana saam-
me varmaan lisaan "vain kaksi katta”
tapahtuman mukaisia mielenilmauk-
sia meille tarkeiden asioiden puo-
lesta. Seuratkaa siis tarkasti oman
yhdistyksemme ja Tampereen yh-
teisjarjestd JHL:n tiedotteita ja net-
tisivuja!
Hyvaa Kesaaikaa kaikille!

M
Kirsileena Nurmikolu

Pddluottamusmies

kirsileena.nurmikolu@
tampere.fi
040 773 9138

vield tekematta. (Moni varmasti vas-
taa lauseeseen etta kella on ja kel-
1& ei.) Siitdkin huolimatta koitetaan
tsempata toisiamme sillda yksin on
aika yksinaista.

Mukavaa kesaa kaikille!

Eeva Sillanpaa

luottamusmies
Tilakeskus
siivoustuotanto



Tyohyvinvointi

Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen Kuntal0-tulokset
tyohyvinvoinnin tukena

Vuoden 2014 Kunta 10 tulokset saa-
tiin kaikkien tietoon kevaalla ja talla
kertaa oli saatu erinomainen uudis-
tus tulosten kasittelyyn. Jokaisella
tyontekijallda on mahdollisuus paasta
Looran kautta nakemaan jopa oman
yksikkonsa tulokset ja nain olla alus-
ta asti mukana yhteisessa kehitta-
misessa. Tama uudistus on positii-
vinen avaus siihen, ettda jokainen
tyontekija saa olla — ja hanen tulee
olla — mukana tyoyhteisojen kehitta-
misessa.

Toinen positiivinen seikka talla
kierroksella on se, etta konsernin-
hallinnossa henkilostoyksikossa, on
Kunta 10-tuloste kasittely ja kehitta-
mistavoitteiden laadintaan annet-
tu selkeat ohjeet ja tavoitteet. Nain
otetaan myos tyonantajan nakokul-
masta selkea vastuu siita, etta tulok-
set kasitelldan ja niiden kasittelylla
on merkitysta.

Tuotantoalueellamme on jokai-
sen yksikon esimies velvollinen ka-
sittelemaan tulokset yksikdssaan ja
kirjaamaan yksikon toimintasuunni-
telmaan tai lukuvuosisuunnitelmaan
tyohyvinvoinnin tavoitteita, joista ai-
nakin osa on nostettava suoraan
Kunta 10-tuloksista. Tama osaltaan
tuo henkilostolle sen tiedon ja var-
muuden, etta tulokset on kasitelty ja
kasittelyn pohjalta on laadittu tavoit-
teet. Haasteena on téman jalkeen
se, etta jokainen tydyhteison jasen
omalta osaltaan sitoutuu yhteisiin
tavoitteisiin ja tyoskentelee tyoyh-
teison hyvinvoinnin eteen yhdessa
muiden kanssa.

Hallinnon henkiloston osalta pro-
sessi eteni vastaavasti: ensin esi-
miehet kavivat keskustelun tiimien-
sa henkilokunnan kanssa. Tiimeissa
esiin nostettujen tavoitteiden perus-
teella koko hallinnon henkilokunta
yhdessa ns. Learning Cafe-menetel-
malla nosti keskeiset kehittamiskoh-
teet ja toimintatavat, miten paastaan
tyoyhteison hyvinvoinnin edistami-

sessa eteenpain.

Varhaiskasvatuksen ja perus-
opetuksen tuotantoalueen Kun-
ta10-tuloksissa nousivat positiivisi-
na tuloksina kokemus hyvasta tyon
hallinnasta. Vaikka tyopaineita koet-
tiin, ja ennen kaikkea perusopetuk-
sessa kokemus mahdollisuudesta
vaikuttaa omiin tyoaikoihinsa ei ol-
lut korkea, siitd huolimatta tyonteki-
joillda on kokemus tyon hallinnasta.
Tama kertoo hyvasta ammattitai-
dostal

Negatiivisina tuloksina nostai-
sin laajasti kokemuksen muutok-
sen suuruudesta omassa tyossa
seka kokemukset vahaisista mah-
dollisuuksista vaikuttaa muutoksiin
ja niiden lapiviemiseen. Myoskin
vakivallan kokemus etenkin perus-
opetuksessa on huolestuttavaa ja
lisaksi syrjinnan tai tyopaikkakiu-
saamisen kokemukset nousevat tu-
loksissa erittain huolestuttavina esil-
le. Naissa ei saisi tulevaisuudessa
olla yhtaan vastaustal

Tyoyhteisoissa kaydyn keskuste-
lun ja tavoitteen asettelun myota on
tuotantoalueelle maaritelty kolme
Kunta10-tuloksista noussutta tyo-
hyvinvoinnin tavoitetta seuraaville
vuosille:

1. TyOyhteison  tyohyvinvointiin
panostaminen: - tehtavakuvi-
en selkeyttaminen, perehdytys,
tyOyhteison  yhteistoimintaan
selkeat pelisaannot, kiusaamis-
ta ehkaiseva yhteinen toiminta,
tyoilmapiirin kehittaminen, tyo-
yhteison vuorovaikutuskaytan-
tojen selkeyttaminen ja kehitta-
minen.

2. Henkilostoa osallistavi-
en kaytantojen  kehittami-
nen: - erilaisten tiimipalaveri-
en saannollisyys, henkiloston
osallistaminen paatoksenteko-
prosesseihin entistd aikaisem-
min ja tata myoten paatoksen-

teon avoimuuden lisdaminen
ja muutoksen hallinta, erilais-
ten osallistavien menetelmien
kaytto joustavasti ja luovasti.
3. Kehityskeskustelujen yha kat-
tavampi toteuttaminen ja kes-
kustelujen hyodyllisyyden
kokemuksen lisaaminen; ryh-
makehityskeskustelujen  to-
teuttaminen joustavasti osana
kehityskeskusteluprosessia.
Naiden tavoitteiden toteutumi-
seen tarvitaan meita jokaista — ihan
jokaista tyoyhteison jasenta. Omaa
tyohyvinvointia ei voi ulkoistaa ke-
nenkdan muun vastuulle — jokaisen
tulee katsoa peiliin ja pohtia mita
mind voin tehda tyoyhteisoni yhtei-
sen hyvinvoinnin kehittdmiseksi ja
sen myota rohkaista jokaista kanta-
maan kortensa tahan kekoon!

Riitta Hannelius

Henkilbstopadllikkd
Varhaiskasvatus-
perusopetus



Omaa tyoyhteisod kannattaa kehitt

Tyohyvinvointi? Usein 16ydan itseni
pohtimassa mita sana tyohyvinvoin-
ti tarkoittaa. Onko kyseessa viiden
minuutin mittainen keppijumppa vai
tyOyhteison yhteinen teatteri-ilta
tyonantajan piikkiin?

Tyopaikan tyOsuojelun tarkoituk-
sena on parantaa tyooloja — ennal-
taehkaista ja korjata puutteita seka
auttaa tyohon liittyvien pulmien rat-
kaisemisessa. Tyosuojelu on osa
johtamista. Hyvalla tydelaman laa-
dulla ja hyvinvoivalla tyoyhteisolla
on positiivinen vaikutus tyon tulok-
sellisuuteen.

Hyva yhteistoiminta syntyy tyonan-
tajan ja henkiloston valisesta kes-
kustelusta, jolla varmistetaan osaa-
va ja osallistuva vaikuttaminen
tyopaikan yhteisiin asioihin.

Varhaiskasvatuksen ja perusope-
tuksen tuotantoalueelle on maaritel-
ty kolme tavoitetta joiden tavoittee-
na on parantaa tuotantoalueemme
tyohyvinvointia.

Tyoyhteison hyvinvointiin panos-
taminen on meidan yhteinen asia.
Yhtena tarkeana asiana naen tyo-
yhteison ikajohtamisen, enkd nyt
tarkoita pelkastaan ikaantyvien
tyontekijoiden johtamista vaan ko-
konaisvaltaista ikajohtamista. lka-
johtaminen on toiden organisointia
eri-ikaiset tyontekijat huomioon ot-
taen. Miten eri-ikaisten ja erilaisessa
elamantilanteessa olevien tarpeet
huomioidaan sinun tyOyhteisOssa-
si? Suunnitellaanko tyot yksilolli-
sesti kunkin vahvuudet ja tyokyky
huomioiden? Onko mahdollista vai-
kuttaa omiin tyovuoroihin ja pidatko
osaamisen ajan tasalla? Miten tyo-
yhteisOssasi huomioidaan osatyo-
kykyiset ja osa-aikaiset tyontekijat?

Henkiloston osallistavien kaytan-

tojen kehittaminen tyoyhteison
saanndlliset tiimipalaverit ja seka
henkiloston osallistaminen tyoyh-
teison yhteisiin asioihin ovat keino
lisata tyoyhteison hyvinvointia. Par-
haimmillaan jokainen tyontekija on
vaikuttamassa itse niihin tyon teke-
miseen liittyviin asioihin, jotka pa-
rantavat tyon sujumista, yhteistyota,
ilmapiirid ja toimintatapoja tyopai-
kalla. Tyopaikan kehittaminen vaatii
keskustelua ja asioiden muuttamis-
ta yhdessa. Yhdessa tehty kehitta-
minen johtaa myonteisiin vaikutuk-
siin ja palkitsee.

Kehityskeskustelujen yha katta-
vampi toteutuminen ja hyodylli-
syys. Kehityskeskustelut on paikka,
jossa esimies ja tyontekija yhdessa
katsovat tulevaisuuteen ja tulossa
olevien uusien asioiden kayttoon-
ottoon. Keskustelussa arvioidaan ja
suunnitellaan tyontekoa, muutosten
etenemistd, tiimin toimintaa ja talon
asioita. Tyontekijalle kehityskeskus-
telu on tilaisuus, jossa voi ottaa pu-
heeksi kaikki omaan tyontekoon,
jaksamiseen, muutoksiin seka tiimin
tyokaytantoihin liittyvat asiat. Mika-
li tyOyhteisOssasi pidetaan tiimi-ke-
hityskeskusteluja, niin tarvittaessa
tyontekijallda on aina oikeus myos
yksilokeskusteluun, mikali tyonteki-
ja niin haluaa.

Tassa muutosten myllerryksessa,
mika vallitsee tyopaikoillamme, on
tarkeda huolehtia omasta tyohyvin-
voinnistaan. On tarkeaa olla mukana
kehittdmassa omaa tyotaan ja tyo-
oloja seka huolehtia siita, ettei omal-
la kaytokselladan tarkoituksellisesti
hankaloita muiden tyohyvinvointia.
Meidan on hyva miettia mita teke-
malla mahdollistamme oman ja tois-
ten tyontekijoiden jaksamisen alati
kiihtyvan tyotahdin alla.

Avoimessa, kannustavassa ja kes-

44 41na

kustelevassa tyoyhteisossa jak-
samme paremmin. Toisten huomi-
oiminen, seka uusien tyotapojen
[oytaminen yhdessa, ottaen huomi-
oon eri-ikaisten tyontekijoiden ela-
mantilanteen, pystymme luomaan
ammattitaitoisen ja hyvinvoivan tyo-
yhteison.

Toivotan kaikille oikein aurinkoista
ja rentouttavaa kesaa ja muistatte-
han, ettd oma tyoyhteiso kannattaa
tehda aina paremmaksi.

Tyohyvinvointiterveisin

Helena Nieminen

Varhaiskasvatuksen
tyosuojeluvaltuutettu

helena.nieminen@tampere.fi
0400 981559

Hyvdssd tydyhteisossd
Jjokainen tukee toinen
toistaan. Kaikkien osaa-
hydodynnetadn.
Jokainen osallistuu tyé-
td koskevaan keskuste-
luun.

mista



Hei kotihoidon pop'poo!

Jatkan lehden hyvinvoinnin teemaa.
Ylivoimaisesti suurin osa tyosuojelul-
lisista yhteydenotoista kotihoidossa
koskee nimenomaan tyoyhteison toi-
mivuutta, ilmapiiria ja kiusatuksi tule-
mista.

Tama ei ole ihme, kun ajattelee
kuinka paljon fyysisen hoitotyon li-
saksi tarvitaan sosiaalista osaamista
ja oman persoonan likoon laittamis-
ta. Erilaisten voimakkaitten tunteitten
keskella ja kohteena oleminen on pai-
vittaista.

Taman vuorovaikutusvyyhden
kanssa toimeen tuleminen edellyttaa
toimivaa tydyhteisoa, jossa voi luotta-
vaisesti purkaa kiireen tuntua olemat-
ta valittaja, kertoa ongelmista haasta-
vien asiakkaitten ja omaisten kanssa
sekd puhua avoimesti tapahtuneis-
ta virheista leimaantumatta huonoksi
hoitajaksi.

Tyossa eteen tulevat vaikeudet on
voitava luottamuksella ja avoimesti
selvittaa tyoyhteisdssa. Tassa on esi-
miehen rooli ratkaiseva.

Tiimissa taytyy voida tuntea itsensa
arvokkaaksi tyontekijaksi mitatointia
pelkdaamatta, olipa tyon kuva mika hy-
vansa. Sellaisen ilmapiirin luomiseen
tarvitaan paitsi yhteistyo- ja ammatti-
taitoinen esimies myds toimenkuvan-
sa sisaistaneet ammattitaitoiset tyon-
tekijat.

Kaikkien osaaminen ja tehtavat
ovat paikallaan ja tarkeita.

Tyohyvinvoinnin kokemuksesta on
sanottu, ettd sen maarittaa jokainen it-
selleen joka paiva uudelleen.

Tyohyvinvoinnin yhtena maareena
on tunne siita etta voi vaikuttaa omaan
tyohonsa.

Muutoksen tuulien puhkuessa mil-

Tervehdys kaikki!

Ajattelin laittaa muutaman sanan pit-
kasta aikaa paperille ja nain ilahduttaa
teita. Teen pienen kysymyksen tahan
alkuun teille.

Mita on tyohyvinvointi?

Tyohyvinvointi tarkoittaa sita, etta
tyo on turvallista, terveellista ja miele-
kasta. Tyohyvinvointia lisdavat muun
muassa hyva ja motivoiva johtaminen
seka tyoyhteison ilmapiiri ja tyonteki-
joiden ammattitaito.

Tyohyvinvointi vaikuttaa muun mu-

loin mihinkin suuntaan tulee tunne,
ettd sinne mennaan minne tuuli vie ja
lujaa! Tahan ei koeta voitavan vaikut-
taa.

Voimme kuitenkin vaikuttaa omaan
suhtautumiseemme tyohon ja tydyh-
teisoon.

Nain jokainen meistd myos tekee
oman osansa tyOyhteison tydhyvin-
voinnin eteen (tai nurjalla asenteella
taaksekin ) joka paiva uudelleen.

Nykyinen tyotahti helposti vasyttaa
fyysisesti ja henkisesti, jolloin jousta-
vuus haviaa asenteista ja pienet risti-
riildat muhivat sotkuksi, josta ei nayta
I6ytyvan seesteista tieta ulos.

Tyoyhteisosta tulee silloin henki-
nen taistelukenttd, jossa ei todella-
kaan uskalla laskea suojausta alas.

Silloin siihen tarvitaan vaantoa ja
selvittelya.

"Kissa” pitda nostaa poydalle vaik-
kapa ottamalla tyodsuojeluvaltuutet-
tuun yhteyttd, jos ei muuten tunnu on-
nistuvan.

Asian ratkaiseminen edellyttaa kai-
kilta joustavuutta, nakokulman kaan-
tdmistd myos hyvin toimiviin asioi-
hin, sovinnon halua, myotaelamista ja
myonteista asennetta, aikaa.

Myonteinen asenne eitarkoita, etta
ristiriidat ja vaaryydet pitaisi lakaista
maton alle. Lakaistaan ne pihalle yh-
dessal

Poly ei halvene hetkessa, mutta sii-
hen luotetaan, etta ndin kay joka tapa-
uksessal

Emme voi aina myoskaan vaikuttaa
tapahtumiin  yksityiselamassamme,
mutta siihen voimme taas vaikuttaa
miten niihin asennoidumme ja miten
tuomme sen tyohon mukaan, myods
miten suhtaudumme tydkaverin yksi-

assa tyossa jaksamiseen.
Tyonantajalla ettd tyontekijalla on
vastuu tyohyvinvoinnin kehittamises-
ta. Tyohyvinvoinnin edistaminen tyo-
paikalla tapahtuu johdon, esimiesten
ja tyontekijoiden yhteistyossa.
Tyonantajan on huolehdittava tyo-
ympariston turvallisuudesta, hyvas-
td johtamiseta ja tyontekijoiden yh-
denvertaista kohtelusta. Tyontekijalla
on kuitenkin suuri vastuu oman tyo-
kykynsa ja ammatillisen osaamisesta
yllapitamisesta. Itse kukin meista voi
vaikuttaa myos tyopaikan ilmapiiriin.

tyisiin murheisiin. Ne seuraavat mu-
kana ja vaikuttavat tyossa halusimme
tai emme.

Ikavien asioiden osuessa kohdalle
olisiihanaa, jos voisi sanoa toissa, etta
nyt on hetken vaikeuksia.

Olisi ihana luottaa siihen etta myo-
tatunto ja joskus ihan konkreettinen
apu tyotehtavissa kantaa vaikean vai-
heen ohi, jolloin voi vastavuoroisesti
tsempata tyokaveria.

Niin vaan ollaan tarkeita toinen toi-
sillemme ja kaikki asiat nivoutuvat toi-
siinsa.

Toimiva tydyhteisd syntyy meidan
kaikkien toimesta. Pidetaan ylla sita
hyvaa mita jo on.

Kesa kuulkaas on tullut ja kesa-
tyontekijat !

Otetaan heidat, tulevat tyokaverit,
vastaan karsivallisyydella ja lempeal-
|& opastuksella. Kukaan kun ei ole sep-
pa eika kotihoidonkaan ammattilainen
) syntyessaan.

Ennen kaikkea nautitaan ansaitus-
ti toivottavasti aurinkoisesta kesastal!

=

Johanna Nevala

Kotihoidon tyosuojelu-
valtuutettu

Jjohanna.nevala@tampere.fi
040 806 2082

Hyvinvointia tydssa voidaan paran-
taa esim. kehittamalla tydoloja ja am-
matillista osaamista, tyokykya yllapita-
valla toiminnalla esim. tyky-toiminalla
seka tyoterveyshuollon avulla.

Tassa hieman ajatuksia tyohyvin-
voinnista teille kaikille.

Outi Haavikko

Tydsuojeluvaltuutettu
Tampereen Ateria

outi.haavikko@tampere.fi
040 800 4411



Luottamusmiehet

Varhaiskasvatus-perusopetuksen luottamusmies

Kesa tulossa, aurinko lammittaa...
Ihmiset ovat hyvantuulisia ja nur-
kan takan haamottavat lomaviikot
saavat suupielet vakisinkin kaan-
tymaan ylospain. Ajatellen men-
nytta kautta taaksepain, harmai-
ta ja tylsiakin tyopaivia on meille
jokaiselle varmasti kertynyt. Mika
auttaa jaksamaan arjessa ja tyo-
paikoilla? Mika saa sen auringon
loistamaan risukasaankin? Siihen
tarvitaan sopivasti haastava ja
motivoiva tyo, jossa voi hyddyntaa
omaa ammattitaitoaan ja hyva tyo-
yhteiso.

Tyohyvinvointi on lehtemme tee-
mana. Seka tyonantajalla, etta
tyontekijalla on vastuu tyohyvin-
voinnin kehittamisesta. Tyohyvin-
voinnin edistdminen tyopaikal-
la tapahtuu johdon, esimiesten ja
tyontekijoiden yhteistyona. Omal-
la panoksellamme me jokainen
vaikutamme hyvaan ilmapiiriin tyo-
paikalla. Hyvinvoiva henkildstd on
jokaisen tyoyhteison voimavara.

Tein koosteen JHL:n sivuilta tule-
vasta varhaiskasvatuslaista. Paiva-
hoitolaki uudistuu ja nimi muuttuu
varhaiskasvatuslaiksi. Koostees-
sa on asioita, jotka tulevat tyos-
samme nakymaan elokuun alusta
alkaen. Samaan aikaan, kun tule-
van lain vaikutuksia suunnitellaan
vietavaksi kaytantoon, on hallitus-
neuvotteluissa laitettu Suomen ta-
loutta kuntoon kovalla kadella ja
niilla paatoksilla tulee olemaan tu-
levaisuudessa omat vaikutuksen-
sa niin varhaiskasvatuksen kuin
myOs perusopetuksen kentalla.
Naita asioita pohdimme yhdessa
seuraavissa varhaiskasvatusalan
ammattilaisten ja koulunkaynnin-
ohjaajien tapaamisissa syyskau-
della.

Uusi varhaiskasvatuslaki astuu voi-
maan 1.8.2015

Varhaiskasvatus mééritellddn ensimméistd
kertaa lain tasolla ja sille on asetettu katta-
vat tavoitteet.

Varhaiskasvatus = lapsen suunnitelmalli-
nen ja tavoitteellinen kasvatuksen, opetuk-
sen ja hoidon muodostama kokonaisuus, jos-
sa painottuu erityisesti pedagogiikka.

e [Kdsitteend varhaiskasvatus korvaa las-
ten péivahoidon.

e \arhaiskasvatuksen tavoitteet konkre-
tisoituvat mydhemmin valmisteltavis-
sa varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teissa.

Ryhmékokoa koskevat uudistukset

Péivékodin yhdessé ryhméssé saa olla yhté
aikaa ldsné enintdén kolmea hoito- ja kasva-
tustehtévissd olevaa henkildd vastaava méa-
rd lapsia. Ryhmékoot koskevat kokopéivéhoi-
dossa olevia lapsia.

e Alle kolmevuotiaita ryhméssé voi yhtd
aikaa olla 12 lasta

e Kolme vuotta téyttdaneiden kohdalla ryh-
méssé voi olla 21 lasta.

Saénnds ei estd erilaisten ryhmien muo-
dostamista. Edelleen on mahdollista muo-
dostaa esimerkiksi eri-ikdisten lasten ryhmid.

Ryhmékoosta séétaminen ei tarkoita myds-
kdan sitd, ettd yhdessad ryhméssé olisi oltava
aina kolme hoito- ja kasvatustehtévissa ole-
vaa henkilda.

e flyhméa voi koostua myds alle kolmesta
henkiléstdén kuuluvasta ja néitd vastaa-
vasta lapsimaarésta.

e Toiminnassa voidaan myds kdyttaa edel-
leen erilaisia toiminnallisia pienryhmid,
Jotka muodostetaan ryhmén siséltd tai
tekemaélléd yhteistydtd muiden péivéko-
din ryhmien kanssa.

Ryhmékokosddnnds el mydskdédn estd
Sitd, ettd ryhmdassad toimisi enemmén kuin
kolme hoito- ja kasvatustehtdvissd toimivaa
henkiléd, kunhan lasten mééré pysyy sédde-
tyisséd rajoissa.

Erityisen hoidon ja kasvatuksen tarpeessa
olevat lapset on otettava huomioon hoidet-
tavien lasten lukumadréssa tai hoito- ja kas-
vatustehtévéan osallistuvien henkilditten lu-
kumédrassé, jollei péivékodissa ole téllaisia
lapsia varten erityistd avustajaa. Ryhméssé

voi olla enemmaén kuin kolme hoito- ja kasva-
tustehtévéén osallistuvaa, kelpoisuusehdot
téyttdvaé henkilod, tai lasten maéré voi olla
enimméisméérad pienempi.

Lapsia ei pidd sijoittaa ryhmdén samalle
paikalle, jos lapset osallistuvat varhaiskasva-
tukseen samoina ajankohtina. Péivékodeissa
on kaikkina toimintapdivind oltava kdytetta-
vissé védhintdén suhdeluvun edellyttdma hen-
kildstdresurssi.

Ryhmié ei voida muodostaa niin, etté ryh-
mdssd olisi enemmdn kuin kolmea kasvat-
tajaa vastaava lapsiméérd samanaikaises-
ti ldsnd. Lapsia voi kuitenkin olla “kirjoilla”
enemmén kuin enimmdéiskoon tai suhdeluvun
mukaan sd&detaén.

Asetuksen  tarkoittamat  poikkeamiset
suhdeluvusta ovat satunnaisia ja lyhytaikai-
sia sekd luonteeltaan tilapdisia.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

Péivékodissa tai perhepdivéhoidossa oleval-
le lapselle on laadittava henkilékohtainen
varhaiskasvatussuunnitelma  kasvatuksen,
opetuksen ja hoidon toteuttamiseksi. Lap-
sen varhaiskasvatussuunnitelman siséllistéd
madrétaédn tarkemmin varhaiskasvatussuun-
nitelman perusteissa.

Suunnitelman voi laatia lapsen kas-
vatukseen, opetukseen ja hoitoon osal-
listuva henkils, mutta péivdkodissa sen
laatimisesta kuitenkin vastaa lastentarhan-
opettajan kelpoisuuden omaava henkild.
Lastentarhanopettajan asiantuntijuutta kéy-
tetdén perhepédivéhoidossa olevan lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmaa tehtdessé.

Osallisuus ja vaikuttaminen

Lapsen varhaiskasvatusta suunniteltaessa,
foteutettaessa ja arvioitaessa lapsen mieli-
pide ja toivomukset on selvitettédvé ja otet-
tava huomioon hénen ikdnsé ja kehityksensé
edellyttdméllé tavalla. Lapsen vanhemmille
tai muille huoltajille on annettava mahdolli-
suus osallistua ja vaikuttaa heidén lapsensa
varhaiskasvatuksen suunnitteluun, toteutta-
miseen ja arviointiin.

Varhaiskasvatuksen asiantuntijavirasto

Alaan liittyvét asiantuntijaviraston tehtédvét
siirtyvét Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksel-



ta Opetushallitukselle. Opetushallitus laatii
Jja pddttdéd varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteet.

Mika séilyy?

Subjektiivinen oikeus varhaiskasvatuk-
seen

Subjektiivinen oikeus varhaiskasvatukseen
on ensisijaisesti lapselle kuuluva oikeus.
Lainsdédanndsséd ei ole rajoituksia lapsen
subjektiiviseen oikeuteen.

Henkildstén kelpoisuudet

Varhaiskasvatusalan henkildstin kelpoisuus-
ehtoihin sovelletaan edelleen sosiaalihuollon
ammatillisen henkildstén kelpoisuusehtoja.
Lakiuudistuksen ensimméisessé vaiheessa
alan kelpoisuusehtoihin ei tullut muutoksia.

Henkildstérakenne

Asetus lasten pdivdhoidosta méérittelee
edelleen henkildstérakenteen. Péivédkodissa
tulee véhintéan joka kolmannella hoito- ja
kasvatustehtévissa toimivalla olla sosiaali-
huollon ammatillisen henkiléstén kelpoisuus-
ehdoista annetun asetuksen 4 $:ssé sdddet-
ty ammatillinen kelpoisuus ja muilla hoito- ja
kasvatustehtdvissé toimivilla 5 8:ssé sdddet-
ty ammatillinen kelpoisuus.

Perhepéivéhoito ja ryhméperhepéiva-
hoito

Perhepéivédhoitoon ja ryhméaperhepéivéhoi-
toon lain 1.vaihe ei tuo muutoksia. Ainoas-
taan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa
tehtédessé on oltava lastentarhanopettajan
asiantuntemus kaytettédvissé

Tehtavakuvaukset

Varhaiskasvatus-perusopetuksen
tuotantoalueen tehtavakuvauksia on
paivitetty. Lastenhoitajien ja lasten-
tarhanopettajien uudet tehtavakuva-
ukset l0ytyvat Loorasta Varhaiskas-
vatus-perusopetuksen  valilehdelta
kohdasta Henkilostoasiat. Tana vuon-
na palkkausmuutokset koskevat ai-
noastaan KVTES-liitetta 4 ja 5, johon
kuuluvat varhaiskasvatuksen lasten-
tarhanopettajat ja erityisopettajat.

Varhaiskasvatuksen
kesapaivystys Tampereella

Varhaiskasvatuksen tyontekijat oh-
jeistetaan ilmoittamaan poissaolot
paivystysaikana 22.6.-2.8.2015
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Jos sairastut tana kesana vuosilo-
masi aikana, siirtyy vuosilomasi laaka-
rintodistuksen perusteella sairauslo-
man ajalta myohemmin pidettavaksi.
Laakarintodistus toimitetaan omalle
esimiehelle.

Oman esimiehen ollessa vuosi-
lomalla laakarintodistus lahetetaan
aluepaallikkoé Katri Palinille (osoite:
Tampereen kaupunki, Varhaiskasva-
tus ja perusopetus, Katri Palin, Voima-
katu 11, 33100 Tampere).

1.8.2015 jalkeen laakarintodistuk-
set toimitetaan jalleen omalle esimie-
helle.

Vain laakarintodistuksella toden-
nettu sairausloma siirtdd vuosilomaa,
joka merkitaan Essiin.

Sairauslomapaivien vuoksi siirty-
van loman pitamisesta sovitaan oman
esimiehen kanssa myohemmin.

Koulunkaynninohjaajien
tyoaikamuutos

Koulunkaynninohjaajat saavat uudel-
le lukuvuodelle kaikki tyosopimuk-
seensa vahintéaan 30 viikkotuntia.
Tama koskee yli sataa tyontekijaa,
joilla on talld hetkelld sopimukses-
saan vahemman kuin 30h/vko. Va-
kituisia tyontekijoita saadaan myos
lisda, kun maaraaikaisia tyontekijoi-
td vakinaistetaan. Lisaksi valtio on
myontanyt koulunkaynnin ohjaajien
palkkaamiseen ja erityisopetuksessa
olevien koulunkaynninohjaajien kou-
lutukseen ns. korvamerkittya rahaa,
jolla saadaan palkattua kahdeksan
koulunkaynninohjaajaa tulevalle luku-
vuodelle.

Kiitos yhteydenotoistanne. Luotta-
musmies on tyontekijoita varten. Toi-
vottelen kaikille oikein rentouttavaa
kesalomaa. Syksylla aloitamme tyot
uusin voimin.

Paivi Karjalainen

Luottamusmies
Varhaiskasvatus-
perusopetus

paivi.karjalainen@tampere.fi
040 800 4810

Terveisid Tampereen
Yhteisjarjesto JHL ry:n
vapaa-aikajaostolta

20.5.2015 jarjestettiin perinteiset yh-
distysten valiset kolmiottelut Neka-
lassa. Kerrankin ilma suosi meita, ei
satanut mutta perinteinen tuuli seu-
rasi meita. Kisoja on jarjestetty on yli
10- vuotta, paikkoina on ollut Kristil-
la ja Nekala. Tana vuonna osanotto
oli vahaista, mutta ei se maara vaan
laatu. Hauskaa meilla silti oli ja saim-
me joukkueet kasaan. Joukkueiden
edessa oli hikea ja kyyneleita vaati-
vat kolme lajia. Esterata pienella pal-
lolla, molkky ja renkaanheitto. Koska
joukkueita oli niin vahan, paatimme
menna yhdessa yksi laji kerrallaan.
Pisteiden laskujen mukaan estera-
dan voitti yhdistys JHL 003, seuraa-
van vuorossa oli Suomen kansalli-
nen kesalaji molkky. Kisa oli tasainen,
voittoon ylsi kaksi joukkuetta JHL
250 ja yhdistetty joukkue 012 ja 249
tasapisteilla ja viimeisena lajina ol
renkaanheitto, jonka voitti JHL 003.

Yhdessa keskustelimme, etta mis-
ta johtuu, ettd jasenia ei kiinnosta
tapahtumat. Kaikilta tuli sama esille,
etta tana kevaana ihmiset ovat vasy-
neita eika kiinnosta. me ainakin tulim-
me siihen tulokseen, etta tama lisasi
henkista hyvinvointi. Sai keskustel-
la yhdistys asioista muiden yhdistys
aktiivien kanssa, miten yhdistyksissa
toimitaan ja naista toiset saattaa saa-
da hyvia ideoita yhdistystoimintaan.
Palkinnot jaettiin, voittaja joukkueek-
si tuli 003, toiseksi tuli yhdistelma
joukkue 012 ja 249 ja kolmanneksi
250. lllan paatti nuotiossa paistettu
makkara ja sauna. Kiitos mukana oli-
joille, minun raskas tyopaiva sai aina-
kin kivan lopun. Mielestani yhdistys-
toiminnassa on myos hyva yhteistyo
paikallisten yhdistyksen toimijoiden
kanssa ja se vertaistuki mita tasta
hommasta saa.

Keskustelimme my0s, etta saisimme-



ko vakea lisaa, jos paikka olisi vaikka
Viikinsaari. Pieni omakustannushinta
ja saaressa olisi kolmiottelu ja jos ei
halua osallistua otteluun niin voisi ka-
vella saaressa ja illan paattaisi sauna.
Milta kuulostaisi?

Nyt kirjoittaja on ihan jo toinen jalka
menossa lomalle. Mutta minulle voi
laittaa viestia, mita haluaisitte vapaa-
ajantoimintaa, osoite 10ytyy lopusta.
Jatahan lopuksi vapaa-aika ei ole to-
dellakaan vakavaa. Mukaan tapahtu-
miin tai kilpailuihin tarvitaan vaan leik-
kimielta.

Hyvaa kesaa kaikille lehden lukijoille
ja ollaan yhteyksissa!

Outi Kataja
vapaa-aikajaoston sihteeri
ohmkataja@gmail.com

"Maailmassa monta on ihmeellista
asiaa, se hammastyttaa
kummastuttaa pienta kulkijaa”

Tassad on nyt tyoskennelty 5 kuu-
kautta uudessa tyopisteessa. Pal-
jon uusia asioita on opittu ja vield on
paljon opittavaa. Tyoyhteisonkin toi-
mintamallikin on muuttunut. Mutta hy-
vin olemme tyOyhteisona saatu hom-
ma toimimaan.

Mutta moni asia mietityttda minua.
Luulin, ettd nuoret pitavat toisiaan ta-
savertaisina keskenaan. Mutta ei nain
nuoruus keski-ikdan saapuneena nis-
kakarvat nousee pystyyn, kun kuulen
lukiolaisten lauseen "mita noi paska-
haalarit taalla tekee” Miksi lukiolaiset
pitavat itsedaan parempana ihmisena,
kuin ammattikoululaiset? Minkalai-
nen maailma olisi, jos kaikki kavisivat
lukion? Mielestani Tredun katumai-
nos jo vastaa moneen kysymykseen.
Tredusta valmistuu tuhansia ammat-
teihin. Sama aika koulussa ja toisel-
la tuloksena valkolakki ja toisella am-
mattitodistus. Toisella tulevaisuus
auki ja toisella saattaa olla jo tyopaik-
ka. TyOkavereidenkin kanssa kes-
kusteltiin samasta aiheesta. Jos me-
nit amikseen niin saa olit vahan tyhma
eika koulu kiinnostanut sua. Saman-
laiset tuntemukset oli itsellani, kun lo-
petin ylaastetta 90-luvun alussa. Ja
tandan Vapun paivana keskustelin
isoaitini 93-vuotiaan kanssa kuunnel-
lessamme tyOvaenlauluja radiosta,
han vain tokaisi, etta kylla mina tunnen
vielakin itseni tyolaiseksi vaikka elak-
keelld on ollut jo monia vuosikymme-
nia. Me pienet ahkerat puurtajat. Lie-
ko tdma asenne tullut didinmaidosta?

Onko meillda menossa hallavalia
asenne vaihe? Monelta puuttuu pelkka
tervehtiminen, kun tullaan uuteen paik-
kaa tai heipat, kun lahdetaan. Nyt vaan
tehdaan tarvittava ja muutenkin kulje-
taan laput silmilla. Ja kiitos sanankin saa
oikein kaivamalla hakea. Minulle ope-
tettiin se sana jo lapsena, isoaitini sanoi,
ettd kiitos on maailman kaunein sana.
Pienikin sana voi pelastaa tyopaivan.

Muutenkin tydyhteison tyohyvinvoinnin
kannalta tulisi puhua, mielta painavista
asioista eika jattaa niita muhimaan itsen-
sa sisalle. Tyoyhteisona voisi yhdessa
lahtea esim. keilaamaan, kavelemaan ja
vaikka elokuviin tai teatteriin.

Meidan tyoyhteisdssa on 5 tyon-
tekijaa, joista jo 3 on aloittanut pyo-
railykauden. Kaikille tulee ihan kiva
matka. ltse koen pyorailyn kivan li-
sana. Kauniit maisemat auttavat paa-
ta latautumaan tyopaivaan. Henkinen
hyvinvointi paranee ja mieli virkistyy.
TyOssa autetaan toisia, painavat ta-
varat nostetaan yhdessa ja kayte-
taan paikanpaalla olevia apuvalineita.
Kun pitaa itsestaan huolta liikkumalla
tyopaivan jalkeen taikka tapaa ysta-
via niin on balanssissa tyohyvinvointi
kuin henkinen hyvinvointikin ja tyoela-
massa jaksaa. Tata juttua kirjoittaessa
kesaloma lahenee, ja lomat jos mitka
pitda mielen virkeena. Ja juuri nyt tun-
tuu, ettd loma tulee ihan oikeaan koh-
taan, joten lomalle lopsis, tdhan on
hyva lopettaa.

Hyvaa kesaa kaikille yhdistyksen
jasenille ja lehden lukijoille!

Outi Kataja

Yhdistyksen sihteeri

ohmkataja@gmail.com
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Ammattiryhmat toimivat

Yhteinen elokuvailta

Tapasimme Aterian, koulunkdynnin
ohjaajien, kotihoidon ja varhaiskas-
vatuksen ammattilaisten kanssa yh-
teisen elokuvaillan merkeissa 15.4.
Meité olikin koolla Plevnan aulassa
l&hes 30 osallistujaa eri ammattiryh-
mista. Elokuvan alkamista odotel-
lessa oli mukava vaihtaa kuulumisia
vanhojen tuttujen kanssa. Olimme
jo etukateen pitaneet palaveria,
minkalainen elokuva kiinnostaisi ja-
senistoa. Jotain hauskaa tai toimin-
nallista sen pitaisi olla...

Sihkoinen asiointi

Kaupunki siirtyi sahkdiseen asioin-
tiin myos perhepaivahoidon osal-
ta %2 v sitten. Osalle meista tieto-
koneen kayttdé on ollut tuttua jo
ennestaan ja osa meista ei ole iki-
na koskenutkaan koko harveliin,
eika ikimaailmassa kuvitellut niin
tekevansa. Vaan niinpa kuitenkin
kavi ja asiat hoituvat nyt valikasit-
telyitta joko etatietokoneilla kotoa
tai paivakodin tietokoneilla.
Kirjautuminen Looran sivuille
on ollut osittain vaihtelevaa. Toi-
sinaan tunnistautuminen ja sala-
sana pelaavat ja toisinaan taas
tokkii heti alkuvaiheessa tai vii-
meistaan ESSI:n sivulle mentaes-
sa. ESSI:n tukeen kannattaa soit-
taa aina vaikka se itsesta saattaa
tuntua hieman nololta kun ei osaa
tai onnistu. Tuen porukka on pal-
kattu auttamaan ja heille me suo-
nemme myoOs sen omalta osal-
tamme. Tukea tarvitsevat myos
muutkin kaupungin tyontekijat ei
vain perhepaivahoitajat. Eika kan-
nata itsedan vahatelld, silla syy voi
olla my0s jarjestelmassa, jonka ta-
kia tukeen soittaminen ja ongelmi-
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Paadyimme katsomaan koti-
maista: Luokkakokous, jossa paa-
osissa olivat Aku Hirviniemi, Jaajo
Linnomaa ja Sami Hedberg.

Liput saatuamme kavimme os-
tamassa elokuvanameja ym. herk-
kuja ja elokuvanautinto sai alkaa.
Onneksi kassin pohjalta 10ytyi tas-
kupakkaus nenaliinoja, koska het-
ken paasta niille oli tarvetta. Nimit-
téin nauroimme niin, etta kyyneleet
valuivat ja salissa raikui nauru. Ko-
tiin lahtiessad olimme kaikki yhta

en ratkaiseminen saattaa auttaa
myOs muita jarjestelman kayttajia.
Muistettakoon etta kaiken onnis-
tumisen kaksi suurinta edellytysta
on Javan paivitys ja looraan mene-
minen internet explorer selaimel-
la.

Kesalomien kynnyksella toivot-
telen teille kaikille antoisia viimei-
sia tyoviikkoja ja —paivia kotona tai
paivakodissa. Suurimmalla osalla
perhepaivahoitajista hoitoryhmat
muuttuvat taas toihin palatessa ja
osalla tyokaverit vahenevat an-
saittujen elakevuosien lahetessa
uhkaavasti. Jokainen alaltamme
elakoityva hoitaja jattaa jalkeensa
suuren aukon jota ei voi sanoin ku-
vata. Teki han sitten viimeiset kuu-
kautensa tai viikkonsa toita koto-
naan tai siirtyessaan paivakotiin.
Jaamme kaipaamaan heidan an-
tamaansa tukea, ymmarrysta, kat-
setta ja hymya...

Kaikesta huolimatta levatkaa,
nauttikaa lomasta ja kesasta oli se
sitten [@mmin tai sateinen. Pitakaa
itsestanne huolta ja keratkaa voi-
mia ja intoa taas alkavan toiminta-

mielta, ettd mukavaa oli.

Jatkossakin ammattiryhmien ja-
senistolle on tulossa mukavia ta-
pahtumia. Seuraavaksi menemme
pelaamaan minigolfia keskiviikko-
na 10.6. limoittaudu mukaan kotisi-
vujen kautta! Taman jalkeen on tu-
lossa kesatauko, mutta elokuussa
avoimet tapaamiset jatkuvat enti-
seen malliin. Tule mukaan!

Yhteenvedon tapahtumasta kirjasi
Nina Rajala

kauden tuomiin haasteisiin.

Paivi Abid

pph:n luottamusmies
044 3410415




Tampereen hyvinvointipalvelut JH
toimintakalenteri 2015

Kesakuu Kesdloma
Heinakuu
Elokuu 1.8.klo10.00 Nostalgiakerhon Viikinsaari-paiva, Viikinsaari
kokoontuminen Alarannassa klo 10.00
12.8. klo 18.00 Varhaiskasvatuksen ammattilaisten tapaaminen, Yhdistyksen toimisto
tervetuloa varhaiskasvatuksessa tyoskentelevat
13.8. klo 17.30 Hallituksen kokous Yhdistyksen toimisto
19.8. klo 16.30 Aterian ammattilaisten tapaaminen, Yhdistyksen toimisto
tervetuloa Aterialla ty6skentelevat
26.8. klo17.30 Koulunkdynninohjaajien tapaaminen, kaikki perus- Yhdistyksen toimisto
opetuksen koulunkdynninohjaajat
29.8. Toiminnan 2016 suunnittelupaiva (hallitus)
Syyskuu 7.9.klo11.00 Nostalgia-kerhon kuukausitapaaminen Yhdistyksen toimisto
8.9.klo18.00 Ammattiryhmien yhteistapaaminen, keilauksen merkeissa,
seuraa ilmoittelua omalla toimialueellasi,
ilmoittautuminen kotisivujen kautta
9.9.klo17.30 Hallituksen kokous Yhdistyksen toimisto
15.9. klo JHL 250 JASENTEN ILTA Tervetuloa kaikki jisenet, seuraa Yhdistyksen toimisto
17-19.30 ilmoittelua kotisivuilta
4 )

Tule mukaan

Jdasenilta JHL 250 jasenille

tiistaina 15.9.2015
SAK:n kokoustila, Rautatienkatu 10, 7. kerros

Paikalle voit saapua klo 17.00 —19.30, kuinka aikatauluusi parhaiten sopii

keskustelemaan ajankohtaisista asioista Tuote-esittelyja ja myyntia
kertomaan mita toivot yhdistyksen

toiminnalta Pienta iltapalaa
tapaamaan muita yhdistyksen jasenia ja

toimijoita Tervetuloda!
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Kesaksi pieni kylmalaukku JHL 250 -logolia!

taittuu hyvin pieneen tilaan

sisille mahtuu 8 kpl 0,3litran Jaffa-tolkkia e . :
vari vaihtoehdot oranssi ja punainen G ;
hinta 5 €/kpl, maksetaan noudettaessa \ = vy

e

e

A

tilaukset kotisivujen kautta -
nouto sopimuksen mukaan

Viimeinen mahdollisuus tilata JHL 250 fleece!

JHL 250 fleecet myynnissa! Varivaihtoehdot oranssi ja punainen

Koot S M L XL XXL 3XL 4XL 5XL
pituus olkapaaltahelmaan 70 72 74 76 78 80 82 84
ymparysmitta 2 x 58 60 63 66 69 72 75 78

Jasenhinta15 €

Tilauslomakkeen loydat sahkoisena yhdistyksen kotisivuilta.




Toissa taalla

Tiina Jokinen
Hallilan paivakoti
Lastenhoitaja

Miten vietat kesalomasi?

Mun kesalomaan kuuluu jo perinteeksi muodostunut Is-
kelmaéfestarit ja todennakdisesti muitakin konsertteja Suo-
men ympatri. Livemusiikkia parempaa ei kesalla ole! Lisaksi
minut varmasti 10ytaa kesamaokin laiturilta paistattelemasta
aurinkoista paivaa tai valokuvaamassa kun se aurinko las-
kee. Kesalomalla nautitaan upeista keleista ja ihanista ih-
misistal

Kauanko olet ollut JHL jasen?
Olen ollut JHL:n jasen tdman vuoden helmikuusta lahtien.

Mita toivot omalta yhdistykseltasi?
Toivon omalta yhdistykseltani mahdollista apua tyoelama-
ni poluilla asiassa kuin asiassa. Viela en ole sita tarvinnut,
mutta eikohan sekin paiva tule
joskus!

Minun nakokulmastani...

Marjaana Tamminen
Hallilan paivakoti, Tampereen ateria
Ruokapalvelutyontekija

Miten vietat kesalomasi?

Olemme perheeni kanssa jalleen lahdossa kiertelemaan
asuntovaunulla ympari suomenmaata johon kuuluu Vir-
roilla perinteeksi muodostuneet Tikkakisat ja muuten kat-
somme mihin auton nokka nayttaa eli sinne missa on aurin-
koista. Saamme my0s mieheni kanssa kahden keskeista
aikaa mini muodossa, kun olemme menossa Parnuun hei-
nakuun puolessa valissa 3 paivaksi. Muuten nautimme toi-
vottavasti lampoisesta kesasta sydoden hyvin ja myoskin
pitden nestetasapainon kunnossa.

Kauanko olet ollut JHL jasen?
Olen ollut jasenena elokuusta 2003 eli melkein 13 vuotta.

Mita toivot omalta yhdistykseltasi?
Toivon yhdistykseltamme edel-
leen naita yhteisia retkia ja tapah-
tumia. Myoskin etta meidan etu-
ja valvotaan ja tarvittaessa saan
apua itseani askarruttavissa asi-
assa kuin asiassa.

Kesaloma siis odottelee kuu-
kauden paasta. Yleensa ihmiset
miettii jo kovasti mita tekevat lo-
mallansa. Mina pohdin mihin sen
kaiken loma-aikani kulutan. Mi-
nusta nykyaan on vain ihaninta
on olla suunnittelematta liikoja
jotta ei tulisi hirveita pettymyksia
liian usein. Kun pienetkin onnis-
tumisen tunteet luovat jo sita hy-
vinvointia arkeen.

Tuttavani on paattanyt lahtea pi-
temmalle matkalle aivan itsek-
seen , kunpa minullakin viela
joskus riittaisi uskoa tekemisiini
niin paljon , jotta voisin yhtalailla
ottaa vain ja lahtea. Arkeni kylla
huolehtii liiaksikin sitd mita seu-
raava paiva tuo tullessaan.

lIman selkeita arjen askeleitani
huomaan, etta kuinka kurjaa ela-

mani voisi olla ilman selkeita ru-
tiineja. Rakastan liiaksi nykyista
elamaani , jotta olisin ihan valmis
taydelliseen muutokseen.

Aina voi toivoa elamaltaan lisaa
aikaa ja hyvinvointia ja terveyt-
ta, jotta saisi elaa pitempaan.
Loppujen lopuksi me itse omilla
paatoksilla sen paatamme kau-
an taalla elamme ja miten sen ai-
kamme kaytamme.

Oma muistilistani kesalle:

e hyvaaruokaa

* mielekasta tekemista

e liikuntaa

« musiikkia

e uusia tuttavuuksia ja vanho-
jen kavereiden kanssa olei-
lua

lukemista

Johan siind on monenlaista. Yn-
nataan sitten elokuussa onko
tama kaikki toteutunut kesalo-
man aikana ja onko jotain muu-
takin viela sattunut. Itseni tun-
tien aina sattuu ja tapahtuu jotain
muuttuvia tilanteita ja miten niihin
reagoin nopeasti on sitten aivan
oma tarinansa.

Sonja Anttonen

lastenhoitaja
Jussinkyldn paivakoti
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JHL 250 JASENPALVELU

JHL 250 yhdistyksen toimiston (Rautatienkatu 10 7.krs)
aukiolo on paattynyt vuoden 2015 alusta alkaen

JASENPALVELU TOIMII

Sahkoisesti jasenpalvelu 24h kautta (www.jhl.fi)
kirjautumalla omalla jasennumerollasi

tai yhdistyksen jasenasiainhoitajien kautta

p. 032230032

Jasenasiainhoitajat

Paivi Karjalainen
paivi.karjalainen@tampere.fi

Sari Nieminen
sari.nieminen250@gmail.com

Eija Parkkali
eija.parkkali250@gmail.com

Helena Nieminen
hellunviestit@gmail.com

lImoita jasenpalveluun kun

kun nimi tai yhteystiedot muuttuvat
jos tyopaikkasi vaihtuu

yhdistyksen vaihtaminen

jos opiskelet

jos jaat perhevapaalle

olet ja@massa elakkelle

olet Iahdossa ulkomaille

jos menet armeijaan

liitosta eroaminen

tyottomyys tai lomautus nakopiirissa




