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Lehti1/2016
JHL 250 Tampere nro 2/2016 ilmestyy kesakuussa

Tee lehteen juttu! Tai anna vinkki aiheesta! Laheta kuva!

Toimita aineisto sahkopostilla osoitteeseen
jh1250@jhI1250.fi

tai postitse:
JHL 250/lehti
Rautatienkatu 10, 7.krs.
33100 Tampere

Anna palautetta JHL 250 -lehdesta tai laheta juttuvinkki tuleviin numeroihin.
Palautetta voit antaa sahkopostilla jhi250@jhI250.fi
Palautelinkki Ioytyy nyt myos JHL 250 -yhdistyksen kotisivuilta www.jhi1250.fi
Kotisivuiltamme lIoytyy myos lehden JHL 250 Tampere nettiversiot.
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JHL 250 HALLITUS Yhteystiedot

Eija Parkkali eija.parkkali250@gmail.com 0505012974 Puheenjohtaja

Helena Nieminen hellunviestit@gmail.com 0449755287 Varapuheenjohtaja

Sari Nieminen sari.nieminen250@gmail.com 0505110743 Taloudenhoitaja

Outi Kataja outi.kataja250@gmail.com Sihteeri

Anita Harjanne anita.harjanne@gmail.com 0408063706 Hallituksen jasen

Markku Itkonen markku.itkonen@tampere.fi 0505262764 Hallituksen jasen

Paivi Karjalainen paivi.karjalainen@tampere.fi 0408004810 Hallituksen jasen

Mia Jarvinen mia.jarvinen69@gmail.com Hallituksen jasen

Kirsileena Nurmikolu kirsileena.nurmikolu@tampere.fi 0408012767 Hallituksen jasen

Katri Parkkali katri.parkkali250@gmail.com 0408012777 Hallituksen jasen

Nina Rajala nina.rajala250@gmail.com Hallituksen jasen

P&ivi Koivumaéki-Karjalainen paivi.koikar250@gmail.com Hallituksen varajasen

Marjo Rinne marjo.rinne@tampere.fi 0407166809 Hallituksen varajasen

Piia Saxholm piia.saxholm250@gmail.com Hallituksen varajasen

Johanna Nevala johanna.nevala250@gmail.com 0408062082 Hallituksen varajasen
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Puheenjohtajan
mietteita

Tampereen kaupunki on uudistamassa toiminta-
malliaan. Vuoden 2017 alusta aloittavan uuden or-
ganisaation perustana on kolme palvelualuetta; hy-
vinvoinnin palvelualue, elinvoiman ja kilpailukyvyn
palvelualue ja kaupunkiympariston palvelualue. Tu-
levan organisaation lautakuntarakenne on tarkoitus
vahvistaa joulukuussa 2016.

Tampereen kaupunki tarjoaa tyontekijoilleen tana-
kin vuonna syksylla kayttoonotetun lilkkuntaetuuden
kayttoa ja on laagjentanut sen koskemaan myos kult-
tuuria. Etuuden arvo on 100 €.

Yhdistyksemme Tampereen hyvinvointipalvelut JHL
ry viettda tana vuonna 60-juhlavuottaan. Jasenistol-
le tarkoitettu juhlatilaisuus pidetaan perjantaina toi-
nen paiva syyskuuta Raatihuoneella. Tilaisuuteen
ilmoittautuminen tapahtuu kotisivujemme kautta, tar-
kemmat ohjeet toisaalla lehdessa. Toivotamme ja-
senistbmme runsaslukuisena mukaan juhlistamaan
yhdistystdamme pitkaa ja kunniakasta taivalta. Yhdis-
tyksellamme on myds muita yhteisia tapahtumia, jois-
ta l1oytyy tietoa taman lehden sivuilta seka myds koti-
sivuiltamme.

Tampereen yhteisjarjestd on kaksikymmenta vuotta
vanhempi eli se tayttaa tana vuonna 80 vuotta. Yh-
teisjarjestollda on useita jasentapahtumia vuoden ai-
kana, joihin myos meidan yhdistyksemme jasenilla
on mahdollisuus osallistua. Naista tapahtumista saat
tietoa yhteisjarjeston kotisivuilta

Hyvaa alkanutta vuotta 2016 kaikille lehtemme luki-
joille!

Eija Parkkali

puheenjohtaja

050 5012 974
eija.parkkali250@gmail.com

~
Tule vaikuttamaan ja tekemaan paatoksia
JHL 250:n kevatkokoukseen
Torstaina 28.4.2016 kello 18.00
SAK:n kokoustiloihin Rautatienkatu 10 7 krs.
Kokouksessa kasitellaan Tampereen hyvinvointipalvelut JHL ry:n
jarjestaytymisalan muutosta seka saantojen 12§ maaraamat asiat, mm.
Vuoden 2015 toimintakertomus
2015 vuoden tilinpaatos
Kokoustarjoilu alkaa kello 17.30
Kaikki jasenet sankoin joukoin mukaan!
_J




Aluetoimisto

Ajatuksia aluetoimistolta

Viimeinen vuosi on ollut melkois-
ta tennisottelua. Pallo on siirtynyt
tyomarkkinakentalla hallituksel-
ta ay-likkeen kautta tyOnantaja-
liitoille ja takaisin. Ottelu jatkuu
edelleen.

Eivat toteutuneet tyomark-
kinoiden vakaus ja ennustetta-
vuus vaikka niita viime kesakuus-
sa 2015 sovitusta tyollisyys- ja
kasvusopimuksen toisen jakson
palkkaratkaisulta odotettiin. Ty-
kan arvioitiin luovan edellytyksia
hallituksen esittamille yhteiskun-
taneuvotteluille ja tukevan ta-
louskasvua ja tyollisyytta.

Maan hallitus edellyttad halli-
tusohjelmassaan 15 % Kkilpailu-
kyvyn nostoa, tyonhintaa alen-
tamalla. Tama 15 % koostuu
kolmesta osasta: 5 % palkkamal-
tista, 5 % paikallisella sopimisel-
la mahdollistettavasta yksikko-
tyokulujen alentamisesta seka 5
% yhteiskuntasopimuksesta jol-
la kohennetaan yritysten tuotta-
vuutta. Lisaksi hallitusohjelmaan
on kirjattu tyolainsdadannon uu-
distamistoimenpiteitd (kuten vuo-
rotteluvapaa uudistukset).

Yhteiskuntasopimusta on yri-
tetty saada aikaiseksi, ei kerran
tai kaksi, vaan kokonaiset viisi
kertaa. Ensimmaisten neuvotte-

Pakkolait

\J

Y

» Sairausajan palkan alennus
® 1. pv 0%, 2-9 pv 80%

»= Sotu-maksun alennus vain
yrityk sille (vrt. julkinen)
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lujen lahtokohta oli lisata tyon-
tekijan tyoaikaa ja leikata pitkia
lomia. Vaihtoehtoja naille leikka-
uksille ei haluttu huomioida ja lii-
tot paattivat lopettaa yksipuoliset
neuvottelut. Talldin maan hallitus
esitti oman vaihtoehtonsa, pak-
kolakipaketin.

Pakkolakipaketti koettiin epa-
oikeudenmukaiseksi. Siksi lop-
puvuonna 2015 SAK esitti mm.
nollaratkaisua, jota ei kuitenkaan
saatu maaliin saakka. EK teki paa-
toksen jattaytya kokonaan keski-
tetyista ratkaisuista eroon (2016
vuoden aikana) ja AKT ei hyvak-
synyt sopimusta. Joulutauko her-
kisti yrittdmaan viela kerran sopi-
musta ja se saatiinkin talla kertaa
aikaiseksi.

STTK:n ja Akavan liitot hyvak-
syivat  yhteiskuntasopimuksen
tai kilpailukykysopimuksen heti.
SAK:n hallitus paatti kysya lii-
toiltaan. Pirkanmaan hiihtoloma-
viikon aikana viisi SAK:n liittoa
(PAM, Rakennusliitto, AKT, SEL ja
SLSY) paéttivat jaada sopimuk-
sesta pois. Tanaan tata kirjoitta-
essani EK:n mielesta tama tulos
ei ole riittdvan kattava sopimuk-
selle.

JHL:n hallitus paatti lahtea
neuvottelemaan kilpailukykyso-

pimuksen soveltamisesta omilla
sopimusaloillaan. Kaytannossa
se tarkoittaa, etta lahdemme neu-
vottelemaan tydehtosopimuksi-
amme Kilpailukykysopimuksen
pohjalta jos sopimus nahdaan riit-
tavan kattavaksi. Kevaalla JHL:n
edustajisto tekee lopullisen arvi-
oin, hyvaksytaanko neuvottelu-
tulos.

JHL:n hallitus teki valinnan
kummalta pohjalta neuvotellaan,
pakkolakien vai kilpailukykyso-
pimuksen. Kumpikaan vaihtoeh-
to ei ollut mieluinen, mutta nama
olivat silla hetkelld ne vaihtoeh-
dot joista valittiin. Kilpailukykys-
opimuksella saamme tyorauhaa
ja taloudelliset menetykset ovat
pienempia. Alla esitetyssa kaavi-
ossa on molemmat vaihtoehdot
pahkinankuoressa.

Nina Heikkila
JHL Pirkanmaan
aluetoimiston aluepddllikko

Kilpailukykysopimus

Lomien leikkaus 8 pv = Ei leikata lomia
® Enintdan 30 pv
= Lomarahakatoksi 35%
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Ei lisdleikkauksia
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paan poisto, lapsilisat, jne.
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Ei kolmikantavalmistelua

luottamusmiesehto
Aikuiskoulutustuki -15%

30% lomarahaleikkaus julkisella sektorilla
nykytasosta maaraajaksi, 2017-2019
2 arkipyhaa tyopaiviksi = 24t lisdd vuotuiseen tybaikaan

Ei sairausajan palkanalennusta

Eldke- ja tyott.vakuutusmaksujen
korotus tt-puolelle
= Sotu-maksun alennus kaikille tydnantajille
Paikallinen sopiminen lailla = Paikallinen sopiminen tes-pohjalta,

* Ei luottamusmiesehtoa
Aikuiskoulutustuki -50%
1,5 mrd leikkaukset

o TyGttomyysturva, vuorotteluva- Kolmikantavalmistelua



Avopalvelut

Monialainen avopalvelut

Avopalvelujen lahes 2000 tyonte-
kijaa tarjoaa noin 200 palvelupis-
teessa sosiaali- ja terveydenhuol-
lon avohuollollisia palveluja erilaisiin
elamantilanteisiin tamperelaisille ja
Oriveden asukkaille. Sosiaalipalve-
luja ovat mm. perhe- ja lastensuoje-
lupalvelut seka aikuissosiaalityon ja
toimeentuloturvan palvelut. Kayte-
tyimpia terveyspalveluja ovat neu-
volat sekd koulu- ja opiskeluter-
veydenhuolto, terveyspalvelujen
neuvonta, terveysasemat ja aikuis-
neuvonta. Mielenterveys- ja paihde-
palveluihin kuuluvat mm. psykiatrian
vastaanotot ja paivasairaalat seka eri
paihdepalvelut. Suun terveydenhuol-
to tarjoaa hammas- ja suusairauksien
ehkaisya ja hoitoa.

Muutosta kaiken aikaa
Avopalvelut on ollut muutokses-
sa olemassaolonsa ajan vuodesta
2007. Rakenteita on selkeytetty ja
toimintatapoja uudistettu. Tehtavat
ovat lisdantyneet vaeston kasvun
myota ja lainsaadannon tuotua uusia
velvoitteita. Palvelujen painopistetta
on kohdistettu peruspalveluihin.
Hyvinvointineuvolatoiminta kayn-
nistyija Suupolivalmistui. Koulukadul-
ta palvelut muuttivat Sarvikselle, Ti-
potien sosiaali-jaterveysasema seka
Lielahtikeskus rakennettiin. Mielen-
terveys- ja paihdepalveluissa seka
lapsiperheiden sosiaalipalveluissa
tehtiin organisaation, palveluverkon
ja toimintamallien uudistukset. Ori-
veden sosiaalihuollon palvelut siirtyi-
vat osaksi Tampereen palvelutuotan-
toa vuonna 2013 ja terveydenhuolto
vuotta myohemmin. Viime syksyna
Tampereelle saapui lahes 1000 tur-
vapaikanhakijaa, joille jarjestettiin
hatamajoitus. Tama oli aikuisten so-
siaalipalveluille, terveyspalveluille,
vapaaehtoisille ja monelle muulle ta-
holle iso tehtava, jonka hoitaminen
yhteistydssa jatkuu edelleen.
Ajanjaksoa on leimannut talouden
taantuma ja rahoituksen niukkuus.
Palveluille se on merkinnyt tuotta-
vuuden edistamista. Keskustelua on
hallinnut raha ja saastot. Henkilostol-
té on odotettu paljon venymista, kun
sijaisten kayttdéa on rajoitettu. Hen-
kiloston jaksamiseen on kiinnitetty

huomiota. Tyohyvinvointi on yksi ke-
hittamisen karkiteemoista avopalve-
luissa ja koko kaupungissa. Henkilos-
tokyselyjen mukaan perusasiat ovat
jo aivan vertailukelpoisessa kunnos-
sa, mutta parempaan tyohyvinvoin-
tiin paasemiseksi pitaa tehda edel-
leen paljon tyota yhdessa. Johto ja
esimiehet ovat vastuussa tehtavi-
en organisoinnista ja resursoinnista,
mutta jokaisen tyontekijan tehtavana
on tukea osaltaan omaa ja tyotove-
reiden seka koko tydyhteison hyvaa
henkea. Arkista tyota tukevat erilai-
set tyokykya liikunnalla ja yhdessa
tekemisella edistavat kampanjat.

Kohti sotea ja digitalisaatiota
Tamanhetkentarkeimmatkehitysteh-
tavatliittyvatkaupungintoimintamallin
uudistamiseen, sote-uudistukseen,
valinnanvapauden laajenemiseen ja
palvelujen digitalisaatioon. Kaupun-
ki luopuu ensi vuoden alusta sisai-
sesta tilaaja-tuottajamallista. Jatkos-
sa palvelujen jarjestamislinjaukset
toimeenpannaan perinteisella hallin-
to-ohjauksella. Ohjaaminen selkiytyy
ja byrokratian toivotaan kevenevan.
Toimintamallin uudistus ei tule tuo-
tannon kannalta parhaaseen aikaan.
Sote-palveluille olisi ollut selkeinta
keskittya sote-uudistuksen valmiste-
luun ilman sen kannalta valiaikaiseksi
jaavaa hallinnonuudistusta.

Vuoden 2019 alusta palvelu-
jen jarjestdmisesta ja tuottamisesta
vastaavat sote-alueet, jotka tuotta-
vat palvelut itse tai hankkivat palve-
lut yksityisilta tai kolmannen sektorin
palveluntuottajilta. Isoja kysymyksia
on vield ratkaisematta. Tampereel-
ta Pirkanmaan sote-alueelle siirtyy
avopalvelujen, kotihoidon ja asumis-
palvelujen seka sairaala- ja kuntou-
tuspalvelujen Iahes 5000 tyontekijaa
eli kolmannes kaupungin henkilos-
tosta ja lahes puolet hyvinvointipal-
veluista. Jotta sote-alueelle ja kun-
tiin ei synny paallekkaista hallintoa,
mukaan lahtenee tyontekijoita myos
tilaajalta ja tukipalveluista. Kehittami-
sen voimavarat tulee jatkossa sijoit-
taa lahelle tekemista arjen uudista-
misen tueksi. Uudistus on onnistunut,
kun kuntalainen huomaa palvelunsa
parantuneen.

Sote-uudistuksen yhteydessa
sdadetaan valinnanvapauslainsaa-
danto, joka laajentaa huomattavan
paljon kansalaisen oikeutta tehda
valintaa palvelun tuottajien valilla.
Jo nyt kuntalaisella on mahdollisuus
valita hoitopaikkansa julkisessa ter-
veydenhuollossa Suomessa ja jopa
koko EU:n alueella. Jatkossa han
voisi nykylinjausten mukaan menna
palvelusetelin kanssa mihin tahan-
sa terveyspisteeseen ja sosiaalipal-
veluunkin. Tallaisessa ymparistossa
parjaaminen kohdistaa huomion pal-
velujen vetovoimaisuuteen, saata-
vuuteen ja laatuun.

Enemman kuin mikaan hallinnol-
linen uudistus, kehitysta suuntaavat
palvelujen digitalisaatio ja robotisaa-
tio. Digitaaliset palvelut eivat ole si-
dottuja aikaan tai paikkaan. Kaupun-
gin rinnalla palveluja tarjoavat yha
enemman yksityiset ja usein kansain-
valisetkin toimijat. Kehityksen ensim-
maisessa aallossa sahkoistyminen
koski ajanvarausta, viestintaa ja muu-
ta asiointia. Toisessa aallossa tek-
nologia tulee mukaan tukemaan itse
hoitotapahtumaa.  Avopalveluissa-
kin on jo alkanut kehitys, jossa sen-
sorointi- ja monitorointiteknologiaa
hyodynnetaan potilaiden hyvinvoin-
nin seurannassa, testien ja analyysi-
en toteuttamisessa, omahoito- ja ela-
mantapaohjeiden saamisessa seka
yhteydenpidossa aikuisneuvonnan
hoitajaan.

Automaatio ei tule kokonaan kor-
vaamaan ihmistyota, mutta se muut-
taa kohtaamisen ymparistoja ja toi-
mintatapoja, tyontekijan roolia ja
asiakkaan palvelukokemusta. Am-
mattilaiselta  vaaditaan  korkeaa
osaamista seka halua ja kykya toimia
asiakkaan valmentajana ja kannusta-
jana. Avopalvelujen henkilostolla on
mahdollisuus menestya uudessakin
toimintaymparistossa. Se vaatii kui-
tenkin maaratietoista valmistautumis-
ta jo nyt. Kymmenen vuoden kuluttua
avopalvelut on ihan toisen nakoinen.

Timo Tuurala
suunnittelupdGdllikké
avopalvelut
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Luottamusmiehet

Pailuottamusmiehen mietteiti

Vuoden alku on olut kerta kaikki-
aan yhdenlaista sekasortoa. Suomen
hallituksen pakkolait pelastyttivat
meidat pahankerran ja jonkinlaise-
na helpotuksena saimme huokais-
ta kun tyomarkkinaosapuolet saivat
sovittua yhteiskuntasopimuksen eh-
doista. Meita julkisen sektorin tyonte-
kijoita yhteiskuntasopimus ei kohte-
lisi ollenkaan silkkihansikkain, mutta
pakkolakeihin verrattuna olisi kuiten-
kin siedettava asia. No nyt tilanne
nayttaa taas yhta sekasortoiselta,
SAK:n paatoksen jalkeen Ek:n tyly il-
moitus "El kay”, jatti meidat taas tyh-
jan paalle.

Samanaikaisesti  Sote-uudistuk-
sen tyoryhmat aloittivat pitkan hil-
jaisuuden jalkeen valmistelunsa, ja
viimeisen tiedon mukaan alueille siir-
tyisivat kaikki tyontekijat, jotka sote
palveluita tuottavat. Koska ja milla eh-
doilla on kysymys, johon ei ole lopul-
lista vastausta.

Tampereen kaupungin toiminta-
mallin uudistuminen on muutos, mut-
ta siitd tiedamme jo paljon enem-
man. Tassa uudistuksessa halukkaat
ovat kylla myds pystyneet vaikutta-
maan. Kuntalaisena tai tyontekijana
tai molempina. Kaupunginvaltuus-
to on linjannut keskeisiksi tavoitteik-
si mm. kuntalaisen vaikutusmahdolli-
suuksien vahvistamisen, johtamisen
selkeyden, taloudellisuuden ja tuot-
tavuuden lisdamisen. Tyontekijoi-
hin ja myos tyonsisaltoihin vaikuttaa
varmasti sisaisesta tilaaja-tuottaja-
mallista luopuminen ja siirtyminen
"nykyisen mallin hyvid puolia hyo-
dyntavaan” johtamismalliin. Konser-
nihallinto on uudistettu ja esimerkiksi
Konsernipalveluita tuottavaa Koppari
on aloittanut vuoden vaihteessa toi-
mintansa uudessa toimintamallissa.

Uudistuksessa Kaupungin palve-
lutuotanto jarjestetadn kolmelle eri
palvelualueelle: Hyvinvoinnin palve-
lualue, Elinvoiman ja kilpailukyvyn
palvelualue ja Kaupunkiympariston
palvelualue. Uusien palvelualueiden
johtajapaikat ovat parhaillaan auki,
ja valittavat johtajat aloittavat tyonsa
kesan kynnyksella. Suurin osa jase-

nistostamme tulee tyoskentelemaan
uudella hyvinvoinnin palvelualueilla.
Sinne kuuluvat esimerkiksi Avopal-
velut, Sairaala-ja kuntoutuspalvelut,
Kotihoito ja asumispalvelut ja Var-
haiskasvatus ja perusopetus, seka lii-
kelaitoksista Tampereen Voimia.

Tulevaisuudessakin kaupunkia joh-
taa pormestari ja apulaispormestarei-
den johtamissa lautakunnissa vasta-
taan palveluiden jarjestamisesta.

Tyovuosieni aikana organisaatiota
jajohtamista on muutettu suuntaan ja
toiseenkin. Joissain asioissa tuntuu,
etté ollaan palaamassa sinne mista
joskus lahdettiin. Mutta, Kuntalaiset
tarvitsevat peruspalveluita joita me
omalta osaltamme tuotamme, ja tule-
vat tarvitsemaan tulevaisuudessakin.

Toivottavasti jaksamme naissa
tyoeldaman haasteissa ja jaksamme
myos tukea muita tyoyhteisGjemme
jasenia.

Tampereen kaupunki luopui huomi-
oimisvapaasta

Tampereen kaupungin on myon-
tanyt palkallista vapaata palkinnok-
si pitkasta tyohistoriasta, ns. huo-
mioimisvapaata, reilun 10 vuoden
ajan. Huomioimisvapaa on ollut ai-
nakin meille JHL:n jasenille myontei-
nen asia ja palkitsi pitkaan palvellei-
ta, tydnantajauskollisia tyontekijoita.

Kuitenkaan kaikki, eivat arvosta-
neet huomioimisvapaata, ja osa hen-
kilostosta koki sen erittain epatasa-
arvoisena. Uudet tyontekijat jaivat
tietenkin edun ulkopuolelle, samoin
kaupungin palvelukseen muualta siir-
tyneet tyontekijat.

Tampereen kaupungin henkilos-
toyksikkd neuvotteli huomioimisva-
paasta, samoin kuin muistakin hen-
kilostoetuuksista  sopijajarjestojen
kanssa pitkan aikaa. JHL on ainoa jar-
jesto, joka koko ajan oli huomioimis-
vapaan sailyttamisen kannalla.

Tampereen kaupungin henkilos-
toyksikko teki asiasta lopullisen paa-
toksen kokouksessaan 15.12.2016.
Huomioimisvapaasta luovutaan
1.1.2016 alkaen. Edustaja Ulla Kam-
pmanin esityksesta kuitenkin ne hen-

kilot, joille vuoden 2016 aikana tulee
tayteen 40 tai 50 palvelusvuotta saa-
vat viela lomaetuuden.

Muut henkilostoetuudet sailyvat
ennallaan. Vuonna 2015 ensimmais-
ta kertaa saatu 100 € liikuntaetuus
muutetaan vuoden 2016 alusta kult-
tuuri- ja liilkuntaeduksi.

Eli kun jotain menettaa, niin jotain
saa tilallekin. Kaikkia meita ei tana
paivana kuitenkaan lammita 100 €
lahjakortti korvauksena "menetetys-
ta4” vapaa-ajasta.

Henkilokohtaisen lisan periaatteet

Tampereen kaupunki on jo pi-
temman aikaa halunnut keskustella
henkilokohtaisen lisdn periaatteis-
ta Tampereen kaupungilla. Kaupun-
gin tavoitteena on saada henkilo-
kohtainen lisa aina maaraaikaiseksi.
Sopimuksen mukaan henkilokohtai-
nen lisd myonnetaan paasaantoisesti
toistaiseksi voimassa olevaksi, mutta
maaraaikainen lisdkin on mahdolli-
nen. Maaraaikaista henkilokohtaista
lisad meillda on kaytetty esimerkik-
si silloin, kun tyontekija on hoitanut
jotain lisatehtavaa tai lisavastuuta
maaraaikaisesti. Maaraaikaista hen-
kilokohtaista lisda on kokeiltu jo use-
ampia vuosi joissain yksikoissa hyvin
tuloksin.

Henkilokohtaisen lisdn myonta-
misesta tehdaan paatos, ja paatok-
sessa on mainittava perusteet lisalle,
ja tietenkin myos se onko lisd maa-
raaikainen vai toistaiseksi voimas-
sa oleva. Kaupungin lomake loytyy
Loorasta: henkilostoasiat/ palkkaus/
kuukausipalkka/arvioinnin mukainen
henkilokohtainen lisa.

Jos lisd on myonnetty toistaiseksi
voimassaolevaksi, se voidaan pois-
taa tai alentaa sopimuksen mukaan
vain "kun kysymyksessa on tehtavien
olennaisesta muuttumisesta aiheutu-
va palkkausperusteiden uudelleen
arviointi tai tyontekijasta itsestaan
johtuva tyosuorituksen huomattava
huonontuminen.” Jos kysymyksessa
on tyontekijan tyosuorituksen huo-
noneminen, tyontekijalle on ennen
lisan poistamista tai alentamista, va-



rattava mahdollisuus tyosuorituksen
parantamiseen.

Nyt tyonantajan tahtotilana on,
etta kaikki myonnettyna olevat henki-
Iokohtaiset lisat maaraajan kuluessa
arvioitaisiin, ja niista tehtaisiin maara-
aikaisia. Uusien myonnettavien lisien
kohdalla tdma kaytantd on tietenkin
mahdollista, mutta vanhojen osalta
nain ei voi toimia. Tarvitaan sopimuk-
sen edellyttdmat perusteet, mikali jo
myonnetyista lisista aiotaan tehda
maaraaikaisia.

Henkilokohtaisia lisia on kylla va-
litettavasti aikojen kuluessa myon-
netty perusteella jos toisellakin ja
joissain yksikoissa lisalla on myos
paikattu perusteettomasti henkil6-

kohtaista peruspalkkaa. Vanhem-
mista henkilokohtaisista lisista ei
kaikkialta varmaankaan Ioydy edes
asianmukaisia perusteltuja paatok-
sia, vain nimilistoja henkiloista, joille
lisd on myonnetty.

Muistutukseksi vield, tydokokemus-
liséa on oma asiansa. Edelleen Tyon-
tekijalle maksetaan 5 vuoden tyo-
kokemuksen perusteella 3% ja 10
vuoden tyokokemuksen perusteella
8% henkilokohtaisesta peruspalkas-
ta. Perusteena on saman tyonanta-
jan palveluksessa olo, tai muun tyon-
antajan palvelusaika mikali siitd on
olennaista hyotya nykyisen tehtavan
hoitoon, tai yritystoiminta josta on
olennaista hyotya nykyisen tehtavan

Varhaiskasvatus-perusopetus luottausmies

Talvinen tervehdys kaikille lehden lu-
kijoille.

Tatéd ajankohtaa hallitsee hienoi-
nen epatietoisuus. Se on tullut huo-
lena monissa yhteydenotoissa teilta
tyontekijoilta. Valtakunnallisesti sor-
vataan yhteiskunta- tai kilpailukyky-
sopimusta, Tampereen kaupungissa
tehdaan isoa organisaatiomuutosta,
kun toimintamallia uudistetaan. Muu-
toksilla on omat vaikutuksensa mei-
dankin tyon tekemiseen, palkkaan
ym. Varhaiskasvatus-perusopetuk-
sen tuotantoalueen hallinnon tehta-
vid muokataan uudenlaiseen malliin.
Tuotantoalueemme nykyinen alue-
malli ja aluetoiminta paattyy heina-
kuun loppuun mennessa.

Kaikki me haluaisimme tietaa
mahdollisimman  aikaisessa vai-
heessa mita muutoksia on tulossa ja
miten mahdolliset muutokset vaikut-
tavat minun tyohoni. Varhaiskasva-
tus-perusopetuksen tuotantoaluet-
ta koskevat valmiit ja lukkoon lyodyt
suunnitelmat ja mallit tiedotetaan
henkilostolle, mutta muutokset ovat
sidoksissa niin monen asian kanssa,
etta valmista pitaa vain odotella. Talla
kertaa suurin muutos koskettaa hal-
lintoa ja organisaatiota.

Paivakodeista ja kouluista tyo ei
havia minnekaan. Tyontekemisen
puitteet saattavat muuttua ja tilat
vaihdella, kuitenkin tyontekijoiden 1a-
hiesimiehisyys pysyy paivakodeissa
ja kouluilla. Muutamilla tyontekijoil-
I8 tyotehtavatkin saattavat muuttua,

suunnitelmissa on pienten yksikoi-
den sulkemisia tilojen soveltumat-
tomuuden vuoksi. Muutokset vievat
aina oman aikansa, mutta ne kuulu-
vat vahvasti tdhan aikaan. Tydaikojen
mobiiliseurantajarjestelma laajenee
koko kaupunkia koskevaksi syksyyn
mennessa ja mukaan tulee myohem-
min lasten hoitoaikojen kirjaaminen.
Syyskaudella kolmessa paivakodis-
sa kokeillaan pilottina lasten hoitoai-
kaperustaista laskutusta. Eppu-ker-
hojen toimintaa lisdtéan, kouluissa
tapahtuvan esiopetuksen yhteyteen.

Tyopaikkoja meilld on lukuisia ja yk-
sikodiden tavat toimia ovat erilaisia. On
ollut ilo seurata tyopaikkojen ja tiimi-
en erilaisia toimintatapoja, tyohyvin-
vointiin panostamista ja viihtyvyyden
huomioimista ym. On hyva muistaa,
ettd tuotantoalueemme tyontekijoita
ei ole sidottu olemaan yhdessa tyo-
paikassa. Meilla on mahdollisuus liik-
kua tyokierron kautta eri yksikoissa
ja tehtavissa. Osallistuessaan tyokier-
toon tyontekija siirtyy sovituksi ajaksi
toiseen yksikkoon. Tyokierron tavoit-
teena on ammattitaidon rikastaminen,
lisatiedon ja -osaamisen hankkiminen
seka kokonaiskuvan saaminen orga-
nisaation muista tyotehtavista. Tyon-
tekija voi ilmoittaa olevansa halukas
siitymaan maaraajaksi toiseen yksik-
koon tai tehtavaan. Jos kiinnostuit asi-
asta, niin lisatietoa 10ytyy Loorasta ja
omalta esimiehelta.

Erittain surullinen asia on kunnal-
lisen perhepaivahoidon vahenemi-

hoitoon enintaan viidelta vuodelta.
Nailla mietteilla kevatta kohden

Kirsileena Nurmikolu
Padluottamusmies
kirsileena.nurmikolu@tampere.fi
040 8012767, 040 773 9138

nen. Vuosisuunnitelmaan on Kkirjattu
ettei uusia perhepaivahoitajia rekry-
toida ja ryhmaperhepaivakotien lak-
kauttamisesta on tehty paatos lasten
januorten lautakunnassa. En moiti mil-
laan tavalla yksityista perhepaivahoi-
toa, mutta mielestani perhepaivahoito
hoitomuotona pitdisi olla valittavana
kunnallisena vaihtoehtona Tampere-
laisille perheille tulevaisuudessakin.
Toivon, etta tyossa olevien perhepai-
vahoitajien tyossa jaksamiseen ja jat-
kamiseen panostetaan. Ammattiryh-
mana perhepaivahoitajat jadvat usein
unohduksiin, he tydskentelevat yk-
sin ja toinen toistaan tukien ja nautti-
vat tyostaan. Eivat pida suurta aanta
tyOn pienista epakohdista huolimatta.
Taman kaiken allekirjoitan omakohtai-
sestikin kokeneena.

Tyon iloa kaikille harmaista pilvista
huolimatta. Viela se aurinkokin pais-
taa

Paivi Karjalainen
luottamusmies
varhaiskasvatus-perusopetus
p. 040 8004810



Kohtaamisia tyossi

Han oli niin onnellinen. Pitkan
poissaolon jalkeen vihdoinkin
haamotti paluu tydelamaan, paluu
osaksityOyhteisoa ja arjen rutiine-
ja. Tyoterveyden kanssa kaydys-
sd neuvottelussa sovittiin kuiten-
kin viela kokeilujaksosta, hanesta
tulisi kuitenkin tyoyhteison jasen
kuntoutusten turvin. Tyokyky paa-
sisi palautumaan tyossa. Kuinkas
kavikaan?

Tyotoverini on jo tehnyt pitkan
tyouran, jatkuvat uudistukset tyo-
eldmassa tuntuivat vievan kaikki
voimat ja iltaisin han ei jaksanut
tehda mitaan. Piti keratd voimia
jotta selviaisi tulevasta tyopai-
vasta. Tyoterveydessa kaydyssa
neuvottelussa sovittiin, ettd ha-
nen tyotaan hiukan kevennetaan.
Sovittiin, ettei tarvitse kurahou-
sujumppaa harrastaa eika taistel-
la tietokoneen ohjelmien kanssa
jotka eritoten kuormittivat hanta.
Kuinkas kavikaan?

Osatyokyvyttomyyselake on
yksi mahdollisuus keventaa tyota
silloin, kun tyokyky on alentunut.
Liisa lastenhoitajalle tama vaihto-
ehto antoi mahdollisuuden jatkaa
tyoelamassa, Liisalla on kuitenkin
vield elakeikaan melkein kahdek-
san vuotta. Tyoterveydessa so-
vittiin, etta Liisa on toissa viikon
ja elakkeella viikon. Kuinkas kavi-
kaan?

Lastentarhanopettaja Laura
muutti Tampereelle ja onni pot-
kaisi ja han sai sijaisuuden pai-
vakodista, jolla olikin heti mittaa
perati puolivuotta. Laura oli tyyty-
vainen. Puolessa vuodessa oppi-
si talon tavoille, tulisi osaksi tyo-
yhteis6a. Kuinkas kavikaan?

Kalle koulunkaynninohjaajalla
ei ole ehtinyt kertya vuosilomaa.
Kalle paasi paivakotiin koulujen
loma aikoina toihin. Kalle oli tyyty-
vainen ja innoissaan mahdollisuu-
desta olla paivakoti ikaisten las-
ten kanssa. Kuinkas kavikaan?

Minun kohtaamisiani ty0ssa,

vastaavia tarinoita kuulen viikoit-
tain. Ylla olevat tarinat ovat tosia
mutta muokattuja, henkilot olen
keksinyt. Kyseisten tarinoiden
henkilot ovat kaikki koulutettuja ja
ammattitaistoisia henkil6ita siihen
tehtavaan joihin tyonantaja heidat
palkkasi.

Mita meilla oikein tapahtuu ty6-
paikoilla. Mihin laatikkoon on lai-
tettu yhdenvertainen ja tasa-ar-
voinen kohtelu tydyhteisoissa?
Esimerkkitapausteni tarinat on
surullista kuultavaa. Tyotoverini
kohtasi suuren vastarinnan muilta
tyokavereilta. "Valivuorossa ole-
van tehtava on pukea kurahousut
ja vasuja pitdd kaikkien kirjata.”
Hanet leimattiin laiskuriksi. Liisa
lastenhoitajan olisi pitanyt pysya
arjessa mukana taysin omatoi-
misesti, vaikka oli toissa joka toi-
nen viikko. Laura ei paassyt viik-
kopalavereihin eika koulutuksiin
ja kahvihuonekin hiljeni Lauran
sinne saapuessa. Laurahan oli si-
jainen. Kalle laitettiin varastoja
viikkaamaan ja keksittiin toita jot-
ka ovat mahdollisimman kaukana
lapsista.

Kaikissa esimerkkitapauksissa-
ni tyontekija jatettiin jollakin syyl-
Ia tyoyhteison ulkopuolelle. Kuin
heita ei olisi ollutkaan. Nakattiin
nurkkaan roskaldjan tavoin! Tyo-
yhteisosta eristdminen on yksi
epaasiallisen kohtelun ja hairin-
nan muoto. Syrjinta ja huono koh-
telu ovat asioita joita meidan ei
pida hyvaksya missaan eika ke-
nenkaan kohdalla ja niihin on aina
puututtava.

Laura laksi naapurikuntaan,
Kalle palkattomalle, Tyotoverini
sairauslomat lisaantyi, Liisa vaih-
toi uusien neuvottelujen jalkeen
toiseen tydyhteisdon jossa sovit-
tiin mita tyotehtavia Liisalle kuului
kun han tuli toihin, sovittiin miten
pidetaan hanet ajan tasalla siita
mitd hanen poissa ollessaan oli
tapahtunut.

Onko sinun tydyhteisosi erilai-
suuden salliva, osaatteko hyo-
dyntaa jokaisen tyontekijan osaa-
miset ja kohdentaa osaamiset
oikein tyOyhteisdssa.

Tyoturvallisuuslain 18 § ker-
too tyontekijan velvollisuuksista.
"Tyontekijan on tyopaikalla val-
tettava sellaista muihin tyonte-
kijoihin kohdistuvaa hairintda ja
muuta epaasiallista kohtelua, joka
aiheuttaa heidan turvallisuudel-
leen tai terveydelleen haittaa tai
vaaraa. "Tyoturvallisuus lain 8§
ja 258 kertoo miten tyonantajan
on huolehdittava tyontekijoiden
terveydesta ja turvallisuudesta ja
puututtava asioihin, valittomasti
tiedon saatuaan.

Miten teidan tyoyhteisOssa
kohdataan? Kuulisin mielellani
myOs onnistuneita tarinoita, kuin-
ka sinut on kohdattu ja miten uu-
det tydyhteison jasenet otetaan
teilla vastaan. Laita vaikka pos-
tia tulemaan tai pyyda kaymaan.
Onnistuneista kohtaamisista voi-
daan vaikka kirjoittaa seuraavaan
lehteen.

Hymyilladn kun kohdataan

Helena Nieminen
Varhaiskasvatuksen
tyosuojeluvaltuutettu
helena.nieminen@tampere.fi
0400 981559



JHL 250 hallituksen jasenet kaudella 2016-2017

Seuraavassa esittelyssa viime syyskokouksessa valitut JHL 250 yhdistyksen hallituksen jasenet. Esitimme
kaikille samat kysymykset, josta selviaa yhdistyksemme toimijoiden taustaa ja ajatuksia miksi toiminnassa ol-
laan mukana.

1. Nimi ja mita haluan kertoa itsestani

2. Mita tyota teen?

3. Roolini jarjestoaktiivina

4. Miksi mina olen lahtenyt mukaan JHL:n toimintaan?
5. Miksi on tarkeaa olla mukana ay-toiminnassa?

Eija Parkkali

Ma - ke vapautus tydsta, Voimian luottamusmies To - pe Juhannuskylan koulu Tammerkosken koulutalon keittiossa
Yhdistyksen puheenjohtaja, Voimian luottamusmies

Tiedon jano, halu tietda asioista enemman

Pysyy mukana muuttuvassa tyoelamassa

1.
2.
&
4.
5.
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Helena Nieminen (Hellu) lloinen Mummo lastenlasteni mielestd, sohvanvaltaajakin ehdin olla toisinaan mieheni mieliksi.

2. Tyouraniolentehnyt Tampereen kaupungilla vuodesta 1981 alkaen. Nyt on kahdeksas vuosi menossa varhaiskasvatuksen koko-
aikaisena tyosuojeluvaltuutettuna, edustan koko henkildstdoa. Tyohuoneeni on Vanhalla kirjastotalolla, mutta olen paljon paivako-
deilla tarkastuksilla ja ison osan ajastani vie erilaiset palaverit ja kokoukset. Valilla paiva tosin voi menna myos puhelimessa asioita
selvitellen.

3. Olen 2000 -luvun aktiivi ja hyvin monessa edunvalvonta tehtédvassa mukana. Talla hetkella olen yhdistyksemme vara-puheenjoh-
taja, Tampereen yhteisjarjeston puheenjohtaja seka liiton hallituksessa varajasenena. SAK:n Tampereen paikallisjarjeston toimin-
nassa aktiivisesti mukana ja SAK:n valtuuston jadsenena.

4. Tyopaikalla minut valittiin aikanaan tyosuojeluasiamieheksi, osallistuin JHL:n jarjestamaan koulutuksiin ja minua pyydettiin ay-toi-
mintaan mukaan. Minut valittiin laitoshuoltajien luottamusmieheksi ja silla tielld ollaan. Tahtotila asioiden selvittamisesta vei muka-
naan, minusta on tullut ay-aktiivi ja edunvalvonta asiat kuuluvat paivittdiseen arkeeni.

5. Toimiessani Ay-toimijana pystyn vaikuttamaan muiden aktiivien kanssa edunvalvonnallisiin ty6eléamaa koskeviin kysymyksiin.

Naen eritdin tarked@na yhteistoiminnan ja yhdessa tekemisen. On hyvin tarkeéata vieda jaseniston nakemyksia seka ajatuksia paa-

toksentekijoille ja olla mukana kehittamassa tulevaisuuden toimintaa.

Sari Nieminen
Tampereen kaupungille tulin téihin 2002 loppu vuodesta. Aloitin urani kaupungilla Kanjoni paivakodin keittiolla. Ja siitd matka jat-
kui muutaman keittion kautta nykyiseen paikkaani. Ja vaikka ikdakin on jo kertynyt mutta silti on kova halu oppia uutta.
2. Tyoskentelen Tampereen voimialla palveluvastaavana Hallilan koulun ja paivakodin keittiolla. Opastan myds Tampereen voimi-
an henkilokuntaa Aromi ohjelman kaytossa
3. Tampereen hyvinvointipalveluiden hallituksen jdseneng, taloudenhoitajana, jasenasianhoitajana, vapaa-aikajaoston vetéjana.
Voimian jaoston puheenjohtajana.
Voimian varaluottamusmiehena seké alueluottamusmiehena.
Tampereen yhteisjarjeston edustajiston jasenena.
Ty6suojelun varavaltuutettuna
4. Vaikuttamisen mahdollisuus, mielenkiinto ay-toimintaan, uteliaisuus, uuden oppiminen
5. Halu tietad mitéd muutoksia tydelamassa tapahtuu, olla ajan hermoilla, saada ajankohtaista tietoa asioista ja oppia uutta. Mahdolli-
suus vaikuttaa yhteiskunnallisiin asioihin.
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Mina olen Outi Kataja, karvanverran alle 40-vuotias. Asun Tesoman ja lkurin rajamailla. Tulen ihmisten kanssa toimeen ja huumo-
rintajua Ioytyy.

Olen palvelutyontekija Tampereen Voimia liikelaitoksessa, toimipisteenani on Lamminpaan koulu. Sielld olen tekemisissa ruoan
kanssa. Kiinnostus siivouksen puolelle on kova.

Olen toiminut luottamusmiehena, tydsuojeluvaltuutettuna ja nyt Iahti kdyntiin 7- vuosi yhdistyksen sihteerina. Toimin myos Tampe-
reen yhteisjarjeston vapaa-aikajaoston puheenjohtaja ja olen sielld sun taalla yhdistyksen edustajana.

Ihan alkujaan joko siemennesteen tai didinmaidon mukana. No joo epailen vahvimmin aidinmaitoa. Ja kylla sitd oma kiinnostus
edunvalvontaan nousi, kun koulut oli kayty ja oltiin siirrytty tyomarkkinoille. Ja jotainhan tasta saa, koska vielékin se kiinnostaa.
Nama on niita asioita, joita en ainakaan mind osaa sanoin selittaa.

Yhteinen edunvalvonta, joukossa on voimaa. Téssa nykymaailmassa ei parjata yksin.
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Anita Harjanne. Olen liittynyt 1978 ammattiliittoon silloiseen KTV:hen. Tampereen kaupungilla olen ollut tdissa 39 vuotta.
Tyoskentelen lastenhoitajana 3-5 vuotiaiden ryhméssa. Tyopaikkani on Metsaniityn paivakoti ja koulu. Se sijaitsee Annalassa.
Olen 250 hallituksen jasen, varhaiskasvatusjaoston puheenjohtaja, paivahoidon luottamusmies ja 1.tyosuojeluvaravaltuutettu™
Aikanani lahdin ystavieni kanssa tapahtumiin ja kevat- ja syyskokouksiin. Niihin aikoihin kokouksissa kavi kymmenittain ihmisia.
Pikkuhiljaa osallistuin yhdistyksen muuhunkin toimintaan. Olin mm. jasenasioidenhoitajana. Lasteni ollessa pienia pidin taukoa toi-
minnasta.Uudestaan lahdin mukaan ystavien houkuttelemana ja aloin osallistua varhaiskasvatusjaoston toimintaan ja siita pikku-
hiljaa muuhunkin toimintaan.

. Ay-toiminnassa puhutaan tyoelaman ajankohtaisista asioista.Varhaiskasvatusjaoston kokoontumisissa keskustelemme paivahoi-

don kaytannoista ja toimintatavoista. Monenlaiset koulutuspaivat ovat tarkeita ajantasaisen tiedon yllapitamiseksi. On myods tarke-
aa saada tukea toisilta ay- toimijoilta.

I
e

s

2.

o s

Markku Itkonen olen yhteistyokykyinen ja kuunteleva ihminen ja tyStoveri. Minulla ei ole erityisia harrasteita kotitouhujen, liikkumi-
sen ja lukemisen lisdksi. Seuraan ajankohtaisia asioita ja keskusteluja mm. tydolosuhteiden muuttamisesta.

Ty6paikka on Avopalveluissa Lapsiperheiden sosiaalipalveluissa. Toimipiste on Sarviksella. Tydpaivat kuluvat suunnittelu-, opas-
tus- ja perehdytystehtavissa koskien erilaisia ATK-ohjelmien kayttoa, ohjeiden laatimista, kyselyjen kokoamista esim. asiakaspa-
lautteet. Lisdksi vastuualueenani on toiminta- ja talousraportointia. Vedan myds toimistotiimia.

Osallistun yhdistyksen hallitustydskentelyyn. Seuraan mitéd muutoksia tydeldmaan ja yhdistystoimintaan yhteiskunnan muutokset
tuovat.

Tyokaveri houkutteli, kun siirtyi itse toiselle paikkakunnalle t6ihin.

. Varmistaa, etta tydsopimusten sisaltoa noudatetaan molemmin puolin. Tyoehtojen sopimisessa ollaan mukana. Ay-toiminta on yh-

teyskanava tyOnantajaan ja paatoksentekoon, jolla vaikutetaan tydhon, sen sisaltoon. Yhdessa toimimalla on mahdollista vaikut-
taa tyooloihin, -tehtaviin, -aikoihin ja palkkaukseen tasa- arvoisemmin kuin yksin toimimalla.
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Olen Paivi Karjalainen, eldmankokemusta on kertynyt vahan reilut puolivuosisataa. Asun Ikurissa, minulla on kaksi lasta, jotka
ovat jo aikuisia ja asuvat omillaan.

Talla hetkella tyota teen varhaiskasvatus-perusopetuksessa kokopaivaisena luottamusmiehena. Tyopisteeni on Vanhalla Kirjas-
totalolla. Oikeaa tyota olen tehnyt Tampereen kaupungilla 30 vuotta, alkuvuodet kotipalvelussa ja varsinaisen tyouran varhais-
kasvatuksessa perhepaivahoitajana. Koulutukseltani olen Iahihoitaja/kodinhoitaja.

JHL 250 yhdistyksen hallituksen jasen. Tampereen yhteisjarjeston hallituksen jasen ja taloudenhoitaja.

Toimin Pirkanmaan JHL varhaiskasvatusverkostossa Tampereen edustajana ja valtakunnallisessa JHL varhaiskasvatusverkos-
tossa Pirkanmaan edustajana.

Perhepaivahoidon tutkintotoimikunnassa olen tyontekijdedustajana.

Olen kasvanut perheessa, jossa on oltu aktiivisia yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen. Olen sitd mielta, ettd asioista ei voi valittaa,
jos ei ole valmis jotenkin vaikuttamaan siihen, etta ne olisivat paremmin. Jos itse ei halua vaikuttaa, pitaa etsia vayla tai henkilo,
jonka kautta asia tulee tietoisuuteen. Olen yrittanyt olla valilla pois aktiivitoiminnasta, mutta aina olen palannut ja tdna paivana
olen taas taysilld mukana.

Ay-toiminta on parhaillaan toisista valittamista.

Ammattiyhdistystoiminta antaa laajempaa nakemysta ja tietoa tyohon liittyvista asioista. Tyoehdoista on pidettava kiinni niin tyon-
tekijan kuin tyonantajankin.

JHL kouluttaa ja koulutus on laadukasta, myds ammattialakoulutusta on tarjolla ei vain jarjestollista.

Luottamusmies voi auttaa yksittaisen tyontekijan, koko tydyhteis6a koskettavissa tai kokonaisen ammattiryhman asioissa.

Jos lahdet vapaa-ajan toimintaan tai oman ammattialasi jaoston kokoukseen tai yhdistyksen jasenkokoukseen niin taatusti 10y-
dat sieltéd samanhenkista seuraa.
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Mia Jarvinen

Tampereen Voimilla, Palveluesimies.
Hallituksen jasen, ensimmaista kautta.

Oma kiinnostus toimintaa kohtaan ja kaverit sai houkuteltua.
Voi olla mukana vaikuttamassa asioihin.

Kirsileena Nurmikolu

JHL:n kuukausipalkkaisten paadluottamusmies, l&hihoitaja lantisen alueen kotihoito

Yhdistyksen hallituksen jasen

Ay-toimintaan lahdin heti mukaan kun paasin yhdistyksen jaseneksi. Vuonna 1981 jaseneksi paasi vasta silloin, kun 3 kk koeaika
oli tullut tayteen. Ay-liikkeeseen kuuluminen oli itsestaan selvaa, liittyisikd jotenkin verenperintoon?

Saa tietoa, pystyy vaikuttamaan ja oppii ymmartamaan, etta asiat eivat ole yksinkertaisia tai itsestaanselvyyksia. Uusille jasenille
sanoisin, kayttakaa liittomme tarjoamaa koulutustarjontaa hyvaksenne!

Katri Parkkali

Tampereen Voimia, talla hetkella tydskentelen Pohjois-Hervannan koululla kokkina

Tampereen Voimia lasten- ja nuorten aterioiden luottamusmies luottamusmies, yhdistyksen hallituksen jasen, Voimian alajaoston
sihteeri

mielenkiinto ay-toimintaan

Ajankohtaisen tiedon saanti tydelaman muutoksista

Nina Rajala, liiton jasen vuodesta 2001

Toimin lastenhoitajana Pallopuiston paivakodissa

Olen varhaiskasvatuksen alajaoston sihteeri, kuulun jhl 250 hallitukseen, olen paivahoidon varaluottamusmies ja tydsuojelun 2.
varavaltuutettu.

Mukaan yhdistystoimintaan minut houkutteli entinen kollega, pitkan linjan ay-aktiivi.

Saan ensikaden tietoa meita koskevista asioista, voin osallistua tuleviin paatoksentekoehdotuksiin. Olen linkkina tiedonsiirrossa
kentan ja edunvalvojien valilla. Minulla on mahdollisuus osallistua yhdistyksen jarjestamiin koulutuksiin.

Nimeni on Marjo Rinne Olen tyoskennellyt varhaiskasvatuksen erilaisissa tehtavissa kohta 40 vuotta ja yhdistystoiminnassa ole
ollut mukana yli 30 vuotta. Tyouraani voi verrata vanhan oppipoika - kisalli - mestari malliin. Aloitin harjoittelijana, toimin sijaisena
ennen vakinaisen paivakotiapulaisen toimen saantia. noin vuoden verran ehdin toimia paivakotiapulaisena, kun paasin opiskele-
maan lastenhoitajaksi Katildopistolle Helsinkiin. Lastenhoitajana tyoskentelin yli kymmenen vuotta ja opiskelin tydn ohessa sosi-
aalikasvattajaksi ja olen nyt tyoskennellyt lastentarhanopettajana jo yli 20 vuotta. Olen kokoajan tasaisesti tdydentanyt ammatil-
lista osaamistani yliopistokoulutuksilla 2000-luvulla ja tallakin hetkella opiskelen.

Tyoskentelen Ankkarin esiopetusryhmassé ja toimin myds valtona (ent. varajohtaja). Ankkarista tuli osa Vellamoa noin pari vuotta
sitten ja ensi vuoden alussa (2017) paivékoti on osa Pappilan kokonaisuutta.

Toimin pitkaan paivahoidon alaosaston puheenjohtajana, nyt olen yhdistyksen hallituksen varajasen.

Yhdistystoimintaan minut innoitti yhdistyksessa aktiivisesti toiminut lastenhoitaja, joka oli johtajana Pispalan paivakodissa, josta
sain vakinaisen paivakotiapulaisen toimen.

Yhdistystoimintaa pidan tarkeana: pysyn tydelaman muutoksissa mukana, tiedan oikeuteni ja velvollisuuteni, pystyn opastamaan
tyOkaveria epaselvissa asioissa seka voin vaikuttaa omaan tyohoni paremmin. Olen myds kiinnostunut muutoksista yhteiskun-
nassa ja niiden vaikutuksista tyoelamaan.
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Olen Nevalan Johanna. Olen tullut sijaiseksi kotihoitoon ensimmaisen kerran 1991. Jain pian toisen lapseni kanssa aityslomalle
ja kotiin n. kolmeksi vuodeksi. Takaisin kotihoitoon tulin -95 tammikuussa, josta lahtien olenkin taalla tydskennellyt. Tyonantaja on
tukenut kouluttautumista hyvin, esim. erikoisammattitutkinto, hoiva- ja huolenpito-moduulien sisaltaméat opintokokonaisuudet, etta
kodinhoitajan pohjakoulutuksella pystyin tekemaan lahihoitajan toita, seka viimeisimpana hoitotyén puolelta muistihoitajakoulu-
tus oppisopimuksella. Talla hetkella toimin toista vuotta tydsuojeluvaltuutettuna.

Toimipisteeni on Kaukajarven terveystalolla, mutta koko kotihoito on tyokenttaani.

Teen tyota tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen ja tydhyvinvointiin liittyvien asioiden kanssa. Tahan kuuluu mm.erilaisten
tyoturvallisuuden, tydhyvinvoinnin , perehdytyksen ja koulutuksen seuranta erilaisten seurantatietojen, tilastojen ja kyselyjen
avulla. Kdyn myos tutustumassa eri tiimeissa, milloin missakin tyosuojeluun liittyvasséa asiassa ja valilld muutenkin vain. Tarkein
tieto tyosta tuleekin tyontekijoiltd, jotka ottavat aktiivisesti yhteytta ja tuovat esille huomaamiaan kehittémistarpeita tyossa. Naita
vien eteenpain mm. yhteistoimintaryhman jdsenena seka Etela-Kaakko-alueen henkildston edustajana. Tunnen tarkedna téman
roolini viestinvalittdjana tyontekijoiden ja tydnantajan edustajien valilla. Asiakkaan hyvéaksi tehtavan tydn on oltava hyvalaatuista ja
kokonaisvaltaista hoitoty6ta. Nykyisessa taloustilanteessa myds kustannukset on koko ajan pidettava tyon kehittémisessa muka-
na. Taman kokonaisuuden aikaansaamiseksi juuri jatkuva keskustelu toimialalla kaikista tyohon liittyvista asioista, niiden jatkuva
tarkastelu ja kehittéminen on tarpeen, etté kaikkien meidan osaaminen olisi parhaassa mahdollisessa kdytdssa ja meidan vanhuk-
set ndin saavat heille kuuluvan hyvan hoivan.

Olen uutena JHL-250 hallituksessa varajasenena. Olin ay-toiminnasta pois n. kymmenen vuotta tassa valilla. Perhesyista toiminta-
ni ei voi olla hyvin aktiivista, aikaa kun ei ole rajattomasti, mutta annan sen panokseni minka pystyn. Olen myds jasenena Pirkan-
maan vanhustyon ammattialaverkostossa. Verkoston tapaamisissa kuulee alueelliset ja edunvalvonnalliset kuulumiset eri puolilta
Pirkanmaata erilaisista vanhustenhoitoa tuottavista tyopaikoista.

Uutena kotihoidon tyontekijana halusin tietad miten eri puolilla kaupunkia tyota tehdaan ja millaisia keinoja siihen on vaikuttaa.
Meilla oli tiimissa ay -aktiivi, joka luotsasi minut toimintaan mukaan - kiitos Laineen Terhille siita ja lampimat terveiset, toivottavasti
luet tdman :)

Mité useampi ihminen kuuluu ay-likkeeseen, sitd enemman sillda on voimaa ja uskottavuutta. Ammattilittojen neuvotte-
lemat tyoehtosopimukset ja muut tyoeldaman pelisédnnét muuttuvat tyopaikoillamme todeksi. llman niitd jokainen joutui-
si neuvottelemaan palkkansa, lomansa ja muut etunsa itse. Myds tyottomyysturvan siséllostd neuvottelevat ammittiliitot.
Ristiriitatilanteissa jarjestaytynyt tyontekija saa apua omalta luottamusmieheltdan. Ay- toiminnassa mukana oleminen auttaa py-
symaan ajan hermolla omaa tyopaikkaa koskevissa asioissa ja samalla antaa vaylan vaikuttaa, tuoda tyopaikan asioita esille.
JHL.sséa tarkeana minulle on keskeinen toimintaperiaate, ettd ihmisten tarvitsemat palvelut tuotetaan kunnan omana tyona, ettei
esim. vanhustenhoito muodostuisi voitontavoittelun kohteeksi.

Olen Piia Saxholm, tydssakayva nuori aikuinen.

Tyoskentelen palvelutydntekijana Kaukajarven koulun keittiolla.

Olen yhdistyksen 250 hallituksen varajasen.

Lahdin mukaan uteliaisuudesta seka saada lisaa tietoa Jhl-litosta; mita kaikkea sielld tehdaan, minkalaista toimintaa on Jhl:ssa
seka olla tietoinen tyontekijan oikeuksista ja eduista.

Mielestani hyva puoli olla mukana ay-toiminnassa on se, etta on ajanhermolla siita mita on menossa milloinkin seka on tutustunut
moniin toiminnassa mukana oleviin ihmisiin.

Paivi Koivumaki-Karjalainen, koulunkaynninohjaaja

Tervetuloa tapaamaan yhdistyksen toimijoita yhteisiin
tilaisuuksiin ja kertomaan tyopaikan kuulumisia.

Toimintakalenteri lehden viimeiselli aukeamalla.

Seuraa myos tapahtumia kotisivuiltamme.



Tervehdyksia

Kuulumisia varhaiskasvattajilta

Alkuvuosi kaantyy jo kevaan korvalle
ja varhaiskasvattajat ovat kokoontu-
neet tdnad vuonna jo kahdesti. Viime
vuonna paatimme, ettd kokoonnum-
me toimistolla kuukausittain, nain
saamme enemman mahdollisuuksia
keskustella kentan kuulumisista ja ta-
vata toisiamme.

Meita onkin ollut ihan mukavasti
paikalla molemmilla kerroilla. Tapaa-
miset alkavat aina kahvittelulla pie-
nen suolaisen kera ja kuulumisien
vaihdolla. Tapaamisemme eivat ole
virallisia kokouksia, emmeka nouda-
ta kokouskaytantoja, joten kynnys
tulla mukaan on hyvin matala. Aluk-
si kdymme lapi edellisessa tapaami-
sessa esiin nousseita asioita ja niihin
IOytyneita ratkaisuja.

Alkuvuonna kentalla on puhututta-
nut mm. Paikky- mobiililaitteen kayt-

toonotto. Toisilla puhelin tulee vas-
ta kayttoon ja sen kanssa toimimista
opetellaan, pilottitaloissa siirrytaan
tuntiperustaisen maksun kokeiluun
jo syksylla. On mukava kuulla erilaisia
kokemuksia eri taloista. Nain itse sita
kayttaneena tuntuu, ettad ei se nyt niin
vaikea ole. Enemman haastetta tuo
itse tekniikka ja sen toimivuus.

Valtakunnallisella tasolla puhutut-
tavat saastot ja niiden toteuttaminen,
uhkaukset ryhmakokojen kasvatta-
misesta paivahoidossa mietityttavat.
Tiukat saastot, mutta entista laaduk-
kaampaa varhaiskasvatusta...outo
yhtalo? Myds lomat ja lomarahat pu-
hututtavat. Toivottavasti paatokset
sadaan nopeasti aikaiseksi, niin lop-
puu se epavarmuus.

Kaikista meidan laajaa ammatti-
kuntaa koskevista asioista on puhut-

Tervehdys Tampereen Voimian viki

Viime tapaamisessamme paatimme
vaihtaa ammattiryhmédmme nimen
Aterian ammattilaisista Voimian am-
mattilaisiksi. Jarjestamme tapaamisia
yhdistyksen toimistolla joka sijaitsee
osoitteessa Rautatienkatu 10 ,7 krs
Jjoka toinen kuukausi joihin ovat ter-
vetulleita kaikki Voimialla tyoskente-
levat jasenemme.

Tapaamisemme ovat vapaamuo-
toista keskustelua kahvittelun mer-

Koulunkaynninohjaajat
Piia Kraft
Paivi Koivumaki-Karjalainen

Varhaiskasvatus
Anita Harjanne
Nina Rajala
Voimia
Sari Nieminen
Katri Parkkali

Nostalgia-kerho
Sointu Makinen

keissa. Tapaamiseen voit tulla pieni-
en tai isojenkin murheiden kanssa.
Ja aina ei tarvitse olla murheitakaan
voit tulla muuten vain juttelemaan ja
tapaamaan muita Voimialaisia. Kutsu
tapaamisiin tulee viikkoa ennen ta-
paamista toimipisteesi sahkopostiin.
Seuraa myos yhdistyksemme kotisi-
vuja www.JHL250 i, sieltd 1oytyy ta-
paamisajankohtamme ja muutakin
ajankohtaista asiaa.

tu, tosin nyt sdvy on ollut huolestunut,
johtuen maan tilanteesta. Onneksi
me kasvattajat olemme yleisesti ot-
taen hyvin positiivisia ja iloisia, jo-
ten ei vaivuta synkkyyteen. Kevaalla
mietimme jotain hauskaa tekemista
yhdelle tapaamispaivalle, onko se
elokuvat tai jotain muuta, jaa nahta-
vaksi. Tule tapaamiseen, niin sinakin
voit vaikuttaa paatdokseen. Vain yksi
ilta kuukaudessa ja paaset iloisen ja
asiantuntevat porukan pariin kuule-
maan ja tuomaan esiin sinua kiinnos-
tavia asioita. Saamme virikkeita tyon-
tekoon ja lasten kanssa toimimiseen
toisiltamme. Tapaamisten aikataulut
|Oytyvat toisaalta lehdesta. Nahdaan!

Hiihtolomalaiset Nina ja Anita

Toivoisimme erityisesti myos uusi-
en jasentemme tutustumista toimin-
taamme.

Yhdistyksemme jarjestaa vapaa-
ajan toimintaa kaikille JHL 250 jase-
nilemme. Naihin tulee ilmoittautua
kotisivujen kautta www.JHL250.fi.
Huhtikuussa keilaataan ja kesakuus-
sa minigolfataan, tarkemmat ajankoh-
dat I16ydat kotisivuiltamme.

Nahdaan
Terveisin Sari ja Katri

Hei kaikki JHL 250 entiset ja uudet elakelaiset. Meilla on joka kuukau-
den ensimmainen maanantai kokoontuminen klo 11.00 Rautatienkatu
10, 7 kerros,mukaan toivotaan lisaa vakea.

Meilla on siellda vapaamuotoista keskustelua, tai jos joku paikka kiin-
nostaa lahdetaan kaymaan tutustumassa.

Kesalla on ollut perinteinen Viikinsaaren reissu, lokakuussa kavimme
katsomassa Tornihotellia ja joulukuussa on nautittu hyva joulupuuro.

Meilla on joka kerta yhdistyksen tarjoamat kahvit ja sen kanssa pul-

laatms

Olette lampimasti tervetulleita.

Terveisin kerhonvetgja Sointu Makinen
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Yhdistyksen sihteerin mietteiti

Nain se on vuosi 2016 jo edennyt
helmikuun loppupuolelle. Hiihtolo-
ma on jo ovella. Helmikuun puoliva-
lissa oli meidan yhdistyksen hallituk-
sella koulutus paiva. Paiva vietettiin
Mediapolisin tiloissa. Puheenjohtaja
oli jarjestanyt sinne kivat kokouspuit-
teet. JHL Pirkanmaan aluetoimistolta
Nina Heikkila oli meilld kouluttajana.
Paivan aikana kavimme lavitse halli-
tuksen jasenten tehtavia seka yhdis-
tyksen huoltokirjaa. Uudet jasenet
kehuivat paivaa eika meille vanhoil-
lekkaan siita haitaksikaan ollut.
Kevat toi minulle uuden tehtavan.
Tampereen yhteisjarjeston vapaa-ai-
kajaoston puheenjohtajuuden. Manti-
lan Hannun saappaat on isot ja vai-
kea tayttaa, mutta eikohan se ajan
kanssa onnistu. Lisaksi olen mukana
yhdistyksen edustajana Tampereen

JHL Yhteisjarjeston juhlatoimikun-
nassa, niin tayttadahan yhteisjarjesto
jo kunnialliset 80- vuotta. Suunnitte-
lemme téna vuonna juhlavuositapah-
tumia. Seuraa kotisivuilla ilmoituksia!
Juuri eilen 20.2.16 oli talvitapahtuma
Tohlopilla, tapahtuma oli muuten mie-
lestani onnistunut, mutta jasenia olisi
saanut olla enemman. Kesakuussa
on perhetapahtuma Viikinsaaressa,
jonka yhteydessa pidetdan myos
perinteiset yhdistysten valiset kol-
miottelut sekd mato-ongintakilpailut.
Syyskuussa on juhlaristeily ja loppu
vuodesta olisi tiedossa paajuhla.
Tassa pikku vinkki lehden lukijoil-
le vietdvaksi eteenpain heille keita
asia koskee: Itse viime vuonna Kelan
kuntoutuksessa kayneena sain sielta
tietoa, ettd Tampereen kaupungilta
saa erityisuimahallikortin edullisem-

r

\_ Tervetuloa

Edunvalvontaa 60 vuotta

Haluamme juhlia yhdessa
jasenistomme kanssa.

Tervetuloa juhlimaan kanssamme
yhdistyksen 60v juhlia
Raatihuoneelle 2.9.2016

Kaikki yhdistykseemme kuuluvat jasenet ovat ter-
vetulleita juhlaamme. lImoittautuminen tapahtuu
kotisivujen kautta 16.5.2016 alkaen, joten seurai-
le kotisivuja. Mukaan mahtuu noin 350 jasenta.

_J

TERVETULOA KEILAAMAAN
MAANANTAINA 11.4.2016 KLO 18.00

Jhl 250 jasenet, lahdetaan yhdessa keilaamaan
maanantaina 11.4.2016 klo 18.00-19.30
Space Bowling & Billiards, Hdmeenkatu 23, 3krs

Pelataan, puhutaan mukavia ja
nautitaan yhdessa olosta.

limoittaudu mukaan
Sitovat ilmoittautumiset yhdistyksen kotisivujen
kautta 6.4.2016 mennessa osoitteeseen
WWW.jhI250.fi

N
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paan hintaan. Erityisuimakortti on
tarkoitettu tamperelaisille eri tavoin
vammaisille tai pitkaaikaissairaille
henkiloille edistamaan omaehtoista
uintiharrastusta. Lisatietoja ja hake-
muksen |0ytaa seuraavaa polkua pit-
kin: www.tampere.fi. -->kulttuuri ja va-
paa-aika-->liikunta-->erityisryhmille
-->erityisuimakortti, talta sivuilta 10y-
tyy tiedot kuka tata korttia voi hakea
seka hakemus. Kannattaa hakea! Kai-
kissa kaupungeissa ei ole tallaista tu-
kea.

Naillda mennaan eteenpain. Hyvaa
kevaan odotusta kaikille jasenille ja
lehden lukijoille!

Terveisin

Outi Kataja

yhdistyksen sihteeri
outi.kataja250@gmail.com

) Talvitapahtuma Tohloppijarvelld

Yhdistyksemme jasenia osallistui Yhteisjarjeston
talvitapahtumaan 20.2.2016

JHL TAMPERE yhteis) - st

— a——




Toissa taalla

Markku Itkonen

Lapsiperheiden sosiaalipalvelut

Miten tavanomainen tyopaivasi al-
kaa ja ovatko tyopaivasi samanlai-
sia?

Tyossa olen ma-pe ja tyo alkaa
klo 8. Tyopaiva koostuu erilaisis-
ta yhteydenotoista sahkopostit-
se ja puhelimitse, jotka liittyvat asia-
kastietojarjestelmissa toimiseen,
henkilostoasioihin, erilaisiin  tyossa
tarvittaviin oikeuksiin, laskutukseen
ja arkistointiin. Usein teen to6ita ja ta-
paan tyontekijoita 1 - 3 toimipistees-
sa tyopaivan aikana. Teen erilaisia
tilasto- ja palauteyhteenvetoja saan-
nollisesti. Paivitan yksikon Loora ja
Tampere.fi - sivuja.

Mihin asioihin taytyy valmistautua?
Etukateen valmistautumista vaatii joh-
toryhman, sijaishuollon johtamistiimin,
toimistotiimin ja suunnittelutiimin ko-
kouksiin osallistuminen. Tyontekijoi-

den perehdyttémiseen ja kouluttami-
seen liittyvat asiat vaativat jatkuvaa
asioiden seuraamista. Erilaisiin asia-
kastietojarjestelmiin ja talous- ja hen-
kilostotietojarjestelmiin liittyvat yhteis-
tyokokoukset vaativat eri yksikodiden
toimintatapojen tuntemusta.

Mika on nyt juuri ajankohtaista?
Vuoden 2015 toiminnan ja talouden
raportointi ja syksyn 2016 koulutus-
ten ja tapahtumien suunnittelu ja to-
teuttaminen. Toimeentulotuen Ke-
laan siirtymisen vuoden 2017 alussa
vaikutusten seuraaminen yksikkoni
osalta.

Millainen tyoyhteiso sinulla on?

Tyohuoneen jaan Sarviksella sijais-
huollon palvelupaallikon kanssa.
Kuulun Lapsiperheiden sosiaalipal-
veluiden hallintoon ja toimistotiimiin.

Mita ilonaiheita Ioydat tyostasi?
Tyo sinansa on mielekasta. Tyokave-
reiden kanssa tulen hyvin toimeen.
Tyopaikka on viihtyisa. Jatkuvassa
muutoksessa mukana oleminen ta-
kaa, ettd tyoni hioutuu jatkuvasti ja
uudelleenoppiminen pitad mielen
virkeana.

Mita haluat sanoa JHL:n jasenille?
Jatkuvassa tyon uudelleen organi-
soinnissa JHL:n jasenena voimme
saada tukea oman tydmme jarjeste-
lyissa.

r

Tampereen hyvinvointipalvelut JHL ry toimintakalenteri 2

12016 | Aika | Tapahtuma |

Maaliskuu 7.4 klo 11.00 Nostalgiakerhon kuukausitapaaminen
9.3. klo 17.30 Yhdistyksen hallituksen kokous
16.3. klo 16.30 Tampereen Voimian jaoston tapaaminen
23.3 klo 18.00 Varhaiskasvatuksen jaoston tapaaminen
23.3.klo 17.30 Koulunkaynninohjaajien jaoston tapaaminen
Huhtikuu 4.4. klo 11:00 Nostalgiakerhon kuukausitapaaminen
6.4 klo 17.30 Hallituksen kokous
11.4 klo 18.00 250 jasentapaaminen keilauksen merkeissa / vapaa-aika jaosto /
ilmoittautuminen kotisivujen kautta
27.4. klo 18:00 Varhaiskasvatuksen jaoston tapaaminen
28.4. klo 18.00 Yhdistyksen kevétkokous
Toukokuu 1.5. Vappumarssi / jarjestaytyminen murtokadulla klo 11.00
25 Nostalgiakerhon kuukausitapaaminen
11.5. klo 16.30 Tampereen Voimian jaoston tapaaminen
11.5 klo 17.30 Koulunkaynninohjaajien jaoston tapaaminen
12.5 klo 17.30 Yhdistyksen hallituksen kokous
18.5 klo 18.00 Varhaiskasvatuksen jaoston tapaaminen
Kesakuu 1.6. klo 17.30 Yhdistyksen hallitus
6.6. klo 16.30 Tampereen Voimian jaoston tapaaminen
15.6 klo 18.00 Varhaiskasvatuksen jaoston tapaaminen
Mini-golf ilta / seuraa kotisivuja / vapaa-aika jaosto
18.6. Yhteisjarjeston 80v kesatapahtuma jasenistolle

Yhdistyksen toimisto
Yhdistyksen toimisto
Yhdistyksen toimisto
Yhdistyksen toimisto
Yhdistyksen toimisto

Yhdistyksen toimisto
Yhdistyksen toimisto
Space Bowling &Billiards

Yhdistyksen toimisto
SAK:n kokoustila Rautatienkatu 10 7 krs

Yhdistyksen toimisto
Yhdistyksen toimisto
Yhdistyksen toimisto
Yhdistyksen toimisto
Yhdistyksen toimisto

Yhdistyksen toimisto
Yhdistyksen toimisto
Yhdistyksen toimisto
Koulukadun kentta
Viikinsaari
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JHL 250 JASENPALVELU
JHL 250 yhdistyksen toimiston

(Rautatienkatu 10 7.krs)
aukiolo on paattynyt vuoden 2015 alusta alkaen

JASENPALVELU TOIMII

Sahkoisesti jasenpalvelu 24h kautta (www.jhl.fi)
kKirjautumalla omalla jasennumerollasi

tai yhdistyksen jasenasiainhoitajien kautta

p. 032230032

Jasenasiainhoitajat

Paivi Karjalainen
paivi.karjalainen@tampere.fi

Sari Nieminen
sari.nieminen250@gmail.com

Eija Parkkali
eija.parkkali250@gmail.com

Helena Nieminen
hellunviestit@gmail.com

lImoita jasenpalveluun kun

kun nimi tai yhteystiedot muuttuvat
jos tydpaikkasi vaihtuu

yhdistyksen vaihtaminen

jos opiskelet

jos jaat perhevapaalle

olet jddmassa elakkelle

olet I1ahddssa ulkomaille

jos menet armeijaan

litosta eroaminen

tyottdmyys tai lomautus nakdpiirissé




