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Puheenjohtajan mietteita

Hei ja hyvaa alkanutta vuotta kaikille! Aika kuluu no-
peasti ja nytkin on jo ensimmainen kevatkuukausi
menossa. Talvi on kuitenkin vield niskan paalla, joten
nautitaan siita.

Alkuvuosi on ollut muutenkin hyvin jannittava ja ta-
pahtumarikas. 1.1.2018 alkaen yhdistyivat Tampe-
reen ja Jyvaskylan aluetoimistot uudeksi Sisa-Suo-
men aluetoimistoksi. Fyysisesti sijainti on vanha tuttu,
Rautatienkatu 10.7 krs.

Tammikuussa kaytiin presidentinvaalit. Toista kier-
rosta ei tarvinnut, sen verran murskaavin luvuin Sau-
li Niinisto voitti. Pian sen jalkeen kuulimme ilouutisia,
odotettu perheenlisays tuli. Onnea koko perheelle!

Helmikuussa olivat sopimukset katkolla, ja la-
kon mahdollisuuttakin valayteltiin. Lakon uhka vais-
tyi, kun sopimukset saatiin aikaiseksi. Uusi sopimus
on kestoltaan kaksi vuotta ja kaksi kuukautta. JHL:n
nettisivuilta 16ytyy liiton puheenjohtaja Paivi Niemi-
Laineen kirjoitus Tydehtosopimuskierroksella syn-
tyi JHL:n oma malli. Teksti kannattaa lukaista, silla sii-
ta avautuu puheenjohtajan ja neuvottelijan ndkemys,
siita mita tavoitteita sopimuskierroksella saavutettiin.
https://www.jhl.fi/blogi/tyoehtosopimuskierroksella-
syntyi-jhin-oma-malli/

Vuoden alusta tuli voimaan kiistelty Aktiivimalli, jota
kovasti vastustetaan. 2.2.2018 pidettyyn poliittiseen
mielenilmaukseen Helsingin Senaatintorille 1ahtivat
yhdistyksestammekin kaikki kynnelle kykenevat.

Toukokuussa teemme matkan Helsinkiin katso-

maan Mamma Mia-
musikaalia. Se sai
suuren suosion ja li-
put myytiin hetkes-
sa loppuun. Toi-
vottavasti sait oman lippusi! Kaythan katsomassa
kotisivujamme www.jhI250.fi sielld on alajaostojen
kokoontumispaivat ja aina ajankohtaista asiaa. Sielta
I6ytyy myds mainos syyskuun tulevasta JHL jasenris-
teilysta 1-2.9. 2018, johon ilmoittautuminen on jo al-
kanut. Pida kiiretta, niin ehdit mukaan!

Kaikille jasenilld on taas mahdollisuus tulla ko-
koukseen huhtikuussa! Pidamme saantomaaraisen
kevatkokouksen JHL.n aluetoimiston kokoustilassa
25.4. 2018 Tervetuloa tutustumaan yhdistyksen toi-
mintaan ja toimijoihin.

Maaliskuu maata nayttaa, niin sanoo aitini vanhan
sananlaskun mukaan. Nyt se tuntuu viela epatoden-
nakoiselta, mutta aina se kevat on jossain vaiheessa
tullut. Paasiaista kohti mennaan ja valoisa aika lisaan-
tyy. Nyt on aika vaihtaa kukille mullat, tai ostaa uudet
kasvit talven tappamien tilalle. Toivon aurinkoista ke-
vaan jatkoa meille kaikille, ollaan aktiivisia ja osallis-
tutaan!

Nina Rajala
nina.rajala250@gmail.com
p. 050 501 2974

-

« 2017 vuoden tilinpaatos

Kokoustarjoilu alkaa kello 17.30
Kaikki jasenet sankoin joukoin mukaan!

Tervetuloa yhdistyksen kevatkokoukseen

JHL 250:n kevatkokoukseen
Keskiviikkona 25.4.2018 kello 18.00
JHL:n aluetoimiston kokoustila Rautatienkatu 10 7. krs.

Kokouksessa esilla saantojen 12§ maaraamat asiat, mm.
« Vuoden 2017 toimintakertomus

JHL




Ajatuksia aluetoimistolta

Sopimuskierros on loppusuoralla,
muutamat sopimukset ovat viela
neuvotteluvaiheessa, mutta suu-
rin osa on saatu maaliin. Aluetoi-
miston ja yhdistyksenne aktiivi-
en nakokulmasta sopimuskierros
on ollut haastava. Olemme nosta-
neet lakkovalmiutta yhteistyossa
alueen luottamusmiesten ja yhdis-
tysten toimijoiden kanssa, yhdella
jos toisella sopimusalalla. Valmis-
tauduttu joukkovoiman kayttoon
ja miettineet toimintasuunnitelmat
lakon varalle valmiiksi. Vahitellen
sopimus sopimukselta on saatu
neuvottelutuloksia ja suunnitelmat
ovat jaaneet suunnitelmiksi. Lak-
kosuunnitelmat ovat muuttuneet
neuvottelutulosten selostustilai-
suuksiksi.

Kuten sopimukset aina, niin ta-
makin on yhteinen sopimus tyon-
antajapuolen kanssa. Molemmat
joutuvat aina taipumaan joistain
suunnitelmistaan ja hakemaan yh-
teistda nakemysta. Vaikka alkuvuo-

desta naytti viela pahasti silta, etta
tyonantajan nakemykset ovat mei-
dan nakemyksista todella kauka-
na, paastiin neuvottelemalla tulok-
seen.

Neuvotteluissa saavutettiin hy-
vin JHL:n tavoitteita. Kunta-alan
sopimukseen toteutetaan palkan-
korotukset osittain niin kutsutulla
sekalinjalla, jossa osa korotuksis-
ta on euromaaraisia, osa prosent-
tikorotuksia.

JHL:n tavoitteina neuvotteluis-
sa oli varmistaa, ettd tyopaikka-
ohjaajilla on kunnon mahdollisuu-
det tehda seka omaa tyotaan etta
ohjata opiskelijoita. Kunta-alalle
saatiinkin tyoryhma, joka selvittaa
tydssaoppimisen nykytilaa.

Kunta-alalla aloittaa myds toi-
nen tarkea tyoryhma. Siinad neuvo-
tellaan sosiaali- ja terveysalan am-
mattilaisten tulevista palkkaus- ja
tyoehdoista.

Kiitdn yhteisestd matkastamme
yhdistyksenne lehden sivuilla, on

hienoa kun on ollut mahdollisuus
kirjoittaa saannollisesti terveisia
aluetoimistolta. Erityisesti kiitan
yhdistyksen aktiiveja ja toimijoi-
ta seka jasenia, joiden kanssa on
ollut ilo tehda tyota aluetoimiston
tyontekijana. Olette omalta osal-
tanne ja palautteiden kautta olleet
rakentamassa aluetoimistoalueen
toimintaa ja toivottavasti tulevai-
suudessakin on mahdollisuus saa-
da ideoita ja ajatuksia liiton toimin-
nan kehittamiseksi.

Nina Heikkila

Kirjoittaja tybskentelee JHL keskus-

toimistolla Alueellisen palvelutoimin-
nan koordinaattorina.

Uudet jiirjestijit aloittivat tyonsi Sisd-Suomen aluetoimistolla

Mita jarjestaja tekee ja mita jarjestaminen on? Se on
kaikkia niitd keinoja, joilla saadaan tyontekijat ko-
koontumaan liiton piiriin ja osallistumaan liiton toi-
mintaan. TyOpaikan reilut pelisdannot edistavat tyo-
yhteison hyvinvointia. Liiton ja aktiivien tehtava on
huolehtia reiluista saannoista ja oikeudenmukaisuu-
desta tyOpaikoilla, mutta toisaalta tehtava kuuluu
my0s tyontekijoille ja jasenille. Yhtenaisella tyoporu-
kalla on joukkovoimaa ja rohkeutta nostaa tyopaikan
epareiluudet ja ei toivotut toimintatavat esiin. Tavoit-
teena on jarjestaytynyt tyopaikka, jossa on jasenten
ja tyontekijoiden kantava voima.

Jarjestdminen on osallistavaa toimintaa yhdessa
tehden. Saadaksemme aikaan muutosta ja mahdolli-
suuksia liikkeen ja toiminnan keinoin. Lopputulokse-
na meilla on jarjestaytynyt tyopaikka, jossa enemmis-
t6 on sitoutunut ay-toimintaan. Sitoutuneet jasenet
ottavat vastuuta ja edistavat jarjestaytymista.

JHL palkkasiyhdeksan uutta jarjestajaa, joista Sisa-
Suomen aluetoimistolla on kaksi, Sini Horttanainen ja
Johanna Perkio. Tyot alkoivat helmikuun loppupuo-
lella. Jarjestajien tehtavina on tehda yhteistydssa yh-

distysten kanssa suunniteltua jarjestamiskampan-
jointia. Lisaksi olla jasenten, aktiivien ja aluetoimiston
henkilokunnan tukena jarjestamistyossa, ohjaten ja
yhdessa tehden. Kampanjoimme tehokkaasti, testat-
tuja menetelmia hyodyntaen.

Lisatietoja halutessanne, ottakaa rohkeasti yhteyt-
téd meihin!

Johanna Perkio
johanna.perkio@jhl.fi
050 409 6842

Sini Horttanainen
sini.horttanainen@jhl.fi
050 5120 9598



Hallituksenlesittely

Syksyn 2017 syyskokous valitsi yhdistykselle
puheenjohtajan ja hallituksen jiasenet
2-vuotiskaudelle 2018-2019. Yhdistyksen
hallitus piti jarjestdytymiskokouksen1841.2018,
jossa valittiin yhdistyksen toimijat.

Yhdistyksen sihteeri, Voimian
tyosuojeluvaltuutettu,
kirjeenvaihtaja

a\s\\emlne /

Yhdistyksen hallituk-
sen jasen, Kasvatus-ja
opetuspalveluiden
luottamusmies, ja-
senasiainhoitaja,
Yhteisjarjeston vara-
paaluottamusmies,
Yhdistyksen edustaja
JHL Yhteisjarjeston
hallituksessa, JHL edusta-
jiston varajasen

Yhdistyksen hallituksen
jasen, Voimian varaluot-
tamusmies, Yhdistyk-
sen kotisivupaivittaja

Yhdistyksen hallituk-
sen jasen, toimistosih-
teeri, jdsenasiainhoi-
taja, Atk-vastaava,
JHL Tampereen
Yhteisjarjeston
puheenjohtaja, JHL
edustajiston varaja-
sen, SAK edustajis-
ton varapuheenjohtaja

Yhdistyksen puheen-
johtaja, lastenhoitaja,
Varhaiskasvatuksen
varaluottamusmies,
Varhaiskasvatuksen
tyosuojeluvaltuutetun
2.vara, kirjeenvaihtaja

Yhdistyksen vara-
puheenjohtaja,
Yhteisjarjeston
paaluottamus-
mies KVTES,
jasenasioiden-
hoitaja, JHL liiton
edustajiston jasen

Yhdistyksen talouden-
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vastaava varhaiskasvatus
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JHL hallitus

Olen Timo Hannula, JHL 003:n va-
rapuheenjohtaja ja Tampereen Yh-
teisjarjestdo JHL ry:n tuntipalkkais-
ten paaluottamusmies(sijaisena
1.4.2017 alkaen). Olen toiminut
ay-aktiivina vuodesta 2001, luotta-
musmiehena 2008-13 Infran Ra-
kentamispalveluissa ja Infran luot-
tamusmiehend vuodesta 2014
[&htien.

Vapaa-aikani menee ay-toimin-
nan lisdksi perheen ja jadkiekon pa-
rissa.

Edustajistovaaleihin 2017 lahdin
ehdolle, koska halusin vaikuttaa asi-
oihimme. Erinomainen vaalitulos toi
mahdollisuuden paasta JHL:n halli-
tukseen asti, minne minut sitten va-
littiinkin. Oli hienoa paasta liiton yti-

Pirjo llomaki

Hei kaikki JHL 250 TAMPERE -leh-
den lukijat. Vuoden 2017 kevattal-
vella jasenet aanestivat minut JHL:n
edustajistoon. Kiitos siita.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ry:n kuuluu tyontekijoita kunnan,
valtion, kirkon ja yksityisen palvelun
aloilta ja osa edustajistopaikoista on
kiintioity muille kuin kuntatyonteki-
joille. Tama johti jalleen siihen, etta
tipuin edustajistopaikaltani. Toisaal-
ta harmitti, mutta eihan edustajisto-
tyon peraan kukaan rannalle jaanyt
varmaan itkemaan ala. En mina aina-
kaan. Tiesin, etta vuoden 2018 aika-
na paasen taas edustamaan jouk-
kojamme, kun ylojarveldainen Arja
Uusikartano elakoityy.

Kevaan 2017 aikana kokoon-
nuimme Pirkanmaan, Keski-Suo-
men ja Pohjanmaan vasemmis-
toedustajina yhdessa pohtimaan
mahdollisia JHL:n hallituspaikkoja.
Minultakin kysyttiin, olenko valmis
ryhtymaan “hallitushenkiloksi”, jos
neuvonpidossa ilmenee, etta tarvi-
taan kunnan palveluksessa olevaa
naishenkiloa Pirkanmaalta. Lupau-
duin mukaan ehdokkaaksi, vaik-

meen paattamaan asioista.

Odotukset olivat kovat, mutta niin
olivat vaatimuksetkin. Hallitustyos-
kentely alkoi varsinaisesti elokuulla
ja heti kavi selvaksi, etta ollaan vaa-
tivassa paikassa.

Hallitus kokoontuu kerran kuus-
sa, 1-2 paivan kokouksina. Koko-
ukset ovat pitkia ja nopeatempoi-
sia. Tarkeaa on valmistautua hyvin
ja hakea asioihin nakemyksia eri
kantilta. Tietysti sopimusneuvottelut
ovat tuoneet lisahaastetta. Hallitus
on pidetty hyvin kartalla neuvotte-
lutilanteista ja kokouksia on pidetty
normaalia tiheammin, lapsetkin ky-
syivat jo, ettd muutetaanko me Hel-
sinkiin? Sahkopostikokouksia on ol-
lut paljon viikonpaivasta ja kellon

ka totesimmekin, ettd Pirkanmaa ja
Keski-Suomi yhdistyvat 2018 vuo-
den alussa Sisa-Suomen alueeksi
ja Keski-Suomesta on jo hyva halli-
tusedustaja olemassa, nimittain Ju-
venin Malla. Jain reippaasti siihen
uskoon, ettd palaan JHL:n paatta-
jan paikalle edustajistotyohon vasta
vuoden 2018 aikana.

Sitten tuli kesakuu ja JHL:n edus-
tajisto kokoontui Helsinkiin suunnit-
telemaan JHL:n strategiaa 5-vuo-
tiskaudeksi, jarjestaytymaan ja
valitsemaan JHL:n toimihenkil6ita
mm. hallitukseen. Kesakuun 6. pai-
va soitti Honkasen Kalle ja kysyi,
paasenko seuraavana paivana Hel-
sinkiin Marina Congress Centeriin.
Kysyin miksi? Koska sinut ollaan va-
litsemassa hallitukseen seuraavaksi
viideksi vuodeksi. Yllatyin tiedosta,
mutta lupasin olla paikalla sovittuun
aikaan mennessa. Niin minusta tuli
JHL:n hallituksen jasen. Ja sitten
alkoikin taas ty0 liitohallituksessa.
(Edellisesta hallituskaudesta vierdh-
tikin jo 5 vuotta, mutta senkin ajan
olin edustajiston jasenena).

Teen normaalia lastenhoitotyo-
tad varhaiskasvatuksen iltahoitoa (ja

ajasta riippumatta. Mielenkiintoista
oli myds saada valiaikatietoja neu-
vottelupoydista. Osa sopimuksis-
ta hyvaksyttiin hieman pitkin ham-
pain, mutta paaosin olen tuloksiin
tyytyvainen. Varsinkin kun muuta-
mat sopimusalat olivat niin vaikeas-
sa lahtotilanteessa. No, sellaista se
neuvottelu on.

Ylipaataan hallitustyoskentelyyn
meneva aika on hieman yllattanyt ja
onhan se poikinut tietysti muitakin
menoja. Virtaa on kuitenkin riittanyt
ja tukea olen saanut. Hallituskausi
on 5 vuotta ja tarkeita paatoksia ja-
senten hyvaksi on viela paljon edes-
sa.

5.3.2018 alkaen ilta- ja viikonloppu-
hoitoa) tarjoavassa talossa. Siksi on
haasteellista valmistautua hallituk-
sen kokousmateriaalin tutkimiseen.
Onneksi tiedot saapuvat sentaan
viilkkoa ennen kokouspaivaa, joten
asiakirjat ehdin lukea viikon aikana
javiela kertaamaan junassa tarkeim-
pia kohtia, ellen satu nukahtamaan.
Syksy sujahti vauhdilla, onneksi py-
syin suhteellisen terveena.
Kokousaamuna heratys klo 4:15,
aamutoimien jalkeen kiireesti au-
tolla kaupunkiin, klo 7:00 junaan
(joka usein myohastyy 18hddssa)
ja Helsingissa metrolla Soérnaisiin.
Hyva aamiainen liiton ravintolas-
sa pelastaa aamukiireiden tuoman
levottomuuden. Ongelmakohdak-
si minulla muodostuvat pitkat istu-
masessiot kokouksessa. 2-2,5 tun-
tia yhtamittaista istumista ei oikein
sovi raihnaiselle keholleni ja aikai-
nen aamuheratys alkaa painaa luo-
mia viimeistadn lounaan jalkeen.
Ainakin kaksi kertaa on vierusto-
veri joutunut havahduttamaan mi-
nut unen rajamailta iltapaivalla. No-
lottaa. Paluu useimmiten kotiin klo
20:00 mennessa. Kesakuusta joulu-



kuuhun paattajan tyohon liittyvia ko-
kouspaivia on ollut paakaupungin
alueella 17 paivaa ja joitakin yopy-
misiakin "Pohjolan valkeassa kau-
pungissa”. Luku- ja ajattelutyota siis
riittdd omiksi tarpeiksi.

Mutta eihan paattajan tyo vield
tahan lopu: Pirkanmaan alueryhma
kokoontuu n. kerran kuukaudes-
sa ja niihin kokouksiin pyrin osal-
listumaan, jos tyoltani ehdin. Alue-
ryhmassa saan parhaiten tietoa
Pirkanmaan alueen tarpeista (Tam-
peretta lukuun ottamatta), mutta
aina en mukaan paase, kun oma tyo
on hoidettava kunnialla.

Eikd siind viela kaikki: Vuoden
2016 kesakuusta asti olen ollut
myods SAK:n edustajiston jasene-
na. Vaikka edustajisto kokoontuu
vain kaksi kertaa vuodessa, on tyota
tdssakin pestissa jopa liian kanssa.
Tunnen hiukan omantunnon pistok-
sia, kun en juurikaan paase osal-
listumaan n. kerran kuukaudessa
pidettaviin aluekokouksiin. Tiedon-
valitys on kuitenkin hyvaa ja jollain
tavoin pysyn karryilla tassa liittojen
liton” toiminnassa.

Syyskaudella kokouksia oli siis
ihan kiitettavasti ja esimakua tule-
vasta sopimuskierroksesta saimme
pitkin syksya. Joulukuussa huokasin
helpotuksesta, etta onneksi vuosi
vaihtuu ja totuttuani tahan paattajan
rooliin, asiat muuttuvat helpommik-
si. Niin ainakin luulin...

...mutta toista tiedan nyt, kun
eldmme maaliskuuta 2018.

Vuonna 2018 tuli kuluneeksi 100
vuotta veljessodasta, joka sai alkun-
sa siita, kun heikommassa asemas-
sa olevan suolivyota vedettiin liian
kirealle ja selkanahasta revittiin pa-
rempiosaisten taskuun enemman,
kuin siita oli mahdollisuutta antaa. It-
senaisyydesta ei silloin ollut paljon-
kaan iloa sille, jolla oli nalkaisia suita
pirtti tdynna ja olot kiristyivat paiva
paivalta. Veljessota oli kauhea ko-
ettelemus Suomen kansalle ja sen
jalkia ei ole vielakaan pystytty kaik-
kialla korjaamaan. Kuitenkin tyova-

eston, torppareitten,
makitupalaisten ja muo-
namiesten nousu ”lail-
lista hallitusvaltaa” vas-
taan sai aikaan sen, etta
tyopaivamme ovat inhi-
millisen mittaisia vuoro-
kauden tunteihin nah-
den. Vuosisadan 1900
vaihteesta, tyovaen jar-
jestaytymisesta, kansa-
laisten aanioikeudesta,
Suomen itsenaistymi-
sesta ja vuoden 1918
kansalaissodasta lah-
ti kayntiin itsenaisen
Suomen kehittyminen
hyvinvointivaltioksi. Nyt 100 vuot-
ta myohemmin tuntuu pahalta, kun
paivasta toiseen tulee vastaan toi-
mintoja, lakimuutoksia ja ihmisarvoa
loukkaavia heikennyksia, joilla ela-
man oloja kiristetadn pahimmin niil-
t4, joilla asiat jo valmiiksi ovat huo-
nosti.

Sopimuskevat 2018

Koska kevat 2018 on liittokohtais-
ten sopimusten kevat, aloitettiin
tyotaisteluvalmiuksien ajantasaista-
minen jo syksylla. Tasta luottamus-
miehetkin ovat saaneet paljon lisa-
tekemista, silla tyotaisteluun liittyy
paljon asioita, jotka pitaa olla kun-
Nnossa, jos sopimisen tie ei toimi.
Lahes kaikki JHL:n sopimisalaan
littyvat sopimukset olivat katkolla
31.1.2018 (ldhes sata sopimusta).
Naista suurimmat ovat kunta-alan,
valtion, yksityisten sosiaali- ja ter-
veysalojen, yksityisen opetusalan ja
kirkon alan sopimukset. Normaalien
kuukausikokousten lisaksi hallitus
kokoontui helmikuussa jo 4 kertaa
(pienempiad sopimuksia hyvaksyy
hallitus ja suurempien sopimusten
hyvaksyminen edustajiston paatet-
tavaksi on myos hallituksen tehta-
va). Edustajisto on kokoontunut ker-
ran + kerran etdkokouksena. Osa
sopimuksista saatiinkin maaliviival-
le naiden kokousten aikana, mutta

osa siirtyi lukuisten yritysten jalkeen
valtakunnan sovittelijalle. Hallitus on
kasitellyt ja hyvaksynyt sahkoposti-
kokouksena sovintoesityksia ja tyo-

taistelutoimenpiteiden  kaynnista-
misia toistakymmentd kertaa. Kun
sopimusosapuolia on useita (sovit-
telija, tyontekija- ja tydnantajaliitot)
on aikaa materiaalin saapumisesta
paatoksen tekoon vain muutamia
tunteja. Etta tallaista rumbaa olem-
me talven pakkaspaivina tanssineet.

Jaseniltd toivonkin nyt kiinnos-
tusta sopimusten tutkimiseen ja so-
veltumiseen kaytannon tyoelamas-
sa. Jos /kun niista |0ytyy epakohtia,
ottakaa heti yhteys luottamusmie-
heenne, joka valittaa tietoa eteen-
pain liittotietd. Monet "epakohdat”
ovat yleensa vaaria paikallisia tai
jopa tyopaikkakohtaisia tulkintoja,
jotka saadaan korjattua nopeastikin.
Jatkuvan neuvottelun menettelylla
suuret tulkintakysymykset kasitel-
ladn tyonantaja- ja tyontekijaliitto-
jen tasolla ja korjataan (myo6s takau-
tuvasti), jos se on mahdollista. Osa
epakohdista on korjattavissa vasta
seuraavissa sopimuksissa, vaikka
se kurjalta tuntuukin.

Aktiivista sopimustutkailua ja yh-
teydenpitoa koko sopimuskaudeksi
toivoo teidan

Pirjo llomaki, lastenhoitaja ja JHL:n
hallituksen jasen



Ajatuksia luottamusmiehelta

Sopimuksen syntyminen

Edellisen KVTES-sopimuksen lop-
puvaiheet ja Ilyhyt sopimukseton
aika olivat luottamusmiehen nako-
vinkkelista jannittavaa aikaa. Tam-
mikuun loppuun mennessa, kun
edellinen sopimuskausi paattyi, uut-
ta sopimusta ei saatu neuvoteltua
valmiiksi. Valmistautuminen toimiin,
joilla vauhditettaisiin sopimuksen
syntya oli aloitettu. Sopimuksetto-
massa tilassa tyotaistelutoimet ovat
mahdollisia. Helmikuun alussa sit-
ten jasenistolle tiedotettiin liiton ta-
holta, etta ylityo- ja vuoronvaihto-
kielto alkaa 5. helmikuuta.

Monelle jasenelle tuli ensimmais-
ta kertaa eteen asia, koskeeko tama
minua? Tyotaistelutilanne ei ole lii-
tonkaan taholta tavoiteltava tilanne.
Tyotaistelutoimia tarvitaan kuitenkin
painostuskeinoina tilanteessa, jos-
sa sopua ja yhteisymmarrysta tyon-
antajan kanssa muuten l0ydy, eika
asioiden eteenpain vieminen onnis-
tu pelkastaan neuvottelemalla. So-
pimusneuvotteluissa on kysymys
meidan tydsuhteen eduista ja pal-
koista, joilla taas saadaan ostovoi-
maa eli yhteiskunnallista etua. Lii-
ton jasenyys on molemminpuolinen
etu, liitolle jasenistd on joukkovoi-
ma, jota voidaan tarvittaessa kayt-
tda sopimuksettoman tilan aikana.
Jasenyys antaa ja velvoittaa ja se
tarkoittaa myos liiton ohjeistuksien
noudattamista.

Tama tyotaistelutoimenpide jai
talla kertaa lyhyeksi ja vain ylityo-ja
vuoronvaihtokieltoon. Siita saatiin
kuitenkin hyvaa kokemusta, kuinka
toimimme tallaisessa tilanteessa ja
minkalaisia kysymyksia tilanne saa
aikaan. Luottamusmieheltd osattiin
kysya, kiitos kaikista tiedoista ja ti-
lanteista mita tyopaikoilla ilmaan-
tui. Ensisijassa pitaakin kysya ja tar-
kistaa onko huhuissa peraa, koska
naissa tilanteissa niita liikkuu aina.
Oman liiton nettisivuilta 16ytyy ajan-
tasainen tieto ja sita paivitetaan ti-
lanteen edetessa sinne jatkuvasti.

Kuntien KVTES- sopimus saatiin
aikaan ja JHL:n edustajisto hyvak-
syi sen 15.2 kokouksessaan. Osa
sopimukseen tulleista kirjauksista
astuu voimaan jo 1.2 alkaen, mutta
vasta sopimuksen allekirjoittamisen
jalkeen. Takautuvasti sovelletta-
va sopimusmaarays on esimerkiksi
uusittu, tilapaisen hoitovapaan pal-
kallisuutta koskeva maarays. Kaikki-
en osapuolien nimet sopimukseen
saatiin maaliskuun puolella, jolloin
sopimus myods astui voimaan. Kas-
vatushenkilostoa koskevat liitteen 5
muutokset tulevat voimaan 1.5. al-
kaen.

Tiedotteet jasenistolle -
jasentiedot kunnossa?

Saitko liitolta tiedotteita tekstiviestilla
tai sahkopostilla sopimuksen synty-
misen aikana? Mikali postia et saanut,
niin jasentietosi eivat ole ajantasal-
la. Jasenasiainhoitajana pystyn na-
kemaan jasentiedot ja olenkin huo-
mannut, ettd aika monelta puuttuu
kokonaan yhteystiedoista, joko sah-
kopostiosoite tai puhelinnumero tai
siella ei ole kumpaakaan. Jasentie-
doissa pitaa olla henkilokohtainen
puhelinnumero ja sdahkopostiosoi-
te ensisijaisena tietona, sinne voi-
daan paivittad myos tyonumero tai-
osoite, johon postia haluaa.

Tilanteiden nopea muuttuminen
vaatii nopeaa tiedottamista ja onnek-
si on luotu sellainen jarjestelma, joka
saavuttaa kaikki jasenet. Mutta jase-
nen vastuu on pitda tiedot kunnos-
sa. Kun puhelinnumerosi tai sahko-
postiosoitteesi vaihtuu niin muista
paivittaa se myos jasentietoihin!

Liitolta tulee myos saannollisesti
sahkoinen jasenkirje Pointti kaikille
jasenille, joiden yhteystiedot ovat
jasenrekisterissa.

Tietoja voi paivittaa itse jasenpal-
velu 24h:ssa tai jos se ei onnistu ota
yhteytta jasenasianhoitajiin. Heidan
tiedot loytyy lehden takasivulla.

Henkiloston edustajana

Uusi tyosuojelukausi alkoi vuoden
2018 alussa, samanmittaiselle kau-

delle valitaan uudet johtoryhmien ja
yhteistyoryhmien henkilostoedus-
tajat. Kasvatus-ja opetuspalvelujen
yhteistyoryhmassa JHL:n edusta-
jana on talla kaudella Helena Nie-
minen. Tyosuojeluvaltuutettuja ryh-
massa edustaa varhaiskasvatuksen
tyosuojeluvaltuutettu Petri Vuorio.
Yhteistyoryhmassa kasitellaan kaik-
ki asiat, jotka vaativat yhteistoimin-
talain mukaista menettelya yhteis-
tyOssa tyonantajan ja henkiloston
kesken. Ryhmaan voi tuoda tyo-
paikoilla esille tulleita asioita, jotka
koskettavat lagjemmalti esim. ko-
konaista ammattiryhmaa tai koko
tyOopaikan henkilostoa.

Kasvatus-ja opetuspalvelujen
johtoryhma kokoontuu viikottain ja
sielld on kaksi henkilostoedustajan
paikkaa. Kuulun varhaiskasvatuk-
sen edustajana tahan ryhmaan ja
varallani on TEHY:n Leena Lehtinie-
mi. Opetusvaen edustajana on Rai-
mo Laaksonen ja hanen varaedus-
taja on Jussi Lyly.

Vuosi on saatu alkuun varsin vai-
heikkaasti ja monta kokemusta rik-
kaampana. Uuden sopimuksen al-
lekirjottamisen myota paasemme
tutustumaan teksteihin ja sisaltoihin
paremmin. Osallistukaa yhdistyksen
toimintaan, kokouksissa ja ammat-
tialatoiminnan puitteissa sopimusta
avataan ja kysymyksiin etsitaan vas-
tauksia.

Aurinkoa ja iloa elamdanne ke-
vaan edetessa.

Ollaan yhteydessa - Paivi

Paivi Karjalainen
Luottamusmies
Kasvatus- ja opetuspalvelut

paivi.karjalainen@tampere fi
0408004810



Uusi KVTES-sopimus

Kunta-alalla paastiin neuvottelutulokseen 8. helmikuuta. Uusi
sopimus on kestoltaan 2 vuotta 2 kuukautta.Se on voimassa

1.2.2018-31.3.2020.

Sopimuksessa sovittiin palkan korotuksista, jotka noudatte-
levat kierroksella syntynytta, niin kutsuttua yleista linjaa. Pal-
kankorotuksissa on niin kutsuttu sekalinja eli osa korotuksista
maksetaan prosenttikorotuksina, osa euromaaraisina. Toisena
sopimusvuonna korotukset ovat prosentuaalisia.

Yleiskorotus, joka on suuruudeltaan 26 euroa,
kuitenkin vahintaan 1,25 prosenttia. Euromaarai-
sena korotus maksetaan 2 080 euron kuukausi-
palkkaan saakka. Sita suurempiin palkkoihin ko-
rotus lasketaan prosentuaalisena.

Korotukset1.1.2019: paikallinen jarjestelyera 1,2
prosenttia liitekohtaisella peralaudalla.( Jarjeste-
lyera eroaa yleiskorotuksesta niin, etta jarjestely-
eraa ei lahtdkohtaisesti makseta kaikille)

Palkankorotukset 1.4.2019: yleiskorotus 1 pro-
sentti.

Viimemetreilld neuvotteluja hiertdneeseen loma-
rahaleikkauksen kompensaatioon saatiin myos
ratkaisu. Tosin ratkaisu ei ole talla nimikkeella,
vaan paikalliseen tuloksellisuuteen perustuva
kertaera. Korvaus maksetaan henkilostolle tam-
mikuussa 2019. Henkilokohtaisen kertaeran
suuruus on 9,2 prosenttia tyontekijan palkasta.
Tyontekijalle/viranhaltijalle, jonka palvelussuhde
on alkanut viimeistaan maanantaina 3.9.2018 ja
jatkunut keskeytyksettd vahintaan sunnuntaihin
18.11.2018 saakka maksetaan tammikuun 2019
palkanmaksun yhteydessa kertaera.

Tarkeita tyoryhmia tulee kaksi, niin kutsuttu sote-
tyoryhma ja tydssadoppimista ja tarkasteleva tyo-
ryhma.

Sopimuksessa parannetaan myos perheellis-
ten tyontekijoiden asemaa. Palkallinen isyysva-
paa pidentyi tallda sopimuksella. Liséksi sairastu-
neen lapsen hoitamiseen tarkoitetun tilapaisen
hoitovapaan ikarajaa nostettiin. Jatkossa ikaraja
on 12 vuotta.

LIITE 5 Varhaiskasvatuksen henkilosto
seka eraat koulun ammatti-ja
peruspalvelutehtavat

Liite 5 on uudistettu (entinen Paivahoidon henki-
16st0, koulun hoito-, ohjaus- ja kasvatustyon eraat
ammattitehtavat ym.)

Tulee voimaan 1.5.2018.

Nimi paivitetty vastaamaan lainsaadantoa.

Hinnoittelutunnuksiin tulee muutoksia.

Uusia kohtia litteeseen mm: perhepaivahoita-
jille, jotka toimivat varhaiskasvatusyksikossa hoi-
to-ja huolenpitotehtavissa oma hinnoittelukohta.
Uutena my0s erikseen hinnoittelukohdat var-
haiskasvatuksen peruspalvelutehtavat ja koulun
peruspalvelutehtavat.

Palkkahinnoittelun soveltamisohjeen teksti on
myOs uusittu.

LIITE12 kunnissa toimivat
perhepaivahoitajat

Sopimuskausi: 1.2.2018 — 31.3.2020

Palkankorotukset:

1.5.2018 vyleiskorotus, 26 euroa tai 1,25 pro-
senttia

1.4.2019 yleiskorotus 1 prosentti

1,2 prosentin suuruinen paikallinen jarjestely-
varaera jaetaan 1.1.2019 liitekohtaisen tarkaste-
lun mukaan.

Tuloksellisuusera:

Tuloksellisuusera 9,2 prosenttia perhepaiva-
hoitajan varsinaisesta palkasta tammikuun 2019
palkanmaksun yhteydessa.

Tekstitarkennukset

Liitteeseen 12 tehtiin myds tekstitarkennuksia,
jotka helpottavat sopimusmaaraysten tulkintaa.

Lisaksi sopimuskaudella tarkastellaan kahdes-
sa tyoryhmassa tyoaikaa koskevien maaraysten
uudistamistarvetta ja palkkausjarjestelman muut-
tamisen ja kehittdmisen edellytyksia.



Varhaiskasvatus kokoontuu

JHL 250 varhaiskasvatusvaki kokoontuu joka kuu-
kausi keskustelemaan alan ajankohtaisista aiheista.
Tana kevaana keskusteluttaa mm. varhaiskasva-
tuslain kakkosvaiheen valmistelu,

opiskelijoiden

ohjaus koulutuksen uudistuessa ja varhaiskasvatuk-
sen perusteiden kokemukset paivakodin arjessa.
Seuraa kalenterista kokoontumisten ajankohdat ja
tule mukaan keskustelemaan iloiseen porukkaan.

Ajatuksia timdn hetkisesti varhaiskasvatuksesta

Jotenkin tulee mieleen sanat las-
ten laulusta, ettd pyorat ne pyo-
rivat ympari, ympari ja ympari.
Pyorat ne pyorivat ympari koko
paivan. Pyyhkimet ne pyyhkivat
viuh, vauh, vauh, jne.

Olen ilokseni palannut taas hal-
lituksen joukkoon monien vuo-
sien jalkeen ns. nakoalapaikalle.
Siksi myds kiinnostaa Vakan (var-
haiskasvatuksen) JHL250 toimin-
ta. Varsinkin, kun itse olen toiminut
varhaiskasvatuksen puolella jo yli
40 vuotta.(44 tulee tayteen)

Haasteet on talla hetkella aika-
moiset..Tulevat uudistukset henki-
I6stossa koulutuksen kautta. Hei-
dan toimenkuvansa tulevaisuuden
myllyssad herattéd jonkin verran
huolen siemenia.

Yli 20 (ehka lahemmas 30 vuot-
ta) sitten paivahoito eli nykyinen
varhaiskasvatus, oli myds muutok-
sen kourissa. Kovasti tehtiin tyo-
td jotta saadaan Ilto rinnalle am-
mattihenkilostdéa lasten hoitoon.
Paivakotiapulaiset koulutettiin
lastenhoitajiksi..tasa-arvoiseksi
tyokavereiksi.

Mydhemmin huomattiin, jotta
pitdisi saada ammattikunta, jota
voidaan siirrelld kaupungin sisal-
I& aina tarpeen mukaan ja jolla oli-
si ammatillinen patevyys. Lahihoi-
tajat keksittiin silloin. Nimike siksi
koska he olisivat lahelld ihmista
niin, paivahoidossa, kotipalvelus-
sa, sairaalassa, nuorten kanssa
jne.

Nimiketta mietittiin entisen pre-
sidentin Tarja Halosen kanssa yh-
dessa. Han oli silloin SAK:n la-
kimies ( muistaakseni, antakaa
anteeksi jos muistan hanen am-
matinsa vaarin) Yhdistyksemme ol
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silloinkin aktiivinen, mina mukana.

Yksi asia vaan ei ole muuttunut.
Lapset: Sita varten me vakassa ol-
laan. Tosin vuosien myo6ta tyom-
me on laajentunut myds koko per-
heen hyvinvointiin, tietotekniikka
on tullut tyovalineeksi. Tydajat
ovat muuttuneet. Jossain olemme
menneet eteenpainkin.

Mielestani on hyva asia, jotta
paivahoidossa on moniammatilli-
nen ammattikunta. Hyva,ettda myos
ammatteja paivitetdan nykyaikaan
sopiviksi.

MUTTA se ei saa olla esteena
monimuotoiseen laadukkaaseen
hoitoon.YHDESSAHAN me tata
tyota tehdaan. TIIMINAL

Ettei ny vaa tayteta sita lasia tay-
teen jostai muusta nakokulmasta?

Tarkoitan sita, etta jos kysyt lap-
selta mitd haluat tehda. Vastaus
on taatusti, sano Tamperelaine,
etta leikkia... Ei tarvitse koko ajan
haaria tayttamassa lapsen "kapa-
siteettia", opettamalla, neuvomal-
la. Pyydan jo etukateen anteeksi
kovia sanojani.

Olen huomannut, etta luotta-
mushenkilot tekevat vilpittomasti
toita eteemme. He ovat kylla aika
ajoin aikasmoisessa myllynpyo-
rityksessa. Voismme kylla joskus
huomioida heitdkin ja kiittda. Us-
kon vanhasta kokemuksesta, etta
yleisemmin tulee vaan kritiikkia.
Kiitokset on hakusessa. Se ei ole
kuulkaa ihan helppoa sekaan tyo
nykyaan, Nih. Elamme kovia aiko-
jaRopert, kuten putouksessa kuul-
tiin.

JOTEN KIITOS JHL:n luottamus-
henkilot ja kaikki te jotka vasy-
mattd toitd teette tyontekijdiden
eteenl!l!

Palkkauksesta haluan mainita,
jonka kaikki huomaavat, jotka tili-
pussiinsa vilkaisee, ettd varhais-
kasvatuksessa on kaikille pomois-
ta hklokuntaan asti alhaiset palkat.
Miksikdhan?

Siihenkin  meidan luottamus-
henkilot ovat parhaansa tehneet,
mita voidaan mitata. Siihen hom-
maan tarvittaisiin KAIKKI JARJES-
TOT YHTAIKAA.. Nyt oli jo alkua
sille! Kiitos myds mahtavalle JHL:n
puheenjohtajalle Paivi Niemi-Lai-
neelle.

Runon mitta Raikulta

Haluatko olla tyossasi kaveri?
Jospa kaykin niin, etta siella tulee
jokin haveri?

Keta silloin apuun huudat?

Kas apuhan [0ytyy ihan

laheltd, luottamushenkilolta,
tyosuojeluvaelta.

Onhan niita jotka ottaa kaiken
itselleen ilman muuta.
Kokouksissa kaynti ja
osallistuminen antaa sulle uutta.
ltsetunto kasvaa, tieto, taito.,
Koulutuksissa on tieto
ajantasainen ja aito.

Et siis tarvitse rahaa paljonkaan
kayttaa ja kohta voit asiat toissasi
nayttaa.

Raija Ahola-Mannisto
hallituksen varajésen

raija.am@elisanet.fi



Voimian ammattilaiset

Voimian ammattilaiset kokoontu-
vat kerran kahdessa kuukaudes-
sa juttelemaan ajankohtaisista ja
polttavista asioista paaluottamus-
toimistolla kevaan aikana, Sata-
kunnankatu 22. 2 krs, kello: 16.30
alkaen.

Kahvikupin aarella asioista kes-
kustellaan rennosti rupatellen ja
paikalla ovat aina Voimian oma
luottamusmies Sari Nieminen ja
tyosuojeluvaltuutettu Mia Jarvinen.

Tana kevaana mukana on myos
paaluottamusmies Kirsileena Nur-
mikolu eli kannattaa tulla paikan-
paalle, koskee asia sitten omia

henkilokohtaisia asioita tai firman,
saat varmasti niihin tietoa ja apua.
Tana vuonna meita Voimialai-
sia puhuttaa tuleva yhtidittaminen,
siityminen pois kaupungin palk-
kalistoilta osakeyhtioon seka uu-
den tuotantokeittio Kattilan valmis-
tuminen. Kaikki tdma askarruttaa
varmasti mielta ja tuo kysymyksia
yhden jos toisen paahan. Juuri nai-
ta isoja kysymyksia pohditaan mm.
voimialaisten tapaamisissa.
Seuraavan kerran Voimialaiset
kokoontuvat 23.5.18, paaluotta-
musmiehen toimistolla, Satakun-
nankatu 22, 2. krs, kello 16.30.

Tyosuojeluvaltuutettu Mia Jirvinen

Aloitin Tampereen Voimian tyosuo-
jeluvaltuutettuna tdman vuoden
alusta. Perheessamme on lisakseni
3 aikuista poikaa, ialtéan 20-, 23- ja
53-vuotiaat :)

Olen pitkan linjan palveluammatti-
lainen. Olen ollut aina innokas hyvan
tyosuojeluasenteen jatyohyvinvoin-
nin puolestapuhuja ja uskon, etta
tuomalla esille toimipaikkojen hyvia
kaytantoja saadaan sanoma levia-
maan tehokkaimmin. Ensimmainen
kunnallinen tyopaikka oli 1999 keit-
tidapulaisen pesti Tasanteen paiva-
kodissa. Vajaan kymmenenvuoden
aikana olen ehtinyt toimia ruokapal-
veluvastaavana ja valmistuin 2008
ruokapalveluesimieheksi.

Siitd eteenpain olen tyoskennel-
Iyt Idhinna koulujen alueellisilla tuo-
tantokeittioilla, viimeksi Etela-Her-
vannan koululla. Valiin mahtuu myos
"syrjahyppy”  Silta-valmennuksen
tyovalmentajaksi. Tyosuojelu on
aina kiinnostanut. - "Ehka se tulee
tyonkuvan kautta.

Esimies vastaa ja huolehtii oman
tiimin asiat kuntoon. Toimin aika-

naan myoOs idan alueen tyosuoje-
luasiamiehena. Kun kentalta sitten
tuli pyyntoja, ettd asettuisin ehdok-
kaaksi, ei tarvinnut kauaa miettia”.
Uskon, etta tulevaisuudessa sahkoi-
nen aanestys lisdad danestysaktiivi-
suutta.

- "Tyohyvinvointiin liittyvat asiat
koskettavat meita jokaista joka pai-
va. Se on niin tarkea asia, etta toivoi-
sin jokaisen olevan aktiivinen”.

Uudet tehtavat ovat kuluneet in-
nostuksen vallassa. - "Tama on mie-
lekasta ja mielenkiintoista tyotal Li-
saksi aina vielakin yllattda kuinka
monipuolinen kentta tyosuojelu on.

Toimistossa istuminen jaa vahiin,
kun kierran toimipaikoissa esimer-
kiksi erilaisissa sisailmaan liittyvissa
palavereissa tai sitten terveydellis-
ten olojen tarkastuksissa. Se on sa-
malla hieno mahdollisuus tutustua
eri toimipaikkoihin ja niiden henki-
|6stoon.

Omaa jaksamista ja vireytta edes-
auttaa arkeen kuuluva

hyotyliikunta mm. lumityot, nurmi-
kon leikkaus, omien poikien kanssa

Toivommekin mahdollisimman
monen tulevan paikanpaalle kes-
kustelemaan asioista.

Sari Nieminen
Luottamusmies

Mia Jarvinen
Tydsuojelu-
valtuutettu

kinaaminen ja kesalla tietenkin mok-
keily. Olen aktiivinen ay-toimija ja
oman yhdistykseni sihteeri JHL:ssa.
- "Meilla on oma jaosto Voimian am-
mattilaiset, jossa voi keskustella
mista vain ja toki myos tydsuojelu-
asioista. Jos kiinnostaa, niin minuun
voi olla yhteydessa”.

Tyosuojeluvaltuutettuna olen nel-
ja paivaa viikosta tiistaista perjan-
taihin. Maanantaisin tydskentelen
Hepolamminkadun Tredulla, mut-
ta silloinkin voi soittaa. Ottakaa roh-
keasti yhteytta.

Tyosuojelumiehistoon lisdkse-
ni kuuluvat myos JHL:lalaiset: Va-
ravaltuutettu Sari Nieminen, Va-
ravaltuutettu Lea Paivarinne seka
tyosuojeluasiamiehet, Hatanpaan
Ravintokeskus Johanna Nevalai-
nen, Koukun Helmi Pia Syrjala ja Voi-
mian toimisto Anne Salo.

Mia Jarvinen
Tyésuojeluvaltuutettu

mia.ljarvinen@tampere.fi
040 800 4411

1"
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Huhtikuu

Toukokuu

Kesakuu

9.4.2018 kello 11.00

12.4.2018 kello 17.30

18.4.2018 kello 16.00

19.4.2018 kello 18.00

25.4.2018 kello 18.00

7.5.2018 kello 11.00

16.5.2018 kello 18.00

17.5.2018 kello 17.30

23.5.2018 kello 16.30

26.5.2018

4.6.2018 kello 11.00

7.6.2018 kello 17.30

Nostalgia kerhon tapaaminen
Yhdistyksen hallituksen kokous
Voimian luottamusmiesten tapaaminen
Varhaiskasvatuksen tapaaminen

Yhdistyksen kevatkokous, kaikille jasenille

Nostalgia kerhon tapaaminen
Varhaiskasvatuksen tapaaminen
Yhdistyksen hallitus

Voimian tapaaminen

Retki Mamma Mia musikaaliin

Nostalgia kerhon tapaaminen
Yhdistyksen hallitus

Minigolf

SAK:n kokoustila, Rautatienkatu 10, 7 krs

Yhdistyksen toimisto , Rautatienkatu 10, 6 krs.
Yhdistyksen toimisto, Rautatienkatu 10, 6 krs.

Yhdistyksen toimisto, Rautatienkatu 10, 6krs.
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JHL sisasuomen aluetoimistolla, Rautatienkatu 10

7 krs.

SAK:n kokoustila, Rautatienkatu 10, 7 krs.

Yhdistyksen toimisto, Rautatienkatu 10, 6 krs.

Yhdistyksen toimisto, Rautatienkatu 10, 6 krs.

PLM- toimisto, Satakunnan katu 22 G

Helsinki

SAK:n kokoustila, Rautatienkatu 10, 7 krs.

Yhdistyksen toimisto, Rautatienkatu 10, 6krs.

Seuraa ilmoittelua kotisivuilta!

Relataan minigolfia

C Lahdetaan yhdessa pelaamaan

O

mini-golfia Etelapuistoon
Koulukadun kentalle

keskiviikkona13.6.2018

klo 18.00

-
-
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JHL:n odotettu ja toivottu jasenristeily jarjestetaan 1.-2.9.2018 Silja Europalla! Laiva lahtee
Helsingin Lansisatamasta klo 18.30 ja palaa Helsinkiin sunnuntaina 2.9. klo 16.00.Reissun ai-
kana on mahdollista kayda Tallinnassa sunnuntaina noin klo 8 -12.
Huom! Risteily on tarkoitettu ainoastaan JHL:n jasenille! (jdsennumero ilmoitettava va-
rausvaiheessa) Liitolla on oikeus evata laivaan paasy muilta (maksua ei palauteta)
limoittautuminen risteilylle: JHL:n sivuilta 16ytyy ilmoittautumislinkki (linkkiin paasee
myos kotisivuillamme olevan ilmoituksen kautta)
Parhaimmat hyttiluokat viedaan kasista, joten ilmoittauduthan nopeasti. Alta ndet omavastuu-
hinnat eri hyttiluokissa. Hinnat ovat per henkilo sen mukaan, kuinka monta hytissa majoittuu.
4hh 40 euroa /hlo
3hh 51 euroa /hlo
2hh 72 euroa /hl6
1hh 136 euroa /hlo

Matkan aikana paaset nauttimaan JHL Talent —showsta, kysymaan ajankohtaista tydehto-
sopimuksista, venyttelemaan aamujoogaan, oppimaan uutta solidaarisuustoiminnasta ja kan-
sainvalisesta ay-liilkkeesta ja tenttaamaan JHL:n johtoa kyselytunnille.

Ohjelmaan mahtuu myos mm. karaokea, tietovisoja, kilpailuja ja tietenkin hyvaa musiikkia.

Tata reissua ei kannata jattaa valiin! Tule mukaan ja tapaa ammattiliittosi jasenia ympari
maan. Koko laiva on varattu JHL:n vaelle, joten ilmoittaudu nyt, ettet jaa rannalle.

Hinta sisaltaa:

» Risteilyn valitussa hyttiluokassa

e JHL -risteilyohjelman

« Buffetillallisen (Iimoittautumisen yhteydessad kysytddn kumpaan kattaukseen haluat
osallistua)

» Meriaamiaisen

Lisamaksusta: Buffetlounas klo 12:00 ja 14:15, hinta 25 eur/hl6

limoittautuminen paattyy 19.8.2018

Oman yhdistyksen tuki JHL -risteilylle ilmoittautuneille jasenille

Tampereen hyvinvointipalvelut JHL ry hallitus teki paatoksen tukea risteilylle lIdhte-
vaa jasenistoamme jarjestamalla yhteiskuljetuksen jasenristeilylle lahteville yhdistyk-
semme jasenille. Kuljetuksesta ei perita maksua yhdistyksen jasenilta.
limoittaudu itse risteilylle JHL:n ohjeiden mukaan ja sen jalkeen JHL 250 kuljetukseen
voit ilmoittautua kotisivujemme www.jhI250.fi kautta olevalla ilmoittautumislinkilla.

Lahempana risteilya saat sahkopostia tarkemmasta lahtoaikataulusta.
Tarkennuksia voit kysya numerosta 040 8004810
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JHL 250 elakelaisten nostalgiakerho kokoontuu
edelleen joka kuukauden ensimmainen maanantai.
Kokoontumispaikkana on SAK:n kokoustila osoit-
teessa Rautatienkatu 10 7.krs.

Kerhon vetaja ja koollekutsuja on Sointu Maki-

Tunnelmia 2.2.2018
#AaniTyottomalle
-mielenilmauksesta
Helsingista

nen. Lehden toimintakalenterista 10ytyy joka kuu-
kauden kokoontumisaika. Kuva taman vuoden hel-
mikuun kokoontumisesta. Maittavat herkut oli taas
katettu poytaan.



Toissa taalla

Varhaiskasvatuksen ja kasvatus- ja opetuspalveluiden
hallinnon tyosuojeluvaltuutettu

Petri Vuorio

Olen Petri Vuorio, uusi varhaiskasva-
tuksen ja kasvatus- ja opetuspalve-
luiden hallinnon tydsuojeluvaltuutet-
tu. Ensimmainen kosketus minulla on
kasvatusalalle reilun kymmenen vuo-
den takaa, kun toimin koulunkaynni-
navustajana Lempaalassa. Varsinai-
sesti varhaiskasvatuksen pariin olen
siirtynyt vuonna 2009 kun aloin opis-
kella lastentarhanopettajaksi. Tyoko-
kemusta minulla on jo vuodesta 2011
alkaen kun olen tehnyt erimittaisia si-
jaisuuksia niin lastentarhanopettajana
kuin lastenhoitajanakin. Tampereen
kaupungille tulin toihin elokuussa
2015, ensin Itatuulen paivakotiin ja sit-
ten Pellervon paivakotiin kun se avat-
tiin marraskuussa 2015.

Asun Lempaalassa puolisoni ja
1-vuotiaan poikani kanssa. Harrastuk-
siini kuuluu pyoraily ja elokuvien kat-
selu. Yksiad vuoden kohokohtia ovat-
kin aina Helsingissa ja Tampereella
jarjestettavat Night Visions ja Cine-
madrome -elokuvatapahtumat.

Miten tavanomainen tyopaivasi al-
kaa ja ovat tyopaivasi samanlaisia?
- Pyrin tulemaan toimistolle 7.30-7.45
ja ensimmaisena tarkastan sahkopos-
tit. Sen jalkeen alan valmistautumaan
saman paivan tai tulevien paivien ko-
kouksiin ja paivakotikaynteihin.

Pyrin kdymaan kerran kahdessa vii-
kossa aina yhden aamupaivan aikana
vierailulla 3 - 4 paivakodissa ja tutus-
tumaan henkilokuntaan. Nailla vierai-
luilla saa hyvaa ja ajankohtaista tietoa
siitd, ettd mika ihmisia talla hetkella
mietityttaa.

Tyopaivat ovat jokseenkin erilaisia
vaikka niihin kuuluu saman elemen-
tit. Oikeastaan ainoa saannollinen
tyotehtava on osallistuminen tervey-
dellisten olojen tarkastuksiin, joita on
lahes joka keskiviikko. Naiden tarkas-
tusten kesto voi olla 3 - 5 tuntia.
Normaali paiva on 7 - 8 tuntia pitka,
mutta pisimmillaan paiva on ollut reilut
9 tuntia kun juuri lahtiessa tuli yhtey-
denotto ja asia piti hoitaa heti.

Mihin asioihin taytyy valmistautua?
- Tuleviin kokouksiin ja tapaamisiin on

hyva valmistautua. Talla tavalla olen
heti kartalla siita, ettda mista puhutaan.
Myds ihmisten yhteydenotoista tu-
lee paljon kysymyksia, joita saa sel-
vitelld. Hyvina yhteistydokumppaneina
tassa ovat olleet toiset tyosuojeluval-
tuutetut, luottamusmiehet ja henkilos-
topaallikko.

Mika on juuri nyt ajankohtaista?

- Uusi KVTES on puhututtanut vaikka
se ei suoranaisesti kuulukaan tyosuo-
jeluvaltuutetun rooliin.

Taman lisaksi olen huomannut, etta
usein paivakodeissa ja esiopetukses-
sa olevat ristiriitatilanteet ovat saatta-
neet syntya siitd, etta tyontekijat eivat
ole oikein sisaistaneet omaa rooliaan.
On tarkeaa, etta jokainen tietda oman
toimenkuvansa ja ryhmassa on tehty-
na hyva tiimisopimus, johon voidaan
aina palata kun tarve tulee. Riippuen
tiimista, voi tiimisopimus olla hyvinkin
tiukka tai l0ysa. Mutta kun sopimus on
tehtyna, niin jokaisella ryhman tyonte-
kijalla on selkanoja johon nojata risti-
ritatilanteissa.

Millainen tyoyhteiso sinulla on?

- Talla hetkella tyoskentelen Pantin ta-
lossa JUKO:n ja JHL:n luottamusmies-
ten ja kasvatus- ja opetusalan muiden
tyosuojeluvaltuutettujen kanssa. Tyo-
yhteis6é on hyva, koska taalla on pal-

jon tietoa ja varmasti saa vertaistukea
kaikkiin mahdollisiin tilanteisiin.
Heidan lisdksi lasken omaksi tyo-
yhteisOkseni Tampereen kaikki var-
haiskasvatuksen tyontekijat, silla olen
heidan edustajansa. Tulipa kentalta
millaisia yhteydenottoja, niin pyrin sel-
vittdmaan sen ja palaamaan asiaan
mahdollisimman pian.

Mita ilonaiheita 16ydat tyostasi?

- Vaikka tyossa joutuu kasittelemaan
paljon niitd tyoyhteisdiden huonoja
puolia, niin tdma tyo on erittain silmia
avaavaa. Tassa on myos erilainen vai-
kutusmahdollisuus kuin omassa pe-
rustyossani paivakodin puolella. Vaik-
ka ty® on haastavaa, niin se on myos
palkitsevaa.

Noin arkisemmalla puolella voin sa-
noa, etta minulla on hyvéat tyokaverit ja
heidan kanssaan tulee puhuttua pai-
vittdin monista eri asioista.

Mita haluat sanoa JHL:n jasenille?
- Kasvatus- ja opetusalalla tehdaan
vaativaa ja arvokasta tyota. Varsin-
kin paivakotimaailmassa on nyt suuria
muutoksia luvassa esim. uuden VA-
SUn myota, mutta meidan taytyy so-
peutua nadihin muutoksiin.

Jos jokin asia mietityttaa koskien
tyosuojelua, niin laittakaa vain roh-
keasti viestia minulle.
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* Bon, > Sahkaisesti jasenpalvelu 24h kautta (www.jhl.fi)
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