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Lehti 3/2018
JHL 250 Tampere nro 4/2018 ilmestyy joulukuussa

Tee lehteen juttu! Tai anna vinkki aiheesta! Laheta kuva!

Toimita aineisto sahkopostilla osoitteeseen
jh1250@jhI1250.fi

tai postitse:
JHL 250/lehti
Rautatienkatu 10, 6.krs.
33100 Tampere

Anna palautetta JHL 250 -lehdesta tai laheta juttuvinkki tuleviin numeroihin.
Palautetta voit antaa sahkopostilla jh1250@5hI1250.fi

Palautelinkki Ioytyy nyt myos JHL 250 -yhdistyksen kotisivuilta www.jhi1250.fi
Kotisivuiltamme lIoytyy myos lehden JHL 250 Tampere nettiversiot.
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Puheenjohtajan mietteita

Pitka, kuuma, ja joidenkin mielesta ehka hikinenkin
kesa on takana ja on aika aloittaa uusi toimintakausi
uudella innolla. Toivottavasti kaikkien kesa sujui odo-
tusten ja toiveiden mukaan.

Syksy toi tullessaan paljon muutoksia, joista osa
vasta suunnitteilla. Monet yksikot, koulut ja paiva-
kodit, joutuivat aloittamaan toiminnan vaistotilois-
sa sisailmaongelmien takia ja jotkut yksikot toimivat
supistetusti. Kaupunki julkistikin uuden paivakoti- ja
kouluverkkosuunnitelman ja siihen esitetaan isoja
muutoksia vuosille 2019-2033. Muutoksiin ajavat
muun muassa voimakas vaestonkasvu seka koulujen
korjaustarpeet ja sisdilmaongelmat.

Mikali suunnitelma hyvaksytaan, se tietaa toiminnan
loppumista osassa kouluista ja paivakodeista seka
muutoksia koulupolkuihin. Tavoitteena ovat suurem-
mat yksikot, joihin voidaan mahduttaa seka varhais-
kasvatusta ettd perusopetusta. Tulevaisuudessa
lahipaivakoti tai -koulu ei olekaan konkreettisesti la-
hinna oleva kiinteisto.

Toinen kovasti puhututtanut asia on talouden tasa-
painottaminen. Pelkastaan Kasvatus- ja opetuspalve-
luiden saastotarve on 2,8 milj loppuvuonna. Ja koko
kaupungin osalle on laadittu 43,5 miljoonan euron ta-
sapainottamisohjelma vuosille 2018-2020.

On arvioitu, ettd noin puolet tasapainottamisohjel-
masta saadaan katettua maksujen korotuksilla ja
loppu saadaan palveluja leikkaamalla. Lakisaateiset
palvelut turvataan, mutta monella eri suunnalla mak-
sujen korotukset ja toimintojen lakkautukset nakyvat.
Ketaan ei irtisanota, mutta henkiloston liikkkuvuutta li-
sataan.

SYYSKOKOUS

29.11.2018, kello 18.00
JHL aluetoimiston kokoustilassa,: '
os. Rautatienkatu 10, 7 krs.

Kokouksessa esilla r
. S&antdjen maaraamat asiat syyskokoukselle, -
« Yhdistyksen jarjestdaytymisalan muutos

Paljon keskustelua
on myos herattanyt
hallituksen tekema
ehdotus irtisanomis-
suojan  heikennyk-
sesta, joka koskisi
yrityksia, joissa on
korkeintaan 20 henkea. Julkisten ja hyvinvointialojen
litto JHL valmistautuu poliittiseen tyotaisteluun, jolla
litto vastustaa irtisanomissuojan murentamista. Liitto
Iahtee mahdolliseen poliittiseen tydtaisteluun, koska
hallitus on jalleen kerran heikentamassa tyontekijan
asemaa. Asiantuntijoiden mukaan muutos ei paranna
tyollisyytta. Katsotaan, mita syksy tuo tullessaan.

Sitten iloisempia asioita, vuotuiset Kddentaidon mes-
sut ovat taas 16-18.11. Kun palautat lippusi henkilo-
tietojen kera, saat puolet lipun hinnasta takaisin.

ltsenaisyyspaivan Sorin sirkus 6.12. Lippuja yhteisjar-
jeston kotisivujen kautta.

Syyskokous 29.1 1. aluetoimiston tiloissa.

Pikkujoulut; tand vuonna yhdessa muiden yhdistys-
ten kanssa.

lImoitukset [0ytyvat tasta lehdesta. Lahde mukaan ta-
pahtumiin.

Hyvaa syksya kaikille.

Nina Rajala
nina.rajala250@gmail.com
p. 050 501 2974

arjoilu alkaa kello 17§0 !
- Tervetuloa! = = . .



Aluepaallikon tervehdys

Kesan jalkeen aluetoimistolla on
alkanut normaali arkinen ty6. Vuo-
den 2019 suunnittelu on kaynnis-
sa; alueryhman muodostamista,
edunvalvontavaaleihin valmistau-
tumista ja jopa 2019 neuvottelu-
kierros on otettava huomioon.
Yhtena asiana, joka on jo ehka
kyllastymiseen asti kulkenut pai-
vittdisessa tydssa mukana, on so-
siaali- ja terveydenhuollon uu-
distus. Kyllastymiseen ei vain ole
varaa. Valtiovarainministeri Petteri
Orpo on pahoittanut mielensa to-
teamalla, ettei ole havainnut oppo-
sition yrittavan ratkoa SOTE uudis-
tusta vaan pikemminkin niin, etta
esitysta on yritetty kaataa edelli-
set kolme vuotta. Han myos kriti-
soi johtavia oppositiopoliitikkoja
siitd, etta ne kehuvat maakunnissa
tehtavaa valmistelutyota ja nakee
kommenteissa ristiriidan, koska
maakunnissa tehtavassa valmis-
telussa tehdaan juuri hallituksen
SOTE-ratkaisun mukaista mallia.
JHL:n jasenistd useat ovat ol-
leet tekemassa SOTE ja MAKU uu-
distus- tyota. Paljon hyvaa on var-

masti tehty ja ehka Ioydetty. Eri
ammattiryhmat ovat voineet I0y-
taa toisensa ja yhteistyota voidaan
vieda eteenpain huolimatta edus-
kunnan kasittelysta. Hallituspuo-
lueille tuntuu olevan vaikeaa hah-
mottaa, ettd ne ongelmat, jotka
kiusaavat maakunnissa tehtavaa
tyota, ovat mitd suuremmalla to-
dennéakoisyydelld niita, joihin uu-
distus tulee kaatumaan myos pe-
rustuslakivaliokunnassa.

Useissa maakunnissa tosiaan
on tehty hallituksen linjausten mu-
kaista valmistelutyota. Monet kun-
nat ja kaupungit ovat lahteneet
mm. yhtidittdmaan osia palveluis-
taan. Naista esimerkkeina ravinto-
ja puhtaus seka hallintoon liittyvat
tehtavat. Naiden kohdalta pitaa
todeta, etta tyontekijoiden osalta
nayttaa silta, etta hallitus on vain
halunnut arvostella julkista sekto-
ria hyvinvoinnin tekijana eika ar-
vostusta ole juuri muilta tullut kuin
palveluiden kayttajilta ja ehka op-
positiolta.

Ajankohtaisena asiana alue-
toimistolla on myos ollut hallituk-

sen valmistelemat irtisanomissuo-
jan heikennykset. Tama asia liittyy
myoOs tyOntekijoiden arvosteluun
arvostamisen sijaan. Voisiko tyo-
paikkojen tehokkuus tai tuotta-
vuus parantua jos tyontekijoita
arvostettaisiin? Nayttaa silta, ettd
paikallinen sopiminen helpottuisi
jos irtisanomissuoja saadaan ro-
mutettua ensin pienista yrityksista
ja sen jalkeen laajennetaan. Noyra
ja pelokas tyontekija on tydnanta-
jalle paras ainakin paikallisen sopi-
misen nakokulmasta. Tata lukies-
sanne teille on varmaan jo selvilla
liton osallistuminen yhdessa vyl
liittorajojen tehtavaan #viimeinen-
niitti -kampanjaan.

L .
Tommi Raunela

Aluepddllikkd
Sisd-Suomen aluetoimisto

TYONTEKIJAN PUOLESTA.

#VIIMEINENNIITTI




Paaluottamusmies

Paialuottamusmiehen mietteiti

Aloitamme viikon alusta poliitti-
sen tyotaistelun Suomen hallituk-
sen paatoksia vastaan. Pienten yri-
tysten irtisanomissuojaa koskevat
heikennykset ovat nyt ensisijainen
kohde, mutta Suomen istuva halli-
tus on kurjistanut kansalaistensa
asemaa monilla osa-alueilla. Vai-
kea sanoa, mika asia Suomen hal-
lituksen toimissa on ollut pahinta.
Todennakoisesti se, mika eniten
osuu omalle kohdalle. Hallituksen
heikennykset ovat kohdistuneet
lapsiperheisiin, tyottomiin, tyonte-
kijoihin ja opiskelijoihin. Myds ela-
kelaiset ovat saaneet osansa.
Meille kuntapuolella tydsken-
televille voi irtisanomissuojan hei-
kennys tuntua kaukaiselta uhalta,
mutta peikkona tassakin asiassa
on esimerkiksi oman tyonantajam-
me, Tampereen kaupungin, tah-
totila yhtidittamisiin ja tuleva Sote-
uudistus. Jos ja missa muodossa
uudistus toteutuu, kukaan ei osaa
arvioida onko tydnantaja tulevai-
suudessa yhtid ja kuinka monta
tyontekijaa sen palkkalistoilla on.
Ylityd ja vuoronvaihtokielto ei
valttamatta kuulosta kovin jareal-
ta keinolta tyotaistelutoimeksi. Ke-
vaan tapahtumat kuitenkin osoit-
tivat jo sen, ettd vuoronvaihdoilla
ja ylityonteettamisella valtetaan
tarvittavan lisdhenkildston palk-
kaamista ja sitoutetaan henkilosto
jatkuvaan ja pakonomaiseen yksi-
puoliseen joustamiseen. Varsinkin
jaksotyossa tyoskenteleville ka-

site "oikeasta” ylitydstd muodos-
tuu vasta tyoaikajakson paatyttya,
eli tydnantajalle vuorojen "vellaa-
minen” voi olla tapa saada aikaan
lyhtytaikaisia palkkasaastoja. Pit-
kalla aikavalilla tama on kuitenkin
ns. negatiivinen saasto. Henkilosto
vasyy, luotettavat sijaiset haipyvat
vakaammille tyonantaijille ja palve-
lun laatu heikkenee.

Sote- ja maku uudistusta olem-
me pelanneet ja odottaneet jo pi-
temman aikaa. Nyt nayttaa silta
ettd tavoitteet tasa-arvoisista pal-
veluista kaikille kansalaisille ja kus-
tannusten hillitseminen on aikoja
sitten jaanyt muiden asioiden jal-
koihin. Uusi poliittinen "himmeli”
on suunnitteilla ja edustuksellis-
ten paikkojen turvaaminen poliitti-
sesti valituille henkildille onkin suu-
rin tahtotila. Tassa pelinappuloina
ovat kansalaisten parjaaminen ja
myOs monien naissd organisaati-
oissa tyoskentelevien tyopaikat.

Vuosi on kaiken kaikkiaan ollut
meistd suurimalle osalle aika ras-
kas. Epavarmuus tulevasta on kaik-
kien mielessa, ja muutokset koske-
vat jollain tasolla meista jokaista.
Yhteisen tydantajamme Tampe-
reen kaupungin taloudellinen tilan-
ne kruunaa epavarmuuden. Saas-
t6ja@ haetaan kaikista toiminnoista,
vaikka henkilostomaarat ja tehtava
kokonaisuudet on perattu jo use-
ampaan kertaan.

Henkilostd kaipaa tyorauhaa
ja mahdollisuutta hoitaa tyotehta-

vansa ammatillisesti ja hyvin. Te-
hostaminen ja uudelleen jarjeste-
Iyt ovat olleet arkipaivaa jo pitkaan.
Nyt tuntuu, etta perustehtavissa ei
enaa ole "perattavaa”. Erilaisten
digipalveluiden toivotaan tuovan
saastdja. Varmasti jotain vielad 16y-
tyy. Moni tavallinen tyontekija vain
ei osaa asennoitua tulevaan digi-
loikkaan kovin myonteisesi, kun
paivittain joutuu taistelemaan kaa-
tuvien ohjelmien tai toimimattomi-
en puhelimien kanssa.

Syksy naytti kyntensa taman vii-
kon aikana. Myrsky riepotteli, yo-
pakkaset koettelivat, linnut suun-
tasivat eteldan. Mutta muistini
mukaan ei nain vehreaa ja varikas-
ta syksya ole ollut pitkaan aikaan.
Toivottavasti tulevan lokakuunkin
saista saa viela voimia talven selat-
tamiseen. Loppujen lopuksi, puo-
len vuoden paasta kevat on taas
aika pitkallal

Syksyisin terveisin, elaman kol-
huista oppia ottava paaluottamus-
mies.

Kirsileena Nurmikolu
Pdadluottamusmies

kirsileena.nurmikolu@tampere.fi
040 8012767, 0407739138

Aurinkoista syksyn alkua varhaiskasvattajille

Syksyn jaostotoiminta on jalleen
lahtenyt kayntiin. Uusi varhaiskas-
vatuslaki astui voimaan 1.9.2018.
Sen johdosta alkaa tyopaikoilla
pikkuhiljaa nakya muutoksia, jotka
koskevat lastenhoitajan tyota.
Kannattaa tulla tapaamisiimme

keskustelemaan ja kuuntelemaan
muiden kokemuksia tyopaikolta.
Seuraa lehtemme toimintakalente-
ria. Kiinnostavia tapaamisia on tu-
lossa syksyn aikana.

Toivottavasti olit aktiivinen ja
vastasit Kunta 10 kyselyyn.

Anita Harjanne
Varhaiskasvatusjaoston pj.



Kasvatus- ja opetuspalvelujen henkilostopaallikko esittiytyy

Olen Satu Koski, kasvatus- ja ope-
tuspalvelujen uusi henkilostopaal-
likkd. Tehtavassa aloitin 1.6.2018
edeltajani Riitta Hanneliuksen jaa-
dessa nauttimaan kauniista kesas-
ta ja nyt syksylla elakepaivista.
Henkilostohallinnon tehtavissa
olen kymmenen vuoden ajan toi-
minut konsernihallinnon henkilos-
toyksikOssa erilaisissa suunnitte-
lu- ja kehittdmistehtavissa. Pienet
pyrahdykset ja tyokokemusta olen
kdynyt hakemassa tuona aikana
myos Kopparin HR-tuesta seka
avo- ja asumispalvelujen hallinnos-
ta. Taustani kauempaa onkin hyvin
erilaisesta tyosta. Olen valmistunut
vuonna 1995 sairaanhoitajaksi,
mutta kiinnostuin esimiestyOsta ja
henkilostohallinnosta ja opiskelin
Terveystieteiden maisteriksi, suun-
tautumisena hoitotyon johtaminen.

Olin jo yliopisto-opintojeni aikana
paassyt tyoskentelemaan henki-
|6stoyksikkdon harjoittelun kautta,
ja sielté myos ilokseni ja onnekse-
ni sain vakituisen toimen vuonna
2008, samana vuonna kun valmis-
tuin yliopistosta.

Tyourani henkilostopaallikkona
on vasta alullaan ja paljon on op-
pimista kasvatus- ja opetuspalve-
lujen kaytannon tyosta ja tyoym-
paristoista. Innolla olen tarttunut
uuteen tehtdvaan ja sen haastei-
siin ja sitd kautta toiminta ja henki-
|0sto tulevat tutuksi. Oma ajatukse-
ni hyvasta johtamisesta perustuu
oikeudenmukaisuuteen ja ylei-
seen saantdjen noudattamiseen.
Tata pyrin myos itse noudattamaan
sekd tukemaan esimiehia toimi-
maan samoin. Me kasvatus- ja ope-
tuspalvelujen hallinnossa olemme-

kin tukitoiminto, jonka tarkoitus on
mahdollistaa arjen sujuva toimin-
ta erilaisten lakien, maaraysten ja
konsernihallinnon ohjeiden viida-
kossa. Emme ole erillinen saareke,
vaan yhdessa olemme kasvatus- ja
opetuspalvelut, joka tarjoaa kunta-
laisille laadukkaita palveluita osaa-
van ja motivoituneen henkildston
voimin.

Kuulasta syksya ja yhteistyota
ilolla odottaen,

=
b

Satu Koski
Henkilbstopddllikko
Kasvatus-ja opetuspalvelut
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JHL

«  Mika muuttui, kun varhaiskasvatuslakia uudistettiin?

« Varhaiskasvatuksen tyontekijoiden osaaminen kayt- .
t60n, tdydennyskoulutuksen turvaaminen

« Jatkokoulutuspolut; lastenhoitajasta sosionomi

« Henkiléston mitoitus - ryhmakoot ja suhdeluvut .

« Subjektiivinen paivahoito-oikeus

« Perhepadivdhoitaja - kelpoinen paivakotitydhon .

« Laadkehoito varhaiskasvatuksessa

Kahvin lisukkeena tarjolla kalkkuna-
caesar wrappia, Valimeren vihannes-
fetasalaattia ja sitruunavinegrettia seka
tomaatti-vuohenjuustosalaattia ja pestoa.
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Tilaisuus alkaa klo 17

litapalaa tarjolla klo 16.30 alkaen

SUPER
VARHAISKASVATUKSEN ILTA

keskiviikkona 24.10.2018
Hotel Scandic City, Himeenkatu 1 Tampere

litaa johdattelevat mm.

limoittautuminen 9.10. mennessad oman ammattiliiton
linkin kautta iltapalatarjoilun vuoksi.
limoita my0s ruoka-aineallergiasi!
https://www.lyyti.in/Varhaiskasvatuksen_ilta_2717

il

Janne Hernesniemi,
JHL:n koulutuspoliittinen
asiantuntija

Johanna Pérez,

SuPerin asiantuntija

Eva Siitonen,

Tehyn sosiaalipoliittinen
asiantuntija




Ajatuksia luottamusmiehelta

Arki on koittanut ihanan, lampiman ja
aurinkoisen kesan jalkeen. Kuinka pit-
kaan ladatut akut jaksavat? Toivotta-
vasti pitkalle - nyt ollaan menossa ko-
vaa vauhtia kohti pimeaa vuodenaikaa.

TyOpaikallasi on varmaan toimin-
takauden aluksi kayty keskustelu-
ja niin varhaiskasvatuksessa kuin
perusopetuksessakin toiminnan te-
hostamistarpeista ja saastotavoitteis-
ta. Henkiloston osallistaminen naihin
keskusteluihin auttaa ymmartamaan
meité jokaista, miksi naihin toimenpi-
teisiin on ryhdytty. Tehostaminen ja
sdastaminen tuntuvat monesta mah-
dottomalta yhtalolta. Venyminen ja
joustaminen, kun on ollut toiminnas-
samme arkipaivaa jo pitkaan.

Arki nayttaa kuinka muutokset kay-
tdnnossa toteutuvat ja miten tyot saa-
daan toimiviksi  kokonaisuuksiksi.
Tyontekijoilta tulleet viestit ovat kerto-
neet, etta jaksaminen on koetuksella.
Varsinkin talokohtaiset saastotavoit-
teet herattavat jonkinlaista pelkoa. On
kuitenkin huomioitava, etta itse tyo ei
ole kuitenkaan vaakalaudalla, lomau-
tuksia tai irtisanomisia ei ole luvassa
saastojen vuoksi.

Varhaiskasvatuksessa on olemassa
henkilostomitoitus, ryhméakoot maari-
tellaan laissa, joten siita ei voida live-
ta. Sairauslomiin on edelleen sijainen
otettava, lyhyisiin sairauslomiin mie-
lelladn vakituinen vippi. Pitkiakin sai-
rauslomia valitettavasti tulee ja niiden
jarjestelyja sisaisesti on vaikea hoi-
taa, silloin tarvitaan joku paikkaamaan
poissaolevaa. KayttOastetavoitteen
nostaminen 95 prosenttiin varhaiskas-
vatuksessa vaatii tehokasta henkilos-
toresurssin kayttoa. Toiminnan tunnus-
luvut ovat osoittaneet, ettd suhdeluvut
ovat olleet alhaiset. Lasten yllattavat
poissaolot ryhmista nakyvat suhdelu-
vuissa. Valmius siirtya paikkaamaan
naapuriryhman tyontekijan sairaspai-
vaa on jo osa arkea. Miten viela voitai-
siin venya? Huoli jaksamisesta on tot-
ta, tyontekijat ovat pohtineet, kuinka
ehtii pitaa pitamattomat lomat, kun pal-
kattomiakin suositellaan pidettavaksi,
jos vaan mahdollista. Palkattomat ovat
kuitenkin aina vapaaehtoisia, esimies
ei palkattomiin saa pakottaa edes
saastotavoitteiden toteutumiseen ve-

doten. Saastotavoitteet ovat niin mit-
tavat, etta palkattomilla niita ei pystyta
paikkaamaan. Lasten hoito-, kasvatus
ja opetus on meidan tyosarkaamme ja
ty0 vaatii tekijansa joka paivalle.

Sopimus maarittad meidan vuosilo-
maoikeuden ja jokaisella tyontekijalla
on oikeus lomaansa.

Pdiiviikoti-ja kouluverkkoselvitys
Elokuun lopulla pidettiin  henkilds-
tolle infotilaisuudet uudesta esityk-
sesta paivakotien ja koulujen tule-
vaisuudesta. Samaan aikaan asiasta
tiedotettiin kuntalaisia. Selvityksesta
ilmeni, ettd kaupungin alueella on tu-
lossa isoja muutoksia on palveluverk-
koon. Henkiloston asema on kuiten-
kin turvattu, vaikka tulevaisuudessa
tyopaikka saattaa vaihtua toiseksi,
kun yksikoita yhdistellaan.

Kaupungin  pormestariohjelmassa
on maaritelty, ettd perusopetuksen ja
varhaiskasvatuksen palveluverkos-
ta tehdaan suunnitelma, joka sisaltaa
lapsivaikutusten arvioinnin. Suunni-
telmassa on huomioitu lasten maaran
kasvu, uuden opetussuunnitelman
mukainen opetusymparistd, monipuo-
linen opetustarjonta ja nykyisten tilo-
jen sisailmaongelmat seka kulkuyh-
teydet. Suunnitelman aikana on tehty
yhteistyota kiinteistot, tilat ja asuntopo-
litikka -yksikon, kasvatus- ja opetus-
palveluiden seka likennesuunnittelun
asiantuntijoiden kanssa. Paivakoti- ja
kouluverkkoselvityksessa  esitettiin
useita vaihtoehtoja.

Sivistys-ja kulttuurilautakunta tekee
paatoksen uudesta palveluverkosta.
Syyskuussa lautakunta jatti viela asi-
an poydalle ja haluaa jatkoselvityksia
paatoksensa tueksi.

Varhaiskasvatuslaki ja asetus
Uusi varhaiskasvatuslaki (540/2018)
tuli voimaan 1.9.2018. Uudistusten
myota lainsaadanto ajanmukaistui, sel-
keytyi ja tarkentui kasitteellisesti.

Merkittdvimmat uudistukset liittyvat
varhaiskasvatuksen henkilostoon ja
varhaiskasvatuksen tiedontuotannon
kehittdmiseen.

Varhaiskasvatuksen 1.8.2018
voimaan tulleet uudet nimikkeet
Varhaiskasvatuksen uudet nimikkeet

ovat varhaiskasvatuksen opettaja, var-
haiskasvatuksen sosionomi seka var-
haiskasvatuksen lastenhoitaja. Nimik-
keet on otettava kayttoon viimeistaan
1.1.2030.

Uuden nimikkeen kayttoonottami-
nen ei vaikuta kenenkaan kelpoisuu-
teen toimia nykyisissa tehtavissa.

Vuodesta 2030 alkaen paivakodin
kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa
toimivista henkildista vahintdan kah-
della kolmasosalla tulee olla varhais-
kasvatuksen opettajan tai sosionomin
kelpoisuus, joista vahintaan puolella
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoi-
suus. Muilla tulee olla vahintaan var-
haiskasvatuksen lastenhoitajan kel-
poisuus.

Perhepaivahoitajan kelpoisuusvaa-
timukset sailyvat aiemman kaltaisina.
Kelpoisuusvaatimuksen perhepaiva-
hoitajan tehtavaan on tehtavaan so-
veltuva ammattitutkinto tai muu alalle
soveltuva koulutus. Perhepaivahoita-
jilla on mahdollisuus jatkokouluttautua
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
tehtaviin suorittamalla varhaiskasva-
tusasetuksessa tarkemmin saadetyt
opinnot.

Tule keskustelemaan ja kuulemaan
varhaiskasvatuslaista ja ajankohtaisis-
ta varhaiskasvatuksen asioista kes-
kiviikkona 24. lokakuuta jarjestojen
(JHL, Tehy; Jyty, SuPer ) yhteiseen ilta-
tilaisuuteen Hotel Scandic Cityyn (os.
Hameenkatu 1, rautatieasemaan vas-
tapaatd ) Tilaisuus alkaa klo 17 ja tar-
jolla on pienta iltapalaa ennen tilaisuu-
den alkua, joten voit tulla vaikka toista
suoraan kuulemaan jarjestojen asian-
tuntijoita.

Ollaan taas aktiivisesti vhteyksissal

Paivi Karjalainen
Luottamusmies
Kasvatus- ja opetuspalvelut

paivi.karjalainen@tampere.fi
0408004810



Yhteisjarjeston yhdistysten
jasenten yhteiset pikkujoulut
perjantaina 30.11.2018

Mediapolis Live-ravintola
os. Tohlopinranta 31, YLEn rakennus

Sisaanpaasy juhlapaikalle alkaa klo 17.30
Yhteisen juhlamme aloitamme klo 18.15

Sisdanpaasyyn tarvitset illalliskortin, jonka voit
lunastaa omalta yhdistykseltasi.

lllalliskortin hinta yhdistys 250 jasenille 10€
lllalliskortti sisaltaa sisaanpaasyn Mediapolikselle,
ruokailun (menu viereisella sivulla)

ja kaksi drinkkilippua (viini, olut, lonkero, siideri)
Illalliskorttisi voit lunastaa 12.11, 13.11 tai 19.11
Puutarhakatu 11F (Pantin talo) Klo 15 - 18

llmoittautuminen pikkujouluihin
alkaa 15.10.2018
vhteisjdrjeston kotisivujen kautta

ja sulkeutuu kun paikat on varattu
tai viimeistdaan 28.10.2018

Huomio!
Ilmoittaumislinkki
Tampereen Yhteisjarjeston JHL ry:n kotisivulla*
KysymykKsiin vastataan
numerosta 040 8004810 é_\.a
Pikkujouluissa mukana yhdistykset

003, 249, 250, 251, 319, 578, 583

*_

inflHE
*

x




Tampereen Yhteisjarjesto JHL
Pikkujoulut

30.11.2018 Mediapolis Live

Menu *

Puolukkasillia
Sinappisilakkaa e
graavilohta *
Punasipulitartaria :|:
Tilliperunoita *

Metsdsieni-Waldorfinsalaattia %

VYihersalaattia
Ranskalaista salaatinkastiketta *x

Sinappikermakastiketta
Porkkanalaatikkoa
Lanttulaatikkoa
Rosollia
Punajuurikermaa
Paahdettuja uunijuureksia

Joulukinkkua *

* Rouheista maalaisleipdd

Voita ja tuorejuustolevitettd

Kahvi,tee *
Yadelmainen kauracrumblepiiras
Vaniljakastike 7%




Tapahtuma

Lokakuu 1.10.2018 klo 12.00

11.10.2018 klo 17.30
15.10.2018 klo 17.30
17.10.2018 klo 16.30

24.10.2018 klo 17.00

Marraskuu 5.11.2018 klo 11.00
8.11.2018 klo 17.30
14.11.2018 klo 16.00
21.11.2018 klo 18.00
29.11.2018 klo 18.00
30.11.2018
5.12.2018 klo 17.30

Joulukuu

10.12.2018 klo 16.30

Tampereen hyvinvointipalvelut JHL ry toimintakalenteri 2

Nostalgiakerhon 30-vuotisjuhla
Yhdistyksen hallituksen kokous
Ylimaarainen hallituksen kokous
Voimian ammatilaisten tapaaminen

Varhaiskasvatusilta

Nostalgiakerhon tapaaminen
Yhdistyksen hallituksen kokous

Voimian LM-tapaaminen
Varhaiskasvatuksen ammattilaisten
tapaaminen

Yhdistyksen syyskokous

Tampereen yhteisjarjeston yhdistysten
yhteiset pikkujoulut, Seuraa ilmoittelua
kotisivuilla!!!

Nostalgian joulupuuro, seuraa ilmoittelua

Yhdistyksen hallitus

Voimian ammattilaisten tapaaminen

Hyviiii Joulua Kaikille!

Voimialta tervehdys

W

SAK:n kokoustila, Rautatienkatu 10, 7. krs.
Yhdistyksen toimisto, Rautatienkatu 10, 6. krs.
Yhdistyksen toimisto, Rautatienkatu 10, 6. krs.
Yhdistyksen toimisto, Rautatienkatu 10,6. krs

Scandic City Hotelli, Hdmeenkatu 1

SAK:n kokoustila, Rautatienkatu 10, 7. krs.
Yhdistyksen toimisto, Rautatienkatu 10, 6. krs.
Yhdistyksen toimisto, Rautatienkatu 10, 6. krs
Yhdistyksen toimisto, Rautatienkatu 10, 6. krs
JHL aluetoimiston kokoustila, Rautatienkatu 10,

7. krs.
Ravintola Mediapolis

Paikka ilmoitetaan myohemmin

Paikka ilmoitetaan myéhemmin

L3syps\ ,,x/
e

~

Voimian yhtidittaminen etenee |u-
jaa vauhtia ja muutosvalmennukset
ovat alkaneet henkilokunnalle yh-
dessad Pirkanmaan sairaanhoitopii-
rin kanssa.

Mika on se juttu, joka tekee meista
ykkosen? Tata kysymysta mietitaan
valmennuksessa.  Vuodenvaihde
varmaan mietityttda meita kaikkia
mutta siitd voidaan olla varmoja etta
tyota kylla riittaa meille kaikille ja yh-
tiodn meno ei varmastikaan tule na-
kymaan kentalla arkisessa aherruk-

10

sessa meilla heti.

Voimian luottamusmies seka tyo-
suojeluorganisaatio tulevat pysy-
maan samoina nykyisen Kvtes:in
loppuun asti eli maaliskuuhun 2020,
lisdttyna yhdelld edustajalla Pshp:n
ytr-ryhmaan.

Nyt vaan rauhallisin mielin kat-
sellaan puiden lehtien vaihtumista
syksyn loistoonsa seka odotellaan
maan peittyvan valkoiseksi. Olkaa
yhteydessa jos tulee kysymyksia.

Mia Jarvinen
Tydsuojelu-
valtuutettu

Sari Nieminen
Luottamusmies



Syystenvehdys
Nostalgialaisilta®™
Vi ==

J B —

.

e

Olimme perinteisella Viikinsaaren retkella kesakuussa. Kun paasimme laivaan, sielta nakyi hy-
vin rakenteilla oleva Laukontorin saunarakennus joka naytti kylla suurelta jarvelta katsellen.
Laivalla matkusti myos Pispalan sottiisin esiintyjia. Naimme Viikinsaaressa vahan heidan har-
joitteluaankin. Grillipaikalle paastyamme huomasimme, etta siellakin oli tulenteko kielto, mut-
ta maistui ne kylmatkin makkarat. Lahdimme luontopolulle kavelylle ja saimme ihailla kaunista
luontoa, hyva kun kaupungilla on tallainen aarre sailynyt. Kiitos JHL 250 yhdistykselle saamis-

tamme herkuista ja Kiitos kaikille mukana olleille.
Sointu Makinen

Vuoden odotetuin kasityo- ja design-tapahtuma

Kadentaidot-messut 2018

jarjestetaan 16.-18.11.2018
Tampereen Messu-ja Urheilukeskuksessa.
tutustu tapahtumaan osoitteessa:
https://www.kadentaidot.fi/fi/

Yhdistyksemme Tampereen hyvinvointipalvelut JHL ry, yhdistys 250
on paattanyt tukea yhdistyksemme jasenen osallistumista
Suomen Kadentaidot-messuille maksamalla puolet lipun hinnasta
jalkikateen.

Laheta alkuperainen lippusi messuilta. Laita saatteeksi nimesi,
jasennumerosi ja Fl alkuinen pankkitilinumero 01.12.2018 mennessa
osoitteeseen: Tampereen hyvinvointipalvelut JHL ry
Rautatienkatu 10, 6 krs
33100 Tampere

1"
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Hellun viestit

Minun olisi pitdnyt osa 2

Lammin aurinkoinen kesa on vaisty-
nyt ja syksy tulla tupsahti. Arki pala-
si ja vihdoinkin puolenvuoden saa-
tojen jalkeen tilinauhani on melkein
oikein.

Edellisessa lehdessamme kerroin
teille, ettd minun olisi pitanyt tar-
kistaa tilinauhani jotta olisin ajoissa
huomannut, ettei liiton jasenmaksua
oltu pidatetty alkuvuodesta ollen-
kaan. Muutama muuttuja on ollut ja
on edelleen tilinauhassani. Alkuvuo-
den maksamattomat JHL:n jasen-
maksut pidatettiin toukokuun tilista-
ni ja maksettiin kerralla liittoon, tosin
ne maksettiin JYTY Pirkanmaan ti-
lille ei JHL:aan. Kysymykseeni mis-
td moinen valtakirja oli 16ytynyt, en
vastausta saanut. Pahoiteltu kyseis-
ta virhettd on kyllakin. Vaaraan liit-
toon maksettu alkuvuoden jasen-
maksu palautettiin tililleni takaisin,
josta se sitten seuraavassa tilissa
taas otettiin ja maksettiin oikean lii-
ton eli JHL:n tilille. Tassa samassa
hotakassa minulle myos makset-
tiin koko alkuvuoden tydsuojeluval-
tuutetun korvaus. Tamahan kuulos-
taa muuten hyvalta, mutta minulle
ei enaa kuulu tydsuojeluvaltuutetun
korvaus. Unohtaa ei sovi koko alku-
vuoden kamppailuani jotta ateriapi-
datykset olisivat menneet oikein.
Heinakuun tilistani pidatettiin alku-
vuoden jasenmaksut ja takaisin pe-

rittiin  vaarin maksettu tyosuojelu-
valtuutetun, korvaus seka muutama
ateriamaksu. Elokuun tilissa oli vain
muutama ateriamaksu rastipidatyk-
send. Syyskuussa ateriapidatykset-
kin jo menivat oikein tilistani, tosin
muutaman kympin ateriapidatysras-
ti roikkui edelleen.

Virheita sattuu meille kaikille ja niista
opiksi otetaan. Minun tarinani ope-
tus on meille kaikille, etta tarkista ti-
linauhasi. Aina! Jalleen kerran sain
myOs muistutuksen, kuinka tarkeaa
on hyva asiakaspalvelu. Valilla oli
sellainen tunne kuin olisin itse joten-
kin aiheuttanut koko sotkun. No, sen
mydnnan ja nyt myos muistan, etta
Minun olisi pitanyt tilinauhani tarkis-
taa. Ainal

#viimeinenniitti

JHL Iahti poliittiseen tyotaisteluun,
koska maan hallitus on jalleen ker-
ran heikentamassa tyontekijan ase-
maa. Hallitus haluaa helpottaa ir-
tisanomista pienissa yrityksissa ja
asettaa nain tyontekijat eriarvoiseen
asemaan. Kysynkin itseltani ja teilta
onko oikein, etta pienissa yrityksis-
sa tyoskentelevia tyontekijoita kos-
kisivat eri lait kuin isommissa tyopai-
koissa? Mikali hyvaksyisimme maan
hallituksen esittamat epaoikeuden-
mukaiset ja syrjivat heikennykset
pienissa yrityksissa, olisimmeko ku-
kaan turvassa? Seuraavaksi laki

o’

saattaisi koskea muitakin kuin pie-
nia yrityksia. Ei sovi mydskaan unoh-
taa, etta irtisanomislain vaikutukset
osuvat pahimmin naisvaltaisille aloil-
le. JHL aloitti ylityo- ja vuoronvaihto-
kiellon 1.10.2018 klo 00.00 alkaen.
Kielto on voimassa toistaiseksi. Seu-
raa JHL:n ja SAK:n tiedotusta #vii-
meinenniitti

Aktiivinen syksy

Syksy tulee olemaan varsin aktii-
vinen ja osallistava. Nautitaan kui-
tenkin luonnon upeista vareista
seka muistetaan valilla levata laa-
kereilla. Tavataan porukalla Tampe-
reen yhteisjarjeston pikkujouluissa
30.11.2018. limoittautuminen pik-
kujouluihin alkaa 15.10.2018 yh-
teisjarjeston kotisivujen kautta.

Helena Nieminen
Toimistosihteeri
Hyvinvoinnin palvelualue
Puheenjohtaja Tampereen
yhteisjarjestd JHL ry
SAK edustajiston varapuheenjohtaja

JHU



Kesalla 2018

Minigolfia Koulukadulla

Kesakuussa kokoonnuttiin kisailemaan minigolfin parissa. Mukaan
oli lahtenyt liki kolmekymmenta innokasta pelaajaa. Pelailun lomas-
sa nautittiin pientd ilttapalaa ja tutustuttiin toisiimme. Kesailta oli lam-
min, niin kuin ne monet muutkin illat tana kesana.

JHL jasenristeily

Kaksi linja-autollista yhdistyksemme vakea lah-
ti monen muun auton lisdksi lauantaina 2.syys-
kuuta laivalle Helsinki-Tallinna-Helsinki. Lai-
vaan oli lastattu JHL jasenistod ja toimijoita.
Mukavinta oli tavata tuttuja, silla jasenistoa oli
mukana koko laajasta valtakunnastamme. Mu-
kana risteilylla oli liki 2000 JHL jasenta. Laivalla
jarjestettiin lukuisia kisailuja ja visailuja. Tietajat
myos palkittiin mukavilla palkinnoilla.
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JHL tyottomyyskassan uudet kotisivut avautuivat.

Uuden ilmeen lisdksi sivut on suunniteltu kayttajalahtoisesti.

Uusia kotisivuja rakennettaessa on erityista
huomiota kiinnitetty tiedon I6ydettavyyteen.
Kayttaja loytaa sivuilta helposti tietoa juuri
hanen omaan tilanteeseensa liittyen. Kotisi-
vujen sivumaaraa on vahennetty ja sisaltoja
on selkeytetty.

Tyottomyysturvalain muutoksen johdos-
ta tyottomyyskassan tehtavaksi tuli seurata
tyonhakijoiden aktiivisuutta 1.1.2018 alka-
en. Tyonhakijan aktiivisuudella on jatkossa
vaikutusta maksettavan tyottomyysetuuden
maaraan.

JHL:sta saat turvaa tyoelamassa ja sen
katkoksissa. JHL:n tyottomyyskassa on hy-
vinvoinnin tekijoiden oma tyottomyyskassa,
joka tarjoaa jasenilleen ajanmukaiset palve-
lut ja joustavan etuuksien maksatuksen. Sen
palveluksessa on lahes 70 tyottomyysturvan
ammattilaista.

Tyottomyyskassa maksaa jasenilleen
tyottomyyden, lomautuksen tai tyovoima-
poliittisten toimenpiteiden ajalta ansiopai-
varahaa ja vuorotteluvapaan ajalta vuorot-
telukorvausta. Tyottomyyskassa maksaa
liikkuvuusavustusta, jonka tarkoituksena on
tukea tyopaikan vastaanottamista kauem-
paa kotoa. Liikkuvuusavustus on korvannut
entisen TE-toimistojen ja Kelan maksaman
matka-avustuksen.

Palvelut

Julkisten ja hyvinvointialojen tyéttomyys-
kassalla on useita palveluja,joidentarkoituk-
sena on helpottaa ja sujuvoittaa paivarahan
hakemista seka omien tietojen paivittamista
ja seuraamista. Alla lueteltuna palvelut, jois-
ta linkit tarkempiin tietoihin palveluista.

eWertti Nettikassa — sahkoinen asiointi

JHL tyottomyyskassalla on kaytossa sah-
koinen asiointi eWertti Nettikassa. Hakija
voi selata omia paivarahatietojaan, |ahettaa
kaikkien etuuslajien (ansioturva ja vuorot-
telukorvaus seka liikkuvuusavustus) en-
simmaisen hakemuksen seka sen jalkeiset
jatkohakemukset liitteineen sahkoisesti
tyottomyyskassaan.

Hakija saa halutessaan lisaselvitykset no-
peasti eWerttiin ja voi viestitelld suojattua
yhteytta kayttaen kassaan.

Sahkoinen asiointi nopeuttaa tiedonkul-
kua hakijan ja kassan valilla, joten maksatus-
kin on nopeampaa.

Hakemusten kasittelytilanne

Palvelun kautta voi seurata mind paivana
kassaan saapuneet hakemukset ovat kul-
loinkin kasittelyssa ja arvioida sen perus-
teella oman hakemuksen tilannetta.
Tyottomyyskassa toivoo, etta hakijat seurai-
sivat hakemuksensa etenemista ensisijai-
sesti kasittelytilannepalvelun kautta ja nain
valttaisivat myos puhelintiedusteluja tdman
osalta.

Hakemusliitteet (ei kirjautumista)

Hakemusliitteet -palvelun avulla voivat mm.
« palkanlaskijat

« tyottomyyskassan jasenet

» JHL:n aluetoimistot/yhdistykset

toimittaa katevasti Julkisten ja hyvinvointia-
lojen tyottomyyskassan jasenten sahkoiset
liitteet ja erilaiset hakemukset tyottomyys-
kassaan suoraan hakemuksen kasittelijalle.
Lahetys on suojattu, joten on ehdottomasti
suositeltavampi lahetystapa kuin sahkopos-
ti ja liite tulee nopeammin kasittelyyn.

eEmeli Puhelinkassa

Palveluun paasee soittamalla numeroon
010 190 300.

Hinta kiinteasta verkosta soittaessa pai-
kallisverkkomaksu ja matkapuhelinverkosta
soittaessa oman operaattorin hinnoittelun
mukaan.

Tunnistaminen tapahtuu luettelemalla
oma jasennumero seka henkildtunnus.

eEmeli Puhelinkassa kertoo
» tyottomyyskassan yleisen kasittelytilan-
teen
+ paivarahahakemuksen kasittelytilanteen,
paivarahan maksupaivan ja maksettujen
paivien lukumaaran

Jatkohakemuksen eEmeli Puhelinkas-
sassa voi tayttaa silloin, kun on jo maksettu
ansiopaivarahaa ja on kokonaan tyoton, TE-
palvelussa, koulutuksessa ( ja ei ole poissa-
oloja) tai lomautettu.

tyottomyyskassa.jhl.fi




Nostalgiakerho on kolmikymppinen!

Nostalgiakerho juhlisti kolmikym-
menvuotista merkkipaaluansa juh-
lallisesti 1.10.2018. JHL 250 elake-
laiset ovat aktiivisesti kokoontuneet
jo kolmenkymmenen vuoden ajan
kerran kuukaudessa pidettaviin ta-
paamisiin.

Juhlassa muisteltiin kerhon alku-
aikoja, kansanedustaja Pia Viitanen
kertoi politikan ajankohtaisia kuu-

lumisia ja Imo Korhonen esiintyi yk-
sin ja laulatti juhlavakea. Maanan-
tain keskipaivaan oli luotu iloinen ja
nayttdva juhlatunnelma ja tarjoilut
olivat runsaat ja maittavat. Yhdistys
JHL 250 toivottaa nostalgiakerholle
onnea ja menestysta tuleville vuo-
sille ja aktiivista osanottoa kokoon-
tumisiin.
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JHL 250 JASENPALVELU
JASENPALVELU TOIMII

Sahkaisesti jasenpalvelu 24h kautta (www.jhl.fi)
kirjautumalla omalla jasennumerollasi

tai yhdistyksen jasenasiainhoitajien kautta

Jasenasiainhoitajat
Paivi Karjalainen
paivi.karjalainen@tampere.fi

Sari Nieminen
sari.nieminen250@gmail.com

N HEREIELE]
nina.rajala250@gmail.com

Helena Nieminen
hellunviestit@gmail.com

lImoita jasenpalveluun kun
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