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JHL 250
Hyvinvointi
tyossal/vapaa-ajalla

Tule vapaamuotoisesti juttelemaan yhteisista asioista
yhdistyksen JHL 250 toimistolle Rautatienkatu 10 7.krs

Tiistaina 28.10.2014 klo 17 alkaen

Paikalla yhdistyksen puheenjohtaja Eija Parkkali
luottamusmiehia
Tydsuojeluvaltuutettuja
hallituksen toimijoita

. Mahdollisuus paivittaa JHL:n jasentietosi
Voit tutustua JHL:n nettisivuihin ja yhdistyksemme
kotisivuihin ja I0ytamaan siella olevaa tietoa

arvontaa tarjoilua mukavaa yhdessaoloa

Pikkujoulun illalliskortit myynnissa
Kysyttavaa? Kysy Eijalta tai Paivilta
Eija.Parkkali250@gmail.com
Paivi.Karjalainen@tampere fi

0 JHL Valkeata kuulasta ja Aktiivista syksya
JHL 250 Tampere-lehden lukijalle!

Osallistu syksyn tapahtumiin
javaikuta 2015 suunnitelmiin!

250 Tampere




Lehden aikataulu
JHL 250 Tampere nro 4/2014 ilmestyy viikolla 50-51

Tee lehteen juttu!
Tai anna vinkki aiheesta, jonka sisalto tai henkildsta,
jonka tyd/harrastus toisi lisdvalaistusta meille kaikille!
Liitd mukaan erikseen JPEG-tiedostona kuvat.

Liheti aineisto 11.11.2014 mennessi
sahkopostilla:
lehti.jhi@kolumbus.fi
tai postitse:

JHL 250/lehti
Rautatienkatu 10, 7.krs.

33100 Tampere

Ammattijaoston, -ryhmdn, toimintajaoston vetdja!
Huolehdi tiedotettavat aineistot ajoissa taittajalle.
Kokous-, vapaa-ajantapahtuma- ja koulutusilmoitusten
tulee kattaa aikavali 1.1. - 31.3.2015
HUOMIOI tdama, kun varaat tiloja ja “artisteja”

Muu tiedotus:
Tampereen kaupungin looraan/paivahoito
osoiteella
paivi.karjalainen@tampere.fi

Outlookin JHL-tiedostoihin osoitteella:
paivi.karjalainen@tampere.fi

Motiiviin laitettavat ilmoitukset osoitteella
lehti.jhl@kolumbus.fi

Huom! Motiiviin jutut/ ilmoitukset pitda toimittaa kuusi
viikkoa ennen lehden ilmestymista.

Motiiviin voit myo6s lahettaa vinkkeja jutuista.
Motiivin toimittajat ottavat vinkeista vaarin.
Maarit Uusikumpu / Ulla Puustinen

JHL 250
Toimintakalenteri 2014

(syksysta jouluun)

Yhdistyksen hallitus kokoontuu
yhdistyksen toimistolla kerran kuussa

Hallituksen kokoukset ovat vain hallituksen jasenille tarkoitettuja.

Voit kuitenkin esittaa hallitukselle kasiteltavaksi
asioita, jotka vaativat yhdistyksen kannanottoja

Aterian jasentapaamiset yhdistyksen toimisto
16.10,,21.11.ja11.12.

Varhaiskasvatuksen jasentapaamiset
15.10. ja 12.11. yhdistyksen toimisto

Koulunkdynnin ohjaajat
22.10.ja 26.11.

Yhdistyksen jasenilta
28.10. yhdistyksen toimistolla

JHL:n Tampereen yhteisjarjeston tapahtumat
to 2.10. Eldkeilta Metsossa

Yhdistyksen syyskokous 27.11.
Yhdistyksen pikkujoulu 12.12. Ziperiassa
Nostalgiakerhon tilaisuudet
6.10., 3.11. yhdistyksen toimistolla ja
Puurojuhla 8.12. kts. ilmoitus s.7
JHL 250:n jasenet ovat tervetulleita kaikkiin
yhdistyksen jarjestamiin tilaisuuksiin

hallituksen kokouksia lukuunottamatta.

Katso ko. ilmoitukset toisaalla lehdessa.

TAMPEREEN HYVINVOINTIPALVELUT JHL ry
Rautatienkatu 10, 7 kerros, 33100 TAMPERE
puh. 03 2230 032, email: jh1250@jhI250.fi
www.jhl250 fi

Kansikuva:

Yhdistyksen jasenten ilta lokakuussa.
Tulethan mukaan.

Valkeita Kuulaita Siurosta.

Toimituskunta: JHL 250 lehtijengi

Sivunvalmistus:  Pirjo llomaki

ISSN: 1796-2014

Painatus: Kopio Niini Finland Oy
Tampere 2014




Kesa on taaksejaanytta ja syksy painaa paalle

Kesa tuli ja meni niin
kuin joka vuosi ja syksy
alkoi rytindlla ainakin
saan puolesta. Lam-
potilavaihtelut ovat ol-
leet huomattavia kun
on menty laidasta lai-
taan ilmojen kanssa.
Epavakaista on niin
saan kuin maailman
tilanteenkin kohdalla
syksylla 2014.

Syksy on tuonut tullessaan monenlaisia asioita. Sote
uudistus on tulossa kovaa vauhtia ja talla hetkella
lakimuutos on lausuntokierroksella kunnissa. Mita
muutoksesta tulee ja kuinka se vaikuttaa kuntalaisiin
ja heidan talouteensa ei viela tiedeta. Eika taida tie-
taa asiaa valmistelevat paattdjatkaan valtakunnan-
tasolla. Asiastahan vastaa henkild, jolla ei ole tie-
toa siita millaisella palkalla ihmisten on tultava toi-
meen hyvinvointi Suomessa. Verkkouutisten haas-
tattelussa ministeri sanoi, etta alle 2 100 e kuukau-
dessa tienaavia on vain "hyvin pieni osa suomalai-
sista vanhemmista”. Liittomme reagoi asiaan nope-
asti ja JHL:n palkkakuittikampanja saavutti suuren
suosion. Kampanjan tarkoituksena oli kertoa sosi-
aali- ja terveysministerille pienten tulojen varassa
elavien suomalaisten maarasta.

Myds keskustelu Tampereen tilaaja-tuottaja -mallin
purkamisesta on noussut puheisiin. Malli ei ole tuo-
nut toivottuja saastoja vaan lisannyt esimerkiksi hal-
linnon henkildstoa ja epatietoisuutta siita kuka vas-
taa mistakin ja mihin ottaa yhteytta.

Yhdistyksemme jarjestaa viimevuotiseen tapaan ja-
senillan. Lokakuun 28. pdiva yhdistyksemme toimis-
tolla on JHL250 hallituksen jasenid, luottamusmie-
hia, tydsuojeluvaltuutettuja, ammattiryhman edus-
tajia ja aktiiveja tavattavissa. Luvassa on tarjoilua, ar-
vontaa, mukavaa yhdessaoloa edunvalvontaa unoh-
tamatta. Olemme saaneet palautetta JHL:n sivujen
sekavuudesta, illan aikana sinulla onkin mahdolli-
suus tutustua opastetusti niin JHL:n sivuihin, omien
tietojen etsimiseen kuin yhdistyksen kotisivuihin-
kin. Meidan virallinen tiedotuskanavamme JHL 250
Tampere-lehden lisaksi on juuri kotisivut, joilla tavoi-
tamme nopeasti jasenistdmme. Sivujen kayttoa tie-
dotuksessa tullaan tulevaisuudessa lisaamaan.

Ammattialaryhmat ovat jalleen aloittaneet toimin-
tansa ja toivottavat kaikki oman alansa jasenet ter-
vetulleiksi syksyn tapaamisiin ja suunnittelemaan
ensi vuoden toimintaa.

Yhdistyksemme on panostanut perjantaina
12.12.2014 pidettdviin koko jaseniston pikkujou-
luihin Ziperiassa Luvassa hauskaa ohjelmaa, runsas
buffet-pdyta juomineen, leppoisaa yhdessdoloa.
Eika hintakaan pahasti kirpaise kun illalliskortti mak-
saa vain 10 euroa. Oman illalliskorttisi voit lunastaa
jo jasenillassa. Asiasta lisaa lehden keskiaukeamalla.

Hyvaa syksya kaikille
Eija Parkkali
JHL 250 puheenjohtaja

JHL 250 fleecet myynnissa
Vari: vaihtoehdot oranssi tai punainen, niskassa JHL 250 -logo valkoisella
Koot S M L XL |

70 72 74 76
58 60 63 66

XXL 4XL 5XL

78 82 84
69 75 78

pituus olkapaaltd helmaan cm
ympadrysmitta cm x2

Koot

80
72

pituus olkapaalta helmaan cm
ymparysmitta cm x2

Jasenhinta15 euroa (yhdistyksen tuki 10 )

Tilauslomake sahkoisena yhdistyksen kotisivuilla.

Tilaus tehdaan, kun vahintaan 15 fleecea on tilattu.




Ajatuksia aluetoimistolta

Duunari ei jaksa elakkeelle asti

Tyomarkkinajdrjestojen neuvottelut eldkejarjestelman uudistamisesta ovat tata juttua kirjoit-
taessani lehtitietojen mukaan loppusuoralla. Osapuolet ovat ilmeisesti olleet yhta mieltd vain
eldkejarjestelmén uudistamisen taustalla olevista kahdesta tavoitteesta. Ensimmaisena lah-
tokohtana on elinidnodotteen kasvu. Kun ihmiset eldvat yhad pidempaan ja jadvat elakkeelle
saman ikdisind kuin ennenkin, eldkekustannukset kasvavat vdistamattd. Tama seikka yhdis-
tettyna julkisen talouden ns. kestdvyysvajeeseen on asettanut enemman tai vahemman ylei-
sesti hyvaksytyt puitteet, joissa neuvotteluja tydurien pidentamisesta kdydaan. Tyouria halu-
taan pidentaa niin alku- kuin loppupaastakin, mika tarkoittaa sitd, etta nuorten pitaisi osallis-
tua talkoisiin kiirehtimélld opiskeluissaan ja varttuneempien jaksaa vield jokunen vuosi tyon 4
syrjdssa ennen eldkkeelle jadmistaan. Vahemmalle huomiolle on jaanyt tyourien pidentami '
nen keskivaiheilta, toisin sanoen massatyottomyyden vahentdminen. Kdytdssa olevat talous-{is
politiikan kartat tarjoavat ulospadsyksi umpikujasta neuvoja, jotka joidenkin arvioiden mu-i
kaan johtavat vain pahemmin harhaan. Julkista keskustelua mukaillen jatan kuitenkin kes-
kustelun aiheesta tuonnemmaksi.

Tyourien pidentamistd loppupdastd voidaan pitda yhteisesti hyvaksyttyna tavoitteena, mutta keinoista ei ole toistaiseksi |6ytynyt
yksimielisyyttd. SAK:laisen ammattiyhdistysliikkeen piiristd on kuulunut soraddnia erityisesti nykyisen 63 ikdvuoden eldkeidn ala-
ikdrajan nostamista vastaan. Kriittisten ndkemysten mukaan yldikdrajan nostaminen asettaisi erilaisissa asemissa olevat ihmiset
eriarvoiseen asemaan. Epdoikeudenmukaisena pidetdan sitd, etta erityisesti fyysisesti raskaissa duunariammateissa tyoskente-
levat aloittavat tyduransa nuorina, mutta eivat jaksa tyossaan edes nykyiseen 63 vuoden eldkeikaan asti. Varhaisesta elakoitymi-
sestd huolimatta monelle duunarille ehtii kertya yhta paljon tydvuosia kuin pitkdan opiskelleille, ainakin fyysisesti kevyemmissa
toissa tyduransa tekeville ikdtovereillensa. Soraddnet ovat aiheuttaneet pienta sarda yleiseen mielipiteeseen, joksi tiedotusvali-
neissa esiintyvaa julkista keskustelua usein kutsutaan.

Yhteiskunnalliset erot, sosioekonomisiin - tai uskallettaisiinko sanoa jopa luokkaeroihin liittyen, eivat kovinkaan usein paase jul-
kisen keskustelun valokeilaan. Eldketurvakeskuksen raportissa (01/2014: Jarnefelt, Nivalainen, Salokangas, Uusitalo) tarkastel-
laan sosioekonomisia eroja, jotka ovat yhteydessa eldkejarjestelmaan. Raportti antaa tukea vditteelle eldkejarjestelmassa piile-
vélle epdreiluudelle, joka on seurausta erilaisten tdiden erilaisesta kuormittavuudesta. Tyontekijadasemissa olevat siirtyvat nimit-
tdin toimihenkil6itd useammin vanhuuseldkkeelle tyokyvyttomyyselakkeen tai tydottomyyden kautta. Tiedetddn ettd sosioeko-
nomisten ryhmien valilld on mm. elintapoihin liittyvia terveyseroja. Luokka-asema ja keskimdardinen elinikd ovat yhteydessa toi-
siinsa. Tutkimusten perusteella voidaan kuitenkin sanoa, ettd elintapoja suurempi tyokyvyttdmyyteen johtava tekija duunari-
ammateissa on itse tyon kuormittavuus. Raskaissa t0issa ei yksinkertaisesti jakseta vanhuuseldkkeelle asti. Tyokyvyttomyyselak-
keelle jadminen kasvattaa tulokuilua, joka muodostuu fyysisesti raskaassa tydssa olleen koulun penkkeja kuluttamattoman duu-
narin ja pitkaan tydeldmassa jaksavan hyvdpalkkaisen ja kouluja kdyneen toimihenkilon vilille.

Eldkejarjestelmamme ei ole juuri kaventanut sen enempaa kuin kasvattanutkaan eri ryhmien vililld vallitsevia tuloeroja, vaan yl-
lapitanyt niitd. Talla on "ostettu” hyvatuloisten luottamus julkiseen eldkejdrjestelmaan. Eldkeian alaikdrajan nostaminen on toi-
menpide, joka sellaisenaan aiheuttaa vaistamatta yhteiskunnallista eriarvoisuutta. Tyourien pidentdminen eriarvoisuutta kas-
vattamatta vaatisi todellisia toimia tyoeldaman laadun kehittamiseksi. Aiheesta on kuitenkin lilan helppoa puhua yleisella tasolla
vailla todellista sisdltoa. Niin kauan kuin tyontekijoilta puuttuvat aidot vaikutusmahdollisuudet oman tydnsa suunnittelua ja jar-
jestamista koskien, puheet tydhyvinvoinnista ja pidemmista tydurista kumisevat onttouttaan. Julkista valtaa edustava kuntasek-
tori voisi vihdoin ottaa edelldkavijan roolin kuulemalla raskasta ty6ta puurtavia hyvinvoinnin ammattilaisia.

Kalle Honkanen
aluetoimitsija, JHL:n Pirkanmaan aluetoimisto




Tampereen paattdjien kynasta

TILAAJA-TUOTTAJA -MALLI TIENSA PAASSA

" Tilaaja-tuottaja —malliin (tiltu)
siirryttiin Tampereella vuoden
2007 alusta. Uudistuksen ta-
voitteena oli aikaansaada saas-
| t6j4, lisata hallinnon lapinaky-
| vyyttd, asiakaslahtoisyyttd ja
organisaation kustannustietoi-
suutta. Jalkimmaiset tavoitteet
ovat toteutuneet hyvin. Nyky-
aan tiedetdan, paljonko mika-
kin palvelu maksaa. Palveluiden
tuottamista ohjataan palvelus-
opimuksilla, jotka ovat avan-
neet hyvin koko kaupungin pal-
velurepertuaarin kaikkien nah-
taville. Palvelusopimukset puo-

Wi,
lestaan perustuvat kuntalaisten palvelutarpeeseen.

Aikanaan paatokset tiltuun siirtymisesta markkinointiin paat-
tajille lupauksella, etta tiltu tuo saastoja. Paattajat ovatkin use-
aan otteeseen kyselleet sddstojen perdan, kun kaupungin me-
not ovat kuitenkin kasvaneet keskimaarin kuutta prosenttia
vuodessa - siis nopeammin kuin tulot. Kylla ei ole nakynyt saas-
tojal Malli on epdonnistunut keskeisessa tavoitteessaan.

Tiltun synniksi voidaan lukea myds kaupungin hallinnon paisu-
minen ja sekavuus seka hallintotasojen kasvaminen. Varsinkin
sellaisilla toimialoilla kuten perusopetus, joissa toimivia mark-
kinoita ei ole, eika tarvitsekaan olla, toiselta toiselle tilaaminen
tuntuu jarjen vastaiselta. Poliittinen oikeisto on kdyttanyt mal-
lia my6s kunnallisten palveluiden yksityistdmiseen ja ulkoista-
miseen.

Tama nakyi viime valtuustokaudella esimerkiksi Tietotekniik-
kakeskuksen myymisend, yksityisten palvelutuottajien lisaami-

send kotihoidossa, vastaanottotoiminnassa ja pdivahoidossa,
Tampereen Aterian henkildstoravintoloiden yksityistdmisena
ja bussilinjojen ulkoistamisena. Viime kunnallisvaalien jalkeen
suurin yksityistdmisinto on onneksi laantunut.

Valtion kdynnistama sosiaali- ja terveydenhuollonuudistus tu-
lee vaikuttamaan kuntiin merkittdvalla tavalla. Puolet kuntien
tehtdvista ja rahoista siirretdaan sote-alueille. Tassa yhteydessa,
kun kaupungin organisaatio joudutaan mylladmaan joka ta-
pauksessa, on syyta arvioida tiltun jatkamisen mielekkyys. Toi-
mintamallin arviointihan on parhaillaan kdynnissa. Tampereen
yliopiston laatima arviointi valmistuu sopivasti loppuvuodesta.

Oulun kaupunki teki jo paatdksen luopua tiltusta. Perusteena
oli juurikin hallinnon paisuminen ja mallin kalleus. Samat pe-
rusteet ovat olemassa myos Tampereella. Taloudellisesti vai-
keina aikoina kaikki mahdolliset rahat tulisi suunnata kunta-
laisten palveluihin. Tarvitsemme kipeasti lisaa kasipareja niin
vanhusten kotihoitoon ja laitoshoitoon, paivdkoteihin ja kou-
luihin. Hallintoon rahaa ei kannata kdyttda enempaa kuin mita
on pakko.

Hyva hallinto on tehokas, ldpindkyva ja demokraattinen. Tiltu
ei tayta kaikkia ndita tavoitteita. Julkisuudessa on jo alkanut
keskustelu tiltun kuoppaamisesta. Samalla pitadisi keskustella
my0s siitd, millaista mallia haluamme jatkossa rakentaa Tam-
pereella. Mielestani uuden toimintamallin tulisi olla sellainen,
jonka ldhtokohtana on oman tuotannon kehittdminen ja uu-
distaminen. Toivottavasti myds tyontekijdjarjestot ottavat ak-
tiivisesti osaa tahan keskusteluun.

Pekka Salmi (sd.)
Apulaispormestari,
Kuntaliiton hallituksen jasen

AIOTKO ELAKKEELLE? JAAMASSA ELAKKEELLE? KYSYMYKSIA ELAKKEESTA?
. JHL

JHL:n jésenille: ELAKEILTA
torstaina 2.10.2014 klo 17.00
Paakirjasto Metson Pietila-salissa, Pirkankatu 2

ALUSTAJANA JA KYSYMYKSIIN VASTAAMASSA
Kuntien elakevakuutuksen kouluttaja Paivi Lilleberg
TERVETULOA PAIKALLE
Jarjestelyista vastaa Tampereen Yhteisjarjesto JHL ry




YHDISTYKSEN JASENET KOKOONTUVAT
PAATTAMAAN, KESKUSTELEMAAN, VIIHTYMAAN YHDESSA.
SINAKIN VOIT OSALLISTUA KAIKKEEN TOIMINTAAN!

. JHU
Tule vaikuttamaan ja tekemaan paatoksia
JHL 250:n Syyskokoukseen
Torstaina 27.11.2014 kello 18.00
SAK:n kokoustiloihin, Rautatienkatu 10, 7. krs.
Kokouksessa esilla sadntojen 118 madraamat asiat, mm.

* talousarvio ja toimintasuunnitelma vuodelle 2015
* muut esille tulevat asiat

Kokoustarjoilu alkaa kello 17.30
Kaikki jasenet sankoin joukoin mukaan!

VARHAISKASVATTAJAT

perhepadivahoitajat, lastenhoitajat, lastentarhan opettajat, avustajat jne.

Tulkaa juttelemaan ja tekemaan paatoksia

JHL 250:n varhaiskasvattajien kokoukseen
Keskiviikkona 15.10.2014 kello 18.00
JHL 250:n kokoustiloihin, Rautatienkatu 10, 7. krs.

Kokouksessa esilla toiminnan suunnittelua vuodeksi 2015 seka Ajankohtaiset asiat ja kuulumiset
Keitetaan kaffeet ja pohditaan maailman menoa

Tulkaa mukaan myos
JHL 250:n varhaiskasvattajien kokoukseen
Keskiviikkona 12.11.2014 kello 18.00
JHL 250:n kokoustiloihin, Rautatienkatu 10, 7. krs.

seka yhdistyksen Pikkujouluun,
jonka ilmoittautumisohjeet I6ydat keskiaukeamalta.

Yhdessa teemme toiminnasta "Meidan nakoistamme”




Koulunkaynnin ohjaaja, Koulutyo on jalleen alkanut

Tule keskustelemaan tKosi hyvista kokemuksista ja kaytanndista tai vaikkapa harmien
aiheista. Yhteinen kes atte

ustelu herattaa ajatuksia, ideoita ja antaa voimia jaﬁsamiseen

Koulunkaynnin ohjaajien syksyn 2014 tapaamiset
yhdistyksen toimistolla, Rautatienkatu 10, 7. kerros
klo 17.30 keskiviikkoisin 24.9. 22.10. 26.11.

Luottamusmies paikalla! Tervetuloa !!

éﬁ{g}\ lImoittaudu s-postilla viim. edelliseen pdivaan mennessa

mia.laitila@tampere.fi

ATERIAN AMMATTILAISET

Tulkaapa juttelemaan ja tekemaan paatoksia
JHL 250:n aterian ammattilaisten kokouksiin klo 16.30
16.10.ja 11.12.

seka 21.11. klo 17.00 vietettavaan piparkakkuiltaan
JHL 250:n kokoustiloihin, Rautatienkatu 10, 7. krs.

Kokouksissa esilla toiminnan suunnittelua, ajankohtaisia asioita ja kuulumisia
seka mukavaa yhdessaoloa hyvassa seurassa

NOSTALGIAKERHO KOKOONTUU
Kokoonnutaan juttelemaan ja tekemaan aloitteita, paatoksia
JHL 250:n nostalgiakerhon kokouksiin
JHL 250:n kokoustiloihin, Rautatienkatu 10, 7. krs.
kello 11.00 maanantaisin 6.10. ja 3.11.

seka Joulupuurolle
Tampereen Taivaltajien tiloihin, Kortelahdenkatu 10-12
maanataina 8.12.2014 klo 12.00

Osallistutaan myos yhdistyksen Pikkujouluun




Tampereen kaupunki tiukensi ohjetta saastovapaasta
Kaupungin ohje kokonaisuudessaan:

Saastovapaa

Kunnallisen virka- ja tyéehtosopimuksen mukaan on mahdollista sopia yli 15 pdivéa ylittdvan vuosiloman
pitdmisestd lomakauden jélkeen sdastovapaana. Lahtokohtana kuitenkin on, ettd lomat pidetdan
oikea-aikaisesti ja sddstovapaista sovitaan vain poikkeuksellisesti. Pitimattomat lomat vahentéavat tydssa
jaksamista ja vaikeuttavat yksikén henkilésto- ja toiminnansuunnittelua.

Vuosiloman sddstaminen perustuu tyénantajan ja tyontekijan véliseen sopimukseen eika henkilélla ole
vuosilomien sddstdmiseen ehdotonta oikeutta. Lomien siirtdmisestd sddstéon voidaan sopia, mikali siihen on
perusteltu syy. Samassa yhteydessé tulee kuitenkin sopia, milloin sddstévapaa pidetdan. Lomien siirtdmisesta
sadstoon ei ole perusteltua sopia, jos henkil6lld on entuudestaan runsaasti pitimaéattémia sddstévapaita.

Mikéli saadstévapaista on aiempien lomanmaardytymisvuosien osalta sovittu ilman suunnitelmaa vapaan
pitdmisen ajankohdasta, tulee téltdkin osin tehdé suunnitelma siitd, milloin vapaat pidetaan.

Yksikbiden tulee pyrkia siihen, ettd sddstévapaiden maéra ei henkilbtasolla ylittédisi 20 péivaa.
Tama ohje korvaa henkil6stéyksikén 29.11.2012 antaman ohjeen sdastovapaista.
Niina Pietikdinen, Henkilostojohtaja

Ohjeen mukaan, my&s aiemmin sovittujen sadstovapaiden pitamisestd tulee tehda suunnitelma.
Myds tyoehtosopimuksen soveltamisohjeessa sanotaan, etta on tarkoituksenmukaista sopia
saastdvapaan antamisen ajankohdasta samalla kun kesaloma vahvistetaan.

Kaupunki ei aikaisemmin ole aikaisemmin vaatinut suunnitelmaa, tosin osalla tyontekjidista sellainen
on. Miten suunnitelman tekeminen jo sadstdssa olevista vapaista onnistuu kdytanndssa, onkin toinen
asia. Muistakaa kuitenkin, etta kysymys on sopimisesta. Tydnantaja ei yksipuoleisesti voi maarata
saastdvapaan pitamisen ajankohtaa.

Kirsileena Nurmikolu 0408012767
Melkein kesa siis ohi.

Tyot ovat monilla alkaneet. Allekirjoittanut on ollut koko heindkuun paivystyksessa
toissd. lhan uskomaton intiaaniheindkuu olikin ja Idampoa on riittanyt elokuulle asti. Nyt
uusia ihmisen taimia on paassyt paivakotitiensa alkuun. Aanisti paatellen on suhteelli-
sen rauhallista normaalisyksyn alkuun verrattuna. Saan nauttia vauhdikkaista ja tapah-
tumarikkaista paivista. Ei ole kahta aivan samanlaista pdivaa, ei.

Omasta jaksamisesta ja hyvinvoinnista

Tarked neuvo on hieman suunnitella etukateen tulevia tyétehtavia. Helpottaa arjen su-
juvuutta kummasti. Turhaan teille sitd kerron, mutta kerronpa kuitenkin. Lasten vaat-
teiden nimikointi myds helpottaa arjen tyta. Maltti on valttia monessakin hetkessa.
Sen kun itsekin aina muistaisi.

Mitd kuuluu arjen ay-puuhasteluihin?

Sopivasti tapahtumia ja kokoustelua, mutta sopivasti, ei liikaa.
Tavoite 1 kirjoitan lyhyenkin kirjoituksen lehteen ajoissa

tavoite 2 Teen tyoni mutta en kiirehdi

tavoite 3 nautin siita mita teen

tavoite 4 osallistun ainakin yhteen oman yhdistyksen tapahtumaan

Pyhét lupaukset: tana syksyna liilkun enemman ja aloitan jonkun kivan harrastuksen.
Nailla sanoilla kannustan sinua jdsen osallistumaan syksyn iloisiin ja varikkaisiin JHL

250 yhdistyksen tapahtumiin. Ota vaikka kaveri mukaan!

syysterveisin 250 aktiivijdsen Sonja Anttonen




Ty6- ja Elinkeinoministerion tiedote:

Vuorotteluvapaan ehdot muuttuvat 1.9.2014

Hallitus esittaa, etta tasavallan presidentti vahvistaa lakimuutokset vuorotteluvapaalakiin.
Vuorotteluvapaalle voi jatkossa padsta 16 vuoden tyohistorian jalkeen nykyisen 10 vuoden sijasta.
Vuorotteluvapaalta ei voi enda jaada suoraan elakkeelle. Muutokset tulisivat voimaan 1.9.2014.

Vuorotteluvapaalle jaavalle asetetaan ylaikaraja, joka on talla hetkelld 60 vuotta. Ikdraja on sidottu
tyoeldkelainsaadantoon. Yldikaraja ei tule koskemaan ennen vuotta 1957 syntyneita.

Vuorotteluvapaan sijaiseksi palkattavan taytyy olla tyottomana yhdenjaksoisesti tai osissa vahintdan
90 kalenteripdivaa ennen tyosuhdetta. Tyottomyyden kesto lasketaan vuorotteluvapaan alkamista
edeltdneiden 14 kuukauden ajalta.

Tyottomyysehto ei koske alle 30-vuotiaita tyottomia tyonhakijoita, joiden ammatti- tai
korkeakoulututkinnon suorittamisesta on kulunut enintdaan vuosi. Yhden paivan tyottomyys riittaa
my®s, jos sijainen on vuorotteluvapaan alkaessa alle 25-vuotias tai yli 55-vuotias.

Vuorottelukorvaus pysyy ennallaan

Vuorotteluvapaan kesto nousee 100—360 kalenteripdivaan. Vapaan saa edelleen kayttaa, miten
haluaa. Jatkossakin uudelle vuorotteluvapaalle voi jadda oltuaan viisi vuotta toissa.

My6s vuorotteluvapaasta maksettava korvaus sdilyy ennallaan. Vuorottelukorvauksen suuruus on
tyohistorian pituudesta riippuen joko 70 prosenttia tai 80 prosenttia siitd tyottomyyspaivarahasta,
johon henkil6lla olisi oikeus tyottomaksi jaadessaan.

Lainmuutosten vaikutuksia arvioidaan kahden vuoden kuluttua lain voimaantulosta yhdessa
tyOnantaja- ja tyontekijajarjestdjen kanssa.

Vuorotteluvapaajarjestelma tuli voimaan vuoden 1996 alusta. Sen tavoitteena on edistaa
tyontekijan tydssa jaksamista ja tyottoman tyonhakijan tyollistymista.

JHL 250:n Aterian ammattilaisten

PIPARKAKKU-ILTA
Perjantaina 21.11.2014 klo 17.00
Yhdistyksen toimistolla, Rautatienkatu 10, 7. krs

Ohjelmassa vapaata keskustelua, pienta iltapalaa,
jouluista tunnelmaa ja hyvaa seuraa

Ota pieni paketti mukaan Joulupukin pussiin
limoittautumiset keskiviikkoon 19.11.2014 mennessa
sari.nieminenZSO@ﬂmaiI.com
limoitathan mahdollisesta allergiastasi samalla

Koollekutsujana Sari Nieminen
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Pikkujoulu
kaikille JHL 250:n jasenille

Perjantaina 12.12.2014
klo 18.00
Ravintola Ziperia,

os. Itdinenkatu 9 (Finlayson)

lllalliskortti 10 euroa

Sisaltaa:
maittavan menun lisaksi
kaksi juomakuponkia
hauskaa ohjelmaa
mukavaa yhdessaoloa

limoittautua voit heti tai
viimeistaan 14.11.2014
JHL 250:n kotisivujen kautta
www.jhl250.fi
Mikali sinulla ei ole mahdollisuutta
ilmoittautua kotisivujen kautta
soita Helena Nieminen p. 044 9755287

lllalliskorttien lunastamisesta lisatietoa
saat vastausviestista ja kotisivuilta
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Kesdinen tervehdys!

Olen Nevalan Johanna, kotihoidon uusi tydsuojeluvaltuu-
tettu.

Koulutukseltani olen kodinhoitaja. Tulin kaupungille 1991 hei-
nakuussa, ensin kotiavustajan sijaisuutta tekemaan. Valilld olin
kotona lasten kanssa ja tulin taas tyduraa jatkamaan tdhan pai-
vdn saakka. Ty0ssa ollessani olen suorittanut lahihoitajan kou-
lutuksesta moduuleja, jotka ovat antaneet oikeuden tehda 13-
hihoitajan t6ita kotihoidossa. Olen suorittanut vanhustyon eri-
koisammattitutkinnon ja viimeisimpéana opiskelin muistihoita-
jaksi oppisopimuksella.

Tydsuojelu on tullut vuosien mittaan joiltain osin tutuksi. Olen
osallistunut moniin sekd kaupungin ettd JHL:n tarjoamiin tyo-
suojelukoulutuksiin ja ollut tydsuojeluasiamiehena tydalueel-
lani. Olen jopa tehnyt tydurani ensimmaisind vuosina esimie-
hen pyynnosta eteldisen alueen perehdytys/riskienhallinta-
kansion, jota varten jouduin paneutumaan tydssa esiintyviin
riskeihin perusteellisesti. Nykyisin kaikki tydsuojeluun liittyvat
asiat ovat Loorassa - hienosti, mutta kokemukseni mukaan
niin vaikeasti arjen kiireessa l6ydettavaksi. Tassakin asiassa mi-
nulle voi soittaa ja autan parhaani mukaan.

Aloitin tydsuojeluvaltuutettuna huhtikuun lopulla tultuani
vaaleilla valituksi. Kevat ja kesd meni perehtyessa kaupungin
tyosuojelun kuvioihin sekd mm. tydpaikkaselvityskdynneilla
tyoterveyden kanssa.

Aion nyt kiertaa kaikki tyopisteet, sekd kdyda tiimipalavereissa
kertomassa tydsuojelusta, vastaamassa teidan kysymyksiin
seka tietysti ndin aluksi tarkeda on tulla tutuiksi puolin ja toisin.

Tydsuojelun suurin haaste talla hetkelld on mielestani henki-
[6ston jaksamiseen ja tydhyvinvointiin liittyvat asiat.

Tuottavuuden vaatimus on vetdnyt valittdman asiakastyon
osuuden tappiinsa. Aamussa ei tarvitse olla monen montaa
poissaoloa kun katastrofin ainekset on kasilla. Jo darimmilleen
tupattujen listojen sisdan ei poissaolevien titd saada ilman on-
gelmia. Eika niitd sijaisia taida tiimien portailta 16ytya.

Tyo ei ole kuitenkaan pelkkaa asiakkaan luona tehtdvaa tyota,
vaan mukana kulkee asiakkaitten kaikki asiat kirjaamisineen -
niitd asioita yrittda saada pysymaan mukana vauhdissa, niita
unohtaa, niitd hoitaa pois alta kun ennattda ja tydvuoron paa-
tyttyad saattaa padssa olla pelkkia kysymysmerkkeja, ettd mita-
han jai nyt tekematta...

Tama liiallinen ja jatkuva psykososiaalinen kuormittuminen
johtaa helposti sairastumisiin, vadriin tydotteisiin ja sen myota
altistaa tyotapaturmille. Sairauspoissaolot taas lisddvat tydssa
olevien kuormittumista altistaen lisdd vasymiselle ja sairastu-
miselle jne. Ndin se nyt menee ja siihen pitdisi saada muutos.

Tuloksellinen henkildstéjohtaminen Tampereen kaupungin
ohjeissa sisaltaa tydhyvinvoinnin edistamisen osana tuotta-
vuuden laajempaa kehittamistd. Nyt kdytdssa olevat keinot ei-
vdt ole riittavid pitamaan tydhyvinvointia kotihoidossa hyvalla
tasolla. Tydnantajan olisi hyva muistaa, ettd tuottavuutta ei ole
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pelkdstddn suoritteet, vaan tuottavuutta on todella myos hy-
vinvoiva henkildkunta, joka jaksaa toissa.

Tarvitaan tydmaaran nakyvaksi tekemistad, lisaa aikaa tyon te-
kemiseen. Ohjeena on, etta kaikki asiakasta koskevat asiat tu-
lee tehdd asiakkaan luota kasin. Kdytanndssa kaikki tyonteki-
jat tietavat, etta se ei vain ole mahdollista, jolloin tehddan mis-
sddn ndkymatonta tyotd. Asiaa tietdmattomat esim. paattdjat
voivat taas ihmetelld, etta kuinka se aika ei riita, kun niita pro-
sentteja vaaditaan vain se 54%.! Mihin se loppuaika kuluu? Sii-
hen sitten paalle ikuisuusaihe eli ei mihinkdan aikaan - kuulu-
vat asiakasvalimatkat.

Tarvitaan selkeakielisia lauseita siita, mita kotihoidolle tavoit-
teeksi asetettu 54% valitdnta asiakastyota tarkoittaa kentalla
tehtyna vadlittdman asiakastydn prosentteina - 64% vai enem-
man?

Lisaksi jo mainitut kirjaamiset ja vadlimatkat seka asiakkaitten
tilanteeseen perehtyminen ennen sinne menoa vievat aikaa.
Kaikki tarpeellinen tieto ei vality alylaitteista vaikka kuinka toi-
votaan. Tyovilineitdkin pitda ennattad miettia, ettd mita tarvit-
see asiakkaalle mukaan ja kerdilla ne reppuun.

Aikaa vie lisaksi kun asiakkaan tilassa tapahtuu muutos, mika
on hyvin tavallista. Se vaatii yhteydenottoja useaan paikkaan,
kertomustekstiin kirjaamista, tyokavereille tiedottamista...
Taas nakymatonta tyota.

Tama kaikki tyo puristetaan toistuvasti yhteen tyopaivaan, jo-
hon tullaan valilla suoraan iltavuorosta ilman, ettd helpotusta
on nakyvilla. Hoitoty6td oma persoona ja kroppa tydvédlineena.
Eipd ihme ettd jatkuva urakointi ilman urakkapalkkaa uuvuttaa
ja tydhyvinvointi loittonee.

Kerrotaan ndista asioista uudelleen ja uudelleen esimiehille ja
ylemmialle johdolle, tilaajalle, paaluottamusmiehille, poliiti-
koille. Muuten kdytantd vaaristyy ja vinoutuu entisestaan, eika
kukaan enda osaa vastata, ettd mika siella kotihoidossa oikein
mattad? (Taman kysymyksen olen useasti kuullut:)

Meidan tulee sinnikkaasti tuoda esille ndita kotihoidon kaytan-
non tyoéhon liittyvia ongelmia. Osallistun siihen parhaani mu-
kaan tydsuojeluvaltuutetun roolissa seka yksityishenkilona ja
kotihoidon tyontekijana.

Tyosuojelun tavoitteita kotihoidossa on paljon, niitd pohdi-
taan sitten kun tavataan tydpaikoilla! Tarkoituksena on yh-
dessa tehda kotihoidosta fyysisesti ja psyykkisesti turvallinen
tyopaikka. lhanat tyokaverit meilld jo on!

Otathan reippasti yhteyttd !

T. Johanna
p. 040 806 2082




Niita naita mietteita sihteerilta

N&din on mennyt taas eldma puoli vuotta eteenpdin. Kevaalla paattyi Kunnon Kate avokuntoutus ja nyt
omasta kunnosta huolehtiminen vahtiminen kuuluu vain itselle. Hitaasti mutta varmasti menndan kohti
tavoitetta. Kuntosalilla kdynti on tullut jadddkseen minun viikko ohjelmaan. Omasta kunnosta huolehti-
minen auttaa jaksamaan arjessa paremmin.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat jatin seuraajalle, talldakin oli tarkoituksensa. Nyt on kannettavana vain
omat murheet. Toukokuussa aloitin uudessa tyopisteessa ja kesan alku meni péivystyksessd, ruokaa meni
ympari kaupunkia. Syksyn aloitin samassa paikassa ja pari viikkoa sielld kerkisin olla ja nyt juttua kirjoitel-
lessani olen samassa paikassa missa toimin kokkina ndin se tuuli kuljettaa. Mielestani on todella mukavaa
vaihdella keittioitd, koska ndkee erilaisia keitti6itd ja toimintatapoja.

Vapaa- ajallani olen yrittényt paivittda yhdistyksen kotisivuja ja facebook- sivuja. On ollut kiva seurata facebookissa, kun yhdistykset avaavat
sinne omia sivuja. Ndin pystyy seuraamaan mitd toimintaa muilla on siitd saattaa saada uusia ideoita toimintaan. Ja paljon toimintaa yhdistyk-
silld onkin, kun sivuille jatetddn menneet tapahtumat eiké niita poisteta. Kotisivuja paivitetdan ja kylla sitd ainakin itse huomaa muutoksen si-
vuilla ja varsinkin, kun muutoksen on tehnyt joku toinen pdivittdja. Atk-opintokerho yhdessa yhdistys JHL003 kanssa on antanut uutta tietoa
kotisivujen pdivittdmiseen ja muutenkin tietokoneen kdytt6on nain itseoppineelle tietokoneen kayttajélle

Vastapainon yhdistystoiminnalle antaa 93- vuotiaat isovanhemmat ja heidan kanssa puutarhassa huseeraminen. Satoa on jo saatu. Kesalla
oman maan retiisit ja persilja on antanut lisémakua kesén ruokiin. Vield maassa on perunat, nauriit ja sipulit. Marjapensaat on tyhjennetty ja vi-
tamiinit sdilotty talvea varten. Omenat kypsyvat puussa. Mutta pikku hiljaa puutarhassa alkaa syystohinat. Lunta odotellessa. Ja luontoon paa-
see ulkoilemaan melkein oman kodin ulko-ovelta. Sielld on hyva ladata akkuja syksyyn ja tyoviikon jélkeen.

N&in alkavan Ay-syksyn kynnykselld, mietteita tulevasta. Kalenteri alkaa tayttya ihan kivasti. Ja mielesténi Pirkanmaalla ja Tampereella olisi hyva
tehda yhteistyota yhdistysten kesken. Nain tapahtumiin tai retkiin saadaan jasenia ja ne ylipdatansa toteutuu.

Na&illd 1dhdetdan tulevaan syksyyn. Morjestellaan, kun kohdataan ja minuun voi olla yhteydessa sahkopostin valityksella. Hauskaa syksyn odo-
tusta kaikille ja sankoin joukoin yhdistyksen syyskokoukseen 27.11.2014 kello 17.00, SAK.n kokoustilaan, Rautatienkatu 10, 7 krs.

Terveisin:
Outi Kataja, Yhdistyksen sihteeri
ohmkataja@gmail.com

Syksy on saapunut ja
hyvin ansaittu kesaloma on takanapain

Virtaa riittaa ja se onkin totisesti tarpeen kun tyoskentelee ko-

tihoidossa. Tyotahti senkun vain kiihtyy ja nyt on otettu kayt-
toon dlypuhelimet tydvalineeksi. Nykyaikaahan se on ja tule-
vaisuuden monikdyttdinen tyovaline ja en epdile yhtaan ett-
eiko se olisi kdteva kaikin puolin kun sitd oppii kdyttdamaan ja
hyodyntamaan oikein.

Meille ikdantyneille tyontekijoille on tarpeellista perehdyttda
puhelimen kaytt6a ajan kanssa. Nuoremmille tyontekijoille
alypuhelimen kaytto onkin jo hyvin tuttua eika siis tuota var-
maankaan paanvaivaa.

Onneksi meidan tiimissa onkin nuorta porukkaa, jotka kylla
neuvovat meitd idkkddampia minka mahdollisesti sitten vain
tyokiireiltadn ehtivat. Hyvin vahan toki pystyvat irrottautu-
maan opettajiksi.

Niin, kylld mina opetella haluan ja tehdd tyoni hyvin ja olen tyo-
honi sitoutunut, ei sitd kannata epdilld ollenkaan. Pidan tyos-
téni vanhusten parissa todella paljon ja toivoisin vain ettd saisi
tukea ja ymmarrystd, kun uusia asioita tulee koko ajan opetel-
taviksi. Terveisin Mervi Markke
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Varhaiskasvatus-perusopetus

Luottamusmiehen mietteita

Elokuussa alkoi uusi toimintakausi niin paivakodeissa kuin kou-
luissakin. Loman jalkeen palataan t6ihin entiseen tuttuun tyo-
pisteeseen tai kokonaan uuteen tyoyhteis6on. Toivottavasti
kuitenkin loma on tehnyt tehtdvansa ja tydeldmadan palataan
virkistyneina.

Tuotantoalueellamme tydntekijoiden toiveita kuunnellaan,
tyonkiertoa toteutetaan, tydsuojeluvaltuutetut ovat tavoitet-
tavissa ja tyoterveyden kanssa tehddan tiivista yhteistyota.
Kaikki tama tapahtuu Tampereen kaupungin strategian hen-
gessd. Kun henkilostolle tehdaan kyselyita ja keratadan mielipi-
teitd, on tarkeda ettd niihin vastataan ja nahdaan siihen kay-
tetyn ajan arvo . Lahtokohtaisesti voidaan sanoa, ettd jokainen
kysely on tarkkaan harkittu ja silld on vaikutuksensa. Tuloksia
tarkastellaan ja niiden pohjalta toimintaa tarkastellaan, kehite-
tdan, uudistetaan, parannetaan.....

Kun mielipidettdsi kysytdan ja annat vastauksesi, tulet kuul-
luksi. Tyopaikalla asioihin voi vaikuttaa omassa tydtiimissa, tyo-
paikan yhteisissa palavereissa ja keskustelemalla oman esimie-
hen kanssa.

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutetut ovat palvelukses-
sanne. Meiltd voit kysya jos jokin asia ajatteluttaa ty0ssasi tai
tyopaikallasi. Asiat kannattaa varmistaa ajoissa ennen kuin ne
monimutkaistuvat. Yksittdisten tyontekijoiden asiat hoidetaan
luottamuksellisesti.

Varhaiskasvatus-perusopetuksen yhteistydryhma ottaa kes-
kusteluun asiakokonaisuuksia, joilla on merkitysta koko tuo-
tantoalueelle ja sen henkilostolle.

Toissa heindkuussa

Kesdpaivystysta toteutettiin pdivakodeissa tand vuonna hie-
man eri tavalla kuin aiemmin. Pdivystystaloissa henkilokun-
nalta kerdttiin palautetta ja niistd on koostettu yhteenveto,
joka huomioidaan varmasti ensi kesand, jotta ongelmakohdat
osattaisiin ottaa huomioon ajoissa. Pdivystys sujui hyvin, mutta
vieldkin parempaan voidaan pyrkia. Palautteella on merkitysta.

Ajankohtaista syksylla 2014

ESSl-jarjestelma otetaan kdyttoon koko tuotantoalueella 1.10.
alkaen.. Essi on sahkoinen asiointikanava, jolla haetaan vuosi-
lomat sekd muut keskeytykset ja jarjestelma toimii yhteistyossa
palkkajarjestelman kanssa. Essi- koulutuksia jarjestetdaan tyon-
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tekijoille ja kaikkien tulisi koulutukseen paasta, jotta jarjes-
telman kaytto tulee tutuksi. Lisatietoa Essista 16ytyy Loorasta-
>Tietotekniikka->Ohjelmistot->Essi, Personec F ESS (usein ky-
syttya palstalta [0ytyy kysymyksia ja vastauksia, joista hyotya
Essin kdytossd) Ongelmatilanteissa on mahdollisuus ottaa yh-
teyttd Essi-tukeen.

Palkankorotukset ovat tulleet voimaan 1.7.2014 alkaen. Muista
tarkistaa palkkatietosi, ettd olet saanut yleiskorotuksen 20 eu-
roa tehtavakohtaiseen palkkaasi. Osa-aikatydssa tehtavakoh-
taisen palkan korotus on samassa suhteessa alempi kuin tyo-
aika on saanndllista tydaikaa lyhempi. Henkilokohtaista lisaa
korotettiin 0,88 prosentilla.

Perhepdivahoitajilla tehtdvan vaativuuden arviointijarjestelma
TVA on arvioitu ja uudistettu kevdan 2014 aikana yhdessa per-
hepaivahoitajien, pdivakotijohtajien ja ammattijarjeston edus-
tajien kanssa. Uusi jdrjestelmd astui voimaan 1.9. alkaen. Tehta-
van vaativuus arvioidaan lapsiryhmén hoitoisuuden vaativuu-
den perusteella. Kriteereind arvioinnissa ovat lapsiryhman ika-
rakenne ja muu moninaisuus, lapsen tuen tarpeet ja ladkehoi-
tosuunnitelmaan tai allergiaan liittyvat erityisvaatimukset. Li-
saksi hoitajalle, joka toimii opiskelijan ohjaajana tai ndyton vas-
taanottajana, maksetaan 30 euron korvaus.

JHL - sinun ammattiliittosi

Oman ammattiliittosi sivuille on jokaisen jasenen mahdollisuus
kirjautua omilla tunnuksilla. Kirjautumisen jdlkeen voit valita
ammattialasivut ja sieltd esimerkiksi varhaiskasvatuksen tai
koulunkaynninohjauksen omat sivut.

Varhaiskasvatuksen ammattialasivuilla on ndhtavissa huo-
neentaulu varhaiskasvatuksen eettisistd periaatteista. Se on
tuotettu kasvatustyon ja tyossa jaksamisen tueksi meille kai-
kille.

Lisdksi sivuilta [0ytyy kasvatusalojen kehittamispdivien materi-
aalia. Voit tutustua koulutuspaivien antiin itsenaisesti, mikali si-
nulla ei ole ollut mahdollisuutta olla koulutuksissa mukana. Ta-
man vuoden kehittdmispaivien materiaalista esimerkiksi —Voi-
maa tyohon-polkuja tydhyvinvointiin- materiaali antaa evadita
omaan jaksamiseen vaativassa kasvatustydssa niin kouluissa
kuin pdivakodeissakin. Kannattaa tutustua.

Paivi Karjalainen
Varhaiskasvatus - Perusopetus, 040 8004810

Varhaiskasvatus-perusopetuksen
tyosuojeluvaltuutetut ja luottamusmies
muuttivat kesdakuun alussa
Vanhalle kirjastotalolle.

Ty6huoneet |16ytyvat
talon kolmannesta kerroksesta.

Vanha kirjastotalo sijaitsee
keskustorin tuntumassa Vanhan kirkon takana,
joten paikalle on helppo poiketa asioimaan.

Kuvassa Helena Nieminen ja Pdivi Karjalainen



Varhaiskasvatus-perusopetus

Perhepaivahoitajien kuulumisia

Perhepdivahoidon uuden toimikauden ja kaupungin muutos-
ten myo6ta otin yhteyttd Seija Niemen luotsaamaan Haulitor-
nin tiimiin, johon kuuluu 8 hoitajaa.

Marja-Leena Mékisen kesdloma ansiotydsta oli 8viikkoa. Aika
kului maalla, pihatdissa, rakennushommissa, lastenhoitajana ja
ainoastaan 1vk kului kotona Tesomalla. Ty6t han aloitti mielel-
Iaan, vaikka hoitoryhma koostuukin pienista lapsista, ja muka-
vasti pehmealla laskeutumisella, silld neljas lapsi aloittaa syys-
kuussa. Kaksi 1vuotiasta ja kaksi 2-vuotiasta, joista 3 uutta lasta.
Marja-Leena kertoi tykkddvansa pienistd lapsista jolloin heidat
saa helpoimmin opetettua hoitokodin tavoille. Syksyn myd&ta
luvassa on paljon tyohon liittyvdd uutta koulutusta mm mo-
biilipuhelin ja sahkdinen asioiden hoito. Marja-Leena kiteytti-
kin ajatuksensa sanontaan "Tyhma ei ole se joka kysyy, vaan se
joka ei kysy”. Tietokoneella ja tabletilla s-postien ldhettely kdy
jo Aunelta helposti mutta mieluimmin han soittelee kuin vies-
tittelee.

Tohlopissa pph:na toimii Marja-Liisa Mikkonen. Kesdloma ku-
lui puutarhahommissa, mokilld, asuntovaunulla ja uiden las-
tenlapsien kanssa. Ihanan kauniin kesan jalkeen oli mukava
aloittaa ty6t toimivan hoitoryhman kanssa. Yksi 3-vuotias ja
kolme 2-vuotiasta lasta leikkivat hyvin yhdessa. Marja-Liisan
toiveena on, ettd loppuvuosi menisi hyvin, silla sitten alkavat
ansaitut eldkepadivat. Aluksi han aikoo vain olla ja lenkkeilld aa-
muisin. Taitavana kasitydihmisend ajan saa kulumaan myds
kangaspuiden parissa mattoja paukutellen. Alkuun yksityisena
ja sittemmin kunnallisena, yhteensa Idhes 30 vuotta pph:na toi-
mineena, Marja-Liisa toivoo ettd terveytta riittdisi vield eldke-
idllekin.

Marja Ylimanninen on toiminut pph:na jo 25 vuotta. Han toi-
mii l[antisella alueella, Haulitornin tiimissa. Kesaloman 8 viikkoa
han vietti melkeinpa kirjaimellisesti lomaillen, ainoastaan mat-
topesulla kdyden ja suursiivoukset tehden. Ty6t Marja aloitti
hyvilla mielin lomailun jélkeen entiselld hoitoryhmallaan. Li-
saksi tuli vain ryhmdssa olevan pikkupojan koulun aloittanut
sisarus, joka on Marjan entinen hoidokki. Uusi toimintakausi
toi tullessaan my®6s ohjaajan vaihdoksen ja tiimin muuttumi-
sen. Tutustuminen on lehden ilmestyessa jo tehty niin ohjaa-
jan kuin hdnen kaytanteidensdkin suhteen. Marjan motto on
"Positiivisesti eteenpdin ja omaan ammattitaitoon luottaen”.
Han luottaa saavansa uutta niin ohjaajalta kuin my&s uudelta
tiimiltd vanhoine tuttuineen.

Tampereen lantisessd, Haulitornin tiimissa, toimii perhepdiva-
hoitajana my®s Kirsi Jokinen. Hanen kesdnsa kului mukavasti

perheen kanssa oleskellessa ja matkaillessa. Rentouttavan lo-
man jdlkeen pph:n tyot oli kiva aloittaa hyvillda mielin. Lapsi-
ryhmaan ei tullut uuden toimikauden alkaessa muutoksia ja
1-, 2-, 3- ja 4 vuotiaat hoitolapset jatkoivat entiseen tuttuun ta-
paansa Kirsin luona hoidossa kdyntidansa. Kirsi hoitolapsineen
odottaa mieluista syksyn kohokohtaa, eli padsya uuteen kerho/
jumppatilaan touhuamaan ja tapaamaan tiimin muita hoita-
jia ja lapsia.

Haukiluomassa asuva Leena-Maria Valkinen kertoi viettd-
neensa 8viikon kesdlomaansa 3viikkoa makilla lastenlapsien
kanssa, jolloin tekemisen pulaa ei ollut. Leenan kesaan kuului
my0s vierailu Seindjoen Tangomarkkinoilla, sen huuma ja tan-
gojen rytmit. Toimikauden alkaessa odotukset ovat mm. yhtei-
silld tapaamisilla, alueilloilla, ja uuden paivakodin johtajan alai-
suus. Mobiilipuhelimen kayttdon tuloa odotellessa ja sen kay-
tdnnon sujuvuutta miettiessd Leena luottaa uusien haasteiden
sujuvan ihan ok. Hoitolapsista kaksi 5 vuotta hoidossa ollutta
siirtyy eskariin ja entiset pienet n. 3-vuotiaat muuttuvat ryh-
man vanhemmiksi. Uudet lapset ovat 1- ja 1,5-vuoden ikdiset,
joten leikit ja pdivan askareet alkavat taas perushoidosta. Van-
kalla kokemuksella niin diabetes- kuin allergialastenkin hoi-
toon tottuneena Leena tekee tyotddn turhia murehtimatta.

Marjatta Riekin 8 viikon kesaloma kului loppujen lopuksi yl-
lattavan nopeasti. Aurinkoisiin lomapadiviin sisaltyi mokkeilyd,
paikkojen jdrjestelya kotona sekd rastitoita joita varmaan jo-
kaisella perhepdivahoitajalla kertyy tai siirtyy tuonnemmaksi
tyontdyteisten padivien takia. Toiden aloitus 4.8. oli monen
muun hoitajan tavoin mukavaa. Hoitoryhmasta kaksi lasta lahti
eskariin ja kaksi 5-vuotiasta jatkaa edelleen. Marjatan tyot al-
koivat pehmedsti vajaalla ryhmallg, silla uusista hoitolapsista
2,5-vuotias aloitti ensimmaisend tyopdivana ja 1-vuotias vasta
elokuun lopulla. Edellisen kerran Marjatalla on ollut 1-vuotias
hoitolapsi perati 5 vuotta sitten, mutta pitkalld tyokokemuk-
sella hoituu pienen lapsen paljolti perushoitoon liittyvat hoi-
topaivat kuin valivuosia ei olisi ollutkaan. Han odottaa mielen-
kiinnolla tulevaa taivalta eri-ikdisten lasten kanssa ja uskoo po-
sitiivisen mielensd kera onnistuvan haasteissa hyvin. Lopuksi
Ikurin pph:n Haulitornin tiimissa toimiva Marjatta haluaa lahet-
taa tyoniloa kaikille tydkavereilleen!

Muutoksiin mukautuvuutta ja turvallista toimikautta kaikille
Tampereen kaupungin perhepdivdhoitajille! Ollaan yhtey-
dessa!

Paivi Abid,
pph:n luottamusmies, 040 806 2644

Kuva:

Esimerkillisia JHL:n jasenia:
Leena, Marjatta ja Marja iloisina
seka takana Pdivi mietteliaana ja

Kirsi kuuliaana.
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TVA:n infoilta

Syksyn ensimmadinen koko kaupungin perhepdivahoidon yh-
teinen infoilta pidettiin 26.8. os. Monitoimitalo 13. llta sisalsi
mm. palkkauksen muutoksia, uusia tulevia kdytantoja, seka
koulutuksia. Aiheena oli pph:n kehittdmisryhman uudistama
TVA Riitta Hanneliuksen johdolla.

TVA:ssa luovuttiin %-korotuksista ja siirryttiin europerustai-
seen maksuun. Tarkoituksena on saada TVA:sta tasapuolinen
ja yksinkertaisemmin tulkittava aiemman erivaiheisen ja —pro-
senttisen lomakkeen tilalle. Lapsiryhman hoitoisuuskriteerit
jakautuvat 10-20 euroa ja opiskelijan ohjaus (e/vko) seka nady-
ton ohjaus (5 pv) molemmat erikseen 30 euroa.

lllassa nousi kysymys alle 3-vuotiaiden hoitoisuuden huomioi-
misesta, kun kriteereissd on korotusehtona 2 alle (10 e) ja 3 alle
(20 e) kaksivuotiasta lasta. Hanneliuksen vastaus infoiltana ky-
symykseen oli ettd asiasta voi keskustella pdivakodin johtajan
kanssa kohdan "Ryhman ikdrakenteen/moninaisuuden aihe-
uttamasta erityisvaatimuksista toiminnan jarjestamiselle” (20
e) mahdollisesta tayttymisesta.

Tarkastukset tehddan 1.9. ja 1.2. mutta tarvitessa hoitoryhman
suurempien muutosten myota tarkastuksen voi tehda kesken
puolivuotiskauttakin.

Yksi huomioitava asia illan infossa oli ettd tyopdivan keskella
oleviin koulutuksiin voi menna lahipaivakodista saatavalla bus-
sikortilla.

Tulevista koulutuksista mainittakoon

- Luovaa lilkuntaa pph:ssa,

- Uudet ravitsemussuositukset

- Mita lapselle lautaselle seka

- Ensiapu koulutukset.
Loorasta l6ytyy lisdad koulutuksia ja koulutuspaivat, ajat seka
paikat.

Lopuksi vield vuoden tydaikajaksot
28.7.-19.10.2014,
20.10.2014-11.1.2015,
12.1.-5.4.2015,

6.4.- 26.7.2015.

1.9. Riitta Hannelius teki pikaisen paatoksen useiden paivako-
din johtajien palautteista koskien tva-kriteeriston kohtaa 1 ja
2. Ne muutetaan niin, ettd ne koskevat alle 3-vuotiaiden lasten
maarda ryhmassa.

Péivi Abid

JHL:n varhaiskasvatuksen ammattialaverkosto
on saanut valmiiksi
varhaiskasvatuksen eettiset periaatteet.

Periaatteet on tarkoitettu kaikille JHL:laisille
varhaiskasvatuksen ammattilaisille.

Periaatteiden lahtokohtana on
* lapsen oikeuksien,
ihmisten ja ympariston kunnioittaminen

* varhaiskasvatuksessa tyoskentelevien
toiminnan tukeminen.

Nyt julkaistut eettiset periaatteet ovat
JHL:n verkostolaisten mukaan huoneentaulu,
jossa muistutetaan

* kasvatukseen liittyvista periaatteista

* huolehditaan kasvatustyon ammattilaisten
tyossa jaksamisesta

JHL:N VARHAISKASVATUKSEN
EETTISET PERIAATTEET

Eettisten periaaticiden Bhtikohtana on lapsen olkeuksicn,
Ihmisten ja ympéristdn kunnioittaminen scki varhaiskas-
vatuksessa tylskentelevien tolminnan tukeminen
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Varhaiskasvatus-perusopetus

Kesa 2014, nakymisia, kuulumisia ja kuivuutta

Varhaiskasvatus on ollut sangen liikkuvaa jouk-
koa koko kesdkauden. Toukokuun Lauri Viita-
Pyynikin nakotorni -kokoontumisesta kirjoitin
jo edelliseen lehteen jotain.

Seuraava tapaamisemme oli Kouluka-
dun pienoisgolfradalla yhdessa koulunkdynnin
ohjaajien kanssa. Upea kesdsaa tarjosi hienot ki-
sat 14 :lle varhaiskasvattajalle ja kahdelle lapsen-
lapselleni. Valitettavasti kamera katosi reppuni
uumeniin, joten en kuvia saanut, mutta koko
rata kierrettiin, evaat syotiin ja voittajakin jou-
kosta 16ytyi. (En vaan muista kuka voiton vei).
Ella ja Eemi ainakin nauttivat golfista kanssani.
Eihdn me kersojen kanssa ihan sdantdjen mu-
kaan pelattu, mutta kivaa oli.

Kesdkuun lopussa tapasin monia yhdis-
tyksen jasenia Pyynikin kesateatterin Pirunpel-
lossa. Saima Sampakoski oli myynyt lippuja ihan
huikeat maarat. Katsomossa oli vaan niin pirun
kylma, etta repusta kaivamani fleecehuovat kel-
pasivat myds siskolleni ja sen miehelle. Kiitok-
seksi [dmmikkeista paasin heidan kanssaan Pis-
palan Pulteriin sydmaan. Oli mahtavan hyvaa
ruokaa, kannattaa muuten poiketa, jos kuljette
nalkaisina Pispalan suunnalla.

Kun kesdlomani padsi vauhtiin (kylmat
talvilomapadivat vaihtuivat kuumiin kesidloma-
paiviin) aloitin kahden kaupungin alueelle si-
joittuvien vattumaideni siistimiset, perustami-
set ja lopulta marjan kerdamisetkin. Teiskossa
kesd paasi sellaiseen vauhtiin, ettd paras paikka
oli joessa. Joka pdiva kastelin ensin uuden vat-
tumaan perusteellisesti ja sitten riensimmekin
lastenlasten kanssa perkaamaan jokeen uima-
paikkaa. Nostelimme yli 300 kivenmurikkaa jo-
enpohjasta ja saimme hienon uimapaikan.

Hyppasin tandkesdna ensikertaa oman
Valmet-traktorini ohjaimiin ja hdammastyin.
Vaikka traktori on paljon isompi, kuin "Taavet-
tibraun” Siurossa, on se paljon kevyempi kasitel-
tava. Voima jyllasi nokkapellin alla ja joenpoh-
jan kivet siirtyivat kevyesti pihan pengerrys-
tyomaalle. Kesdgaamuisin katselin kurkien tans-
sia pelloillani ja nautin raikkaasta hiljaisuudesta,
milloin kurjet eivat sattuneet kirkumaan kurkku
suorana. Yhtend helleaamuna huomasin, etta
tervapdasky oli lentdnyt taloni seindan ja koh-
dannut matkansa paan.

Kuumuus teki taas tehtdvdnsa ja niin-
han siina kavi, ettd kesan mittaan kaivon veden-
pinta putosi niin alas, ettei pumppu kyennyt
vettd nostamaan. Pah.

Onneksi joukko sadepilvid I0ysi Pirkanmaalle ja
jopa Siuroon ja muutaman paivan sateiden jal-
keen myos pohjavedet alkoivat nousta. Harki-
ten kayttelen vettd, saunavedet tuodaan Noki-
alta, pyykit pestdadn muualla, mutta astianpe-
sukone saa tehda tiskaustyot, koska se ei inhoa
tiskaamista tai ei ainakaan sadattele niin paljon
kuin mina tiskatessani.

Yhdistyksen Nostalgiakerholaiset tuli-
vat elokuussa saunomaan Nokian Alisenjarvelle
ja pdivan [ammdssa joukkoon liittyi myds "Van-
hoja Perhepadivahoitajia” Saunoimme ja uimme
sulassa sovussa ja makkaratkin paistuivat ta-
kassa. Kielenkannat paastettiin irti kaffeen voi-
malla ja juttua riitti.

Saman viikon lauantaina tulivat monet
yhdistystuttavatkin Nokialle katsomaan onnea,
jonka annoin pois Kennonnokan kesateatteriin.
Sielld saimme kutsun haajuhliin talvella ja toi-
vonkin, ettd yhdistyksesta 10ytyisi joku aktiivi-
porukka tammi-helmikuulle tilaamaan ja myy-
maan lippuja Nokian tyévden teatterin "Satu-
haat Sarkolassa”-kappaleeseen. Itse lahtisin
mielelldni mukaan ihan vain teatterinkatsojana.
Yhdessa on kiva menna vaikka teatteriin.

Elokuun varhaiskasvatuksen ja aterian
ammattilaisten tapaaminen oli Pispalan rin-
teissa liilkkumisen ja Rajaportin saunalla sau-
nomisen, makkaranpaiston ja jutustelun rie-
mujuhlaa. Itse jaksoin kiivetad portaat harjulle,
ottaa muutaman valokuvan ja sitten palasin-
kin saunomaan. Harmitti vahan, kun bussiyh-
teydet Siuroon kapenivat joukkoliikenneuudis-
tuksen mydta niin paljon, ettd oli pakko rientaa
bussiin jo puolikahdeksalta. Ehdin kuitenkin ke-
rata osallistujilta sanoja ja laadin niistd (+ muu-
tamasta lisdsanasta) lehteen ristikon. Koetapas
ratkaista se ja osallistu teatterilippuarvontaan.

Lokakuussa kokoonnutaan suunnitte-
lemaan vuoden 2015 toimintaa. TULE SINAKIN.

Haasteena kaikille yhdistyksen eri
ammattien harjoittajille esitdn: "Kirjoita leh-
teen tyostasi, silld on kinnostavaa huomata,
ettd meitda on monenlaisissa ammateissa, tyo-
paikoissa ja kaikkiin niihin kuuluu omat ilon-
aiheensa ja ratkaisua kaipaavat ongelmansa.
Myds opiskelijoilta, tyota vailla olevilta tai jo
tydidn ohittaneilta odottelen kirjoituksia. Seu-
raavan lehden aikatulu I6ytyy sivulta 2.

Nautitaan hienosta syksysta ja tava-
taan seuraavan lehden sivuilla.

Terveisin Pipporo lloméki,

lehden poimija ja taittaja
lehti.jhl@kolumbus.fi
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Saunaillan satoa 1382014

AKTIVISULIS KERAAN PERHEPAIVAHOITAJA TIEDONKULKU
AMMATILLISUUS KIRE PERHETUKITOIMINTA TITANIA
EDUNVALVONTA KOTIHOITO PAIHDE HOITO TOIMINTASUUNNITELIMA,
EFFICA KOULUT SALLI TYOVUOROLISTA
ESSI KOULUTUS SANOJA TARKEA

HYVINVOINTI LOMARAHA SAPERE VARHAISKASVATUS

o MYSL SAUNA VOIMAA

JASENEDUT OSAAJA SOSIAALISULS YHTEISTYO
JASENMAKSLI OSAAMINEN TAITURI YHTEISOLLISYYS
KESALOMA PALKKA TAMPEREEN ATERIA YSTAVYYS
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Ratkaise sanahaku, voita teatterilippu talvella 2015 Nokian teatteriin, -
Sanat {40 ki) kulkevat ylos-alas-shaille ohjenuolen mukaan, mutta jokainen kifjain kaytetaan vain keran
Jaljelle jaavista 36:sta merkista mucdosturs jotain medta yhdistavas, Kirjorta jaljelie jaaneet Kirjaimet vinoille
Jarjestyksessa ylhaalta alas vasemmalia cikealle ja saat oikean vastauksen,

Ldheta tama vastaus, nimesi ja yhteystietosi viimeistaan 31.10.2014, niin osallistut arvontaan
sp-osoitteella: lehtl jhi@kolumbuys fi
tai postitse: JHL 250 / SANAHAKU/ tiedotus,

RAUTATIENKATU 10, 7. KERRQOS,

33100 TAMPERE

Varhaiskasvatus-perusopetuksen “Saunaillan satoa” -ristikon laatija: Pirjo llomaki
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WNuoren nerdon unelma - joka foteutusr
Nuori neito, Ronja, tuli viikoksi pummulaan kesélla ja odotin hanelta
kovasti matkakertomuksia Italiasta, jonne han kesdkuun alussa meni
tamperelaisittain “ramppareeneihin”. Neitonen ei kuitenkaan paljoa
matkasta puhunut, vaan suu kavi kokoajan jalkapallopelaajien parem-
muuksista. Ronjalle oli syntynyt into jalkapalloon (tai ainakin -pallis-
teihin) ja Unelmaisolla Uulla.

Mistd Unelma alkoi?
“Litkunta on ollut minulle aina tirkeas, harrastan itsekin trampolfini-
voimistelua, mutta lIdhempi kiinnostus jalkapalloon tuli varmaan fu-
tiksen taman vuoden MM-kisoista. Kannatin alusta alkaen sekd Brasi-
liaa ettd Argentiinaa ja lempipelaajani olivatkin maiden tihtijpelaajat
Neymar ja Messi, jotka molemmat pelaavat espanjalaisen FC Barcelo-
nan seurajoukkueessa. Unelmakseni alkoikin sitten muodostua, ettd
haluan néhda Neymarin ja tietenkin muitakin pelaajia, mutta ef meilld
ollut mitédén mahdollisuuksia léhtesd Brasiliaan katsomaan peleja... ”

“Aloin googlaamaan tietoja pelaajista ja etsimaan mista vor-
sin tilata pelipaidan tai jotain ja pdddyin sitten kai Barcelonan sivuille.
Eiku eifi; taisin sittenkin lukea lltalehdestd uutisia Neymarin loukkaan-
tumisesta ja térmdsin uutiseen, jossa otsikkona oli "Neymaria ei var-
maan ndahdékdin Suomessa elokuussa”tai jotain vastaavaa ja avasin
uutisen ja I6ysin, ettd Suomessa on 9.8. FCB:n ja H/K:n futis pelr. Siitd
se sitten alkoikin...”

Unelma péaasta katsomaan suosikkitahtien pelia
“Etsin tietoja pelista ja ljpuista, jotka oli loppuunmyyty jo touko-
kuussa, kai... sifs loppuunmyyty jo ajat sitten, mutta rupesin googlaa-
maan lippupalvelun lisdksi muitakin sivuja, esim. toria ja huutonettid
ymes. ja lopulta I6ysin facebookista jonkun tilan kommenteista linkin
helsinginsanomien instagram-kuvakisaan.

Osallistuimme Johannan (kaverini Helsingistd, ) kanssa re/-
lulla 10 kuvalla kisaan. Voitimme ljput kahdelle 9.8.2014 FCB:n ja H/K:n
futis peliin (arvo 305 euroa, siis tosi arvokkaat) ja tamd kuva toi voiton.”
“Kuvan olen ottanut silleen, ettd puhelinta pidin polvien vélissa ja ku-
vasin kdsieni lapi. kohteena olevan jalkapallon.

.

RS Oliko peli hyva?
“Olihan se ihan mahtavaa
néhtavéa. Barca voitti H/K:n
6-0, mutta hyvéd peli se oli.”
Vastasiko peli odotuksiasi?
“Kyllé peli vastasi odotuk-
sia vaikka ns. parhaat pelaa-
Jat eivét tulleet etukdteismai-
nostuksesta huolimatta... el
Messi, Neymar, Mascherano,
Dani Alves, Xavi yms. jattivat
tulematta maajoukkue- ja
muiden asioiden takia...”
Pyysitkd nimmareita pelaajilta?
“En, koska ei ollut mahdollisuutta, paitsi ettd ndimme HJK:n yhden
pelaajan, Nikolai Alhon. Johanna ja muut kaverit ottivat hdnen kan-
saan selfien, mutta taas yhtd tyhmand ma en ottanu.”
Oletko nyt onnellinen, kun paasit pelikatsomoon?
“No joo, vaikken ndhnytkddn Neymaria enkd Messid, mutta oli hyvd
matka, parasta seuraa ja hyva fiilis pelissa, ni mikds siind.”Ronja

(Kefriva,

Jalkrkirjortus pummun kynasta

Téama toteen kdynyt unelma todistaa, ettd kannattaa unelmoida, edes
vahan, tehda asioita unelmansa eteen ja nauttia, kun siita tulee totta.
Kun nuorten kieli pursuaa googlaamista, facebookia, instagramia, sel-
fieitd ja mitd ne nyt onkaan “"pelfieitd’, on pummu hiukan korva lui-
mussa, mutta kiva oli seurata tdman unelman tdyttymista. Toivotta-
vasti Ronja on yhta sitked aikanaan tyoeldamahaasteiden edessa ja
saa muita loukkaamatta kokea tayttymyksen hetkid niin elaman kuin
tyonkin parissa.

Tyoeldman unelmia

Téna syksynd on mieleen noussut unelma taas kerran siitd, ettd mei-
dén hyvinvointiyhteiskunnassamme olisi varaa (lue: tahtoa) tarjota
hyvinvointia kaikille niille asiakkaille, joita meidankin yhdistyksen ja-
senet palvelevat.

Lapsilla ja nuorilla olisi terveellisissa kasvuymparistdissa
hoivaa, huolenpitoa, kasvatusta ja opetusta tarjolla niin pienissa ryh-
missd, ettd lapsen hyva olo ja halu kehittya kasvaisi paiva paivalta.
Unelmaryhmassa hiljaisempikin lapsi paasisi turvallisesti tuomaan
mielipiteensa ja tarpeensa esille ja samalla vilkkaampi lapsi saisi pur-
kaa puhtiansa mielenkiintoisten asioiden parissa turvallisten ja jaksa-
vien aikuisten tukemana.

Perheiden aikuisilla olisi mahdollisuus hyvaan elaménhallin-
taan niin, ettd voimaa I0ytyisi kantaa niin omaa kuin lastensakin pai-
vaa kohti huomista myos silloin, kun eldma heittda "kuraa silmille”.
Aikuisilla olisi mahdollisuus huolehtia myds omien vanhempiensa ja
muiden ikddntyvien ldheistensa tarpeista joko itse tai etsimalla ja Loy-
tamalla sellaista apua, jolla tarpeet tulevat tyydytetyiksi.

Vanhuksilla olisi hyvd, helld ja kunnioittava hoiva ja huolen-
pito heiddn omien tarpeidensa mukaan. Kotona on hieno asua, kun
olo on turvallinen, mutta jos pelko alkaa ahdistaa yksindisyyden kes-
kell3, tai fyysisesti ei enda parjaa asuinympadristossaan, on 16ydyttava
palveluita, joilla eldmédn saa elda arvokkaasti ihan viimeiseen hetkeen
asti. Kiirehtimatta.

Sairauden sattuessa meista jokainen toivoo saavansa asian-
tuntevaa ohjausta, hoitoa, ladkitystd, kuntoutusta voidakseen voittaa
sairauden tuoman ahdistuksen ja selattaa itse sairauden.

Joukkoliikenteen suurkuluttajana (ainakin viels vihan aikaa) toivon,
ettd infrastruktuurista paattavat henkilot lakkaavat leikkimasta hiek-
kalaatikkoleikkejd ja kuuntelevat todellisia matkustajia. Hiekkalaati-
kolla voi ddnekkaampi porukka jyrata toisen rakentamat auto-, laiva-
ja junareitit helposti, mutta kun hiekkalaatikkoikd on ohitettu, pi-
taa loytya kykya ajatella kenelle palveluja rakennetaan ja kenen ra-
halla. Minun hyvinvointiyhteiskunnassani tavallinen kansalainen pys-
tyy kdyttamaan naitdkin palveluja Iammolla ja lahelta. Heikentyneen
terveyden myo6ta kansalainen tarvitsee yksilollisemmat palvelut, silla
kaikilla on tarve joskus liikkua paikasta A paikkaan B.

Unelmoin my®s siitd, ettd saamme varhaiskasvatuksessakin
Titaniat toimimaan ja Timeconit mittaamaan tydaikaamme. Ehka jo-
nain paivana.

Mista sind unelmoit? Toivotan onnea unelmaasi. Tee sille jotain, niin
siitd voi jonain paivana tulla totta!

Varhaiskasvattaja ja Pummu Pipporo
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JASENTIETOILMOITUSKAAVAKE

Nimi

TIEDONANTOJA

Sotu

Osoite

Puh. ty6

Puh. koti

sahkoposti

alkaa, pvm paattyy, pvm

Aitiysloma

Opintovapaa

Tyoton KELA

Sairas KELA

[]
[]
[ 1 Asevelvollisuus
[]
[]
[]

Muu palkaton

syy

[ ] Eldke

[ ] jotain muuta
[ ] ero yhdistyksestd, pvm ja syy

[ ]ero liitosta ja tydttomyyskassasta, pvm ja syy

JHL 250 jasenpalvelu
Rautatienk. 10, 7.krs.
33100 TAMPERE
p. 03 2230 032

TOIMISTON AUKIOLOAIKA
maanantaisin 12.00-18.00

Ennen asioimista toimistolla,

Paivays: kannattaa tarkistaa puhelimella
toimistotydntekijan lasnadolo

Allekirjoitus:

Jasen

limoitathan yhdistykseen puh. 03 2230 032, jos...
* nimi tai osoite muuttuu
* siirryt elakkeelle

*tms.

Yhdistyksen toimisto on avoinna maanantaisin klo 12.00 - 18.00

puhelin: 03 2230032
sahkoposti: jh1250@jh1250.fi
kotisivu : www.jhl250.fi

* olet vapaalla tydstasi * vaihdat tyopaikkaa tai
* vaihdat osastoa, liittoa * olet oikeutettu jasenmaksuvapautukseen

* jaat tydttomaksi

facebook: www.facebook.com/pages/Tampereen-hyvinvointipalvelut-JHL-ry-250/189712244404726




