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Lehti 3/2016
JHL 250 Tampere nro 4/2016 ilmestyy joulukuussa

Tee lehteen juttu! Tai anna vinkki aiheesta! Laheta kuva!

Toimita aineisto sahkopostilla osoitteeseen
jh1250@jhl1250.fi

tai postitse:
JHL 250/lehti
Rautatienkatu 10, 7.krs.
33100 Tampere

Anna palautetta JHL 250 -lehdesta tai laheta juttuvinkki tuleviin numeroihin.
Palautetta voit antaa sahkopostilla jh1250@5hI1250.fi

Palautelinkki Ioytyy nyt myos JHL 250 -yhdistyksen kotisivuilta www.jhi1250.fi
Kotisivuiltamme lIoytyy myos lehden JHL 250 Tampere nettiversiot.
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Puheenjohtajan mietteita

Kilpailukyky sopimus on allekirjoitettu ja ndin valtetty hal-
lituksen pakkolait. Sopimuksen soveltamisen kaytannon
ohjeistukset ovat valmistelussa. Muutokset astuvat voi-
maan helmikuussa 2017 ja syksyn aikana saamme tarkem-
paa tietoa siita mita se meidan aloillamme tarkoittaa.

Syksy on jalleen toimintaa tdynna ja osaksi valmistaudu-
taan jo ensi kevaankin tapahtumiin. Syksyn aikana valitaan
luottamusmiehia ja kevaalld aanestetaan JHL:n edustajis-
ton jasenista. Toivonkin, ettd jdsenemme ovat aktiivisia ja
kayttavat aanioikeuttaan naissa asioissa.

JHL:n ylinta paatosvaltaa kayttaa 120 paikkainen edus-
tajisto. Parhaillaan on menossa edustajistovaalien ehdo-
kasasettelu, joka paattyy 31.1.2017. Vaalien aanestysai-
ka on 13.-29.3.2017. Lisatietoja danestamisesta jasenet
saavat kotiin tulevassa kirjeessa.

Tampereen yhteisjarjeston paaluottamusmies- ja luot-
tamusmiesvaalien ehdokasasettelu on parhaillaan me-
nossa. Varsinaiset vaalit kdydaan tarvittaessa marraskuun
aikana. Joulukuussa pidettavassa yhteisjarjeston syysko-
kouksessa edustajisto vahvistaa valinnat. Luottamusmies-
ten nelivuotinen toimikausi alkaa 1.1.2017.

Atrvoisat juhlamme kutsuvieraat!

Tervetuloa juhlimaan kanssamme yhdistyksemme kuusi-
kymmentavuotista taivalta.

Maailma oli toisenlainen 60 vuotta sitten kun yhdistyk-
semme perustettiin. Urho Kaleva Kekkonen oli juuri valittu
presidentiksi ja yleislakko oli myos ollut kevaan aikana. Suo-
mea rakennettiin ja ammattiyhdistys toiminta oli vilkasta.

Tampereen kaupungin huoltolaitosten henkildkunta
ry:n perustava kokous pidettiin 15. toukokuuta 1956 ja yh-
distyksemme sai numeron 250.

Yhdistyksen jasenmaara oli 118 perustamisvuonna. Ja-
senmaara kehittyi hitaasti, mutta varmasta noin 12 henki-
I6n vuosivauhdilla.

Vuonna 1962 yhdistys hajoitettiin, mutta uusi yhdistys
perustettiin jo samana iltana, ja se sai nimekseen Tampe-
reen sosiaalistenlaitosten henkilokunta ry.

Viimeinen nimenmuutos yhdistyksessamme tapahtui
2006 vuoden alussa kun Kunta-alan ammattiliitto KTV fuu-
sioitui Valtion ja erityispalvelujen ammattiliton ja Valtion
yhteisjarjeston kanssa ja syntyi Julkisten ja hyvinvointialo-
jenliitto JHL. Tassa yhteydessa yhdistyksemme nimi muu-
tettiin Tampereen hyvinvointipalvelut JHL ry:ksi.

Nyt yhdistyksemme jasenmaara on pidemman aikaa ol-
lut jonkin verran yli 2 000. Voidaankin todeta etta jasenke-
hityksemme on ollut hyvaa.

Olemme aina olleet moniammatillinen yhdistys. Talla
hetkella hoidamme mm. paivakotien, perhetukikeskusten,
kotipalvelun, koulujen ja keittiovaen edunvalvontaa. Yh-
distyksellemme ominaista on ollut alaosasto-ja ammatti-
ryhmatoiminta, jota nykyaan kutsutaan jaostotoiminnaksi.

Yhdistyksemme on ollut aina vahva toimija. Toiminnas-
sa on ollut ja on edelleen taitavia, pitkaaikaisia konkarei-
ta, jotka ovat toimintamme vahva perusta. Aina on l16ytynyt
tietotaitoa ja tukea silloin kun siihen on ollut tarvetta. Yhdis-
tyksemme suuri koko on taannut sen, etta uusia aktiivitoi-
mijoita 10ytyy toimintaamme.

Yhdistyksemme  syyskokous pidetdan torstaina
24.11.2016 Rautatienkadulla SAK:n kokoustilassa. Tama
vuosi ei ole valintavuosi, joten kasiteltavana ovat saanto-
maaraiset syyskokousasiat, toimintasuunnitelma seka ta-
lousarvio 2017.

Yhdistyksemme 60-vuotis juhlavuosi on kdantymassa lo-
puilleen. Virallista juhlaa vietettiin 2.9. Raatihuoneella. Leh-
den sisasivuilta l0ydat kattavan kuvakavalkadin tilaisuudesta.

Yhdistyksemme pikkujouluja vietetdan tana vuonna kol-
matta kertaa. Paikaksi on valittu ravintola Ziperia Finlayso-
nin alueella. lllalliskortin hinta on 10€ ja tarkemmat tiedot
tilaisuudesta ja ilmoittautumisesta I6ydat lehden sisasivuil-
ta. Kaikki jasenemme ovat tervetulleita mukaan viettamaan
leppoisaa yhdessaoloa jouluisissa merkeissa.

Hyvaa syksynjatkoa kaikille lehtemme
lukijoille!

Eija Parkkali
puheenjohtaja

050 5012 974
eija.parkkali2Z50@gmail.com

Yhdistyksemme toiminta on edunvalvontalahtoista,
unohtamatta vapaa-ajantoimintaa joka on saanut yhdistyk-
semme toimintaan mukaan jasenia joita perinteinen edun-
valvonta ei niin paljon ole kiinnostanut.

Edunvalvontatyd on aikojen saatossa muuttunut, nykyi-
sin luottamusmiehet ovatkin Tampereen yhteisjarjeston
luottamusmiehia. Luottamusmiestoiminta on rakennettu
Tampereen kaupungin organisaation mukaan, jotta se hel-
posti tavoittaa yhdistyksemme jasenet.

Tulevaisuudessakin yhdistyksemme toimijat joutuvat
ratkaisemaan isoja edunvalvonnallisia kysymyksia. Meilla
ei ole viela tarkkaa tietoa tulevasta. Tampereen kaupungin
organisaatiomuutos ja soten tuomat asiat pakottavat mei-
dat jalleen pohtimaan yhdistyksemme tulevaisuutta.

Tanaan on kuitenkin juhlan aika. Nostakaamme malja
juhlivalle yhdistyksellemme.

Helena Nieminen
Yhdistyksen varapuheenjohtaja
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JHL:n puheenjohtaja

Hyvi juhliva Tampereen hyvinvointipalvelut JHL ry 60 vuotta

JHL:n puolesta on ilo onnitella 60
vuotta tayttdvaa Tampereen hyvin-
vointipalvelut JHL ry:ta. Ika ja ko-
kemus ovat tdssa ajassa ja porvari-
hallituksen ikeessa etu. Nyt ollaan
sellaisilla vesilla, joissa ay-navigaatto-
ri ei tunnista suuntia ja aaltojen korke-
us on monessakin suhteessa turhaut-
tava ja voimia uuvuttava.

Esimerkkeja tuntemattomasta ja
mustan aukon voimasta l0ytyy viime
vuodesta lahtien paljon. Sipilan oi-
keistohallituksen astuessa valtaan,
on ollut vaikea sanoa aaneen, etta
olen tyontekija. Hallituksen arvoina
on vahva ihminen, paksu lompakko
ja se, etta jokainen on oman onnensa
seppa. Yksinkertaisesti hallitus ei ym-
marra, miksi hyvinvointivaltiosta pitai-
si maksaa veroja. On toki selvaa, etta
jos on miljoona lompsassa, niin ei to-
dellakaan tarvitse miettia, voisiko joku
jeesata. SOS-hallituksella ei olekaan
mitdan kasitystd mita tarkoittaa yh-
denvertaisuus, oikeudenmukaisuus
ja lahimmaisenrakkaus.

Kilpailukykysopimus on saatu aikai-
seksi ennen kesalomia. Yhteinen ym-
marrys sopimuksen sisallosta kunta-
talouteen piti olla selva, ei ylimaaraisia
veromenetyksia tai leikkauksia kun-
tatalouteen. Kiky-sopimus tehtiin kun-
tien osalta siksi, ettd voitaisiin edis-
taa tyollisyytta ja hyvinvointipalveluja.
Valtion talousarvion laadinnan yhte-

ydessa tuli kuitenkin esiin, etta kiky-
vaikutus ei kuntatalouteen ollutkaan
neutraalia, vaan kuntiin olikin tulossa
monien satojen miljoonien leikkauk-
set. Kuitenkin kevaalla kiky-neuvotte-
lupdydassa maan hallitus oli antanut
lupauksen, ettd jos muita vaikutuk-
sia kikysta tulee, ne korvataan taysi-
maaraisesti kunnille. Kahden viikon
vaannon jalkeen kuntapaasopijat saa-
vuttivat sellaisen nakemyksen valtio-
varainministerion kanssa, etta kiky-so-
pimus voitiin allekirjoittaa.

Sipilan hallitus ei nayta rauhoittu-
van. Tyontekijat on saatava polvilleen
ja omistajille viela enemman. Kiky-so-
pimuksessa sovittiin uusista tyopai-
koista ainakin 35 000 edesta. Kuiten-
kin jo budjettirihessa lanseerattiin
uusi miina tyomarkkinajarjestoille —
tyollisyyspaketti. Hallituksen mukaan
tyollisyyspaketilla pitdd saada aikai-
seksi 10 000 uutta tyopaikka joustoil-
la. Joustoja ovat esimerkiksi tyotto-
mien haastatteleminen 3 kk valein ja
ansiosidonnaisen porrastaminen, mi-
kali tyoton ei ollut tyon tai koulutuk-
sen piirissa viitta paivaa 3 kuukauden
aikana. Samoin tavoitteena on paas-
t4 sopimaan alle tydehtosopimusten
tyOllistettdessa nuoria ja pitkaaikais-
tyottomia. Nahtavaksi jaa syntyyko
tyollisyyspakettia tyomarkkinajarjes-
tojen kesken vai tekeekd hallitus itse
leikkaukset tydsopimuslakia heiken-
tavilla pakkolaeilla. Selvaa on, etta
kuntavaalien lahestyessa Sipilan halli-
tus jalleen kerran valtteli poliittista vas-
tuuta ja siirsi vastuun tyomarkkinajar-
jestojen syliin.

Ammattiyhdistyslikkeen  arvope-
rusta lepaa inhimillisyydessa, ihmisyy-
dessa ja oikeudenmukaisuudessa. Me
puolustamme vankasti ja arastelemat-
ta ihmisten ja tyontekijoiden oikeuksia.
Heikoimman puolesta. Porvarihallitus
on entisestaan vahvistanut ammattiliit-
toja. Niinhan se on, emme ole koskaan
lannistuneet pakon edessa. Emmeka
lannistu nytkaan.

Julkiset palvelut ovat hyvinvointi-
valtion syntymalahja kaikille ihmisil-
le. Yhteisilla verorahoilla haluamme

osoittaa kanssaihmisille, etta valitam-
me toisistamme ja haluamme mah-
dollistaa varallisuuteen, arvoon, ase-
maan katsomatta kaikille yhtalaiset
mahdollisuudet hyvaan elamaan -
varhaiskasvatukseen, terveyteen,
koulutukseen, hoivaan hoitoon, sosi-
aaliturvaan. Oikeistohallituksen sote-
ja maakuntahanke eivat tallaista mai-
semaa tunnista. Palvelut eivat ole
hankkeen itsetarkoitus, vaan palve-
lujen pakkoyhtidittdminen ja julkisten
yhteisten palvelujen markkinoistami-
nen ja ulosmyynti. Tama ulosmyynti
tehdaan ehdoitta. Yksityisilta palve-
lutuottajilta ei vaadita veronkierron
eli julkisten varojen piilottamisen lo-
pettamista veroparatiiseihin eika niita
velvoite kansalaisten terveyden edis-
tamiseen. Yksityiset palvelut kun kui-
tenkin uudistuksessa tuotetaan julki-
silla varoilla.

JHL:n vahva viesti hallitukselle on
ollut ettd yhtidittamista ei ole pakko
tehda, valinnanvapaus eriarvoistaa ja
tulee kalliiksi yhteiskunnalle ja etta jul-
kinen tyd on aina ollut kokonaiskus-
tannuksiltaan halvin. Uudistukseen tu-
leekin menna julkiset palvelut edella.

Sote- ja maakuntauudistusta on
luotava palvelut ja tyOllisyys edella.
Uudistuksen tarve on leikata sote-ku-
luja 3 miljardilla. Tavoite on lahtokoh-
diltaan eparealistinen. Suomalaiset
vanhenevat ja tarvitsevat palvelu-
ja enenevassa maarin. Uudistusta ei
pida JHL:n mielesta tehda leikkaukset
edella. Onkin hyva, etta liikkeenluovu-
tus tullaan ulottamaan koko sote-hen-
kilostoon. Uuden sote-organisaation
tehokkuushyoddyt syntyvat osaavan
henkiloston asiantuntevalla kehitta-
misellad. Tata voimavaraa ei pida hu-
kata yt-menettelyihin ja irtisanomisiin.
Liikkeenluovutuksella taataan osaa-
misen siirtdminen uuteen. Henkilos-
ton motivointia on myods edistettava
panostamalla muutoksen hyvinvointi-
palveluihin henkilostolle seka siihen,
ettd palkat harmonisoidaan nopeasti
ja ilman palkkaleikkureita. Sama palk-
ka samasta tyosta ja palkkatasa-arvo
patevat myos uudistukseen. Oikeu-



denmukainen palkka motivoi uudis-
tukseen.

Syksyn listalla on kikyssa sovitut
kaksi asiaa: paikallisen sopimisen edis-
tdminen ja Suomen uuden palkkamal-
lin edistaminen. JHL on vahvasti tuonut
esiin, ettd me emme ole vientialojen
ehtojen vietavissa. Tarvitsemme soli-
daarista palkkapolitiikkaa, jolla taataan
julkisen sektorin tyontekijoille palkan-
korotuksia ja ostovoiman lisaysta. Nyt
sovittu kiky vie julkisen sektorin tyonte-
kijoiden ostovoiman miinukselle. Pien-
palkkaisellakin pitda olla oikeus hy-
vaan elamaan omalla palkalla.

Jarjestona JHL on uudistuksen tiel-
la. Toimintaymparistomme haastaa
meidat rakentamaan uusia edunval-
vontarakenteita ja digisaatio-palvelu-
ja. Ylipdansa jasen on hanakka valitse-
maan ammattilittopalvelunsa ja, jotta
meidéat valitaan, on meidan parannet-
tava palvelua, palvelun saatavuutta ja

helppoutta ja joka paikassa 24/7 las-
naoloa. Ihmiset kayttavat eriaikaisesti
palveluja ja haluavat saada palvelunsa
omasta kanavastaan. Palvelumuotoilu
on tarkea asia, jotta emme hukkaa tur-
haan voimavaroja. Meidan on tiedetta-
va mitd meilta halutaan.

Liiton edunvalvontatyd on myods
murroksessa. Yha enenevassa maa-
rin yhteiskuntavaikuttamisella ratkais-
taan jasentemme tyosuhteen ehdot.
Esimerkiksi sote- ja maakuntauudis-
tuksessa meidan on kyettava vaikut-
tamaan eli lobbamaan sellaisia mal-
leja, joissa me pidamme vahvana
sopimus- ja neuvotteluasemamme.
Merkittavana tavoitteena tdman syk-
syn aina on paasta yksityisen terveys-
palvelualan paapoytaan. Jos nain kay,
on meilld vahva puhevalta uudessa
sote-maailmassa.

JHL:n edustajiston vaalit ovat kayn-
nistymassa. On tarkeaa, ettd saamme

Ajatuksia aluetoimistolta

Yhdistyksenne juhli upeasti kuutta-
kymmenta toimintavuottaan alkusyk-
systa. Onnea yhdistyksellenne juhla-
vuoden kunniaksi.

Yhdistyksenne syntymavuonna on
pidetty viimeisin Suomen historian
kolmesta taysimittaisesta yleislakos-
ta. Tuolloin lakon syyna oli hintasaan-
nostelyn loppumisen jalkeen nopeasti
noussut hintataso. Toisesta maailman-
sodasta ja sotakorvausajasta vaikut-
tanut sdannostely paattyi tammikuus-
sa 1956. Tama johti etenkin ruuan ja
elinkustannuksien rajuun nousuun. La-
kossa oli Iahes puoli miljoona tyonteki-
jaa aikana, jolloin SAK:ssa oli noin 270
000 jasenta. Aluetoimiston seinalla on
muistona tuolta ajalta kuva, jossa Tam-
pereen keskustori suorastaan pullis-
telee vaenpaljoudesta.

Nykypaivana puhutaan kansa-
laisten kahtiajakautumisen syvene-
misesta. Hyvinvointivaltio pitaa ylla
yhteiskuntarauhaa ja varmistaa yhteis-

kunnallisen tasa-arvoisuuden. Viime
aikoina yhteisena tahtotilana on ollut
tyOllistaa ja 16ytaa keinoja tyollisyyden
tukemiseen. Tyottdomyyden on todet-
tu lisdavan yhteiskunnallista eriarvoi-
suutta ja kasvattavan tuloeroja.

Yhtena tyollistdmisen keinona on
julkisessa keskustelussa nostettu esil-
le toiden tarjoamisen alle tes-palkko-
jen ja nollasopimusten kayton. Nama
eivat ole ensisijaisia keinoja joita tuli-
si kayttaa. JHL ndkemyksen mukaan
tyOsuhteiden laadun on vastattava in-
himillista elamaa.

Olemme tehneet talouskasvua tu-
kevan ja tyollisyytta lisaavan Tyol-
lisyys- ja kasvusopimuksen jota
jatkettiin Tykan toisen jakson palkka-
ratkaisulla kesakuussa 2015. Kilpai-
lukykysopimuksella (kiky) pyrittiin sa-
maan lopputulokseen ja nyt pitaisi
malttaa odottaa sopimuksien vaiku-
tuksia, joista osa konkretisoituu vasta
2017 vuonna.

jasenet liikkeelle daanestamaan mei-
ta. Uskon, etta aanestysprosentti nou-
see, mikali me kykenemme luomaan
ratkaisuja toimeentuloon, tyohon, pal-
veluihin ja hyvinvointiin. Jaksaminen
on kovilla hallituksen leikkausten ja
huonon julkisten palvelujen arvos-
tuksen vuoksi. On myoOs saatava alle
25-vuotiaat mukaan ammattiliittohu-
maan. Liittoon on perustettava vahva
ohjelma jolla rekrytoimme vapaaeh-
toistyohon yhdistyksiin uusia aktiiveja.
Kirkko on perustettava tyopaikoille 1a-
helle tyontekijoitd. Nain olemme par-
haiten olemassa ja lahella.

Haluan viela kerran kiittda Tampe-
reen hyvinvointipalvelut JHL ry:ta me-
nestyksekkaasta edunvalvontatyosta
koko JHL:n puolesta. Teissa ja meis-
sa — JHL:ssa — on yhdessa voimaa!

Paivi Niemi-Laine
JHL:n puheenjohtaja

Kunta-alan paasopijajarjestoille on
luvattu tarkastella seuraavan kolmen
vuoden ajan kiky-sopimuksen vaiku-
tuksia kuntatalouteen ja tarvittaessa
on luvattu tehda korjauksia kuntien
ja valtion valista kustannusjakoon. Ki-
kyn vuoksi ei tulisi tulla minkaanlaisia
ylimaaraisia vahennyksia kuntatalou-
teen. Tama on hyva pitda mielessa kun
kunnissa tehdaan paraikaa ensi vuo-
den budjetteja.

Nina Heikkila
JHL Pirkanmaan
aluetoimiston aluepddllikké

Hei kaikki Nostalgiakerhosta kiinnostuneet!

Nyt kun jo olemme kerdnneet kesan antimet talven varalle, niin on taas aikaa
Nostalgiakerhon tapaamisille. Kokoonnumme Rautatienkatu10, 7 kerros joka kuukauden
ensimmainen maanantai. Kaikki JHL 250entiset ja uudet eldakelaiset Tervetuloa meidan
kanssamme kahvi- ja juttu tuokiolle.
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Terveisin kerhonvetdja Sointu Makinen



kaikille JHL 250 yhdistyksen jasenille

Perjantaina 2.12.2016 klo 18.00 limoittautumiset viimeistadan
Ravintola Ziperia, 28.10.2016
(sisadanpaasy klo 17.30 alkaen) JHL 250:n kotisivujen kautta
os. Itdinenkatu 9 (Finlayson) www.jhi250.fi

lllalliskortti 10 € Mikali sinulla ei ole mahdollisuutta
ilmoittautua kotisivujen kautta,

i

Sisaltaa: soita Helena Nieminen N

maittavan menun lisaksi p. 044 9755287. —
kaksi juomakuponkia,
hauskaa ohjelmaa, lllalliskorttien lunastamisesta lisatietoa
mukavaa yhdessaoloa saat vastausvietista ja kotisivuilta.

Mereee

Rosee glogi
(myés alkoholiton)

Sipulisillia
Graavattua lohta
Punasipuli-avocadotarta
Tilliperunoita

Hedelmdista briejuustosalaattia
jayrttioljya
Rosollia
Vihredsalaatti

Ylikypsdd rypsiporsaan kylked
ja tummaa olutkastiketta
Kermaviipaleperunoita
Paahdettuja uunijuureksia

Rouheista maalaisleipdd
Voita ja tuorejuustolevitettd

Kahvia, teetd ja suklaakakkua.
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Tampereen hyvinvointipalvelut JHL ry 250

YHDISTYKSEN
SYYSKOKOUS

Torstai 24.11.2016 kello 18.00
SAK:n kokoustila, Rautatienkatu 10, 7 krs.

Hissista katsottuna vasemman puoleiset lasiovet,
paina ovikelloa JHL 250 niin ovi avataan

« Saantomaaraiset syyskokousasiat
» Toiminta ja taloussuunnitelmat 2016
* Muut esille tulevat asiat Tervetuloa!

» Kakkukahvit Toivottaa JHL 250 hallitus

PIPARKAKKU-ILTA

perjantaina1.41.2016 klo17.00
Yhdistyksen toimistolla, Rautatienkatu10, 7 krs

Ohjelmassa vapaata keskustelua, limoittautumiset tiistaihin 08.11.2016 mennessa
pienta iltapalaa, yhdistyksen kotisivujen kautta
jouluista tunnelmaa ja hyvaa seuraa!l www.jhi250.fi
Ota pieni paketti mukaan,
jos joulupukki sattuisi kdymaan! limoitathan mahdollisesta allergiastasi samalla.

\ Voimian jaoston puolesta Sari ja Katri y
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Suomen suurimmat kdsityoalan messut
jarjestetacdn 18-20.11.2016 Tampereen
Messu-ja Urheilukeskuksessa

Yhdistyksemme Tampereen Lahetd alkuperdinen lippusi messuil-
hyvinvointipalvelut JHL ry, ta. Laita saatteeksi nimesi, jdsennume-
yhdistys 250 on paattanyt rosi ja Fl alkuinen pankkitilinnumero
tukea yhdistyksemme jasenen 02412.2016 mennessa osoitteeseen:

osallistumista Suomen suurimmille
kasityoalan messuille maksamalla
puolet lipun hinnasta jalkikateen.

Tampereen hyvinvointipalvelut JHL ry
Rautatienkatu10, 7. krs
33100 Tampere




JHL 250 -yhdistys 60 vuotta

Tampereen hyvinvointipalvelut JHL ry:n kutsuvierastilai- Juhlan jalkeen siirryttiin Tampereen kaupungin juhla-
suus pidettiin Tyovaenmuseo Werstaan tiloissa 2.9.2016. vastaanotolle Raatihuoneelle, jonne kokoontui lukuisa
Yhdistyksen varapuheenjohtaja Helena Nieminen toivotti  joukko yhdistyksen jasenia.

vieraat tervetulleiksi avauspuheenvuorossa. Juhlapuhu- Kiitamme lampimasti kaikkia yhdistystd muistaneita.
jaksi saimme vastavalitun JHL:n puheenjohtaja Paivi Nie- Osa lahjarahoista suunnataan hyvantekevaisyyteen.
mi-Laineen. Molemmat puheet voitte lukea toisaalta tasta Lisda kuvia kutsuvierasjuhlasta ja Raatihuoneelta on

lehdesta. Musiikista vastasi llmo Korhonen saestajineen. nahtavissa yhdistyksen kotisivuilla.
Tilaisuuden juonsi Paivi Karjalainen. Kuvat: Teemu Yli-Pukka







Moro kaikki yhdistyksen viki!

Minua pyydettiin kertomaan ns. histo-
riaa ajaltani yhdistyksen puheenjoh-
tajana.

Siitdpa on niin kauan, joten monta
vetta on virrannut sen jalkeen... Ker-
ronkin siitd nakokulmasta, kuinka ta-
han yhdistyksen toimiin olen ajautunut.

Ensimmaisia kontakteja olivat yh-
distyksen kokoukset. Siella aktiivitoi-
mijoina olivat silloin puheenjohtaja /
tyOsuojeluvaltuutettu Kirsti Stromer-
berg ja sihteeri Briitta Hiltunen. Eika
milldadn saa unohtaa Elsa Koskisen
panosta, kuten ei Epunkaan. Siinapa
tosi aktiiviset ihmiset ay-saralla! Pal-
jon 1dmpoisid ajatuksia Elsalle (Epul-
le tunne ylékertaan). Tietysti oli pal-
jon muitakin, nuorena juuri koulusta
padsseend (paivakotiapulaiskoulu-
tus, maan ensimmainen, Paivolassa)
osallistuin vain yleiskokouksiin. Sil-
loin meidan pka- koulutuksissa suo-
siteltiin liittymistd johonkin yhdis-
tykseen ja niin tein. Jotenkin sitten
innostuin ay-toiminnasta ja osallistuin
SAK:n ja KTV:n (nyky&dan JHL) erilai-
siin koulutuksiin ja siirryin alaosaston
toimintaan mukaan, ensin tavallisiin
kokouksiin, sitten hallitukseen, ala-
osaston pjksi Tarja Koivun jalkeen ja
pka luottamusmieheksikin. Silloin ka-
siteltiin kokouksissa pka:n tyonkuvaa,
ongelmia joita oli monenkirjavasti eri
tyopaikoilla. palkkausta yms. Minut
valittiin sitten yhdistyksemme halli-
tukseen ja lopulta puheen- johtajaksi.
Arja Koivula oli paaluottamusmiehe-
na ja han pyrki kaupungin valtuustoon
ja paasikin! Silloin pidettiin paljon eri-
laisia tilaisuuksia rahankeruuta var-
ten. Poikanikin lauloi pyorean poydan
paalla, jotain laulua en enaa muista ja
voitti arpajaisista seinakellon joka on
vieldkin tallella (oisko lapsenlapsen
seinalld nykyaan). Sitten valittiin Tarja
Karetoja paaluottamusmieheksi.

Silloin esilla oli mm. Koukkuniemen
yhdistyksen itsendistyminen omaksi
yhdistykseksi. Yhteistyolla se tapah-
tui. KTV:n yhdistysten kilpailu jasenis-
td, kehittamisesta ja toiminnasta, me
voitimme! Mina ja sihteeri saimme toi-
meksiannon matkustaa olikohan se
Vaasa, en tarkkaan enaa muista, mut-
ta kuitenkin vastaanottamaan palkin-
toamme yhdistykselle. Yoksi emme
saaneet jaada, muut juhli! Seuraava
paiva oli toissa vasynyt mutta onnel-
linen olo matkustamisesta.

Tehtiin televisio-ohjelmaa paiva-
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Yhdistysaktiivien muistelut vuosienjvarreltal
jatkuvat; tassa numerossa Raija Ahola:
Manniston ja Elsa Koskisen kirjoitukset®

kodin henkildiden tyosta, radio-ohjel-
makin tehtiin itse oppien Voionmaan
opistolla, aihetta en muista. Puolen
tunnin ohjelma kuitenkin.

Eppu esitti toiveen, etta yhdistys
ajaisi asiaa, jotta perustettaisiin ela-
keldisten alaosasto. Ajatus ei ensin
saanut hallituksessa myotamielisyyt-
ta. Kuitenkin otin asian uudelleen esi-
tyslistalle ja sitten se 18pi meni. (siis
mina ja Eppu saimme elakelaisjaos-
ton synnytettyd). Eldkeldiset toimivat
vielakin vireasti mikali oikein olen ym-
martanyt. On pakko kertoa yksi iha-
na juttu Epusta. Se kertoo Epun tai-
dosta harjoittaa ns."small talkia". Olin
ollut Lapissa vierailulla ja aitini oli ol-
lut piipahtamassa Oulussa. Asuin sil-
loin sinkkuna aidin ja isan hoivissa.
Eppu soittaa meille ja aiti vastaa pu-
helimeen: "Oliko kiva matka? Ooli
se... imat olivat varmaan hyvat. Kylla
sielld ihan kiva ilma oli... Aurinkoista..
Niin kylla ne matkat aina rentouttaa...
Niin..." jne. noin puoli tuntia he kes-
kustelivat, kunnes Eppu meni asiaan.
Aitini sanoi ,ettd nyt on varmaan vaa-
ra henkld puhelimessa, tarkoitat var-
maan tytartani. "Oh eiko se ollutkaan
Raija?" Tahan tapaan. Eppu oli hieno
herrasmies. Minakin olen kokenut ha-
nen autoajelunsa, vauhtia ja vaaralli-
sia tilanteita, mutta auto oli hienol

Karjaan kurssikeskus oli ahkerassa
kaytossa. Uusi komea rakennus val-
mistui ja siella oli uima-allaskin. Siihen
aikaan aina kurssit valitsi ns.viihde
jaosto, joka valitsi ohjelman omalta
kurssiltaan. Oli hienoja,mahtavia oh-
jelmia. Kursseja saatoi olla montakin
yhté aika, niin paatos ilta sujui iloises-
ti. Lopuksi tanssia ahh... Nykyaan ei
kait nain ole, saalil Mukava paikka se
oli (I8ysin sieltd nykyisen aviomiehe-
nikin). Karjaan kurssikeskushan myy-
tiinkin pois.

Lahihoitaja koulutuksen alulle saat-
taminen. Kunnilla / kaupungeilla oli
tarve saada liikuteltavaa henkilOs-
t0a tarpeita vastaavasti. Paivakodeil-
la tarve saada ammattihenkiloita las-
tentarhanopettajien rinnalle. Silloin
paivakodeissa toimi kotiavustajia, pai-
vakotiapulaisia, lastenhoitajia, sosiaa-
likasvattajia, jne. kuka kynnelle kykeni.
Aloimme miettimaan ammattihenkilos-
ton nime4, joka toimisi mm. sairaalois-
sa, nuorten parissa, paivakodeissa,
vanhusten parissa jne. Seka ylimeno-
kauden toimet seka henkilosto. Enti-

sen Presidentin Tarja Halosen kans-
sa mietittiin asiaa eraassa paikassa.
Han oli silloin sak:n lakimies. Ammatti
nimikkeeksi tuli 18hihoitaja. Lahella ih-
mista. Han laittoi asian eteenpain. Siita
on lahtenyt Iahihoitaja koulutus. Tahan
paivaan kehittynyt matkan varrella, yli-
lydntejakin on ollut.

Minulle vastuutettiin koulutiedotta-
jan hommat. Toki sain kayttaa 2 tuntia
tydaikaani tdhan tyohon (silloin sai).
Oli se aika haastavaa aloittaa, kun
itse sai kaikki tuntinsa valmistaa (il-
man koulutusta) koulut vaativat, etta
se on tarkkaa pitéaa se kaksi tuntia.
Sai muuten tosi paljon puhua ja teh-
da kalvoja oikein huolella. Silloin ei
viela tullut mitdan ns. kansioita ktv:n
puolelta, itse tein ne. Aluetoimistolta
sain ruinattua jonkin verran prosyyria,
kynia ja muuta tilpehooria. Nykyaan
on tietokoneet tdhankin hommaan.
Myohemmin tuli hyvat mapit ja oheis-
tuotteet jakoon oppilaille. Siita vaan
omalla kantapaan tuntemuksella tein,
kunnes jouduin lopettamaan, kun har-
rastus vei enemman aikaa kun tyon
teko, kouluja oli monta Pirkanmaalla
jossa piti kdyda. Sen jalkeen kutsut-
tiin oppilaita iltaisin kuulemaan asiota.

Vappu Taipale on ollut myds joskus
meilld luennoimassa aiheena ehka
sosiaalialassa tapahtuvat muutokset
tms. Pieni hymy kevennys tahan. Han
oli kutsuttuna luennoimaan ja paatim-
me pienistd alaosaston rahoista kus-
tantaa hanelle ruoan Huviretkessa.
Luento oli mahtava ja ruokailun aika
tuli. Vappu kysyi ,ettd saisiko hanen
auton kuljettajansakin  ruoan... no,
vahan mietittiin, no olkoon. Nain jal-
keenpain olisi ollutkin tosi noloa jos
olisimme kieltaytyneet. Han oli tieten-
kin llkka Taipale!

Paljon oli tapahtumia ja asioita vie-
ty eteenpain puheenjohtajakaudella-
ni. Kaikkea varmaan ei tassa tule edes
mainittuakaan. Tapasin hyvin paljon



ihania ihmisia. Hyvia muistojakin jai...
varmaan enemman kuin niitd huonoja.
Ps. pakko viela sanoa. Olin toiminut
jo vuonna 75-76 vuonna. Jasenkirja-
usta tehtiin lyijykynan voimin. tukkimie-
hen kirjanpitona. Kirsti sanoi minulle
kerran, etta eihan haittaa vaikka piste-
taan sut jaseneksi vasta vuoden alus-
ta -77... Jonkun kirjauksen helpottami-

Kauhan varresta
muisteltua

Vuosien varrelta

Aloitin tyot Tampereen kaupungin
keittioilla Raholan lastenkodissa 1964
toukokuussa. Sitd aikaisemmin tein
kesasijaisuuksia Hatanpaalla yleisen
sairaalan keittidapulaisena. Keittiot tu-
livat tutuiksi, silla tyourani aikana ehdin
tyoskennelld monessa paikassa mm.
Tahmelan ja Metsolan lastenkodeis-
sa, Hyhkyn, Koivistonkylan, Nekalan,
Peltolammin, Multisillan ja Kalevan las-
tentaloissa. Muistan, etta tuolloin tyos-
kenneltiin tarhan tai seimen puolella.
Myohemmin nimet muuttuivat paiva-
kodeiksi ja niitakin listalle mahtuu usei-
ta. Keittiohenkilokunta oli osa paiva-
hoidon henkildstoa.

Sattumia ja tapahtumia

Olin laitosapulaisen sijaisena Hyhkyn
lastentalossa ja seimessa keittajana,
kerran viemariputket menivat tukkoon
ja korjausmiehia tarvittiin, appelsiinien
paallispaperit olivat tukkineet viemarit,
niitd kaytettiin wc-paperina, johtajatar
kun oli tarkka taloudenpidossa. Seimen
puolella olin pesemassa lattiaa ja paa-
tin helpottaa urakkaani lainaamalla las-
tenkodin varsiharjaa, mutta johtajatar
huomasi asian ja huomautti, etta meil-
I on aina pesty lattiat kontaten, etta tu-
lee puhdasta. lltaisin seimen puolella
laitettiin lattialle puhtaammat matot yon
ajaksi, aamulla ensimmainen tyontekija
vaihtoi matot ennen lasten saapumista.

Raholan lastenkodilla minut maarat-
tiin rantaan mattopesulle 12-vuotiaan
pojan kanssa. Matto oli iso ja painava,
emme olisi selvinneet urakasta. Sain
onneksi luvan pesta maton kotona ilta-
t6ind mieheni kanssa.

Metsolan vanhassa lastenkodissa
pelkasin aamuisin menna pimeaa ku-
jaa toihin, talossa kun oli isoja pojan-
korilaita. Yhtena iltana tulin paikalle,
kun pojat pallottelivat pienikokoista
hoitaja-Irmelia, heittelemalla hanta sy-
lista syliin.

Eraassa paivakodissa sain huomau-

seksi... Ei kai siina sitte... Tarja Koivulle
jai vinttiin paljon hyvia asioita jotka oli
mapeissa (ei ehkei enaa). Joten olen
ollut vasta vuodesta -77 alkaen jasen.
Kunniajasenyyteen se vaikutti, vaan ei
muuhun. Oppia ika kaikki.

Toivotan kaikille aktiivisille toimijoil-
le voimia tuleviin vuosiin.Muistakaa ja-
senet: Ay -toiminta on tarkeaa toimin-

tuksen, kun en ollut tyévuorossa kiillot-
tanut tiskipoytaa oljylla ja pyyheliinalla.
Yhdessa paikassa ulkorappuset pes-
tiin aina lauantaisin juuriharjalla ja saip-
puavedelld. Toisessa talossa pestiin
ikkunat ulkopuolelta joulujuhlia varten,
pakkanenkaan ei sita estanyt. Pesin ik-
kunoita Sinolilla 25 asteen pakkases-
sa, seuraavana paivana oli kuumetta
38 astetta.

Eraassa talossa oli paivakodin hen-
kilokuntaa sairaana, johtaja Anita pyy-
si minua keittiolta harjoittelijan avuksi
pukemaan lapsia ulos. Keittion siivo-
us jai kesken, mutta johtaja sanoi las-
ten olevan tarkeammat. Seuraavana
aamuna sain haukkumiset keittajatta-
relta, kun keittio oli sivoamatta. Johta-
ja Anita puolusti minua ja sanoi minun
tehneen mita pyydettiin.

Yhdistystoimintaa

Keittidapulaisten palkkausasiaa lah-
dettiin selvittamaan Helsinkiin Anne-
li Kulmalan ja Eino Elorannan kanssa.
Kuumennuskeittidissa, kun tehtava oli
vaativampaa ja vastuullisempaa. KTV:n
toimitsija Eila Jarvi oli jo kokoukses-
samme alustanut asiaa ja han oli tilan-
nut visiitin Kuntaliittoonkin, jossa asiaa
saimme esitelld. Reissumme seurauk-
sena saimme palkantarkistuksen ja ni-
mikkeen vastaava ruuanjakaja.

Yhdistyksemme oli aloitteellinen ja
uraauurtava pankkiyhteistyossa, sil-
loinen kumppani oli STS-pankki. Myos
vakuutusyhtid Turvan kanssa solmittiin
paikallinen yhteistyosopimus jasenis-
tollemme, myohemmin koko liitto tuli
yhteistyokumppaniksi Turvan kanssa.

Yhdistysaktiivit toimivat talkootyos-
sa seka vakuutusasiamiehina etta leh-
tiasiamiehina. Toisinaan tehtiin innolla
vaalitalkoita mm. Koivulan Arjalle.

Kaksi kertaa olin liittokokousedus-
tajana. Toimin keittiovaen luottamus-
miehena ja kuuluin pitkadn yhdistyk-
sen hallitukseen. Tapahtumissa toimin
yleismies Jantusena, valiin siivoaja-
na, valiin tavarankuljettajana. Olin mu-
kana aktiivitoiminnassa, kun toimisto
oli ensin Tyovaentalon tiloissa, sitten
Pirkankadulla ja nykyisella paikallaan
Rautatienkadulla. Yhdistyksen lehteen

taa ja tulevina vuosina viela korostuu.
Se on tukemme, turvamme ja viela,
sielta saa iloa enemman mita kirjoista
voi lukea. Osallitukaa jasenet kokouk-
siin!

Terkuin

Raija " Raikku" Ahola-Mannisto

kirjoittelin aina Kauhan varresta.
Keittiovaen alaosastoa perustimme
moneen kertaan, mutta lupaa emme
saaneet. Yhdistyksessa olijo niin monta
alaosastoa, toimimme pitkaan keittiova-
en ammattiryhmana. Kokouksissa kavi
vakea kovasti, kerran keittiovaki lahti
Turvan edustussaunalle Karheen ja pai-
kalla oli ainakin 80 henkea ja meita kes-
tittiin samalla tavalla kuin herrojakin.

Viela tyoelamasta

Viimeinen tyOpaikkani ennen elak-
keelle jaamista oli Tohlopin paivako-
din keittio.

Ruokalistoja sai muokata tilanteen
mukaan. Paivakodilla jarjestimme yh-
teisia tilaisuuksia koko henkilokunnan
kanssa mm. syysmarkkinat, joihin han-
kimme kauden maistiaisia. Kevaalla en-
nen eskarilaisten lahtoa jarjestimme
"laivan seisovan poydan’ herkkuineen.

Tietokoneet tulivat osaksi keittio-
tyota. Minunkin oli pakko lahtea tie-
tokonekurssille pari vuotta ennen
elakeikaa. Varastokirjanpito meni tie-
tokoneelle, mutta kun minun piti men-
na talon ainoalle koneelle toita teke-
maan, niin johtaja ilmoitti, etta sinahan
et siihen koske. Asian selvittdmiseen
tarvittiin luottamusmies Kirsin kayntia
tyOpaikalla, joka selvitti johtajalle, etta
Elsan on tehtava tyonsa kuten muissa-
kin paivakodeissa. Myohemmin keitti-
Ot saivatkin sitten omat koneet.

Paljon on mieleen jaanyt mukavaa
muisteltavaa, josta tdssa vain pieni osa.
Terveiset kaikille JHL 250 jasenille.
Elsa Koskinen

1"
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Varhaiskasvatus-perusopetus

Syksyn virisivyji

Syksyyn kuuluu aamujen raikkaus ja
ihanat varit. Niista sité saa energiaa
aktiivisen syksyn alkuun.

Haluan innostaakin kaikkia hakeu-
tumaan tyonantajan jarjestamiin kou-
lutuksiin. Koulutukset ovat kaikkien
luettavissa Loorasta. Ammatillinen Ii-
sakoulutus hyodyttdaa jokaista tyon-
tekijaa ja samalla koko tyOyhteisoa.
Koulutuskalenterista [0ytyy myos tie-
totekniikkakoulutusta, jota meista jo-
kainen tarvitsee. Viime vuoden koulu-
tuksiin osallistumiset on tallennettu ja
kaikkien ammattiryhmien osalta ei kol-
men paivantavoite ole tayttynyt. Jokai-
nen voi tyoyhteisdssaan miettia mita
esteita koulutukseen lahtemiselle on?
Missa ja miten koulutustoiveitaan voi
kertoa? Miten mahdollistetaan kaikki-
en koulutukseen osallistuminen? Mi-
ten tassa talouskurjimuksessa saan
sanottua esimiehelleni, etta haluaisin
koulutukseen?

Kesan jalkeen olen saanut muuta-
mia yhteydenottoja epaselvyyksista
palkoissa. Muistutan kaikkia, etta tar-
kistatte palkkalaskelmat kuukausit-
tain. Joitakin virheita ei olisi huomattu
ilman, etta tyontekija ottaa itse yhteyt-
ta ja asiaa ryhdytaan selvittelemaan.
Epaselvyyksissa aina ensimmainen
yhteydenotto esimieheen. Luotta-
musmies auttaa ja selvittda asioissa
tarpeen mukaan, yksin ei kannata jaa-
da vaikeita asioita pahkailemaan.

Organisaatiouudistuksesta on tie-
dotettu esimiehia, luottamusmiehia
ja henkilostoa erillisissa tilaisuuksis-
sa. Loorasta on I6ydettavissa taman-
hetkinen tieto miten hyvinvoinnin pal-
velualue ja etenkin meitd koskettava
kasvatus-ja opetuspalvelut rakentu-
vat vuonna 2017.

Lahde mukaan kuulemaan asiois-
ta varhaiskasvatusvaen alajaoston ja
koulunkaynninohjaajien tapaamisiin.

15.6.2016 Kertun elikejuhlat

Vietimme pitkaaikaisen perhepai-
vahoitajan ja yhdistysaktiivin Kert-
tu Makisen elakkeelle jaamista var-
haiskasvatusjaoston tapaamisessa.
Kohotimme ensin maljat ja sitten oli
puheitten vuoro.
Kakkukahvien lomassa
muisteli menneita tyovuosiaan:
Ensin alkuuntoimin yksityisend per-
hepdivahoitajana. Tampereen kau-
pungin palveluksessa ehdin tydsken-
nella n. 30 vuotta. Alkuvuosina pdivat
olivat pitkia ja distd ei maksettu palk-
kaa. Lapsilukumddrissd ei ollut rajoi-
tuksia. Toiselta hoitajalta saattoi tulla

Kerttu

| o . o

koko ryhma varahoitoon omien hoito-
lasten lisaksi. Olin tyytyvéinen kun laki
lasten madrdsta tuli voimaan. Tydvuo-
sina on ollut hienointa tutustua erilai-
siin lapsiin ja vanhempiin. Térkedd on
ollut ettG vanhemmat ovat olleet tyy-
tyvdisia hoitoon. Ruuanlaitto on myos
ollut aina mukavaa.

Milta nyt tuntuu:

Muutaman viikon olen ollut lo-
malla ja syksystd alkaa eldkepdivat.
Eniten jaan kaipaamaan lapsia ja
kanssakdymistad muiden perhepdi-
vdhoitajien kanssa. Aion kuitenkin
Jjatkaa ammattiyhdistyksessa, siirryn

Samalla kuulen kuulumisianne tyopai-
koilta ja voin vieda viestia eteenpain
hallintoon, kuinka meidan tyopaikoil-
la tyohyvinvointi on kohdillaan! Lue
yhdistyksen kalenteria ja tule mukaan
tapaamisiin tai soittele luottamusmie-
hen numeroon.

Syysterveisin

Paivi Karjalainen
luottamusmies
Varhaiskasvatus-perusopetus

paivi.karjalainen@tampere.fi
040 800 4810

Tulevaisuudensuunnitelmia:

Syyskuussa aloitan kuntosalilla
kaynnin. Mukavaa on myds juorui-
lu pihan "muijien” kanssa. Nyt aluk-
si IlGhdemme mieheni kanssa junalla
Rovaniemelle ja sieltd Norjaan omal-
la autolla.

Tassa vaiheessa syksya reissu on
jo tehty. Toivottavasti matka taittui mu-
kavissa merkeissa.

Leppoisia ja aktiivisia elakepaivia
sinulle Kerttu!

Toivottelee Varhaiskasvatusjaosto



Yhdistyksen viki mukana tapahtumissa

JHL 250 minigolfaamassa Koulukadun kentilla

Tyovaen musiikkijuhlat Tampereen yhteisjarjeston 80v. juhlaristeily
Valkeakoskella

Risteilylld yhdistys-
ten valinen yhteis-
toiminta sujui hyvin.

Liiton puheenjohtaja oli mukana JHL:n

Hsentapaht ]
Jasentapahtumassa Yhdistys 250

esittaytyy yhdis-
tysten yhteisella
risteilylla.
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Miti me vaadimme? Mehin vaadimme palvelua

Tassa on lahtenyt aktiivinen ay-syksy
kayntiin. Kaiholla muistelen lamminta
kesaa. Muutenkin kesa oli erilainen.
Mummoni mursilonkkansa toukokuun
lopussa lonkkansa, leikkausta han
odotti Taysissa nelja paivaa, aina joku
meni hanen ohitseen. Hanelle tuli sai-
raalassa olo, etta sielld ihmiset olivat
ikdan kuin liukuhihnalla. Yksi sisdan ja
toinen ulos siitd tulee varmaan hyva
tulos. Samana paivana leikkauksesta
hanet siirrettiin Hatanpaalle, osastol-
la hanet otettiin vastaan ja omahoita-
jaolikuulemma vallan kiva. Olihan han
ikdisekseen hyvassa kunnossa, eika
mittarissa ole kuin vasta 95- vuotta.
Meidadn omaistenkin mielestda osas-
ton palvelu oli todella loistavaa ja asi-
antuntevaa, onhan hyva palvelu yksi
osa paranemis prosessia. Kesakuun
puolivalissa kavin itse operaatiossa
Hatanpaan sairaalassa. Aamulla jan-
nittynyt potilas otettiin ilolla vastaan,
kerrottiin mita tuleman pitaa. Itse ka-
velin leikkauspoydalle ja siind matkan
varrella minulle esiteltiin toimintaa, lie-
ko siihen vaikuttanut, ettda sanoin mi-
nua hakeneelle hoitajalle, ettd olen

hulluna sairaalasarjoihin. Sain paaha-
ni kauniin vaaleanpunaisen myssyn.
Makasin leikkauspoydalla. Kaikki jot-
ka salissa liikkui esitteli itsensa, olin
hereilla koko operaation ajan. He-
rédmoon siirrettdessa kerrottiin  mi-
hin mennaan ja miten siella toimitaan.
Missaan vaiheessa en ollut pimennos-
sa. Ja yhden yon osastolla vietténee-
na palvelu oli todella loistavaa. Kiitos
siitd. Kesalla vietin paljon aikaa mum-
moni kanssa. Usein istuimme puutar-
hatuolissa ja vertailimme kokemuk-
sia sairaalareissuista. Yhteen vetona
meilla oli se, ettd suuret sairaalat toi-
mivat tulos ja ulos periaatteella. Ym-
marran, etta tulosta tarvitsee tehda.
Potilaat maksavat palveluista ja vaati-
vat taikka haluavat palvelua.

Syksy alkoi tyonmerkeissa, jossa
asiakkaat tulivat iloisena tayttamaan
mahoja meidan ruokasaliin. Pienen
pienet eskarilaiset tulivat jannittynei-
na syomaan. Kaikki oli niille uutta: ruo-
ka piti ottaa linjastosta itse ja vieda tar-
jotin ehjana poytaan ja vieda se viela
ehjana astianpalautukseen. Siina pie-
nen pienet asiakkaat tarvitsevat mui-

den palvelua. Vaikka meillakin on tyo-
tahti kovaa niin kylla pikkuisia taytyy
auttaa samoin kuin vahan isoimpia. He
ovat asiakkaitamme ja vaativat palve-
lua. Meidan asiakaspalvelijoina taytyy
antaa palvelua. Ja tama koskee kaik-
kia toimialueita. Koska me itse vaa-
dimme hyvaa asiakaspalvelu niin tay-
tyy meidan myos antaa sita.

Morjestetaan kun kohdataan. Ta-
han loppuun sopii mielestani hyvin
mummoni opettama asia: Kiitos on
maailman kaunein sana.

Hyvaa syksyn alkua kaikille jasenil-
le!

Outi Kataja
Yhdistyksen sihteeri

outi.kataja250@gmail.com

~

Lsyus\ ™

Tampereen hyvinvointipalvelut JHL ry toimintakalenteri 2

~

(

7.9. kello 17.30
16-17.9.

21.9. kello 18.00
27.9. kello 18.00

Syyskuu

3.10. kello 11.00
6.10. kello 17.30
12.10. kello 16.00
12.10. kello 18.00
25.10. kello 17.30

Lokakuu

3.11. kello 17.30
7.11. kello 11.00
11.11. kello 18.00
16.11. kello 18.00
18.11.

24.11. kello 18.00

Marraskuu

2.12. kello 18.00
5.12. kello 12.00

Joulukuu

8.12. kello 17.30
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Yhdistyksen hallituksen kokous
Tampereen yhteisjarjeston 80- vuotis juhlajasenristeily
Varhaiskasvatuksen jaoston tapaaminen

Luottamusmiesten ehdokasasettelukokous

Nostalgiakerhon kuukausitapaaminen
Yhdistyksen hallituksen kokous
Tampereen Voimian jaoston tapaaminen
Varhaiskasvatuksen jaoston tapaaminen
Koulunkaynninohjaajien tapaaminen

Yhdistyksen hallituksen kokous
Nostalgiakerhon kuukausitapaaminen
Tampereen Voimian jaoston piparkakkuilta
Varhaiskasvatuksen jaoston tapaaminen
Tampereen yhteisjarjestd JHL ry:n 80-vuotisjuhlat
Yhdistyksen syyskokous

Yhdistyksen pikkujoulut
Nostalgiakerhon joulupuuro

Yhdistyksen hallituksen kokous

SAK:n kokoustila

Yhdistyksen toimisto
SAK:n kokoustila
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Yhdistyksen toimisto
SAK:n kokoustila
Yhdistyksen toimisto
Vanha Kirjastotalo
Yhdistyksen toimisto

SAK:n kokoustila
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Yhdistyksen toimisto
Yhdistyksen toimisto

SAK:n kokoustila

Ravintola Ziperia

Taivaltajien kokoustila,
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SAK:n kokoustila



Talla kertaa kysymyksiimme ovat vastanneet Hervannan Pallopuiston paivakodista lasten-
tarhanopettaja Mari Khadraoui, lastenhoitajat Anne Virtanen ja Mari Nieminen seka avusta-

ja Laura Korte. Seka Metsaniityn paivakodin lastenhoitajat Laura Yli-Peltomaa ja Jutta Salo.

Mari Nieminen, lastenhoitaja, 3-5v

1. Tydvuorot alkavat eri aikoihin. Aikaisin
aamulla otetaan lapsia vastaan ja kah-
deksalta tarjoillaan lapsille aamupalaa.
Ei aina samanlaisia tyopaivia.

2. Tyokavereiden sairastumisiin. Muutok-
siin esim.omissa tyovuoroissa. Van-
hempien kuuntelu/huolet...

3. Uusi paivakoti, aikuiset tuttuja. Lapsiin
ja heidan toimintatapoihinsa tutustumi-
nen, kaikkeen uuteen totuttelu.

4. Mukavat tyOkaverit: samanhenkisia ja
samat kasvatusnakemykset.

5. Lapset, toimiva tydymparisto, keskus-
televa tyOyhteisd, mukavan leppoi-
sa...

6. ltse haluaisin enemman tietoa eduista,
esim. vuokrattavista mokeista ympari
suomea. Olisi kiva, jos kotiin tulisi vaik-
ka mainoksia, mita kaikkea on tarjolla.

Anne Virtanen, lastenhoitaja, alle 3v

1. Riippuen tyovuorosta, mutta useimmi-
ten lastenhoidolla.

Ei todellakaan, koskaan ei tieda, mita pai-
va tuo tullessaan!

2. Tybaikojen ja tyopisteen muuttumi-
seen, lasten paivittaisten toimintojen
sujuvaan toteutumiseen ja vanhempi-
en kanssa tehtavaan yhteistyohon.

3. Uusien lasten ja vanhempien sopeut-
taminen paivakotiin, uuteen johtajaan
sopeutuminen.

4. Oma ryhmani on hyva, jossa asiat suju-
vat luontevasti. Yhteisty toisten ryh-
mien kanssa sujuu tarvittaessa.

5. Lasten kehityksessa tapahtuneet edis-
tymiset, vanhempien kanssa tehtavan
yhteistyon onnistuminen, ja mukavat
tyOkaverit.

6. Tapahtumat ovat mukavia, niissa saa
tietoa ja kivoja ideoita, mm. jasenillat,
jossa on esittelijoita, askarteluillat ja
retket, joihin olen osallistunut melko
usein. Toivoisin lisaa erilaisia tapahtu-
mia, en osaa eritelld tarkemmin.

Mari Khadraoui, lastentarhanopettaja,

alle 3v

1. Ty6vuorosta riippuen, samat rutiinit
toistuvat paivittain ja tyopaivan raken-
ne on pitkalti sama aina, mutta paivat
ovat silti varsin erilaisia.

2. Pienten lasten kanssa ihan kaikkeen!
Suunnitellaan, mita lasten kanssa teh-
daan, mitd opetetaan ja miten, kuinka
varmistetaan rauhallisuus ja jatkuvuus
ryhman toiminnassa jne.

3. Uusien lasten sopeuttaminen, van-
hempiin tutustuminen ja ryhman toi-
minnan linjaukset.

4. Aika pitkaltitaalla saa olla juuri sita, mita
on, ja kyllahan me olemmekin! lhmisten
erilaisuus on rikkaus, vaikkei aina pel-
kastaan ilo. Tyotéhan tehdaan arjessa
paaasiassa oman ryhman henkilokun-
nan kanssa ja niissa asioissa olen ollut
pitkdan onnekas; ei ole ollut ristiriitoja
ja kaikki energia on voitu koyttaa las-
ten hyvaksi.

5. Kaikenlaiset lapimurrot ilahduttavat
erityisesti, joku lapsi oppii térkean tai-
don, tai alkaa tulla iloisena hoitoon, tai
vanhempien kanssa |0ydetaan yhtei-
nen kieli.

6. Muistelen edelleen lammolla joulun-
alusristeilya, jolla kavin joskus vuo-
sia sitten. lhana porukka ja hyva hen-
ki, kunpa vain jaksaisin itse osallistua
enemman.

Laura Korte, avustaja, 3-5v

1. Tyopaivani alkaa tarjoamalla lapsille
aamupalaa. Sen lomassa otetaan vas-
taan lisda tulijoita. Vaikka paivakodin
arki muodostuu rutiinien varaan, on jo-
kainen paiva omanlaisensa.

2. Avustajana valmistelen asioita mm.
siirtymatilanteita varten, varaan ulko-
vaatteita valmiiksi ja etsin tarvittaessa
varavaatetta. Paikasta tai toiminnasta
toiseen siirtyminen 20 lapsen kanssa
ei tapahdu itsestaan vaan vaatii suun-
nitelmallisuutta.

3. Tutustuminen uusiin lapsiin ja heidan
perheisiinsa, tapoihinsa ja toiveisiinsa.
kuten myos uusien tyokavereiden!

4. Oma tiimi on mukava, iloinen ja kokei-
lunhaluinen. Uskalletaan rohkeasti ko-
keilla uusia tapoja ja tehda tutut asiat.

5. kivat tyokaverit, lasten luottamuksen
saavuttaminen ja yhdessa onnistumi-
nen.

6. Olen melko uusi jasen, olen vasta si-
vusta seurannut mukavantuntuista, ak-
tiivista toimintaa.

oOubhWw

\ jasenille?

ovatko tyopaivasi samanlaisia?

. Mihin asioihin taytyy valmistautua en-

nakolta?

. Mika on juuri nyt ajankohtaista?

. Millainen ty6yhteiso sinulla on?

. Mité ilon aiheita I6ydat tyostasi?

. Mité haluat sanoa JHL 250 yhdistyksen

f1 . Miten tavanomainen ty6paivasi alkaa ja )

Laura Yli-Peltomaa ja Jutta Salo, lasten-

hoitajat , Metsaniityn paivakoti

1. Tyovuorosta riippuen hypataan toimin-
taan mukaan, aamut alkavat lasten vas-
taanottamisella. Jokainen tyopaiva on
erilainen, kahta samanlaista paivaa ei
ole. Ryhman arki elda ja muuttuu hyvin
paljon. Jokaiselle paivélle on suunni-
teltua monipuolista toimintaa. Ryhmas-
samme jokainen lapsi saa suunnitella
oman viikon, meidan tehtdvamme on
toteuttaa toiveet monipuolisesti.

2.Viikko-ohjelman suunnitteluun jotta lap-
silla olisi monipuolista ja virikkeellista
toimintaa. Toimintaympariston valmis-
telua. Toimintatuokiot suunnittelemme
etukateen. Seka vanhempien kanssa
kaytaviin varhaiskasvatussuunnitelma
keskusteluihin valmistaudutaan enna-
kolta.

4. Paivakotimme on laajentunut ja on yksi
Tampereen suurimmista, joten tyo-
yhteisdomme on suuri. TyOkavereissa
16ytyy monenlaista osaajaa ja taitajaa,
pyrimme jakamaan omaa osaamis-
ta paivakodin arjessa tyokavereiden
kesken. Tyoilmapiiri on meilld hyva!
Jarjestamme tyoOkavereiden kesken
myads tyky-toimintaa.

5. Lasten ilo uuden oppimiseen seka
kasvun ja kehityksen ndkeminen vuo-
den aikana. Lapset ovat aitoja ja osaa-
vat ndyttaa tunteensa avoimesti. ltsella
on hyva olla kun lapset viihtyvat ja ovat
iloisia. llo tarttuu lapsilta myds meihin
aikuisiin. Hyvat ja mukavat tyokaverit!

6. Hyvaa syksya kaikille!l Muistetaan
nauttia ja |0ytéa jokaisesta paivasta jo-
tain hyvaal Teemme tarkeaa tyota!
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