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Lehden aikataulu

JHL 250 Tampere nro 2/2011
ilmestyy viikolla 21

Tee lehteen juttu!
Tai anna vinkki aiheesta, jonka sisaltd
tai henkilosta, jonka tyd/harrastus
toisi lisévalaistusta meille kaikille!

Toimita aineisto 13.-27.4.2011 tai mieluimmin ennen.

Liitd mukaan erikseen JPEG-tiedostona kuvat.

Laheta juttu sahkopostilla:
lehti.jhi@kolumbus.fi
tai postitse:
JHL 250/Iehti

Rautatienkatu 10, 7.krs.
33100 Tampere

Ammattijaoston, -ryhman, toimintajaoston vetaja!
Huolehdi tiedotettavat aineistot ajoissa lehtijengille.
Kokous-, vapaa-ajantapahtuma- ja koulutusilmoitus-
ten tulee kattaa aikavali 1.6.2011-30.9.2011.
HUOMIOI tama, kun varaat tiloja ja “artisteja”.

Muu tiedotus:
Tampereen kaupungin intraan/paivahoito osoiteella
paula.virolainen@tampere.fi

Outlookin JHL-tiedostoihin osoitteella:
paula.virolainen@tampere.fi

Motiiviin laitettavat ilmoitukset osoitteella
lehti.jhl@kolumbus.fi

Huom! Moatiiviin jutut/ ilmoitukset pitda toimittaa kuusi
viikkoa ennen lehden ilmestymista.

Motiiviin voit my6s lahettaa vinkkeja jutuista.

Motiivin toimittajat ottavat vinkeista vaarin.
Airi Immonen / Ulla Puustinen
etunimi.sukunimi@jhl.fi

tiedotusjaosto

0 JHL

Kevaan poikkeuksellisia
toimiston aukioloaikoja

ma 2.5. klo 12- 18
ma 9.5. klo 12- 18
ma 16.5 klo 12- 18
ma 23.5.klo 12- 18
ma 30.5.klo 9- 18

Toimisto on suljettu
21.4 -t0 28.4

Yhdistyksen toimiston
ilmastointilaiteremontti

Yhdistyksemme toimistolla on ollut ilmastointi-
laitteiston remontti.

Toiminnan kannalta oli hyvin harmillista nopea
aikataulu remontin alkamisesta. Emme valitetta-
vasti ehtineet tiedottaa asiasta edellisessa leh-
dessa, joten tieto loppuvuoden kiinniolosta ja
toimistotydntekijamme tydskentelypaikan siirtymi-
sesta ei tavoittanut kaikkia jaseniamme.

Nyt remontti on meidan yhdistyksemme osalta
valmis ja olemme palanneet arkeen.

Jasenpalvelumme toimii nyt normaalisti.

Pahoittelemme remontista aiheutunutta haittaa
jasenistéllemme.

JHL 250 hallitus

TAMPEREEN HYVINVOINTIPALVELUT JHL ry
Rautatienkatu 10, 7 kerros, 33100 TAMPERE
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Hyvinvointi kuuluu kaikille

JHL:n vaaliteemana tulevissa eduskuntavaaleissa on hyvinvointi kuuluu kaikille.
Myds suomalaiset itse arvostavat hyvinvointipalveluja. Niista kannattaa pitaa kiin-
ni. Niita kannattaa kehittda. Hyvinvointipalveluilla luodaan ty6ta, osaamista ja ter-
veytta suomalaisille ja menestysta elinkeinoelamalle. Niilla estetddn ongelmia
ennalta ja taataan kansalaisten yhdenvertaisuus.

Me kaikki arvostamme ja pidamme tarkeina hyvinvointipalveluja, kun tyéskente-
lemme ja kaytdmme paivittain julkisia palveluita. Olemme tottuneet hyviin julkisiin
palveluihin. Tulevissa eduskuntavaaleissa onkin tarkeaa, ettemme kuulu nukkuvi-
en puolueeseen, vaan lahdemme kaikki joukolla &anestamaan ja vaikuttamaan.
Omalla danellasi otat kantaa tulevien palveluiden puolesta. Adnesi on samalla
kannanotto palveluiden laatuun, hintaan seka siihen ketka palvelut tuottaa.

JHL:n vaaliteemoista: Palveluja uudistettaessa on valittava sellaiset keinot, jotka turvaavat yhdenvertaisuuden,
niin palvelujen laadussa, hinnassa kuin saatavuudessakin. Laatu syntyy osaavista ihmisisté ja riittavista resurs-
seista. Hyvinvointipalvelut tarvitsevat pysyvan ja ennakoitavan rahoituksen. Kaikki yhteiset palvelut, myds
ulkoistetut palvelut, maksetaan viime kadessa verotuloista. Padosa hyvinvointipalveluista tuotetaan kuntien omana
tydna. Siina tar-jonnan vakaus, vastuun lapinakyvyys ja laadun kontrolli toteutuvat varmimmin. Hyvinvointi-
palvelujen laatu syntyy osaavien ja motivoituneiden tydntekijdiden tydsta. Siksi hyvinvoinnin markkinoilla on
pelattava reilun pelin sdanndilla. Lisaa JHL:n vaaliteemoista I6ydat ositteesta www.hyvinvointivaalit.fi.

Nyt on aika tehda jotain tulevaisuutemme eteen. Itse olen lahtenyt vaalitybhén mukaan ja [6ytanyt oman JHL:llaisen
ehdokkaani. Vaality6ta tehdessani olen kaynyt mielenkiintoisia keskusteluja ihmisten kansa. Heidan huolensa
siita, riittdako toita tai milloin paasee laakariin, on todellinen. Ihmetysta herattdd myos elakeian nosto tilanteessa
missa tyottdmien maara kasvaa koko ajan. Yhta mieltd olemme olleet siitd, ettd nyt on aika vaikuttaa ja tehda
jotain. Keskustelumme paatteeksi tuntuu hyvalta kuulla lausahdus:

“Onhan tassa tullut nukuttua jokuset vaalit, nyt ndissa vaaleissa en nuku!”

Aktiivi lehdessa (1/2011) JHL:n toimialajohtaja Jarkko Elorannan kirjoittaa “Nyt jos koskaan joudutaan teke-
maan arvopohjaista sisaltépolitiikkaa. Arvopolitiikassa on kyse siita, kuka laskun maksaa tai ainakin kuka kan-
taa suurimman vastuun laskun maksamisesta. Meidan JHL:laisten, ja koko SAK:laisen vaen, pitdd varmistaa
aktiivisella vaaliosallistumisella se, ettd laskua ei makseta palkansaajan kukkarosta.” Han ottaa kirjoitukses-
saan myds kantaa tydelaman pelisaanttjen kiristamiseen seka julkisten palveluiden allasajoon kilpailuttamalla.
Nyt on aika vaikuttaa tydn ja sen tekijan puolesta!

Heratys ystavat! Heréatys tyotoverit! Aanellasi on merkitys! Nyt on aika toimial!
Eduskuntavaalien ennakkodanestys ke-ti 6.-12.4. ja vaalipaiva: su 17.4.

Aurinkoisin vaaliterveisin
Puheenjohtajanne Helena Nieminen
0505012974
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YHDISTYKSEN KEVATKOKOUS

Tiistaina 29.3.2011 klo 18.00
SAK:n kokoustila, Rautatienkatu 10, 7. kerros

Kokouksessa kasitelladn saantojen kevatkokoukselle maaramat asiat:
* Valitaan yhdistyksen paatoiminen luottamusmies
* Toimintakertomus 2010
* Tilinpaatos 2010
* Muut esille tulevat asiat

Tervetuloa mukaan vaikuttamaan yhteisiin asioihin.
Terveisin Tampereen hyvinvointipalvelut JHL ry:n hallitus
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Ajatuksia aluetoimistolta

Ammattiliiton tarkein tehtava on edunvalvonta eli tydvaestdn etujen ajaminen. Sita toteute-
taan neuvottelemalla tydnantajajarjestdjen kanssa palkoista ja tydsuhteen ehdoista. Julki-
sella sektorilla tydskentelevien tydntekijoiden asemaan vaikuttaa myds poliittiset paatdkset.

Kuntatasolla paatetaan palveluiden tuottamistavoista ja palveluiden laajuudesta. Valtiotasolla
paatdkset paras-hankkeista tai tydlainsdadannosta vaikuttavat jasenistéémme. Siksi JHL
nakee yhteiskuntavaikuttamisen yhtena tarkedna osana edunvalvontaa.

Ammattiliitossa tehtavilla yhteiskunta- ja sidosryhmasuhteilla tuetaan JHL:n strategisten ta-
voitteiden toteutumista. Tulopoliittisista ratkaisuista luovuttaessa mm. patkatydntekijdiden
aseman parantaminen on tullut entistd vaikeammaksi. Tilanne muuttuu myds kunnissa ja
kuntayhtymissa. Kaydaan keskustelua yhteiskunnallisista yrittajista tai oletetaan tyéntekijoi-
den tydllistavan itsensa entisiin tyétehtaviinsa esim puhtauspalvelualalla.

Jasenillemme ei ole yhdentekevaa kuka asioista paattaa. Tasta syysta olemme lahestyneet
kaikkia JHL:laisia kansanedustajaehdokkaita ja kertoneet JHL:ldisia vaaliteemoja. Meidan
viesteja ovat mm. seuraavat: palveluja uudistettaessa on turvattava kansalaisten
yhdenvertaisuus palveluiden hinnassa, laadussa ja saatavuudessa. Laatuun ja palveluiden
kehittamiseen on uskallettava sijoittaa ja resurssien riittdvyyteen panostettava. On taattava
riittdva rahoitus kunnille joilla palvelut voidaan tuottaa.

Paaosa hyvinvointipalveluista tuotetaan kuntien omana tyéna. Talléin tar-jonnan vakaus, vas-
tuun lapinakyvyys ja laadun kontrolli toteutuvat varmimmin. Palvelujen sisaltda tulee kehittaa
palvelun saajien, omaisten, tyontekijoiden ja paattajien yhteistyéna. Ostopalvelut ja kolmas
sektori tadydentavat osaltaan julkista palveluverkkoa. Ostopalvelun laadun tulee olla vahin-
td&n oman tyon veroista.

Hyvinvointipalvelujen laatu syntyy osaavien ja motivoituneiden tyéntekijoiden tydsta. Siksi hyvinvoinnin markki-
noilla on pelattava reilun pelin séanndilla. Tydehdoilla ei saa keinotella esimerkiksi tydnantajan vaihtuessa.
Epatyypillista tyéta tekevien sosiaaliturvaa ja tydsuhteen etuja on parannettava. Nuoria ja erityisryhmia tulee
tukea varsinkin tydsuhteen alkuvaiheessa.

JHL on tehnyt omat nettisivut hyvinvointivaaliteemalla. Siella esittelemme tarkemmin meille tarkeita teemoja ja
JHL:laiset eduskuntavaaliehdokkaat. Liséksi jarjestamme alueella yleisétilaisuuksia joiden tarkoituksena on
muistuttaa danestamisen tarkeydesta. On tarkea tutustua oman ehdokkaan nakemyksiin tyéelamasta ja palve-
luiden tuottamisesta. Liséksi on syyta tarkastella millaisin keinoin ehdokkaasi asioita ajaa. On syyta muistaa etta
vaikka jattaisit Aanestamatta, valitaan henkilét luotsaamaan Suomea eteenpain. Adnestamalla voit vaikuttaa
mihin suuntaan Suomea viedaan.

Kirjoittaja Nina Heikkila tydskentelee Pirkanmaan aluetoimistossa aluepaallikkona
nina.heikkila@jhl.fi
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Perhepdaivahoitajien keskustelutilaisuus
torstaina 7.4. 2011 klo 17.30 -20.30
Pantin auditorio, Puutarhakatu 11, Tampere

* Paivahoidon palvelup&aéllikko Riitta Hannelius kertoo perhepéaivahoitajien
tyGaikalain piiriin pdéasyn tuomista ajankohtaisista asioista

* JHL Pirkanmaan aluepaallikkd Nina Heikkild, kertoo liiton ndkemykset
perhepdivahoitajien tydaikalain piiriin saattamisesta

* Tampereen Yhteisjarjestdé JHL:n Paivahoidon luottamusmies Paula Virolainen

* Perhepaivahoidon luottamusmiehet esittaytyvat

* Perhepaivahoidon verkoston luominen

Hedelma- ja mehutarjoilu! Tervetuloa!
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Puheenjohtajiston poydan takaa

JHL:n edustajisto kokoontui 21.2.2011 ylimaaraiseen kokoukseen kasittelemaan omalta osaltaan syntynytta
neuvottelutulosta osana voimassa olevaa kuntapuolen sopimusta. Neuvottelutuloshan syntyi 15.2.2011 ja sa-
mana paivana liiton hallitus kasitteli asian ja hyvaksyi sen esitettavaksi edustajistolle. Kaikkien muiden
paasopijajarjestdjen paattavat elimet hyvaksyivat neuvottelutuloksen samana paivana.

Edustajiston kasitellessa kuntapuolen sopimusta, keskustelun kuluessa tehtiin kannatettu esitys neuvottelu-
tuloksen hylkaamisesta. Aanestyksen jalkeen edustajisto luvuin 91 puolesta 18 vastaan, hyvaksyi sopimuksen.
Hyvaksytty sopimus on voimassa 1.5.2011 - 31.1.2012 ja on pelkastaan raharatkaisu. Vain perhepaivahoitajien
litteen osalta tehtiin tekstimuutoksia joita on selostettu toisaalla tdssa lehdessa.

Palkankorotus on maltillinen ja ostovoimaa turvaava. Tosin, kun se on prosenttiperusteinen, liséda se osaltaan
palkkaeroja. Sekalinja olisi ollut mielestani JHL:n jasenkenttaa paremmin palveleva ja tuloeroja tasoittava. Puut-
teistaan huolimatta sopimus on tassa tilanteessa hyvaksyttavissa.

Tama sopimushan on voimassa yhdeksan kuukautta ja antaa liiton edunvalvontaosastolle aikaa valmistautua
seuraavaan sopimukseen huolella. Jasenistolle ja perusjarjestoille on turvattava mahdollisuus sanoa mielipi-
teensd, mita vaatimuksia seuraavissa neuvotteluissa painotetaan. Kesan ja loppuvuoden aikana on huolellisesti
paneuduttava niihin vaatimuksiin joita seuraavaan sopimukseen tullaan esittamaan.

Neuvotteluasema ei varmasti tule olemaan hyva. Kuntien taloudellinen tilanne tuskin tulee oleellisesti parane-
maan vuoden kuluessa, vaikka orastavan elpymisen merkkeja on jo olemassa. Kuntapuolellehan nousu tulee
aina viiveella.

Huhtikuussa pidettavat eduskuntavaalit ovat tarkea tapahtuma kuntapalvelujen ja niita tuottavien ihmisten kan-
nalta. Uusi valittava eduskuntahan tekee ne paattkset jotka antavat kunnille taloudelliset resurssit tuottaa vaes-
ton tarvitsemat palvelut.

Ei ole yhdentekevaa keta eduskuntaan valitaan. Siksi onkin tarkeaa, etta ne henkilét jotka valtakirjan kansan-
edustajiksi saavat, tietavat kuntatyéntekijoiden tilanteen, tydolosuhteet ja todellisen tulotason. Kehotankin jo-
kaista aanestamaan JHL:n jasenkortin omaavaa kansanedustajaehdokasta, se on teko kunnallisten palvelujen
puolesta.

Vilho Ponkiniemi
Edustajiston varapuheenjohtaja, Hameenkyroén kunnalliset JHL:n paaluottamusmies




Tybsuojeluterveisid Tampereen ateriasta

* Jokainen meista on tydkaveri!

* Jokainen meista osallistuu tydpaikan ilmapiirin
luomiseen.

* Me kaikki vaikutamme siihen, miten tdissa
jaksetaan ja viihdytaan

Tassa parit reseptit uuteen tyévuoteen 2011:

Mist& on hyva tyodyhteiso tehty?
* Avoimuus
* Luottamus
* Kunnioittaminen
* Oikeudenmukaisuus
* Arvostaminen

Mist& on hyvat tyokaverit tehty?
* Reiluus
* Vastuunotto
* Hyvat kaytostavat
* Vuorovaikutustaidot
* Erilaisuuden hyvaksyminen

Naista on hyva tydyhteiso ja tyokaverit tehty!

Turvallisuutta tydmatkoihin!

“Lunta tulvillaan on raikas talvisaa....” Jokainen
meista voi vaikuttaa monin tavoin liukastumisen
ehkaisyyn.

Tarkein pystyssa pysymista auttava tekija on ke-
liin sopivien kenkien kayttd. Pidoltaan paras jalkine
on sellainen, jossa on matala, leve& ja voimak-
kaasti kuvioitu kanta.

Ja hyva apuvdline on myos liukuesteet, jotka ei-
vat todellakaan ole pelkdstdan “mummojen jut-

tu”.

Kiireessa liukastuu helposti ja vauhti lisdd vamma-
riskid, joten maltti on valttia myds kavellessa. Ja
muistetaan kayttaa heijastinta hAmarassa liikku-
essal

Hyvaa ja turvallista tyovuotta 2011!
TyOsuojeluasioissa ottakaa rohkeasti yhteytté mi-
nuun allekirjoittaneeseen taikka muihin
tydsuojeluhenkil6ihin.

Terveisin:
Outi Kataja
Tampereen Ateria,
Tyodsuojeluvaltuutettu
0408004411/32927,
outi.kataja@tampere.fi

Tampereen Aterian tydsuojeluhenkildsté 2010-2013

Tyodsuojelupaallikk®
Tiina Tamiola
0407193998/ 60374

tiina.tamiola@tampere.fi

Tyodsuojeluvaltuutettu
Outi Kataja
0408004411 / 32927

outi.kataja@tampere.fi

1l.varatsv
Eija Parkkali
0408016213/31213

eija.parkkali@tampere.fi

2. varatsv
Sari Nieminen
0408016577 / 31577

sari.a.nieminen@tampere.fi

Tydsuojeluasiamiehet:

lanu/ita
Mia Jarvinen
0400518985/ 40231

mia.jarvinen@tampere.fi

lanu/lansi
Katri Majaniemi
0408016260/ 31260

katri.majaniemi@tampere.fi

lanu/etela
Johanna Salonen

0408016633 /31633
johanna.salonen@tampere.fi

Koukun Helmi

Sanna Sillanpaa
0408012605
sanna.sillanpaa@tampere.fi

Hatanpaan ravintokeskus
Tuulikki Lampén
03565731160 /73160
tuulikki.lampen@tampere.fi

Henkilostdravintolat
/palvelukeskukset
Outi Haavikko

0408016205/ 31205
outi.haavikko@tampere.fi

Lammin kiitos
JHL 250 Aterian alaosastolle
muistamisesta

jaadessamme eléakkeelle

Sointu Makinen ja Soile Lahti




06.05 kohti Jyvaskylaa.

Meitd oli 12 eri puolilta Suomea, eri ammattiryhmista, ja
opiskelusta kiinnostunutta naista ja miesta, siis opiskelijaa.
Ensin tutustuimme toisiimme, sitten teimme paljon ryhma-
tehtévié ja harjoittelimme esiintymista toisten edessa. Poh-
dimme yhdessé puheen rakennetta ja asian selke&aé jasenta-
misté seka esittdmista yleisdlle pienten harjoitusten avulla.

Péiva kului kuin siivilla, emme meinanneet syomaan ehtia.
Hyva kuitenkin, ettd maltoimme irrottautua, silla ruoka oli
taydellisen hyvaa. lltasella nautimme hotellin saunan 18y-
lyistd ja uima-altaasta, ah... kylla oli rentouttavaa. Sitten
vahan foonia hiuksiin ja pilketta silmissa lahdimme pienelle
tutustumiskierrokselle Jyvaskylan iltaelamaan. Hauskaa oli!
Maittavalla younella hotellin pehmeélla patjalla kerasimme
voimia sunnuntain koulutukseen.

Luottamusmiehen ajatuksia

Yhdistyksen p&aatoimisena luottamusmiehena olen saanut
tuntumaa kaupunkimme hyvinvointipalvelujen tyéntekijan
arkeen. Se ei poikkea kovinkaan paljon keskiverto luottamus-
miehen arkisista askareista. Alkuun hieman jannitti uusi or-
ganisaatiomme. Nyt olemme Tampereen Yhteisjarjestd JHL
ry:n tuotantoaluekohtaisia luottamusmiehid, emme enaa
yhdistyksen luottamusmiehia.

Hyvan perehdytyksen ja yhteistydn ansiosta voin
luottavaisin mielin menna tydpisteeseeni tai avata Vanhan
kirjastotalon oven mennessani neuvotteluun. Meilla on hyva
luottamusmiesverkosto, jossa tukea saa tarpeen mukaan ja
asiantuntemusta alan ammattilaisten kautta. Yksin ei tarvit-
se tatd yhteistd Tampereen Hyvinvointipalveluiden
luottamusmiesvenetta soutaa.

Uuden toimintakauden myoté olemme me, nelja péi-
vahoidon luottamusmiesté kokoontuneet kerran kuukaudes-
sa pohtimaan ajankohtaisia asioita. Yhteistybmme on léhte-
nyt hyvin kayntiin ja luottamusmiehen opinpolkua on tallattu
pienin askelin eteenpain.

Perhepaivahoitajat tydaikalain piiriin

Perhepaivahoidossa eletédan jannityksen piirisséd, mita tuo
tullessaan perhepaivahoitajien tydaikalain siirtyminen. Olen
toiminut perhepaivéhoitajana 1971- 1991. Ty on muuttunut
noista ajoista, mutta tydaika on puhututtanut aina. Nyt sen
toteutuminen voi alkaa 1.8.2011 tai vuoden 2012 alusta.
Neuvottelu tydnantajan kanssa ei vield tuonut tietoa siitd,
miten sitd Tampereella Iahdetdédn toteuttamaan. Kevaan ai-
kana neuvotellaan perhepaivahoitajien tydaikalain tuomista
muutoksista.

PPH Hoitopaikasta maksettava korvaus 1.5.2011
Hinn.tunnus Hoitop. yli5 h/pv  Hoitop.enint. 5 h/pv
12PPH001 376,07 e 188,04 e
12PPH002 358,16 e 179,08e

Koulutusmatkalla 16.01.2011
Terveisia ja kiitoksia lokakuisesta Jyvaskylasta

Nain talven pakkasien ja lumen keskellda on mukava muistella JHL:n kustantamaa koulutus-
matkaa Jyvaskylaan, lokakuun viimeista viikonloppua ja oikein mielenkiintoista koulutus-
ta. Aamuviidelta oli heratys ja sitten reippaasti linja-auto asemalle, josta bussi lahti jo klo

Kolmen tunnin torkkumisen jalkeen oli mukavaa p&asta suoraan mahtavaan aamupala
poytaan. Klo 10.00 kokoonnuimme “luokkahuoneeseen” saamaan opastusta ja harjoitus-
ta aiheesta Vakuuttava esiintyminen kouluttajana Tuula Pasanen Tydvaen sivistysliitosta.
Aihe ja ohjaaja olivatkin todella innostavia ja mukaansa tempaavia.

Aamupaivéalla muokkasimme ryhméatyond etuké-
teistehtdvamme puhetta esityskuntoon iskusanojen avulla,
sitten jokainen vuorollaan esitti oman puheensa ryhmélle.
Totesimme, ettéd meitd kaikkia jannitti esiintyminen. Vaikka
itsesté tuntui, etta ajatukset katoavat paasta ihan taysin ja
aani varisee, sita ei esiintymistilanteessa huomannut.

P&iva oli aivan yhté mielenkiintoinen ja nopeasti kuluva, kuin
lauantaikin. Kotiinlahddn aika koitti aivan liian pian. Olin
ensikertalaisena koulutusmatkalaisena erittdin innostunut ja
positiivisesti yllattynyt siité, kuinka antoisat evaat sielta
mukaamme saimme. Omasta puolestani kylla suosittelen
koulutuksiin osallistumista kaikille.

Lumen keskelta aurinkoisin terveisin Aulikki Helenius

Olemme perustamassa perhepaivahoitajien verkostoa, jos-
sa on joka tiimista perhepdivahoitaja yhdyshenkilona.
Yhdyshenkilén voi ilmoittaa allekirjoittaneelle.
Kerho-ohjaajat ja koulunkayntiavustajat

Perusopetuksen puolella olen tutustunut kerho-oh-
jaajien ja koulunkéyntiavustajien palkkaukseen, tydaikoihin
ja ryhmakokoihin. Palkkaharmonisointi on saatu tehtya ja
“Tampere-lisd” tuo sentteja KVTES:sin peruspalkkaan. Ker-
ho-ohjaajilla ja koulunkayntiavustajilla on peruspalkka sama,
muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta ja heidan
palkkaustaan tarkistetaan kevéan aikana. Ne puhuttavat
edelleen ja neuvottelut ovat pydréhtaneet kayntiin, jonka
seurauksena on perustettu 4-5 hengen tydryhma, jossa hen-
kilostoa edustaa kerho-ohjaaja ja koulunkayntiavustaja. Tyo-
ryhma miettii TVA eli tydn vaativuuden arviointia ja pohtii sita,
miten saataisiin taysi tydaika, koska moni tekee vain 25 —
30 viikkotuntia. Tyéryhmalle jai myo6s tehtavaksi
taydennyskoulutusteema vuodelle 2012. Tydryhman toimin-
ta-aika on toukokuun loppuun.

Kerho-ohjaajilla ja koulunk&ayntiavustajilla on
Pirkanmaalla ammattialaverkosto, johon kaivataan myo6s
edustajaa. Yhdistyksemme kerho-ohjaajat kokoontuvat 30.3.
klo 18.00 yhdistyksen toimistolla, jossa nimetdan edustaja.
Huhtikuussa jarjestetéan paneeli, johon kutsutaan paattajina
lasten ja nuorten lautakunnan edustajat seka tyonantajan
edustajat. asiasta tiedotetaan sahkodpostin valityksella.

Uskon, etté se tydkokemus, jota olen saanut tehda
littomme eli Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n alue-
toimitsijana eri alueilla on avartanut katsantokantaani ja aut-
taa minua ratkaisukeskeiseen ajatteluun jdsentemme par-
haaksi.

Paula Virolainen
Péivahoidon ja perusopetuksen luottamusmies
040 800 4810, paula.virolainen@tampere.fi



...vapaa-ajan tapahtumiav. 2011...

Leffaan, leffaan...

Yhdistys tarjoaa jasenilleen elokuvalippuja edelleenkin
vain 5 euroa/kpl, max. 3 lippua/ jasen/ vuosi

Osta omasi JHL 250:n toimistolta,
Rautatienkatu 10, 7.krs, puh. 03 2230032.

Esita jasenkorttisi oston yhteydessa!

2

Wniavatet hastus hethitle® JHL:n Pirkanmaan aluetoimisto
15201 jarjestaa kuljetuksia
koko perheen
JHL kaupunkifestivaaleihin

la 11.6.2011 -su 12.6.2011

Jos et ole tydssa Tampereen kaupungilla,
mutta olet JHL 250:n jasen, kysy kyytia aluetoimiston bussista.

Huom. aluetoimiston bussikyydissa on mahdollisuus
my06s sunnuntain paluukyytiin.

Tarkemmat tiedot aluetoimiston tydntekijoilta.
Yhteystiedot |I6ydat JHL-kalenteristasi

ﬁ\

Z

Kesalla 2011 Pyynikin Kesateatterissa

“Rauta-aika”
lauantaina 2.7.2011 klo 14.00

Unohda rauta-aika ja lahde katsomaan Kari Heiskasen Pyynikille
ohjaamaa tuoretta versiota rauta-ajan tapahtumista.

Tilaa liput vain 24 euroa/ kpl puh. 03 2230032

(myds ei-jasenille sama hinta)

Yhdistys on perinteisesti tilannut hyvan saan ainakin katetun katsomon puolelle.
Nahdaan teatterissa.

N

/V

Elokuinen yd, Nokian Kennonnokan Kesateatteri

“Opettaja yllattaa”
lauantaina 6.8.2011 klo 21.00

Saavu kokemaan 30-luvun koulumaailma iloisen musiikin tunnelmin.

(Naytelman nimi vaihtui, kappale on silti sama...)

Liput vain 17euroa/ kpl, sisaltyy kahvi ja pulla
puh. 03 2230032

Nahdaan Nokian yosséa, Saa on taas suotuisa katetussa katsomossa
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Minna Minkkinen

Olen 26 —vuotias sosiaali- ja terveysalan sekatyélainen, seka innokas jarjesto-
aktiivi, penkkiurheilija ja kolumnisti. Tydskentelen talla hetkella Tampereen Seta
ry:ssa sosiaalisihteerina. Koulutukseltani olen lahihoitaja ja sosionomi (AMK), ja
nailta aloilta minulla on my®ds laaja-alaisin tydkokemus. Olen Vasemmistoliiton eh-
dokkaana kevaan 2011 eduskuntavaaleissa.

Sosiaali- ja terveydenhuolto seka tytelamakysymykset ovat luonnollisesti sydan-
tani lahella. Kun en paini politikassa ja jarjestétoiminnassa, hikoilen Taekwon-Do
-salilla yhdessa seuratovereideni kanssa.

Kaikki eivat saa yhteiskunnassamme aantaan kuuluviin. Mina haluan toimia nai-
den ihmisten danena eduskunnassa. Heikommassa asemassa olevia ei voida
sivuuttaa vain sen vuoksi, ettd he eivat huuda koko ajan. Jokaisella on oltava
oikeus tulla kuulluksi ja nahdyksi.

Teen t6itd naiden asioiden puolesta

- progressiivinen verotus, alle 10 000 euron vuositulot verottomiksi
- vahvat julkiset palvelut

- ihmisoikeuksien toteutuminen

- 750 euron perusturva

- ilmastolaki
- kohtuuhintaisten vuokra-asuntojen lisérakentaminen /
- koéyhyyden ja vahdosaisuuden poistaminen /
- maksuton koulutus kaikille
. o o vasemmisto
Léydat minut Facebookista ja www.minkkinen.fi RIKEALTTTA FOLLA DN ASVOA

S

-.-.T;:..,.... haolvy hiwille” Tampereen kaupungilla tydsséa oleva JHL:n jasen perheinesi
LES® IO FLea REE T L1

e Tampereen yhteisjarjestd JHL ry
jarjestaa kuljetukset koko perheen JHL-

kaupunkifestivaaleihin

Lauantaina 11.6.2011 seuraavasti:
Lahtd : Tampereen linja-autoasemalta tilausajolaiturista klo10.00
Paluu:  festivaalialueelta
1. paluukyyti lahtee klo 18.00
2. paluukyyti lahtee klo 23.00
[Imoita sitovasti kummassa lahd6ssé palaat

Hinta 5 euroa / henkild,
JHL 250 maksaa jasenen ja perheen osallistumismaksun, joten ilmoita yhdistysnumero ilmoittautuessasi

IImoittautuminen 10.5.2011 mennessa

kotisivujen kautta ~ www.moro.jhlyhdistys.fi,
sahkdpostilla kirsileena.nurmikolu@tampere.fi
puhelimella 040-8012767

Tapahtumapassit tilataan yhteisjarjeston kautta lahtijoille ja jaetaan busseissa.
JHL:n jasenend saat tapahtumapassilla alennusta mm.
Linnanméen, Heurekan, Ateneumin, Kiasman ja Sinebrychoffin paasylipuista.

Katso jasenten festari- ja majoitusedut jasensivuilta www.jhl.fi




Hyvinvointia ja tyohyvinvointia

Hyvinvointipalvelujen puolella on tapahtunut ja tulee tapahtumaan paljon muu-
toksia jotka vaikuttavat myos tydelamaan. Tulevaisuudessa erityisesti ikaantyvan
vaeston tarpeet kasvavat ja vanhustyénammattilaisia tullaan tarvitsemaan yha
enemman. Laajentunut ja lisdantynyt palvelujen tarve on synnyttanyt myos uu-
sia tyontekijaryhmia kuten hoiva-avustaja, koulunkayntiavustaja sek& aamupaiva-
iltapaivaohjaaja.

Vanhuspalvelun puolella on kayty keskustelua laadusta, kasiparien riittdvyydesta
ja palvelujen kokonaissuunnitte-lusta. Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvonta-
viraston (Valvira) ja aluehallintoviraston yhdessa toteuttama tutkimus viime vuo-
delta vahvisti tydntekijoiltd saadut viestit henkilékunnan riittamattémyydesta. Ky-
selyyn vastanneista laitoksista joka kolmannessa ei toteudu henkiléstdn
vahimmaismitoitus (hyvana mitoituksena pidetéaan 0,7 — 0,8 hoitotyéntekijad/
asiakas/vuorokausi.) Tutkimuksen mukaan vain yksi kymmenesta hoitopaikas-
ta taytti kaikki laatusuositukset.

Onkin korkea aika tehda vanhustyota koskeva laki koska suosituksilla ei ole pystytty takaamaan riittavaa laatua
vanhustydssa. Erityisesti toivoisin lakiin pykalan henkiléstén maarasta seka ennakoivia toimenpiteitéa vanhus-
tydhon. Elakeian alkaessa, putoaa pois tyoterveyshuollosta ja siksi tarvittaisiin elakelaisille oma neuvontapalvelu-
verkosto, joka paikkaisi tydterveydenhuollon jattamaa aukkoa.

Ajatuksia aamu- ja iltapaivatoiminnasta

Aamu- ja iltapaivatoiminnan lainsdadannéssa on samoja piirteitd, laissa ei ole maarayksia henkiléston ja lasten
suhdeluvusta. Lain mukaan aamu- ja iltapaivatoiminnassa tulee olla riittdva maara ammattitaitoisia ohjaajia.
Riittavaa maaraa ei ole maaritelty ja siksi kaytantd on osoittautunut kirjavaksi.

Laki ei mydskaan maarittele lapsiryhmien suurinta kokoa. Toiminta sijoittuu useimmiten iltapaivaan jolloin lapset
ovat jo viettédneet paivansa esikoulussa tai koulussa ja voivat olla vasyneita. Suuressa lapsikatraassa ei toteudu
lain hengen mukainen rauhallinen ja turvallinen ymparisto.

Lainsdadantdon ei sisdlly maarayksia aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikasta. Toimintaan soveltuva
paikka voidaan paattaa paikallisesti tarpeiden mukaan. Usein toiminta tapahtuu yhdessa isossa tilassa jossa ei
mahdollista eristaa rauhallista omaa tilaa sita haluaville lapsille tai sité vaativalle toiminnalle.

Toiminnan sisalléssa on kiinnitettava huomiota leikkiin, luovaan toimintaan ja myonteisiin
elamyksiin. Sisalto voi liittya erilaisiin tavoitteellisiin harrastuksiin ja muuhun kehitysta tuke-
vaan toimintaan kuten liikuntaan, kaden taitoihin, kielelliseen ja kuvalliseen ilmaisuun, mu-
siikkiin ja arkiaskareisiin. Toiminnan on oltava mielekasta ja monipuolista. Se on vaikeaa
pienella henkiléstomaaralla. Taman vuoksi lainsaadantoa tulisi tarkentaa henkildston suhde-
luvun, ryhmékoon ja jarjestamispaikan osalta.

Nina Heikkila
Kirjoittaja tyoskentelee Julkisten ja hyvinvointialojen liitossa

f
JHL 250, Keskuskustelutilaisuus
KERHO-OHJAAJILLE ja KOULUNKAYNTIAVUSTAJILLE

tilstaina 5.4. klo 17.30 - 19.30 (kahvitaroilu klo 17.00 alkaen)
Sammon keskuslukion auditoriossa, Uimalankatu 5. Tampere

Paneeliin on kutsuttu tydnantajan ja paattajien edustustajat
Tervetuloal!
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Oikeudenmukaisuutta, rohkeasti

Ensi vaalikaudella korostuvat arvovalinnat. Kun niukkuutta jaetaan, on entistakin
tarkeampaa, millaisten arvovalintojen pohjalta se tehdaan. Tarvitaan lisaa oikeu-
denmukaisuutta. Maamme on eriarvoistunut: 150 000 lasta elaa kdyhassa per-
heessa. Tuloerot ovat kasvaneet, kouluja uhkaa eriarvoistuminen ja vanhusten
hoivaan ei ole riittavasti voimavaroja. Nain ei saa olla.

Julkisilla palveluilla taataan kaikille hyvan elaman edellytykset rahapussiin katso-
matta. Nyt arvovalintoja on tehty hyvaosaisten veronkevennysten puolesta kunti-
en palveluista piittaamatta, johtuisiko siitd, etta joidenkin mielestéa myos tassa herra
markkinavoima olisi oikea taho hoitamaan naméakin asiat? Olisiko aika sanoa roh-
keasti, ettéa suunta on vaara. Ja todeta, etta julkiset palvelut ovat hyva ja oikeu-
denmukainen tapa jarjestaa palvelut useimmiten jopa edullisempi, kuin ulkoistettu
tai yksityistetty.

Oikeudenmukaisuutta lisatdan myos verotuksella. Nyt energiaverojen ja arvonlisdverojen korotusten myoéta
epareilu tasaverokehitys on voimistunut. Laskun maksaa tavallinen pieni- ja keskituloinen palkansaaja, elakkeen-
saaja ja tydton kauppareissullaan ja asumisen hinnassa. Verot siis maksukyvyn mukaan: enemman Robin
Hoodia.

Myds tydelamaa on parannettava. Se ei parane nostamalla pakolla elakeikaa. Meilla suomalaisilla on oikeus
siihen, etta jokaiseen uskotaan oman tyénsa asiantuntijana, tydelaman joustavuuteen elamantilanteen mukaan
ja hyvaan johtajuuteen. Eika tydelama saa nitistaa ketaan: niin kiire ei saa olla.

Tama vuosikymmen pitda nimeta jaksamisen vuosikymmeneksi ja lahtea tavoittelemaan sita taysin voimin!

Miksi olen ehdokkaana? Tyodni kansanedustajana ja SDP:n varapuheenjohtajana on opettanut paljon. Koke-
musta ja osaamista on kertynyt: paljon on nahty, tehty ja toteutettu. Ty6 on kesken ja siksi intoa, motivaatiota ja
“taistelumielta” riittaa. Olen innostunut tydstani ja haluan olla osaltani mukana tekemassa valintoja rohkeasti
oikeudenmukaisuuden puolesta.

Pia Viitanen
Kansanedustaja, SDP:n varapuheenjohtaja, JHL:n jasen

Www.piaviitanen.net

pia.viitanen@eduskunta.fi
p.050 5113039,

Tutustu myos: www.pirkanmaanpaiva. fi

“On tamakin yhteiskunta, jossa morét saavat sydda kenet haluavat!” Muumipappa

N\
J

JHL:4an liittymiseen on hyva syy
Jasenena liitossa saat enemman kuin pelkan tyéttomyyskassan jasenena.
Liitto huolehtii asioistasi koko tydssaolosi ajan.

* Luottamusmies ja JHL auttaa

* Koulutus on iso etu

* Vahennyskelpoinen jdsenmaksu
* Vakuutettu jasen

* Lomaetuja ja alennuksia

* Alennukset

* SAK:n yhteiset edut (entituki, kulttuuriapurahat, kampanjaedut)

LIITY SINAKIN!

N\

N\
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IHAN HELMEE

Helmikuinen pakkasaamu Hervannassa, torméaan Koiviston Sirpaan,
joka on menossa Vanhustydn opintopaiville keskustaan. Keskustori Tam-
pereella, viluisen nakdiset rouvat ja neidit odottelevat V-H Tuovisen bus-
sia. No, nysse tulee ja viela hyvissa ajoin. Kiipedmme etsimaan istuma-
paikkaa, joka l6ytyykin kaikille helposti. Hetken odottelun jalkeen kaikki
mukaan ilmoittautuneet ovat bussin sisuksissa ja iloinen puheensorina
tayttdd matkus-tamon. Tuntuu mukavalta, kun kaikki lahtijat tulivat tasa-
puolisuuden nimissa autoon samasta paikasta.

Matka kohti Mouhijarved (kuuluu nykyaan Sastamalan kaupunkiin) alkaa. En-
simmainen kohteemme on Haijaan Vehnamylly, jossa “nuori myllari”
meitd jo odottelee.On myllyJussinkin kasvoihin tullut vakoja kymme-
nessa vuodessa. Myllari kertoo myllyn tarinaa halukkaille kuulijoille.
Kuviin olen yrittdnyt hiukan vangita myllytunnelmia. Kaikki matkalaiset
saivat tehtya ostoksiakin, vaikka mylly onkin elanyt jauhatuksen suh-
teen hiljaiseloa kovien pakkasten vuoksi.ltse ostin jauhoja ja ryyneja
“sakillisen” ja ensimmaiset leipataikinat on jo tehtykin ostoksista. Hy-
vaatuli.

Myllylta kdannamme auton nokan kohti Herkkujuustolaa, joka sekin 16y-
tyy Mouhijarvelta. Pienia hidasteita tulee matkaamme, silla Mouhijar-
ven rallin jarjestelijat ovat vallanneet pikkutien, joka johtaa Herkkujuus-
tolaan. Paasemme kuitenkin perille, kun vihiridisen traktorin omistaja
tulee siirtdmaan menopelinsa pois Juustolan pihatien haarasta.

Juustomestari Peter Ddrig onkin jo meita vastaanottamassa kahden
pikkuneidin kera. Sveitsildisittain mouhijarvenkieltd murtaen Peter ker-
too Herkkujuustolan historiasta ja saa joukkomme suupielet virneeseen.
Peter ei tullut Suomeen naisen, vaan tydn perassd, mutta tarttuihan
taalta tyttdlapsikin kasipuoleen hauskalle miehelle ja kolme pikkuneiti
Dorigidkin on valmistettu Juustojen ohessa. Vanhin tytar alkaa isona
juustomestariksi, mutta keskimmaisen tavoitteena on “eskeriksi” tulo.
(lue esikoululainen). Peter on laittanut meille myds maistiaispdydan ja ma-
kuun paastyamme alammekin tyhjentdd myyntitiskiltéa Vainéa, Vilhoa,
Savu-Hilmaa ja monia maukkaita kyytipoikia ostoskasseihimme.
Pikkuneidit ovat hyvin asiantuntevasti haastattelemassa asiakkaita ja
hymyilevat viehattavasti keratessdan valuutat ja saatuaan ostajan ni-
men selville.




IHAN HELMEE

Seuraava kohteemme on Pyymaen leipomo Sastamalassa. Kurnivin
vatsoin valtaamme leipomokahvilan poydat ja lappaamme herkul-
lista lihakeittoa lautaset kukkuroilleen. Jalkkariksi saamme
porkkanaleivokset kaffeen kera. Hyva ruoka, parempi mieli... nyt
on hyva ostaa kotiinvie-miset tdstd maankuulusta leipomostakin.
Itse ostan “meidan Kaukolle” synttarikakun, silla 55 ikavuotta vaatii
kunnon kakkukahvit. En jaellut mitddn aikatauluja pysahdyksiin,
mutta kaksi flikkaa meinasi jaada bussin kyydista, kun uskoin si-
sélta tulijoiden sanaan: “Mina olin viimeinen”. Pieni kunniakierros
kahvilan pihalla ja flikat paasi kyytiin.

Kello on noin 12.55, kun kaarramme Sastamalassa kangaskaupan
pihaan. Puoti sulkee ovensa klo 13.00 ja me valtaamme “HELMI-
TAIVAAN”, joksi mina kauppaa aina mielessani kutsun. Jos ois ra-
haa, niin viipyisin viikon... Sama tuntuu pydrivdn monen muunkin
askartelijan mielessa. Tuotteet ja neuvot vaihtavat omistajaa, kassa-
kone kilahtelee ja kassit tayttyvat kaikesta IHANASTA. Kun viimei-
nenkin tarve on taytetty, suuntaamme auton nokan takaisin Tam-
pereelle. Tasaisen ja varman bussikyydin saimme, kiitos V-H Tuo-
visen auton ja kuljettajan. Ja meilla kaikilla oli niin mukavaa... oi
jospa oisit saanut olla mukana.

Hassu yhteensattuma, kun Ronjan kanssa palasimme Hervantaan,
niin Koiviston Sirpahan se kiipesi bussin kyytiin, joten kun ympari
kaydaan, niin yhteen tullaan. Annoin Sirpalle paketin Savu-Hilmaa,
koska hanhan oli matkassamme lahestulkoon kokoajan. Jalkika-
teen Sirpa sanoi, etta olipa tosi hyvaa juustoa se Savu-Hilma. On-
neksi en lykannyt hanelle “Appenzeller-Vilhoa”, silla sen tuoma
makuelamys onkin jo korkeampaa kulttuuria (Sveitsin alppikylien re-
septilla valmistettu suomalaistuote).

Joudun kevaammalla tekemaan uusintakierroksen, silla Roosa sai-
rastui matkaa edeltavana paivana ja haluaa nahda kaiken sen, mita
Ronjakin naki.

Pirjo llomaki, retken harhaanjohtaja




Aterian luottamusmiehen mietteita

Talvenselka on taittunut ja kevét on tulossa, ainakin jos almanakkaan on uskomista, paukkupakkaset ovat
takanapain samoin kuin ainakin suuremmat lumisateet.

Marraskuun lopulla kdvimme Tallinnassa yhdistyksemme jarjestamalla Pikkujoulu- ja ostosmatkalla. Tallinnan
oli yllattanyt talvi ja se oli saanut vahvan lumipeitteen. Paikallisen katujen aurausjarjestelman toimesta tai pitai-
sikd sanoa puutteesta johtuen lunta oli jalkakaytavat taynna ja paikka paikoin sellaisia kinttupolkuja, etta huo-
nompi jalkaisilla oli varmasti ongelmia kulkemisessa. Matkan kuljetuksesta huolehti Veli-Heikki Tuovinen tut-
tuun ja turvalliseen tapaansa. Tallinnassa kdvimme ostoksilla Karnaluksin kasityotarviketukussa, paikka on ka-
sit6ita harrastavan naisen (ja miksei myds miehen) unelma laajoine lanka, nauha, nappi, kangas ym. valikoimineen
ja mitka hinnat. Eestitekstiili ja Rocca All Mare -ostoskeskus olivat myos kayntikohteina halukkaille. Raatihuo-
neen torilla oli juuri avattu joulutori samoin aivan hotellimme lahella olevalla aukiolla oli jouluisia myyntikojuja.
Joten ostospaikoista ei ollut puutetta (tallakaan reissulla). Sunnuntai-aamuna kavimme Naisen alusvaatetukussa,
jonka omistaja oli tullut varta vasten meita varten liikkeeseensd, joka normaalisti on sunnuntait kiinni. Huonei-
den luovutuksen ja auton pakkaamisen jalkeen suuntasimme Viinarantaan pakollisille tuliaisostoksille. Viela jai
aikaa ostoksille sataman kauppoihin ennen laivan lahtéa. Kotiin palaavilla matkalaisilla oli tuomisinaan paljon
hyvia 16ytdja niin joululahjoiksi kuin muutenkin. Kiitokset vield kaikille mukana olleille.

JHL:n sdantdmuutokset toivat mukanaan muutoksia myés Aterian alaosastolle. S&annoét eivat enaa tunne ala-
osastoja joten ammattiryhmamme nimi on nykyaan Aterian ammattialajaosto. Nimen muutos ei vaikuta toimin-
taamme millaan lailla, joten jatkamme toimintaamme vanhaan malliin. Toivoisin nékevani jaseniamme enem-
man jarjestamissamme tapahtumissa ja kokouksissa

Perjantaina 13.5. klo 17.00 alkaen vietamme jalleen kesadkauden avajaisia. Talla kertaa olemme piipunjuurella
eli Sote rannassa Hatanpaalla. Tarjolla on saunomista, omatoiminen jalkahoito, pienta iltapalaa ja tietysti hyvaa
seuraa lampimassa kevatsaassa jarvenrannalla keskellda kaupunkia. Lahde mukavaan illanviettoon ja tuo ty6-
toverikin mukanasi, tarkemmat ilmoittautumisohjeet alapuolella olevassa ilmoituksessa.

lloista kevaan ja kesan odotusta kaikille
Eija Parkkali, Aterian luottamusmies

Tervetuloa!

Tampereen hyvinvointipalvelut JHL ry 250
Aterian ammattijaoston
kesdkauden avajaisiin

perjantaina 13.5.2011 klo 17.00

“Piipunjuurelle” Hatanpaankatu 16

(linja 6 paatepysakin ja Hatanp&aan huvilan véliss&)

Ohjelmassa on vapaata seurustelua ja hauskaa yhdessa oloa, niin ja tietysti saunomista,
joten omat saunatarvikkeet ja juomat mukaan. Saunan jalkeen tarjolla pienta iltapalaa.

[Imoitathan tulostasi yhdistyksemme toimistolle

p. 03-2230032 tai jata viesti vastaajaan 10.5.2011 mennessa.
IImoitathan samalla mahdollisesta ruoka-aineallergiasta.
[Imoittautumiset ovat sitovia.

Kaikki joukolla mukaan!
Terveisin: Aterian ammattijaoston hallitus
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Tykyhelmi terveiset Kuopiosta!

"Ty0 jatydelama — hyvarenki ja huono isanta”

7.2.2011 lltapaivalla alkoi kahden yhdistyksemme tyo-
suojeluvaltuutetun opintomatka 14:nteen julkishallinnon
tyéhyvinvointisympaosiumiin Kuopioon. Junamatka meni
mukavasti hyvassa seurassa, kollegoiden kanssa. Tur-
kulaiset olivat tamperelaisten kanssa samassa junas-
sa, siis loppumatkakin sujui hienosti.

Kuopioon saapuessa kaupunki oli jo vaipunut iltapuulle.
Me lahdimme hakemaan murkinapaikkaa.
Aamulla herdsimme virkeind uuteen ja
tietotayteiseen paivaan. Vatsat taytimme
maittavalla aamupalalla. Ryhmaamme liit-
tyi kaksi tamperelaista tydsuojeluvaltuutet-
tua lisda. Lahdimme pirtean pakkasilman
saattelemana kohti Kuopion musiikkitaloa.
Kuopion kaupungintalo naytti kauhean tu-
tun nékoiselta, oli taidettu tehda samalla
muotilla, kuin Tampereen raatihuone. Tori
oli myllerryksen kohteena. Sinne rakennet-
tiin parkkihallia torin alle. Musiikkitalossa
meita tydhyvinvoinnista kiinnostuneita oli n. 450 ihmis-
td. Ja tamperelaisiakin 16ytyi yhdeksan lisaa. Tiistai-
paivan aiheet olivat mielenkiintoisia:

Pitka, pitempi tydura, mitd on odotettavissa?
Onko ihmiset halukkaita venyttamaan tyduraansa?
Meitd on moneen “junaan” osa ehka haluaa, mutta kun
ajattelen omaa alaani, niin kylla meidén tyontekijat ovat
elakkeensa ansainneet. Keittidala ei ole meinaan mie-
lestani kevyemmasta paasta. Jos on tehnyt kevyem-
paa tyota koko tysikansa, mikaettei ottaisi lisdaikaa.

Tybhyvinvoinnin palvelut - millaista tukea kentalla
tarvitaan?

Tydhyvinvoinnin maaritelméahan on: Tyéhyvinvoinnilla
tarkoitetaan turvallista, terveellista ja tuottavaa tyo6ta,
jota ammattitaitoiset tyotekijat ja tydyhteistt tekevat
hyvin johdetussa organisaatiossa. Tydntekijat ja tyo-
yhteis6 kokevat tydnsa mielekkaaksi ja palkitsevaksi
ja heidan mielestaan tyo tukee heidan elaman hallin-
taansa.

Vaihdetaanko nimikkeet
tydsuojelustatydhyvinvointiin?

Niinpa olisiko parempi olla tydhyvin-vointivaltuutettu vai
tydsuojeluvaltuutettu? Sita voi jokainen miettia itse.
Onko meilla tarpeeksi tydterveys-psykologeja? Omasta
mielesta Tampereella on asia aivan mallillaan ja yh-
teisty® tydterveyden kanssa toimii moitteettomasti.

Tiistaipaivan musiikkitalossa paatti Kuopion kaupun-
gin vastaanotto, jonka jalkeen siirryimme JHL:n jarjes-
tamaan jasentapaamiseen, jossa tapasimme kollegoita
ympari Suomea. lllan péaatti sympotanssit hotelli
Puijonsarvessa ja silla vietettiin hauskaa iltaa ja tutus-
tuttiin uusiin ihmisiin. Aamulla herasimme lumisateiseen
ja tuuliseen pakkas-aamuun.

Keskiviikon ohjelmaan kuului:

Tulesvaivat ja tyokyky.

Mielestéani tima oli mielenkiintoinen aihe. Kaikilla meilla
on ollut selkavaivoja ja tiedamme, ettei se ole mitaan
kivaa. Mutta jokainen kokee kivun yksilollisesti.
Tunteetkin ovat mukana kivussa. Positiivinen mieliala
nostaa kipukynnysta ja negatiivinen alentaa. Selan ki-
pujen takia vuonna 2009 Kelan korvaamia sairausloma-
paivia oli 2.1 miljoonaa paivaa. Aikas paljon. Kivun syyt
taytyy selvittda, koska jokainen uusi sairauslomapaiva
pitkittaa ja vaikeuttaa tydhon paluuta. Keskiviikon paatti
juhlallisesti jaakarin marssi. Viimeinen aihe oli mielen-
kiintoinen.

Musiikki hyvinvoinnin lahteena
ja kuntoutuksen apuna.
Musiikilla on suuri merkitys mielialaan. Me
kuuntelemme itse erilaisia musiikkia. Itse
olen huomannut sen esim. kun siivoan ko-
tona, niin silloin taytyy olla menevaa mu-
siikkia, nain hommat toimii. Joskus vaan
haluaa kuunnella jotain rauhallista musiik-
kia ja rentoutua. Jotkut laulut tuovat esiin
muistoja. Musiikkia meille tarjosi Kuopion
- kaupungin orkesteri Atso Almilan johdolla
se naiden esitys oli todella kaunista ja miellyttavaa.

Kello 13.00 jalkeen oli aika jattaa musiikkitalo taakseen
ja suunnata asemalle. Minkas me pakkasukolle ja
saalle taaskaan mahdoimme, kotimatka alkoi myéhas-
sé ja matka kirjaimellisesti pysahtyi 3 tunniksi, kun
edessa meneva juna hajosi ja kaytdssa ei ollut, kuin
yhdet kiskot. Mutta onneksi matkassa oli jalleen turku-
laiset kolleegat, joten odottelukaan ei tuntunut kauhe-
an pitkalta ja huumorin avulla jaksaa kanssa pitkalle.
lllan tummetessa ja pakkasen kiristyessa kerkisimme
juuri kotiin kymmenen uutisiksi. Nama olivat todennéa-
koisesti viimeiset hyvinvointisymposiumit talla mitta-
kaavalla. Kiitos matkaseuralaisille hauskasta matkas-
tal

Henry David Thoreaun sanoin: “ Ei ole rohkaisevampaa, kuin
ihmisen harvinainen kyky tehda elaménsa Mielekkddmmaksi
tietoisten ponnistelujen avulla.”

Talviterveisin:Outi Kataja,
Tampereen aterian tydsuojeluvaltuutettu

outi.kataja@tampere.fi, p.040 8004411
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Vanhusty6n ammattilainen

Hyva vanhusty®n ammattilainen, oletko kuullut meill& toimi-
vasta JHL:n vanhustydn verkostosta Pirkanmaalla. Verkos-
to on nyt toiminut reilun vuoden ja olen ollut siin& puheen-
johtajana. Nyt valittiin Tarja Kranni Nokian kotihoidosta pu-
heenjohtajaksi.

Mité verkosto on ja miten toimitaan?

Verkosto kdy ajankohtaisista muutoksista keskustelua, siir-
tda eri kunnista tietoa toisille, jarjestda opintopaivia,
tutustumiskaynteja, osallistuu kaikkiin mahdollisiin vanhus-
tydn tapahtumiin, seuraataan erilaisia hankkeita kuten yh-
teiskunnallinen yritys ja liséksi ottaa kantaa tai antaa lau-
suntoja ajakohtisiin aiheisiin.

Nyt sinulla on mahdollisuus tulla mukaan Pirkanmaan
verkostoty6hén. Olet sitten kotihoidossa, laitoshoidossa tai
jarjestojen tai yksityisen sektorin vanhustyon eri ammateis-
sa, olet tervetullut mukaan.

Ota yhteys tarja.kranni@nokiankaupunki.fi ja liity ver-
kostoon. Seuraava suunniteltu kokous on ti 26.4. klo 17.00
aluetoimistolla. Syksyn kokoukset sovittu 13.9. ja 22.11.

Pirkanmaan vanhustydnverkoston lisaksi on valta-
kunnallinen JHL:n verkosto. Viimeisin kokoontuminen oli
tammikuun lopulla JHL:n toimistolla. Tapaamisen aiheina
oli Hollannin palveluasumisen malli, julkisten palvelu-
tuotannon muutokset Saksassa, Iso-Britanniassa, Hollan-
nissa, Ruotsissa ja Tanskassa. Normihanke ja vaikutukset
vanhuspalveluihin, sekd muita lainsdé-dantdhankkeita.
Hoiva-avustajan tydnkuva ja koulutuksen sisaltd keskustelutti
paivan aikana.

Opintopéaiva syksylla

JHL jarjestaa sosiaali-, ja terveysalan 2-paivaiset kehit-
tamispéivat Tampereella Rosendhlissa. Paivéat on tarkoitet-
tu vanhustydssa, kotihoidossa, mielenterveyshuollossa,
kehitysvamma-alan sairaalassa ja valinehuollossa tydsken-
televille. K&y ilmoittautumassa paiville 19.9. mennessa ja
varmista sitd ennen, ettd tydnantaja maksaa ammatillisen
opintopaivan.

Hyvéat vanhustydn ammattilaiset!

Vanhustydn verkosto jarjesti Tampereella 19.2.2011
ammatillliset opintopéivat yhdessa aluetoimiston kanssa.
Alussa aluepaallikkd Nina Heikkila kertoi sopimuksista, jot-
ka tulevat toukokuun alusta voimaan. Sopimuksen sisallos-
ta tdssa lehdessa on toisaalla. Meité kiinnosti jaksoty® ja
sen problematiikka. Onko sinun tydyhteisdsi jo tyo-
autonomian piirissa? Enta allekir-joitatko tydsuunnitelman
ja sen toteutumisen? Enta teetkd kaksoisjaksoja, ja
muodostuuko lisa- tai ylityota?

Naihin kysymyksiin saatiin rautanen tietopaketti Ni-
nan asiantuntijuudella. Jaksotyd on joustava tydaikamuoto,
koska tyévuorojen pituudet ja ty6tuntien maarat vaihtelevat
jaksojen eri viikoilla. Jaksotydssa ei ole méaaritelty
vuorokautista tai viikottaista tydaikaa. Jaksojen tydaika voi
olla 114 h 45 min kolmen viikon jaksossa ja 229 h 30 min
kuuden viikon jaksossa. Jaksotyd voi olla my®s kaksi- tai
neliviikkoinen. Ty6aikaa vahentéa kuitenkin jaksolle sattu-
va arkipyha, esim. loppiainen, péaéasiainen, vapunpaiva jne.
jolloin tydaika on 7 tuntia 39 minuuttia lyhyempi.

Tybvuoroluettelo on laadittava aina ennakkoon ja
asetettava nakyville viimeistaan viikkoa ennen kuin edelli-
nen jakso loppuu. Siind on kaytava ilmi tydn alkaminen ja
paattyminen seka viikottaiset lepoajat. Tydvuoroluetteloa saa
muuttaa vain tyontekijan suostumuksella tai perustellusta
syysté. (Perusteltu syy ei ole tyajan ylitys tai alitus) Tyon-
antaja voi perustellusta syysta pyytda vapaapaivana téihin

esim. jos on ennalta arvaamaton poissaolo tai paljon sairaus-
lomia yhtaaikaa, tai pyytaa jadmaan tekemaan toistavuoroa
huom. ellei ole mitdédn muita vaihtoehtoja kaytdssa.

Viikottainen yksi vapaa-aika on vahintdan 35 tuntia
yhtdjaksoisesti vapaata. Viikon toinen vapaapéiva on 24
tuntia yhtéjaksoisesti annettava vapaa. Vuorojen valissa on
oltava vahintdan yhdeksan tuntia vapaata.

Ylityotd jaksotydssa syntyy 3 vk jaksossa
ensimmaisilta 18 ylitydtunnilta 50 % korotettu ja sen jalkeen
100 % korotettu tuntipalkka. Mikali tydsuunnitelmat tehdaan
kaksoisjaksoihin, on molempiin jaksoihin 3 vk aikan oltava
tydtuntimaéara 114 tuntia 45 minuuttia. Eli, jos ensimmaisel-
le jaksolle ty6tunteja tulisi 116 tuntia 45 minuuttia, niin jaksolle
muodostuu kaksi tuntia ylity6ta ja se siirtyy seuraavaan jak-
soon ja vahentda sen jakson tydaikaa kolme tuntia. Ei siis
tunti tunnista annettuna ole oikea tapa toimia.

Erads asia on vield hyvd ymmartaa jaksotydssa; en-
nalta tiedetty keskeytys. Se tarkoittaa tydsuunnitelmassa
kohtaa, jossa tyontekija tulee tydbhon kesken jakson tai lah-
tee pois. Lahtee tai palaa kesken kalenteriviikkoa vuosi-
lomalle tai sairauslomalle (huom. tiedossa oleva sairaus-
loma listan vaihtumiskohdassa ei ole yllattava keskeytys)
tai jad palkattomalle tai palkalliselle tydlomalle.

Yllattava keskeytys on hyva mieltaa niin, etta tulee
yllattain sairausloma, jolloin listaa ei muuteta minkaan koh-
dalta, mutta jos sairausloma jatkuu niin pitkéan, etté4 uuden
listan alkaessa tiedetaan sairausloman jatkuvan, siita kay-
tetdan ennalta tiedettya keskeytysta.

Ennalta tiedossa olevan jakson keskeytys
ulkopuoliset paivat / tehtéavat tydtunnit menee seuraavan
kaavan mukaan:

ulkopuoliset paivat tehtava tydaika

1 8 tuntia
2-3 16 tuntia
4 25 tuntia
5 28 tuntia
6 31 tuntia

Eli kun olet maanantaipdivan esim. vuosilomalla on sinun
sen viikon tydaika 31 tuntia.

Vuosiloman vaikutus tyfaikaan varmaan kaikilla on selvillg,
eli koko kalenteriviikon kun on lomalla, kuluttaa se viisi vuosi-
lomapéivaa, ja jos on vajaan viikon vuosilomalla, sen tar-
kastelu on ennalta tiedetyn kekseytyksen mukaan.

Vanhusty6 ammattina -aiheesta oli puhumassa lehtori Tarja
Haapala ja Miten hoidan itseéni -aiheesta Matti Rautajoki,
joka kertoi akupunktiohoidosta ja turvallisesta Cainbric-laih-
dutus kuurista ja painonhallinta asioista.

Téata kirjoittaessa minulla on vielda 16 yétydvuoroa jaljella
ennen vanhuuselékkeelle siirtymista 1.6.2011, joten jo nyt
toivotan teille kaikille oikein hyvaa tydelamaa ja jaksamista
arjessanne.

Sirpa Koivisto
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LUOTTAMUSMIESORGANISAATIOMME 2011-2012

Yhdistyksemme Tampereen hyvinvointipalvelut JHL ry 250:n luottamusmiehet ovat toistaiseksi historiaa. Olemme nyt
Tampereen Yhteisjarjestd JHL:n sektorikohtaisia luottamusmiehid. Yhdistyksemme pé&luottamusmiehen valinta tehdaén
yhdistyksen kevatkokouksessa 29.3.2011. Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n Tampereen Yhteisjarjeston
luottamusmiesorganisaatio on luotu vastaamaan tydnantajan, Tampereen kaupungin organisaatiota. Yhteisjarjeston
organisaatiokaavio ja kaikki yhteystiedot I6ytyvét yhdistyksemme kotisivuilta http://www.jhl250.fi/edunvalvonta tai yhteis-
jarjeston kotisivuilta http://moro.jhlyhdistys.fi/fedunvalvonta

JHL:n edunvalvontaketju:

* Jos tyopaikalla iimenee ongelmia tai epétietoisuutta, tydntekija keskustelee lahimman esimiehensa kanssa.

* Jos asia jad epaselvaksi tai eriavaksi, niin sen jalkeen yhteys yksikkdtason luottamusmieheen. Yksikkdtason

luottamusmies voi edustaa jasenta, jos jasen on antanut valtuudet hoitaa asiaa.

* Yksikkotason luottamusmies tekee yhteisty6ta tuotantoaluetason luottamusmiehen kanssa ja tarvittaessa han
pyytaa tyontekijad ottamaan suoraan yhteytta tuotantoaluetason luottamusmieheen, jos asia ei ratkea, vaan
vaatii valittdmia neuvotteluja esimiehen tai tuotanto- tai toimitusjohtajan kanssa.

* Tuotantoaluetason/liikelaitoksen luottamusmies tekee yhteisty6ta konsernitason eli yhteisjarjestdon luottamus
miehen kanssa. Aina tarvitaan tydntekijan lupa, ettd voidaan hoitaa hdnen asiaansa. Neuvoa saa kysya ja alla on
puhelinnumerot, joista saa tietoa tai séhkdpostiosoite etunimi.sukunimi@tampere.fi.

Yksikkdtason luottamusmiehet: tybpaikkaneuvottelut, neuvottelukumppaneita ovat esimiehet.

Avopalvelu: Kirsi Jokela 03 5656 5575, varalm. Mervi Rantamaki 050 359 2813
Laitoshoito: Mervi Saarela 03 5657 6739

Erikoissairaanhoito  Ritva Malinen 040 844 6423

Paivahoito: Paula Virolainen 040 800 4810, varalm. Nina Rajala 040 748 4238
Perhepaivéhoito: Paivi Karjalainen 0500 796 738, varalm. Riitta Laitinen 044 540 2686
Perusopetus: Jari Minkovitsch 040 821 2112, varalm. Juha Ruokolainen 0400 661 470
Toinen aste: Markku Nuutila 050 517 5492, varalm. Jukka Viita 050 517 5476
Tampereen Ateria:

VAHU: Anneli Peltoniemi 040 801 2777

HERA: Outi Haavikko 040 801 6205

LANU: Sari Nieminen 040 801 6577

Tuotantoaluetaso/liikelaitos luottamusmiehet:Valittémat neuvottelut, neuvottelukumppanit Tuotantojohtajat/ toimitusjohtajat ja esimiehet
Hyvinvointipalvelut:
Avopalvelut, laitoshoito ja erikoissairaanhoito; Tuotantoalueluottamusmies: kokoaikainen Im

Jaana Nieminen 040 806 2136, varalm. Ritva Malinen 040 844 6423
Paivahoito ja perusopetus seka toisen asteen koulutus, Tuotantoaluelm: kokoaikainen Im

Paula Virolainen 040 800 4810 Iv. 32441 varalm. Jari Minkovitsch 040 821 2112
Tampereen Ateria; Liikelaitosluottamusmies: luottamusmiesaika ma-ti-ke, SOTE-Talo/Satamakellari

Eija Parkkali 040 801 6213, varalm Outi Haavikko 040 801 6205
Konsernitaso: Yhteisjarjestdn paaluottamusmiehet Neuvottelukumppaneina Henkildstoyksikkd, Toimitusjohtajat ja Tuotantojohtajat
TTES; PLM Kalervo Lahti, varaplm Tero Mattila
KVTES Kirsileena Nurmikolu varapim Ritva Niemi
TS ja KVTES Pentti Herranen, varaplm Jari Minkovitsch

Hyvinvointipalvelut, Paivahoidon ja perusopetuksen seka toisen asteen tuotantoalueen luottamusmies
Paula Virolainen

040 800 4810 lv. 32441

050 511 0743 yhdistyksen plm
etunimi.sukunimi@tampere.fi
SOTE-Talo, Satamakatu 17 A Il krs

JHL 250:n jasen, Tapaammehan vaaliuurnilla 17.4.2011

Jokaisen 18 v tayttdneen kansalaisen oikeus ja velvollisuus on
toimia yhteiskunnallisena vaikuttajana.

Sinullakin on vaalissa yksi dani. Kayta se nyt ja kayta viisaasti.

Aanesta 17.4.2011 eduskuntavaalipaivana tai ennakkoon 6.-12.4.2011

Pidetaan myos yhteys vaaleissa valittuihin kansanedustajiin yli kaikkien puoluerajojen.




Aterian vuosijuhla

Perjantaina 28.1.2010 klo 18.00 alkaen vietettiin
Sampolassa Aterian vuosijuhlaa. Juontajana toimi to-
tuttuun tapaan Tamiolan Tiina.

Juhlan aluksi toimitusjohtaja Tarja Alatalo piti
tervetuliaispuheen, jossa han kiitti henkiléstéa hyvin
menneesta vuodesta 2010. Muutamia poimintoja pu-
heesta;

* Olemme tehneet pienia ihmeita koko viime vuo-
den. Pienet ihmeet koostuvat valittamisesta, pienten
asioiden huomioimisesta, oivalluksista, yhdessa onnis-
tumisesta — niin tyoyhteiséssa kuin asiakkaidenkin
kanssa — sekd ammattitaidosta, joka syntyy pyrkimyk-
sesta jatkuvasti parempaan palveluun kaikissa tilan-
teissa.

* Asiakastyytyvaisyyskyselya tiivistden Tampereen Ate-
ria tarjoaa hyvaa ruokaa ja ylivertaista palvelua.
Tarjoamamme ruoka on ihan yhta hyvaa kuin muualla-
kin ja asiakkaat arvioivat saavansa meiltd hyvaa pal-
velua.

* Viime vuodeksi asetetut taloudelliset tavoitteet olivat
haastavia, mutta tuoreiden tietojen mukaan olemme
saavuttaneet sen mika oli oma arviomme. Tydpaikoilla
on tehty parannuksia, jotka ovat selkeyttaneet ty6ta ja
tydnjakoa. Meidan jokaisen tehtava on osallistua jat-
kuvasti tiimissa tydn arviointiin: mika sujuu, missa on-
nistuttiin, mita voisi tehda toisin. Nain kehitymme or-
ganisaationa, tiimeina ja yksil6ina.

* Tiimihenki ja yhdessa tekeminen seka oman tyon ar-
vostus ovat aina olleet vahvuuksiamme ja nyt myos
esimiestuki koetaan hyvaksi voimavaraksi.

* TyBhyvinvoinnin koetaan parantuneen; sairaus-
poissaolot ja tyétapaturmat ovat vahentyneet, paatok-
senteko koetaan oikeudenmukaisempana ja tyoén hal-
linta on lisdantynyt.

* Omistajatavoitteen mukaisesti Tampereen Aterian
organisointitavan selvitysty6 alkoi vimevuoden lopul-
la. Tydryhmalla on iso ja monitahoinen asia
selvitettdvana ja tulee viemaan aikaa ennen kuin tu-
loksia on kerrottavana. Niista tullaan pitamaan henki-
|6st6 ajantasalla.

* Jatketaan pienten ihmeiden tekemista joka paiva. Nain
pystymme vastaamaan niin omistajan kuin asiakkai-
den tiukkoihin vaatimuksiin muuttuvassa toiminta-
ymparistdssa. Se onnistuu, kun jaksamme uskoa it-
seemme, toisimme ja valittamisen hyvaa tekevaan
voimaan.

Seuraavana oli palkitsemisien vuoro. Allekirjoittanut sai
kunnian aloittaa TYKY-ryhman puheenjohtajan ominai-
suudessa. Tallakin kertaa TYKY-ryhma péaatti muistaa
eniten kuntokortteja palauttanutta henkil6a. Vuodenai-
kana kortteja oli palautettu kaikkiaan 785 kappaletta ja
toiseksi eniten kortteja palauttanut henkil® oli palautta-
nut 38 korttia.

Eniten kortteja palautti edellisvuoden tapaan Tampe-
reen lyseon lukion ja Tampereen Aterian “rautarouva”
Pirjo Ojanen, joka kulkee kesat talvet polkupyéralla
toihin seka harrastaa hyotyliikuntaa aktiivisesti. Han oli
palauttanut kortteja kaikkiaan 68 kappaletta, joten ero
toiseen oli selva. Kaikkien palautettujen korttien kes-
ken arvottiin myds lahjakortti, taméan voitti Mari Sillan-
paa Karosen koululta. Molemmat saivat lahjakortitn
Koskikeskuksen Intersport Megastoreen. (rautarouvan kuvaalla)
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Liiketoiminnan tuki palkittin Vuoden ideamestarina,
siella tehtiin eniten kehitysideoita henkiléa kohti vuo-
denaikana. Yksikon henkilokuntaan kuuluu Riitta
Mantymaki, Heidi Kulo, Terhi Haapanen, Suvi Salmi-
nen, Anne Salo, Veera Simola ja esimiehena Raine
Nuolikoski.

Tesoman koulu palkittiin Vuoden liiketoimintaosaajana,
perusteluna oli eniten oman yksikkénsa kannattavuut-
ta parantanut keittid, asiakastyytyvaisyys seka henki-
I6stdn hyvinvointi otettiin huomioon. Palkitut henkilot
olivat Sari Kuusela, Anne Salminen, Sari Ruuskanen,
Merja Jylha-Parssinen, Ulla Kandell, Johanna Ahonen,
Sointu Makinen, Satu Ostman ja Tiina Makela.

Vuoden tydyhteiséna palkittin Muotialan tiimi, johon
kuuluu Muotialan, Nekalan, lidesrannan, Viinikan, Tur-
tolan ja Hallila/ Havumetsan paivakodit sekéd Nekalan,
Jarvensivun, Hallilan ja Messukylan koulut. Naissa 12
keittidssa on tydntekijéita yhteensa 21 ja esimiehena
Eliisa Hellsten. Perusteluina oli tiimin henkilostokyselyn
tuloksen parantuminen entisestaan, erityisesti esimies-
tyd, ammatillisuus ja itsensa valmentamisen arviot oli-
vat kasvanee edellisvuodesta.

Vuoden esimies oli Eliisa Hellsten, joka on henkildsto-
kyselyssa saamansa arvion perusteella kehittynyt eni-
ten esimiestydssa vuoden aikana. Han on uudessa
vaativammassa tydtehtavassa osoittanut nopeaa op-
pimista, tointaa kehittavaa otetta ja saanut henkildston
hyvin mukaan. Tiimin henkiléstdkyselyn tulokset olivat
my0s parantuneet hienosti.



Eniten asiakastyytyvaisyyttaan parantaneessa tiimissa
asiakaspalautteiden kirjaaminen on otettu toimintata-
vaksi ja nappisuoritusten osuus kaikista palautteista
oli tuplaantunut edellisvuodesta. Tama tiimi oli
Linnainmaan tiimi, johon kuuluu Linnainmaan,
Vehmaisten, Leinolan ja Atalan koulut seka Leinolan,
Linnainmaan, Vehmaisten, Pappilan, Atalan ja Itatuulen
paivakodit. Naissa toimipisteissa tydskenteli yhteensa
31 henkilda ja esimiehena toimi Pirkko Hilden.

Vuoden Maineteko 2010 -palkinnon saanut henkil® oli
edistéanyt omalla toiminnallaan ammattialan ja Tampe-
reen aterian tunnettuutta ja mainetta julkisuudessa seka
soveltanut osaamistaan asiakaslahtdisesti ja
laadukkaasti tiukoista reunaehdoista huolimatta. Vuo-
den maineteko oli Koukun Helmessa kokkina tyésken-
televan Sari Seppalan voitto Fida ry:n koordinoimassa
erityisruokavalio-osaaja kilpailussa, jossa hanen suun-
nittelemansa ruoka-annos moniallergiselle asiakkaal-
le voitti. Kilpailun tavoitteena oli tuoda esille ruoka-
palveluhenkilostdn tarkeaa tyota erilaisten asiakas-
ryhmien erityistoiveiden tayttajana.

Seuraavaksi oli vuorossa yllatysohjelmaa. Ja ketkas
meitad sitten tulivatkaan viihdyttamaan? No Tyyne ja
Martta Juupajoelta matkalaukkuineen ja muine tyko-
tarpeineen. Heidan lennokas esityksensa sai
rytmikkailla savelilla ja humoristisilla sanoituksillaan
vakeen eloa. Nokkelat sketsit saivat yleisoltéa makeat
naurut, joten jos vanhaan sanontaan on luottamista niin
aterian henkildston elinika piteni yhteenlaskettuna use-
alla vuodella.

Taman jalkeen oli vuorossa ruokailu. Ruokasali oli
muuttanut ilmettaan “tavallisesta kouluruokalasta” viih-
tyisaksi juhlatilaksi. Kiitos jarjestelijoille jotka olivat nah-
neet paljon vaivaa viihtyisyyden eteen ja sen kylla myos
juhlavaki huomasi.

Buffetpoyta oli runsas ja ruoka hyvan makuista, tarjoi-
lun hoitivat ammattitaidolla Tampereen ammattiopiston
kokki-opiskelijat.

Kun mahat olivat tadynna oli omien viihdyttdjiemme vuo-
ro eli karaoke, josta ei laulajia puuttunut ja meno oli
sen mukaista. Kuulimme monta hyvéaa tulkintaa tutuis-
ta ja vahan tuntemattomammistakin savellyksista. llta
kului rattoisasti seurustellessa ja vaki tuntui viihtyvan
hyvin ainakin valittdman palautteen perusteella.

Aterian
johtoa
Karaokea
laulamassassa
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Sampolan ruokasali juhlakunnossa, valmiina vieraiden
saapua

Jatkopaikka oli jokaisen itse paatettavissa, silla hyvat
juhlathan loppuvat aina kesken illan.

Ensivuoden vuosijuhlaa odotellen

Eija Parkkali
TYKY-ryhméan puheenjohtaja



Perhetydn palvelut Tampereella

Tampereen kaupungilla perhety®n palvelut ovat osa lap-
siperheiden sosiaalipalveluita ja koostuvat perhety6sta,
lastensuojelun perhetyésta ja perheryhmatyosta.

Perhetytn palveluiden tehtéavana on tukea perheiden
omaa selviytymista erilaisissa elamantilanteissa ja
ennaltaehkaista perheiden ongelmatilanteita.

Tampereen kaupungin perhetydn palvelut ovat seka
sosiaalihuoltolain 17 8:n ja 20 8:n mukaista lapsiper-
heiden kotipalvelua etta lastensuojelulain 36 §:n mu-
kaisen lastensuojelun avohuollon tukitoimia.

Palvelua myonnetaan perheille, joissa on alle 18-vuo-

tias lapsi, painopisteena alle kouluikaisten lasten per-

heet, seuraavien seikkojen perusteella

- raskauden loppuvaihe ja synnytys

- monikkoperhe

- erityishoitoa tarvitseva vauva

- vauvaperheen vasymys/uupumus

- &killinen elaméntilanteen muutos

- perheen toimintakyvyn heikentyminen

-tarvitaan tukea, opastusta lasten hoidossa ja kasvatuksessa

- tarvitaan tukea arkirutiinien hallintaan ja vahvistamiseen

- tarvitaan vanhemmuuden ja varhaisen vuorovaikutuksen
tukemista

- syrjdytymisvaarassa olevan perheen tukeminen, ohjaus

- lastensuojelun huoli

- vanhemman asiointi, esim. sairaala- tai terapiakaynnit

Tammikuussa 2011 perhety6n palvelut organisoitiin uu-
delleen. Olemassa olevat resurssit jakautuivat kolmel-
le alueelle etelaan, itdan ja lanteen. Jokaisella alueella
toimii perhetydssa yksi perhetydnohjaajaa esimiehe-
na 20 perhetyontekijalle. Liséksi jokaisella alueella toi-
mii yksi perhetydnohjaaja esimiehena 10 lastensuoje-
lun perhetyontekijalle. Perhetydn palveluista jokaisella
alueella toimii myos yksi perheryhma (Multisilta, Pella-
va ja Ensiaskel).

Sosiaalihuoltolain mukainen perhety® on perheen hen-
kilokohtaiseen hoivaan ja huolenpitoon perustuvaa
kodinhoidollista ja lastenhoidollista apua. Perhety® on
ennaltaehkaisevaa, perheen arjessa tapahtuvaa tila-
paistda apua. Perhety®d perustuu yhdessa asiakkaan
kanssa tehtyyn perhetyén suunnitelmaan. Palvelu-
pyynnén voi tehda asiakas ja yhteistydssa perheen
kanssa muun muassa terveydenhoitaja.
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Lastensuojeluperheissa tehtava perhety® on lastensuo-
jelun avohuollon tukitoimi, joka perustuu lastensuojelu-
lakiin. Asiakkaaksi tullaan lastensuojelun sosiaali-
tyontekijan tekeman arvioinnin ja paatdksenteon kaut-
ta. Perhetyd perustuu aina lapsen asioista vastaavan
sosiaalitydntekijan tekemaan asiakassuunnitelmaan.
Perhetytn tarkemmat tavoitteet maaritellaan asiakas-
suunnitelmaa taydentavassa perhetydn suunnitelmas-
sa, jonka laativat perhe, perhetydntekija, perhetydn-
ohjaaja ja sosiaalityéntekija yhdessa.

Perheryhmaty® on kodin ulkopuolella tapahtuvaa,
perheryhmissa tehtavaa perhetyota, johon osallistuvat
seka lapset, ettd heidan vanhempansa. Perheryhma-
tyd on tavoitteellista, sdanndéllistd ja maaraaikaista.
Palvelulla vastataan lastensuojelulain velvoitteeseen
jarjestdd ennalta ehkaisevaa lastensuojelutyota, las-
tensuojelun avohuoltoa ja vertaisryhmatoimintaa.

Perheryhmassa tuetaan perheita selviytymaan erilai-
sista lapsiperheen arjen haasteista. Vanhempia ohja-
taan lapsen kasvatuksessa ja tuetaan lapsen tarpei-
den huomioimiseen eri ikdvaiheissa sisaltaen paiva-
rytmin, leikin, levon ja ruokailun merkityksen. Perhe-
ryhmasséa tuetaan perheen vuorovaikutustaitojen
opettelua ja kehittymistd. Vanhemmat saavat tukea
omaan jaksamiseen ja vertaistukea muista vanhem-
mista. Toiminnassa huomioidaan perheiden voimava-
rat, taidot, toiveet seka lapsen kehitystaso ja tarpeet.
Perheryhméassa tuetaan vanhemman mielenterveys-
ja paihdeongelmasta kuntoutumista yhdessa hoitavan-
tahon kanssa.

Ammattikunnat
Perhetydnohjaaja on alue- ja
palvelusyksikéiden johto- ja esi-
miestehtéavissa toimiva korkea-
koulututkinnon (sosionomi AMK)
tai aikaisemman opistoasteisen
(esim. sosiaaliohjaaja) tutkinnon
suorittanut henkild.

Perhetydntekija on sosiaalihuol-
lon ammattitehtavassa toimiva
ammatillisen perustutkinnon (lahi-
hoitaja) tai alan aikaisemman
kouluasteisen ammatillisen tutkin-
non (esim. kodinhoitaja) suoritta-
nut henkild.




Yhteistyd
Perhetyontekijan tyd muodostuu asiakastyosta ja
verkostotydsta. Yhteistyota tehdaan perheen tilanteen
mukaan seuraavien tahojen kanssa
* Hyvinvointineuvolan
* Terveydenhuollon henkildston
- lastenneuvolan terveydenhoitajien
- ladkarien
- neuvola- ja terveyskeskuspsykologien
- perheneuvolan tydntekijdiden
- mielenterveystoimiston
* Lastensuojelun sosiaalitydntekijéiden ja
avotyodntekijéiden
* Paivahoidon henkildston
* Ensi- ja turvakodin
* Paivaperhon
* Lasten, nuorten ja aikuispsykiatrian hoitoverkostojen
* Paihdehuollon kanssa

Haaste perhetydn palveluksessa oleville
Tyon merkityksen kokemisesta saanemme haastattelut
perhetydn, lastensuojelun perhetydn ja perheryhman tydn-
tekijoiden nakdkulmasta seuraavaan lehteen. Otamme leh-
dessa juttunne vastaan ilolla.

Kiitimme samalla Minnaa ja Pirjoa antamastanne valaise-
vasta jutusta, kuten my@s Sirpaa vanhustyon jutusta

Haaste kaikille ammattikunnille

On mielenkiintoista tutustua eri palveluiden parissa tydsken-
televien ammattisisarten ja -veljien tyéhdn. Jokainen eri am-
matteja ja palvelumuotoja esitteleva juttu avartaa meidan
lukijoiden ymmarrysta kunnan (ja myés yksityisen puolen) pal-
veluiden monimuotoisuudesta, haasteista ja tulevaisuuden
suunnitelmista/ uhkista.

Tartu tilaisuuteen ja kerro meille tydstéasi, sen iloista, suruis-
ta ja kehitysnékymista. Tai kerro meille elakoditymisen rie-
muista, patkatdiden “ihanuudesta”, vapaa-aikaa viettdvan

intohimoista jne.
Minna Nurminen, perhetyon suunnittelija ja

Pirjo Sillman, perhetyon erityistyontekija Lehden yhteystiedot ja kirjoitusaikataulut 16ytyvat sivulta 2

Terveisin: Jutturuuhkaa odottelevalehden toimituskunta

*kkkkkkkk *kkkkkkkk *kkkhkkkk *kkdkkkkhkkhhkkdkkkkhhkkhrkkihkkx

Varhaiskasvatuksen ammattijaosto etsii jasenlahtoéisia toimintatapoja

Péaivahoidon alaosasto muuttui vuoden vaihtuessa Varhaiskasvatuksen ammattijaostoksi. Liiton sdantémuutok-
sista johtuuu, etté alaosastotoiminta lopetettiin. Me emme kuitenkaan halua hyvéan toiminnan kuolevan ja siksi
ammattijaostolle valittiin myos selkedasti hallitus. Hallituksen tehtavana on huolehtia siita, ettd meilla on yhteisia
tilaisuuksia, joihin varhaiskasvatuksen ammattilaiset voivat osallistua ja saada tavallisen jasenen mielipiteet
kuuluville.

Hyva jasen. Kokoontumisaikataulumme I6ydéat sivulta 23 ja olet tervetullut kaikkiin tilaisuuksiimme. Sinun mieli-
piteesi on meille tarkeé. Vain yhdessa saamme toiminnasta sellaista, etta se palvelee varhaiskasvatuksen tyon-
tekijoita parhaalla mahdollisella tavalla. Luottamusmiesverkosto uusiutui mukavasti, joten saattaapa [0ytya ihn
uusia ndkokulmia edunvalvontaamme. Tydsarkaa ainakin riittéa, silla vaikkeivat asiamme ole huonosti, on ty6-
olosuhteissa ja henkildstomitoituksissa paljon parantamisen varaa. Yhdessa valvomme myds perhepaivahoitajien
tybaikalain piiriin liittymisen kuviot niin, ettd muutos sujuisi hyvin ja toisi perhepéaivéhoitajille tyéhon todellisia
parannuksia.

Kevétkokouksessa 16.3.2011 paadyimme yhteisesta sopimuksesta puheenjohtajavaihdokseen. Marjo Rinne
koki hankalaksi keskiviikko-kokoontumiset ja paatti siirtyd pois puheenjohtajan jakkaralta, koska paiva muille
hallituksen jasenille oli hyvinkin sopiva. Nyt varhaiskasvatuksen ammattijaoston puheenjohtajana toimii Anita
Harjanne ja varapuheenjohtajana Pirjo lloméaki. Meihin saa parhaiten yhteyden sahkdpostitse, joten pankaapa
vinkkeja toiminnan tavoitteista. Muistakaa myds osallistua toimintaamme. SP: etunimi.sukunimi@tampere.fi

Kevatterveisin Pirjo llomaki, varhaiskasvatuksen ammattijaoston varapuheenjohtaja

Flals

asvatuksen

 Varhaisk
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Paivi Karjalainen, Riitta Laitinen ja Nina Rajala

Perhepaivahoitajien luottamusmies

Olen Paivi Karjalainen, kotona tydskenteleva perhepaivahoitaja Ikurista, Myllypuron tiimista. Olen tehnyt tyota
perhepaivahoitajana 22 vuotta Tampereen kaupungilla. Alkuvuosina omat lapset (2) olivat mukana hoitoryhmassa.
Vapaa-aikani tdytan yhdistystoiminnalla, eri muodoin likkumalla ja erilaisissa kulttuuririennoissa.

Talla hetkella toimin paivahoidossa tyésuojelun 2.varavaltuutettuna. Vuoden 2010 elokuussa aloitin kol-
mivuotisen kauden perhepaivahoidon tutkintotoimikunnassa JHL:n valitsemana tyontekijdiden edustajana. Toi-
mikunnan tehtava on jarjestaa sopimukset oppilaitosten kanssa, joissa voi opiskella perhepaivahoitajan ammatti-
tutkinnon, valvoo laatua ja hyvaksyy uudet tutkintosuoritukset.

2000-luvulla opiskelin tydn ohessa lahihoitajaksi. Tyostani perhepaivahoitajana en ole luopunut, silla tama
ammatti on ‘maailman paras’ . Nautin tydstani ja tunnen ettd minulla on viela varaa kehittya ja kasvaa tassa
ammatissa. Tyodni epakohdatkin olen varmasti tiedostanut naind vuosina, mutta vaakakupissa ne ovat olleet ja
pysyvat hyvien puolien alapuolella.

Asioitamme ja etujamme ajaa oma liitto (JHL), meidan oma yhdistys (250) ja luottamusmiehemme. Koko
perhepaivahoitajan tydhistoriani ajan Pirjo ja Anita ovat hoitaneet ansiokkaasti perhepaivahoitajien asioita. Olen
laheltd seuranneena tietoinen, etta etujemme ajaminen vaatii ponnistuksia, aivoty6ta ja lukuisia lahtja kokouk-
siin, neuvotteluihin, koulutuksiin ym.

Olen lupautunut perhepéaivahoitajien luottamusmieheksi, iiman omaa luottamusmiesaikaa. Vastaan puhe-
luihin ja s&hkoposteihin ja neuvon ja opastan, miten téiltani kykenen. Vaikeimmat pulmat hoidellaan yhteisty6s-
sa Virolaisen Paulan kanssa, jolla on tydaikaa edunvalvontaan. Toivon teiltd perhepaivahoitajilta lukuisia
yhteydenottoja kaikissa asioissa, silla yhteistydssa on voimaa ja hyva tydyhteisd auttaa paremmin jaksamaan
meité kaikkia.

Paivi Karjalainen, perhepaivahoidon luottamusmies

p. 0500-796738 karjalainen.paivik@gmail.com

paivi.karjalainen@tampere.fi

Perhepaivahoitajien varaluottamusmies

Olen Riitta Laitinen ja toimin perhepéaivahoitajana ko-
tonani Raholassa. Perheeseeni kuuluu aviomies ja
kolme koululaista.

Ajauduin perhepéaivahoitajaksi, kun omat lapset
[ahtivat kouluun eivatka halunneet menna ip-hoitoon
koulun jalkeen, joten vaihdoin alaa.  Minulla ei ollut
alan kokemusta, joten hain perhepdaivahoitajan
ammattitutkintokoulutukseen Pirkoon tyon ohella. Kou-
lutus kesti 1,5 vuotta.

Minulla on ollut oma lapsi paivahoidossa ja ip-
hoidossaryhméssani.  Talla hetkella toimin
Raholan tiimin yhdyshenkilon&, Raholan koulun
vanhempainyhdistyksen jasenena ja taloyhtion puheen-
johtajana.

Harrastuksiani ovat kuntosali ja ryhmaliikunta-
tunnit seka kasityot. Kiinnostus luottamusmiestoimin-
nasta lahti kollegan ehdotuksesta, olen kaynyt aloitte-
leville tarkoitetun luottamusmieskoulutuksen 7-8.2.2011
ja tasta sitten eteenpain...

Riitta Laitinen, riitta.laitinen@tampere.fi
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Paivahoidon varaluottamusmies

Olen Nina Rajala ja toimin lastenhoitajana Kyyhkysen
paivakodissa. Olen naimisissa ja minulla on kaksi, jo
l&hes aikuista poikaa. Harrastuksiani ovat perinteiset;
lukeminen (kaikki k&y, miel. kaunokirjallisuus ja dek-
karit) ja kasilla tekeminen (kasityot ja askartelu kaikis-
sa muodoissa).

Olen ns. ammatinvaihtaja, tdhdn mennessa jo
kolme ammattitutkintoa takana. Luulen kyllg, etta ta-
hén se jaakin, onhan mahdollisuus ay-lisékoulutuksiin
rajaton.

Tahan luottamustoimeen tulin taysin “vihreana”,
joten kokemusta ei ole. Kaikki, mit& eteen tulee, on
uutta ja outoa. Tosin taytyy myontaa, etta kollegani/tyo-
toverini on tehnyt salakavalaa myyranty6ta jo muuta-
man vuoden ja briiffannut minua tdéhan. Han on myos
luvannut alkaa mentorikseni, koska omaa vankan ja
pitkan kokemuksen tydelamasta seka ay-toiminnasta.
Hanen ja Paulan tuella ja opastuksella toivon osaavani
hoitaa tehtéavaéani kunnialla.

Nina Rajala, nina.rajala@tampere.fi



Tampereen hyvinvointipalvelut JHL ry (JHL 250)
TOIMINTAKALENTERI vuodelle 2011

Yhdistyksen hallitus tiistaisin klo 17.30 yhdistyksen toimistolla 12.4./10.5./7.6./9.8./6.9. /4.10. /1.11. /22.11./
ja poikkeukselisesti to 8.12. Osallistujina hallitukseen valitut henkil6t varajasenineen + kutsutut

Yhdistyksen Kevatkokous: ti 29.03. klo 18.00, Tarkoitettu koko jasenistdlle, Osallistu
Yhdistyksen Syyskokous: ti 15.11. klo 18.00, Tarkoitettu koko jasenistoélle, Osallistu

Varhaiskasvatuksen ammattijaosto keskiviikkoisin klo 18.00 yhdistyksen toimistolla 13.4./ 11.5./ huom! 8.6./
huom! 10.8./14.9./ 12.10./ 9.11./ 14.12. Tervetulleita mukaan ovat hallitukseen valitut henkil6t ja kaikki yhteisista asioista
kiinnostuneet varhaiskasvatuksen ammattilaiset eli paivahoidon yms. opetus-, kasvatus- ja hoitotyén parissa tydskentele-
vat JHL 250:n jasenet

Viikinsaari piknik: ke 8.6. klo 17.00, Laukontorin rannasta
Eramaasauna : ke 10.8. klo 17.00 alkaen Nokian Alisenjarvi
Syyskokous: ke 26.10. klo 18.00, Rautatienkatu 10:ss&
Joulusydmingit: ke 14.12. klo 18.00

Aterian ammattijaoston hallitus kokoontuu torstaisin klo 16.30 yhdistyksen toimistolla kevat 2011, 7.4./5.5./9.6.
/syksy 2011, 18.8./15.9./13.10./10.11. / 1.12. /

"Piipun juurella”: pe 13.5. klo 17.00
Opintopaiva: la 1.10. klo 9.00-16.00
Syyskokous: to 27.10. klo 18.00
Piparkakkuilta: to 18.11. klo 17.00

Vapaa-ajan toiminta: yhdistys kehottaa jasenistoa osallistumaan JHL:n Tampereen yhteisjarjeston ja JHL:n Pirkanmaan alueen
alueryhman jarjestamiin vapaa-ajan tilaisuuksiin, joista tiedotetaan lehdessa ja/tai sahkoisesti.

Yhdistys: Pyynikin kesateatteri: la2.7. klo 14.00 “Rauta-aika”
Nokian Kennonnokka la6.8. klo 21.00 “Opettaja yllattaa”
Tallinnan matka la-su 26.-27.11. Tampere-Tallinna
Alueryhma: Miesten kolmonen la 14.5. Nokialla
Likkojen lenkki la21.5. Tampereella

JHL Tampereen yhteisjarjestd/ aluetoimisto, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto:
JHL:n kaupunkifestivaali la-su 11.-12.6. kuljetus Helsinkiin ja takaisin

Nostalgiakerho:
Kokoontuu kuukauden 1. maanantaina klo 11.00 yhdistyksen toimistolla

TSL-KURSSIT LANSI-SUOMESSA 2011

Kurssimaksu ilman majoitusta on 250 euroa ja majoituksella 295 euroa. Useimmat SAK:laiset ammattiliitot
maksavat kurssimaksun jasentensa puolesta (katso JHL:n sivut; koulutus). lImoittautumiset viimeistaan kol-
me viikkoa ennen kurssin alkua ja lisatiedot saat TSL:n kotisivu www.tsl.fi /Tarja Nykanen p. 020 745 7650 /
tarja.nykanen@tsl.fi

Aikaa itselle — ajankaytdn valinnat elaméssa, 16.-17.4.2011, Kylpylahotelli Rantasipi Eden, Nokia
Valmistaudu ja vakuuta, esiintymistaidon kurssi, 14.-15.5.2011, Yyterin kylpyl&, Pori

Tyo6hyvinvointi ja hyva elama, 17.-18.9.2011, Ikaalisten kylpyl&, Ikaalinen

Opimme yhdesséa — opintokerhon ohjaajan kurssi, 1.-2.10.2011, Hotelli Victoria, Tampere

Sosiaalinen media, 8.-9.10.2011, Hotelli Victoria, Tampere

Ennakkoluuloista kohtaamisiin, 22.-23.10.2011, Hotelli Victoria, Tampere

Hyva kokous — valtaa ja vastuuta, 29.-30.11.2011, Kylpylahotelli Rantasipi Eden, Nokia

Nyt, kun aikaa on — kurssi tyottomille ja lomautetuille jasenille, 9.-10.11.2011,Kylpylahotelli Rantasipi Eden,
Nokia

KATSO LISATIETOJA: www.tsl.fi
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JASENTIETOILMOITUSKAAVAKE

Nimi

Sotu

Osoite

Puh. tyo

Puh. koti

sahkoposti

alkaa
Aitiysloma

paattyy

Opintovapaa

Asevelvollisuus

Tyoton KELA

Sairas KELA

— —————
e e e et b e

Muu palkaton

Syy

Elake

[]
[ 1] jotain muuta
[ 1 ero, pvm jasyy

Paivays:

Allekirjoitus:

TIEDONANTOJA

JHL 250 jasenpalvelu
Rautatienk. 10, 7.krs.
p. 03 2230 032

TOIMISTON AUKIOLOAJAT
maanantai, tiistai ja torstai
klo 9.00-15.00

mutta poikkeuksellisesti
ma 2.5. klo 12- 18
ma 9.5. klo 12- 18
ma 16.5 klo 12- 18
ma 23.5.klo 12- 18
ma 30.5.klo 9- 18

Toimisto on suljettu
21.4.-1.5.2011

Jasen

IImoitathan yhdistykseen puh. 03 2230 032, jos...
* olet vapaalla tyostasi
* siirryt elakkeelle

* nimi tai osoite muuttuu
* jaat tyottomaksi

* olet oikeutettu jAsenmaksuvapautukseen

* vaihdat tydpaikkaa tai
* vaihdat osastoa, liittoa
*tms.

Maanantaina, tiistaina ja torstaina vastaa sinulle Tiina Toukomaa.
Jos puhelusi menee vastaajalle, jatathan viestin, niin voimme soittaa sinulle.

yhdistyksen sahkdposti  jh1250@jh1250.fi

yhdistyksen kotisivu

www.jhl250.fi




