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Lehden aikataulu
JHL 250 Tampere nro 2/2014 ilmestyy viikolla 21-22

Tee lehteen juttu!
Tai anna vinkki aiheesta, jonka sisalto tai henkildsta,
jonka tyd/harrastus toisi lisavalaistusta meille kaikille!

Toimita aineisto 24.4.2014
Liitd mukaan erikseen JPEG-tiedostona kuvat.

Laheta aineisto sahkopostilla:
lehti.jhl@kolumbus.fi
tai postitse:
JHL 250/lehti
Rautatienkatu 10, 7.krs.
33100 Tampere

Ammattijaoston, -ryhman, toimintajaoston vetajal
Huolehdi tiedotettavat aineistot ajoissa lehtijengille.
Kokous-, vapaa-ajantapahtuma- ja koulutusilmoitusten
tulee kattaa aikavali 1.6. - 30.9.2014
HUOMIOI tama, kun varaat tiloja ja “artisteja”.

Muu tiedotus:
Tampereen kaupungin intraan/paivdhoito
osoiteella
paivi.karjalainen@tampere.fi

Outlookin JHL-tiedostoihin osoitteella:
paivi.karjalainen@tampere.fi

Motiiviin laitettavat ilmoitukset osoitteella
lehti.jhl@kolumbus.fi

Huom! Motiiviin jutut/ ilmoitukset pitda toimittaa kuusi
viikkoa ennen lehden ilmestymista.

Motiiviin voit my0s lahettaa vinkkeja jutuista.
Motiivin toimittajat ottavat vinkeista vaarin.
Airi Immonen / Ulla Puustinen

JHL 250
Toimintakalenteri 2014 (s

Yhdistyksen hallitus kokoontuu
yhdistyksen toimistolla
13.3,,34.,85,5.6.

Hallituksen kokoukset ovat vain valituille
hallituksen jasenille tarkoitettuja.
Voit kuitenkin esittaa hallitukselle kasiteltavaksi
asioita, jotka vaativat yhdistyksen kannanottoja

Kotihoidon jasentapaamiset: yhdistyksen toimisto
torstaina 6.3. klo 16.00
keskiviikkona 14.5. klo 16.00

Aterian jasentapaamiset yhdistyksen toimisto
t06.3., ke 2.4., ke 7.5. jake 4.6.
seka pe 6.6. kevatkauden paattajaiset

Varhaiskasvatuksen jasentapaamiset
ke 12.3. ja ke 9.4. yhdistyksen toimisto
ke 14.5. Rajaportilta Pispalaan ja Pyynikille
ke 11.6. Koulukadun Minigolfradalle.

Koulunkdynnin ohjaajat yhdistyksen toimisto
26.3.,234., 21.5.
ja yhteinen varhaiskasvatuksen kanssa
Minigolf Koulukadulla 11.6.2014

Koko jaseniston tapahtumat
8.4. Yhdistyksen kevatkokous
ja to 28.8.-su 31.8. Saarenmaan matka

JHL 250:n jasenet ovat tervetulleita tilaisuuksiin,
jotka suuntautuvat kulttuurin, liikunnan matkailun
tai muun vastaavan toiminnan pariin.

Katso ko. ilmoitukset toisaalla lehdessa.

TAMPEREEN HYVINVOINTIPALVELUT JHL ry
Rautatienkatu 10, 7 kerros, 33100 TAMPERE
puh. 03 2230 032, email: jh1250@jhI250.fi
www.jhl250 fi

Kansikuva:

Talvi tuli kovien vesisateiden jalkeen 10.1.2014.
Ohut lumikerros ja pakkanen valaisivat maisemat. Kun pak-
kanen kiristyi, muuttuivat maisemat satumaisiksi. Kuvaus-
reissu Teiskossa 25.1. tuotti paljon hienoja talvikuvia viime-
tipassa, silla 8.helmikuuta alkoi taas sataa vetta.
...sielld metsamokissa on kaunis kultaseni...

Toimituskunta:
Sivunvalmistus:
ISSN:

Painatus:

JHL 250 lehtijengi
Pirjo llomaki
1796-2014

Kopio Niini Finland Oy
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Hei kaikki lehtemme lukijat

Olen JHL 250:n uusi puheenjohtaja Eija Parkkali.
Olen Tampereen Aterialla toissa ja toimin Aterian
luottamusmiehena kolme paivaa viikossa ja kaksi
paivaa olen Juhannuskylan koulun Tammerkosken
koulutalon keittiossa. Yhdistykseemme olen kuu-
lunut jo vuodesta 1975 ja aktiivitoiminnassa olen
ollut mukana 1990-luvun loppupuolelta.

Tata kirjoittaessani olen ollut puheenjohtajana
kolme viikkoa ja uusia asioita on tullut eteen kai-
kenaikaa, puheenjohtajan tehtava on haasteelli-
nen, mutta onneksi minulla on kokenut tiimi tu-
kenani.

Tydsuojeluvaalit ovat nyt ajankohtaiset ja tulokset
ovat tiedossa 19. maaliskuuta.

Tyosuojeluvaltuutetun paikka on ndkdalapaikka, vaatii tekijaltadan asioihin perehtymistd, mutta se myos an-
taa paljon. Tyosuojeluvaltuutettu edustaa henkilostoa yhteistydryhmassa, joten se on myos paikka, jossa
on vaikutusmahdollisuus. Onnea ja menestysta kaikille tydsuojeluvaaleihin osallistuville.

Toiset meille tarkeat vaalit ovat toukokuussa pidettavat EU-vaalit, joista asiantunteva kirjoitus toisaalla tassa
lehdessa.

Lyhyesta virsi kaunis, kuten sanonta kuuluu eli en tassa vaiheessa enempad, mutta seuraavassa lehdessa
sitten lisaa.

Hyvaa ja menestyksellista alkanutta vuotta 2014 kaikille jasenillemme!

<

Eija Parkkali
JHL 250 puheenjohtaja

Tule vaikuttamaan ja tekemaan paatoksia
JHL 250:n kevatkokoukseen

Tiistaina 8.4.2014 kello 18.00

SAK:n kokoustiloihin Rautatienkatu 10 7 krs.

Kokouksessa esilla saantdjen 12§ maaraamat asiat, mm.

*Vuoden 2013 toimintakertomus
*Vuoden 2013 tilinpaatos

Kokoustarjoilu alkaa kello 17.30

Kaikki jasenet sankoin joukoin mukaan!




Ajatuksia aluetoimistolta

Suomen tyoelamaa rakennetaan Euroopan parhaaksi vuoteen 2020 men-
nessa. Valtakunnallinen ty6- ja elinkeinoministerion hallinnoima Tydelama
2020-hanke kiinnittaa huomiota tyéelaman laadun ja tuottavuuden saman-
aikaiseen kehittamiseen.

Olen SAK edustajana Pirkanmaan Ty6eldama 2020- alueverkostossa. Olemme
sitoutuneet kolmeen avaintavoitteeseen. Yhdessa verkoston muiden jasenten
ja taustaorganisaatioiden kanssa herattelemme, jaamme tietoa seka tarjo-
amme valineita ja tukea pirkanmaalaisten tyopaikkojen tarpeista lahtevaan
laadun kehittamiseen.

Taman hankkeen aikana olemme pohtineet tyéelaman muutosta. Muutos on
ollut l1dsnd jo useamman vuoden ja minusta olemme suuren rakenteellisen
muutoksen keskella edelleen. Varhaiskasvatuksessa ja kotipalvelussa mobiili-
laitteet tekevat tulojaan. Aika- ja paikkasidonnaisuus katkeaa. lhmiset liikku-
vat enemman ja joitain toitd voidaan tehda etdandkin. Osa yrityksista siirtaa puhelinpalveluitaan ja palkanlas-
kua jopa ulkomailta tehtavaksi. Tydyhteiso ei ole enda pysyva vaan esimerkiksi rakennuksilla tyota tekevat
usean eri yrityksen tyontekijat, usean eri johdon alaisuudessa.

Kunnissa synnytetdan liikelaitoksia ja osakeyhtiditd, jotka vastaavat omasta toimialastaan ja johtajuus ha-
jautuu, on monisuuntaista ja jopa rajoja ylittavaa.

Nadiden tydeldaman muutosten mukanaan tuoma uhka on eriarvoistuminen tyoelamassa. Kehityksen kyy-
dissa pysyminen vaatii osaamista ja jatkuva osaaminen aiheuttaa kuormittumista. Koulutus, tulotaso ja
asema organisaatiossa vaikuttavat yha enemman terveyteen, sairauspoissaoloihin, elakoitymiseen seka
elinajan odotteeseen. Esimerkiksi Tyoterveyslaitoksen tekeman tutkimuksen mukaan kunta-alalla siivoojilla
on keskimaarin kolminkertainen maara sairauspoissaoloja opettajiin verrattuna.

Samanaikaisesti tuottavuuden nimissa vahennetdan suorittavaa porrasta tai vahennetdan tuntimaaria.
Tyon maaran pysyessa samana, se tehdaan pienemmalla porukalla ja lyhyemmassa ajassa. Ruokapalvelu-
tyontekijoiden, puhtauspalvelualan ja koulunkayntiavustajien uudet tydsopimukset ovat enaa harvoin ko-
koaikaisia. Nama henkilostoryhmat ovat usein naisia, joilla peruspalkka on alle keskitason. Kun tuntimaaria
vahennetdan, se nakyy myos palkkapussissa. Nyt on aika tehda toita, etteivat eri alat eriarvoistu.

Jotta Suomen tydelama saadaan Euroopan parhaaksi, pitaa erityisesti kiinnittaa huomiota tyossa jaksami-

seen ja tydhyvinvointiin. Kun henkil6sto voi hyvin, kasvaa tuottavuus ja henkil6std on motivoitunut potki-
maan yhteiseen maaliin.

Nina Heikkila
Kirjoittaja toimii aluepaallikkona JHL Pirkanmaan aluetoimistossa

JHL KOULUTTAA
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
tarjoaa monenlaista ja monimuotoista koulutusta
tyosuojelu-, luottamusmies- ja yhdistystoiminnan,
ammatillisen kasvun, yms. alueelta

aktiivitoimijoille ja tavallisille JHL-jasenille paikallisesti ja valtakunnallisesti.

Tutustu JHL:n koulutusoppaaseen ja hae koulutukseen.

Se kannattaa. www.jhl.fi



Ilhmisten Eurooppaan - nyt!

Olen ollut tavalla tai toisella
tekemisissa Eurooppa-asioi-
den kanssa 20 vuotta. Yhdek-
sankymmentdluvun puoliva-
lissd minulla oli kunnia edus-
taa pohjoismaista ay-liiketta
Euroopan ay-liikkkeen nuorten
johtoryhmassa. Oma kansan-
danestyksemme EU-jasenyy-
destd ja sen jalkeinen mah-
dollisuus tyoskennelld kolme
vuotta Euroopan parlamen-
tissa syvensivat nakemystani
‘ unionin mahdollisuuksista.
Vuosituhannen alussa kiersin kotimaisen Eurooppa-liik-
keen toiminnanjohtajana kertomassa eurovaluutan tu-
losta ja olenpa ehtinyt olla Euroopan parlamentin vaa-
leissakin niin vaalipaallikkona kuin ehdokkaana.

Koko tdman ajan on tavalla tai toisella pidetty ylla hoke-
maa ihmisten Euroopasta. Viime vuosituhannen lopun
suunnitelmat unionin laajentumisesta uusiin maihin ja
yhteisen valuutan kdyttoonotosta palvelevatkin tata aja-
tusta. Yha useammat paasivat mukaan hyétymadan va-
paasta kaupasta ja liikkumaan seka vertailemaan hintoja
ilman valuuttakurssien laskemista. Samalla on kuitenkin
liikuttu suuria askelia markkinaliberalismin suuntaan. Ta-
louskriisin seuraukset jo ndemme. Nyt on tarkeda huoleh-
tia siitd, ettd emme sinisilmaisyyttamme hyvaksy tyoela-
man alistamista markkinavapauksille.

Euroopan laitamilla veden takana asuvalle pienelle kan-
salle (lue: suomalaisille) on ehdottoman tarkead, etta
vientituotteemme padsevat vapaasti markkinoille. Tata
EU:n meille tuomaa etua on mahdotonta arvioida ra-
hassa, mutta siihen perustuu myos kotimainen hyvin-
vointimme. Olemme tottuneet siihen, ettd peruspalve-
lut rahoitetaan padosin julkisin verovaroin ja etta ne ovat
tasapuolisesti kaikkien saatavilla. Ndin ei suinkaan ole
kaikissa unionimaissa, ja siksi meidan on syyta olla valp-
paina, kun palvelulainsaadantoa kehitetdaan. Unioni ei
toki paata kotimaisesta palvelutuotannostamme, mutta
yltidliberaalin linjan jatkuessa meille tulee velvoitteita
avata palvelumarkkinoita yksityiselle kilpailulle. Pahim-
millaan tama voisi tarkoittaa joidenkin jo nyt ajamaa kil-
pailuhaastetta, jossa kuka tahansa voi haastaa minka ta-
hansa julkisen palvelun ja kertoa tekevdnsa sen halvem-
malla tai paremmin. Tallainen osaoptimointi johtaisi no-
peasti epdtasa-arvoisiin palveluihin ja ajaisi julkisen sek-
torin tuottamaan palveluita vain alueilla ja aloilla, joita
yksityinen ei vaivautuisi hoitamaan.

Seuraavaksi esitdan ennustuksen: kaksi tai kolme puolu-
etta tulee kevaan EU-vaaleissa nostamaan teemakseen
saantelyn purkamisen. Taputamme heti kdsidamme ja
ilahdumme, kun vihdoinkin joku ryhtyy purkamaan tar-
peetonta EU-sadntelyd. Mutta pysahdytdaanpa hetkeksi
katsomaan sanojen taakse. Mika on tarpeetonta EU-saan-
telya kenenkin mielesta?

Ajatuksen eurooppalainen puuhamies on Iso-Britan-
nian paaministeri David Cameron. Han ei suinkaan ha-
lua eroon yritykset samalle viivalle asettavasta saante-
lystd. Tahtaimessa ovat yrityseldamaa hairitsevat sadnnok-
set, kuten tydaikaa ja tydsuojelua koskevat turhanaikai-
set rasitteet. Kun yritykset saavat viisaudessaan paattaa
vapaasti myos tyovoiman kdytosta, paranee kilpailukyky
ja elinkeinoelama kukoistaa. Ihmisten tehtavaksi jaa tais-
tella tyopaikoistaan ja yrittda pysya terveena. Etta sellai-
nen ihmisten Eurooppa. Kehotan raaputtamaan pintaa ja
kysymaan, mitd sdantelyn purkamisella tosiasiassa tarkoi-
tetaan. Ja myos sen, sitoutuvatko purkamisen kannatta-
jat sdilyttdamaan tyontekijoiden suojelusta lahtevan tyo-
elaman sadntelyperiaatteen.

Euroopan unionia on mahdollisuus kehittda nykyista pa-
remmaksi paikaksi asukkailleen. Myos piskuisella Suo-
mella on vaikutusvaltaa, jos osaamme toimia oikein. Otan
konkreettisena ja merkittavana esimerkkina sijoittajien
vastuun, jonka suomalaiset sosialidemokraattien ideoi-
mana veivat EU:hun. Ensin ajatusta pidettiin mahdotto-
mana talouskriisin roihutessa, mutta nyt sitd on toteu-
tettu jo merkittavissa maarin kriisimaiden ongelmia rat-
kottaessa. Toinen esimerkki on veroparatiisien vastainen
toiminta, jonka nostimme esiin ennen edellisia kunnallis-
vaaleja. Epailyista huolimatta useat eurooppalaiset paat-
tajat ovat heranneet huomaamaan, etta epaterveelle ra-
hankierratykselle voidaan tehda paljonkin, kun yhdessa
niin halutaan.

Toukokuun 25. pdiva voidaan saada Eurooppaa takai-
sin sille uralle, jossa myds ihminen nakyy markkinoiden
takaa. Parlamentti on nykyisin keskeinen tekija unionin
lainsddadanndssa, ja siksi on merkitysta silld, mika ryhma
sielld on suurin. Suomalaisethan eivat suinkaan toimi EU-
parlamentissa omana Suomi-ryhmanaan, vaan sijoittuvat
vastaaviin puolueryhmiin. Ndin meiltd valittujen edusta-
jien dani- ja vaikutusvalta moninkertaistuu. Olettaen tie-
tysti, ettd heiddn ryhmansa on riittavan suuri.

Me suomalaiset voimme olla muutoksen airuita. Ei vaadi
suurta vaivaa valita hyva ehdokas ryhmastd, jonka aja-
tuksia kannattaa. Adnestia voi ennakkoon tai perintei-
sesti vaalipdivana 25.5. Kyse on meidan Euroopastamme,
meidan palveluistamme.

Reijo Paananen
SDP:n puoluesihteeri
reijo.paananen@sdp.fi

Puhaltavatko EU:n tuulet tulevaisuudessa vasemmalta vai oikealta ?
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Kunnossa kaiken aikaa

Terveisia Aterian kunnon kate -avokuntoutuksesta. Tapaami-
sia meilld on kahdeksan kertaa ja tata juttua kirjoittaessa niita
on jo takana seitseman. Kurssi on ollut mielestdni todella mie-
lenkiintoinen. Pienien ihmeiden tekijoita on mukana 12 tyon-
tekijad. Ensimmaisilla kerroilla meidat testattiin oli niin lihas-
kuntotesteja kuin polkupyordtesteja ja ndiden testien tulok-
sista jokaiselle on tehty suunnitelmat. Jokainen noudattaa
niita omalla tasoillaan. Meilld on ollut mielenkiintoisia luen-
toja esim. ravinnosta, motivaatiosta, elaman rooleista, ergono-
miasta ja rentoutumisesta jaa niin sekad muistista.

Aika pienilld asioilla voi ihan itse muuttaa eldman tyylia ja li-
sata pikkuhiljaa kuntoa. Itselldni oli ongelmana se, etta tdiden
jalkeen kotisohva houkutti enemman kuin ulkoilma. Nyt olen
yrittanyt ja paattanyt, etta kavelen viikossa vahintaan 3 kertaa
30 minuuttia. Ja kuinka helpolla sen voi tehda. Jaa kotimatkalla
bussista vahan aikaisemmalla pyséakilla pois ja kdvelee loppu-
matkan tai ei poikkeakkaan ldhikauppaan vaan menee seuraa-
vaan kauppaan ja kavelee kotiin. Se on tahtotila mika pitaa ta-
koa omaan paahansa. Muutoshan on kiinni itsestdan ja seuraa-
vana tulee tuki. Ryhmdssa me tuetaan kaikkia ja joskus ei ole
naurulla rajaa, kun nauramme itsellemme.

Itselleni on [6ytynyt ainakin yksi uusi laji. Kahvakuulat ovat 16y-
tdneet luokseni, olohuoneen lattialla ne kokottdd, mutta taytyy
myontaa, etta niitd voisi nostaa vahan enemman. Samalla kurs-
sin aikana yritan vahentaa elopainoani ja on se vahan lahtenyt-
kin, mutta turkasen hitaaseen tahtiin. Mutta kuten sananlasku-
kin menee, ettd hiljaa hyvaa tulee.

Nyt kun ollaan saatu lumi maahaan niin mieli halajaa ladulle.
Toukokuussa on sitten uudelleen samat testit, kun kurssin
alussa. Sitten ndhdaan onko ollut mitaan vaikutusta kurssilla.
Suosittelemme kaikille kunnon kate -kursseja, jos teidan toi-
minta-alueella jarjestetdan tallainen kurssi niin hakekaa ih-
meessad.

Kevatterveisia toivottaa
Sari Nieminen
ja
Outi Kataja

Aterian kunnon kate
-kurssilta

Tyollisyys- ja sosiaaliasiat

Tyottomyys:
Euroopan haaste .
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Naistakin paatetaan EU:ssa!l

MUISTA EU-VAALIT 25.5.2014!
AANESTA, NIIN SINAKIN VAIKUTAT!




Sihteerin terveiset!
Vihdoinkin lumi saatiin maahan ja kait se kohta jo sulaa. Tassa alkoi
toinen toimikausi yhdistyksen sihteerina ja kaippa tdsta jotenkin tyk-
kaa, kun jatkokaudelle Iahdin. Otin haasteen vastaan. Minun ldhiparin
toinen osapuoli vaihtui, Helena siirtyi pois pdydan paasta ja tilalle tuli
Eija. Enka yhtdan epaile etteikd me parjata ja meilld pelaisi yhteistyo.
Olemmehan tehneet yhteisty6ta jo usean vuoden muissa tehtavissa.

Jatin aterian ammattilaisten sihteerin paikan nuoremmille. Aika ndyt-
tda mitd otan siihen tilalle. Tervetuloa kaikki aterialaiset, jotka ovat
kiinnostuneita ay-asioista meidan kuukausitapaamisiin: torstaina
6.3.2014, maanantaina 7.4.2014, keskiviikkona 7.5.2014 ja keskiviik-
kona 4.6.2014

Tydsuojeluvaltuutettuna toimin nyt jatkoa ajalla, kun neuvottelut
loppuivat vasta tammikuussa. Uusi valitaan kevaalld ja ehka touko-
kuussa uusi valtuutettu aloittaa toimikautensa. Itse ldhden ainakin
ehdokkaaksi siihen hommaan.

Hyvaa kevaan jatkoa ja kesddhdn tdssa jo odotetaan! Ollaan yhteyk-
sissd asiasta kun asiasta!

Terveisin: Outi Kataja, Yhdsityksen sihteeri, ohmkataja@gmail.
com, outi.kataja@tampere.fi, 0408004411

Kasvatailolla
Lapsen oikeuksien pdivaa vietetadn 20. marraskuuta

Kasvata ilolla vuoden jokaisena paivana
Lapsen oikeudet toteutuvat kun aikuiset ottavat niista vastuun seka
kunnioittavat lapsen ihmisarvoa. Lapsen oikeuksissa on kysymys
my0s kasvatuksesta, lapsen ja aikuisen kohtaamisesta. Annetaan yh-
dessd aikaa lapselle ja kasvatukselle. Jokainen meisté kasvattaa omalla
esimerkillaan; ilolla ja arvovallalla!
Aikaa kasvatukseen
Kasvatus on lapsen kohtaamista. Kun voit valita, valitse aikaa lapselle.
Lapsesi ja lapsenlapsesi arvostavat sitd. Kasvatus ei ole itsepalvelua.
Lasta ei voi jattaa kasvamaan yksin. Myds pdivakodin ja koulun arjessa
lapsi kasvaa kohtaamisissa aikuisten kanssa. Tervehdys, hymy ja katse
tukevat lasta kiireenkin keskella.
Jokainen kasvattaa esimerkilladn
Kasvatus on aikuisten yhteistd kumppanuutta. Vanhempia ei pida jat-
taa yksin kasvatustehtavassaan. Kaikki aikuiset kasvattajina antavat
esimerkin lapsille erilaisten ihmisten kohtaamisesta ja toisen kunni-
oittamisesta. Aikuisten ja lasten on tarked kasvaa kunnioittamaan toi-
siaan.
Lapsella on oikeus hyvaan kasvatukseen - myos kotona

* Hyva kasvatus syntyy myonteisestd ja kuuntelevasta ilmapiirista.
* Lapsella on oikeus tuntea olevansa arvostettu, merkittéva ja

hyvaksytty ilman ehtoja tai vaatimuksia.
* Kannustava ja hyva kasvatus perustuu lapsen kuuntelemiseen

ja havainnoimiseen.
* Hyva kasvattaja vastaa lapsen sanallisiin ja sanattomiin viesteihin.
* Asiantuntijoiden tehtdva on kaikin keinoin tukea vanhempia heidédn

kasvatustehtavdssaan.

Kasvata arvovallalla - ei vakivallalla

Oikeus vékivallattomaan eldméaan kuuluu jokaiselle. Kotikasvatus an-
taa mallin siitd miten ongelmatilanteista selvitdan ilman toisen satut-
tamista. Tukistaminen, [dimdyttaminen ja muu lapsen kovakourainen
kasittely on pahoinpitelya ja rangaistava teko. Lapset eivat usko ran-

Hei, Aterialaiset ja
kaikki muutkin JHL 250:n jdsenet

Yhdistyksemme alajaostojen toiminta muuttui vuoden 2014 alusta.
Aterian alajaosto on nykydan Aterian ammattilaiset ja kokoukset ovat
kaikille jasenille avoimia. Halukkaat ja ay-toiminnasta kiinnostuneet
tervetuloa mukaan. Kuukausi tapaamisia meilld on kevaalla seuraa-
vasti: torstaina 6.3., keskiviikkona 2.4., keskiviikkona 7.5., keskiviikkona
4.6.ja kauden paattaa perjantaina 6.6. kesdkauden avajaiset. Tapaami-
sissa voimme keskustella pdivan polttavista aiheista ja muistakin teita
askaruttavista asioista.

Yhdistyksen lehdessa olevat tapahtumailmoitukset ovat kaikille jase-
nille avoimia esim. keskiviikkona 14.5.-14 Lauri Viitaa Pispalanharjulla
jamunkkikahvit nakétornilla, keskiviikkona 11.6.-14 minigolfia Koulu-
kadulla. Néama tapahtumat jarjestda Varhaiskasvatuksen ammattilai-
set ryhmd, mutta ovat kaikille yhdistyksen jasenille avoimia.

Jos haluatte Aterialaisille postia niin tassa pari osoitetta:
sari.a.nieminen@tampere.fi ja katri.parkkali@tampere.fi
Lisatietoja saa yhdistyksen kotisivuilta ja lehdesta.

Terveisin Sari Nieminen, Aterian ammattilaiset koollekutsuja

kaisun voimaan:
Jotkut uskovat, ettd lapsi oppii jos hantd rangaistaan, mutta se ei ole totta. Lap-
selle tulee vain paha mieli tai han suuttuu vanhemmalleen. - Alakoululainen
Lisaa hellyytta, ei komentelua. - Alakoululainen
Kuuntelutaitoa ja ei turhaa tuomitsemista. - Ylakoululainen

Kehu lapsi kerran paivassa
Kehumisella on ihmeellisid vaikutuksia. Kun opettelee huomaamaan
lapsessa hyvid, kehuttavia ominaisuuksia altistuu itsekin positiiviselle
muutokselle. Hyvien asioiden ja tekojen esiin nostaminen tekee yksin-
kertaisesti ihmiselle hyvaa.

Kiitos ja halaus on paras paivan avaus! Kiitos, ettd olet olemassa! Mukava nahda
sinua! Tehddan tdma yhdessa, sinusta on varmasti minulle paljon apua! Hyva!
Lapsen oikeudet ovat aikuisten velvollisuuksia
YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen mukaan kaikki alle 18-vuotiaat
ovat lapsia. Heilld on oikeus olla lapsia eli vaatia vanhemmuutta ja
saada aikuisilta tukea ja turvaa. Aikuisten pitda ottaa selvaa lasten
ja nuorten mielipiteistd ja ottaa ne huomioon tehdessaan paatoksia.
Lapsen ihmisoikeudet eivat siirra aikuisten valtaa tai vastuuta lapsille.
Lapsen oikeudet toteutuvat, kun aikuinen ottaa niista vastuun. [hmis-
oikeudet ovat lasten turva myds niihin tilanteisiin, joissa aikuiset kayt-

tavat valtaansa vaarin.

Suomessa YK:n lapsen oikeuksien sopimus tuli voimaan vuonna 1991.
Lapsen oikeuksien sopimus velvoittaa valtioita tiedottamaan lasten
oikeuksista niin lapsille kuin aikuisillekin. My6s jarjestot ja lapsiasia-
valtuutettu arvioivat ja edistavat sopimuksen tdytdntdonpanoa ja sen
tunnetuksi tekemistd. Sopimuksen yhteinen juhlapdivd on 20. mar-
raskuuta.

Lapsen oikeuksista tiedottamista edistda laaja joukko lasten
ja nuorten jarjestoja, lapsiasiavaltuutettu sekd muita toimijoita.

Ei unohdeta lapsen oikeuksia my6skdan paivahoidossa
T:Pirjo llomaki




Talviterveisia sateen ropinan keskelta

Joulu tuli ja meni vihredn ruohon, kuran ja ravan hallitessa pihamaata. Isoilla ulko-
tulilla sai toki pihaankin hiukan joulutunnelmaa. Joulua edeltavalla viikolla rapsah-
telivat yhdistyksen lehdet postiluukkuihin ja -laatikoihin. Liekd joulutunnelmat vai-
kuttaneet painokoneisiin, kun osa lehdista oli valmistunut hiukan sekaiseen jarjes-
tykseen, sivut olivat vaihtaneet paikkaa, puuttuvat sivut olivat korvaantuneet tois-
tamiseen joillakin sivuilla ja osa lehdistd ilmestyi ihan oikeina taiton mukaisina leh-
tind. Painotalomme KopioNiini pahoittelee virhetta. Toivottavasti talla kertaa lehti
ilmestyy kaikille lukijoille oikeassa muodossa.

Sain lokakuussa loukkaantuneen kéteni tydkuntoon parin kortisonipiikin ja hyvén
fysioterapian avulla ja aloitin tyt 7.1.2014 tyotapaturmasta aiheutuneen sairaslo-
man kestettya 78 paivaa. Meinasi usko loppua tyontekoon heti alkuunsa, kun ryh-
man kokoa oli kasvatettu 7:1la lapsella ja yhdelld aikuisella ja siina sitten puki ku-
rahousuja pikkuisille ja auttoi isompia saamaan nuo maailman ihanimmat ja sa-
malla kurjimmat vaatekappaleet oikeinpdin ylle. Pihan hiekat tulivat luonnollisesti
sisdlle kuravaatteiden mukana ja sitten honkailtiinkin hiekkapdlya keuhkoihin ja
laastiin lattiaa jokaisen pienryhman lilkkkumisen my6ta kymmenia kertoja péivassa.
Saimme luvan hankkia marka-/kuivaimurin kuraeteiseen, silld n. 80 lasta vanhem-
pineen + tyontekijat kulkevat saman eteistilan kautta ja kurahousut ja jalkineet +
kastuneet vaatteet sailytetddn/ kuivatetaan samoissa tiloissa. Ei ole vaan ollut ai-
kaa lahted hakemaan imuria kaupasta. Paivét ovat olleet tydntayteisid. Uskotko?

Onneksi talvi tuli vihdoin tammikuun 10. péiva, ensin pikkupakkasella ja lumentu-
lolla, mutta seuraavassa hetkessa nautimmekin jo kirpeistd pakkaspaivista hyisen
viiman ajaessa ihmiset pirtin lampimaén. Linja-automatkustajana oli taas uskon
loppuminen ldhelld, kun bussit myohdstelivat ja pysakilld Siurossa ei ole minkdan-
laista tuulensuojaa. Lapset nauttivat jokaisesta lumipaivasta ilman kurahousuja jos
vaan arvasimme heidét ulos pukea. Kaikkina paivina ei 1-6 vuotiaiden jattiryhman
kanssa ulos paasty, joten maalauksia, muovailuja, leikkeja ja lukemista on harras-
tettu tehokkaasti sisépaivind. Talven ilot loppuivat lyhyeen, kun vesisateet alkoivat
helmikuun 8. pdiva. Olin juuri suunnittelemassa hiihtopaivia niille lapsille, joilla on
sukset, mutta jarven jaalla on niin paljon vettd, ettei sielld murtomaasuksilla paase
kulkemaan ja vesihiihtokaan ei onnistu, kun vesi on jaan paalla. Tesomalla on sen-
taan jaahalli kavelyetdisyydella (itse en voi luistella) ja liikuntatila sdhlykenttineen
parin kilometrin paassa, joten liikkuntamahdollisuuksia on tarjolla ja metsamaasto-
akin on ihan nurkilla.

Tammikuun 22. pdiva varhaiskasvatuksen ammattilaiset kokoontuivat yhdistyksen
toimistolle juttelemaan yhteisista asioista ja suunnittelimme samalla helmikuun
saunailtaa Kaupinojalla seka kevaan kokoontumisia. Onneksi yksi uusi ammattilai-
nen oli saapunut tapaamiseen. Néin alkaa hiljalleen toteutua tavoite, etta saisimme
juuri Sinut liikkeelle kertomaan varhaiskasvatuksen arjen suruista ja iloista. Tulet-
han sindkin mukaan seuraavilla kerroilla. Hyvat juttelumahdollisuudet tarjoutuvat
yhdistyksen toimistolla keskiviikkona 12.3. klo 18:00 ja 9.4. sama aika ja paikka. Tou-
kokuussa 14.5. klo 18.00 kdvelemme Rajaportin saunan nurkalta yl6s Pispalan ma-
keen ja suuntaamme askeleet Lauri Viidan museolle. Hengdstymisen uhalla jutuste-
lemme matkalla yhteisia asioita, mutta Lauri Viidan museolla piddmme pienen ru-
nohetken. Ota mukaan runo, jonka haluat lausua tai kuulla. Kun hengenravintoa
olemme saaneet tarpeeksi, kdvelemme vield Pyynikin ndkotornille juomaan munk-
kikaffeet, siis ne Tampereen parhaat.. Toivottavasti silloin ei ole liukasta, ettemme
loukkaisi Pispalan kivissd jalkaamme kukaan. Kesakuun 11. péiva klo 18:00 kokoon-
numme pelaamaan minigolfia Koulukadulle ja rauhallisen pelin yhteydessa lienee
helppoa jutella hengdstymatta. Kaupinojan saunalla 12.2, tapasimme 11 hengen
joukkueella. Mukaan oli ehtinyt jo 4 uutta varhaiskasvattajaa. Osa meista kavi pu-
likoimassa Nasijarven aalloissa, toiset juttelivat takkatuvan ldmmaossa ja nautiske-
limme yhdessa pdydén antimista. Kuulimme mm. tulevasta tysuojeluvaltuuttettu-
jen vaalista ehdokkuuksia ja paivamaaria. Valtuutettuja valitaan 3 ja jokaiselle viela
1.ja 2. varavaltuutettu. Muista ddnestaa.



Sivun 8 kuvissa néet :

1. Valkohain hampaat vai Teiskolaista jokimaisemaa?

2. Tunnelmallisia tuokioita Kaupinojan takkatuvasta 12.2.2014
3. Pispalan makea talvella 2013

4. Talventorrottaja Teiskon maisemista tammikuussa 2014.

Sivun 9 kuvasato on koottu JHL:n Pirkanmaan talvitapahtumasta 15.2.2014
Hameenkyron Heiskan kylatoimintakeskuksessa. Heiskan pihapiiri oli varsin
viehattdvaa ja vaked ympari Pirkanmaata olikin kertynyt paikalle ihan mukavasti.
Itse olin neljén lapsenlapseni kanssa askarteluttamassa tapahtumaan osallistuneita
lapsia, joten paasin askarteluvintin parvelta ndkemé&éan vain talon sisétilojen tapah-
tumia.

Paivi Abid oli kerannyt joukkueen esittdamaan musiikkisatua, jossa lu-
miukko, muumimamma ja joku herra kulkivat laulujen kautta esityksen alusta lop-
puun kolme kertaa paivan aikana. Yleis6a kuvasin suoraan yldpuolelta siksi kuva-
kulma on hiukan erilainen.

Sorin sirkuskoulussa lapset pdasivat jonglodrin, tasapainotaiteilijan ja pel-
lekuperkeikkailijan maailmaan. Into oli kova, mutta harjoitteluaika jai melko lyhy-
eksi.

Askartelupajassa lapset saivat muovailla, vérittas, tehda vessapaperirul-
lasta kukkia ja paperisuikaleista talventorrottéjia seka valmiilla pahvimalleilla piir-
taa kotiin viemisiksi haluamiaan hahmoja. Tutustuin moneen Pirkanmaalaiseen
JHL-perheen lapsoseen askartelujen lomassa, silld lapset saavat mukavasti kielen-
kannat irti puuhatessaan késillaan jotain kivaa. Himeenkyroldinen Topi (8v) kavi as-
kartelemassa ja juttelemassa useaan otteeseen pajassamme ja viihtyi oikein hyvin
Roosan ja Eemin seurassa. Roosakin sanoi, ettd olipa siind kivan tuntuinen poika.
Riku teki ensin hienon kukan paperisuikaleista mummolleen, lahti valilla sisrkus-
kouluun, tuli tekemaan wc-pahvikukkasen didilleen ja juttua tuli kaiken aikaa kuin
stand-up-koomikolta. Heittdydyimme joukolla “Putous-maailmaan” ja jutut olivat
jabaleisson-ymmihinaaja-antsku-tyylilld ihan hauskoja. Venla toi isa-Petrinkin as-
kartelemaan ja monilla muilla oli matkassa, mummoja, vaareja, isia ja diteja. Mari-
ella oli tullut Himeenlinnasta asti talvipdivaa viettdmaan ja esittelee yhtd monista
toistaan kuvassa alalaidassa.

My®0s toimialajohtaja Teija Asara-Laaksosen puhe kuului hyvin askartelu-
vintille, mutta kuvakulma ei anna oikeuksia sen paremmin kuvaajalle kuin kuvatta-
vallekaan. Puheen siséllosta suuri osa meni ohi korvan, silld askartelijoita paikalla
oli runsaasti juuri puheen aikana.

Pihapiirissa oli mahdollisuus tutustua paloautoon, pelata frisbee-golfia,

ratsastaa ponilla, paistaa makkaraa, testata alynystyroéita luontopolulla ja varmaan
muutakin kivaa.
Ronja, Roosa. Eemi ja Ella totesivat, ettd paiva oli kiva. Tama Pirkanmaan alueen tal-
vipaivaperinne saisi olla JHL:n jasenilld enemmankin kdytossa. Itsetekeminen, JHL-
perheiden tapaaminen ja hyva ruoka ovat jatkamisen arvoista perinnetta. Tulethan
sindkin mukaan ensi kerralla.

Jos teatterikdrpanen on purrut, on minulla tarjolla muutama lippu

Pyynikin kesateatteri: "PIRUNPELTO”
perjantaina 25.7. klo 18.00 hinta 35 euroa/kpl.
KYSY LIPPUJA HETI: lehti.jhl@kolumbus.fi

Nokian Kennonnokan keséteatteri "ONNI, JONKA ANNOIN POIS”
HUOMIO! yondytos lauantaina 9.8. klo 21:00 hinta 18 euroa/kpl.
KYSY LIPPUJA HETI: lehti.jhl@kolumbus.fi

Terveisin Pirjo llomaki
aktiivitoimija varhaiskasvatuksen ammattilaisista

P.S.Varhaiskasvatuksen ammattilaiset toivottavat kaikki yhdistyksen jasenet
tervetulleiksi esim. Lauri-Viidan runohetkeen ja minigolfaamaan kanssamme.
Pistetddn vaikka runo- tai hole-in-one-kisa pystyyn eri ammattilaisten valille.
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Aterian vuosijuhla 2014

Perjantaina 24.1.2014 vietettiin jélleen Aterian vuosijuhlaa Vapriikissa. 80-
luku oli illan teemana ja se nakyi hyvin pukeutumisessa, josta otos kuvien
muodossa. Ruoka ja juoma olivat myds samalta aikakaudelta eli tervetulo-
maljana oli "Omppojytdd” ja baarin puolelta sai myds Sinistd enkelid ja Am-
piaisia. Ruokapuoli noudatti my6s samaa linjaa eli tarjolla oli mm. makaro-
nisalaattia, kiinankaalisalaattia ja lihapullia. Jélkiruokana oli kahvin kanssa
mokkapaloja.

lllan juontajana toimi totuttuun tapaan Tamiolan Tiina, joka illan aluksi kuva
kavalkadin muodossa muistutti mieliimme mika oli muotia 80-luvulla, isot ol-
katoppaukset, ndyttavat hiuslaitteet, pikkutakit kaarityin hihoin ja tietysti val-
koiset urheilusukat. Ja Dingonhan kaikki muistavat.

Toimitusjohtaja Tarja Alatalo piti juhlapuheen, jossa hdn kertoi asiakastyytyvaisyyden seka tyotyytyvdisyy-
den olevan hyvilla tasolla ja tiimipelaamisenkin alkavan meiltd sujua. Han toivoi my&s pienten ihmeiden te-
kemista joka paivd. “Ndin pystymme vastaamaan niin omistajan kuin asiakkaiden tiukkoihin vaatimuksiin
muuttuvassa toimintaymparistossa. Se onnistuu, kun jaksamme uskoa itseemme, toisiimme ja vélittdmisen
hyvaa tekevaan voimaan.”

Juhlassa palkittiin entiseen tapaan vuoden aikana onnistuneita. Vuoden liiketoimintaosaajana palkittiin Jo-
hanneksen koulu, jonka liikeylijag@gméaprosentti on kasvanut edelliseen vuoteen ndhden eniten toimintatavan
muutoksesta tuotantokeittiosta palvelukeittioksi huolimatta.

Vuoden asiakasosaajana palkittiin Lyseon lukio ja Lielahden paivakoti. Lyseon lukio on saanut positiivista
palautetta asiakaspalvelusta ja ruuasta koko vuoden, joka nakyy asiakastyytyvdisyyskyselyn tuloksissa ja ta-
loudelle asetetut tavoitteet on ylitetty. Lielahden péaivakodin henkilokunta on saanut positiivista palautetta
asiakkaalta ateria- ja puhdistuspalveluista.

Vuoden esimiehena palkittiin Katja Tuominen. Han on parantanut eniten esimiestyotaan henkildstokyse-
lyssé tehdyn arvioinnin mukaan. Katja on valmistunut restonomiksi ja tutkinut opinndytetydssaan kehitys-
keskusteluja ja niiden kehittdmistd Tampereen Ateriassa.

Vuoden tydyhteisona palkittiin Muotialan tiimi, kummitoiminta toi-
mii samoin tiimipelaaminen. Asiakastyytyvdisyys kasvanut, talous kun-
nossa ja liikeylijag@ma tavoiteltua parempi.

Vuoden ideamestarina palkittiin Elina Pasanen, joka vuoden aikana on
tehnyt eniten hyvaksyttyja kehittamisideoita.

Turvallinen tydyhteisé on Palvelukeskusravintolat, jossa ei ollut yh-
tdan tyotapaturmasta, tydmatkatapaturmasta tai vapaa-ajan tapatur-
masta aiheutunutta poissaoloa ja muutenkin sairauspoissaolot olivat
vdhaisia.

Vuoden kuntoilija on Sari Manninen. Han palautti vuoden aikana eniten kuntokortteja. Talla kertaa ero kak-
koseen oli hyvin pieni vain nelja korttia. Lisaksi kaikkien palautettujen korttien kesken arvottiin lahjakortti,
jonka voitti Jaana Kulmala.

Juhlassa kukitettiin myds PRO2014 -finaaliin paasseet Reetta Viitala ja Susanna Jarvinen.

TR . l




Illta jatkui ruokailulla, josta mainitsinkin kirjoituksen alussa.

Illan tanssillisesta osuudesta vastasi Hot Gossip -ryhmd, jolla oli
kolme tanssiesitysta kasari hengessa. Osuutensa paatteeksi he vetivat
vield discotanssi-opetusta kaikille halukkaille ja meno oli kuin 80-lu-
vun tanssitunnilla konsanaan. Loppuillan ohjelmasta vastasivat juhla-
vieraat itse karaoken merkeissa sekd tanssien, musiikki oli tietysti ajan-
hengen mukaista ja toi monelle nuoruusajan mieleen.

llta oli jalleen kerran onnistunut, vaki sai tavata tuttuja ja tutustua uu-
siin ihmisiin rennossa ilmapiirissa ja pitda yhdessa hauskaa.

Ensivuoden juhlaa odotellessa
Eija Parkkali

&*"b & &

Lehden taittaja onnittelee kaikkia palkittuja

Aterian tyontekijoitd ja pyytad anteeksi, ettd
Joutm kuvista leikkaamaan lahes kaikki ruusut
pois. Ei siksi, ettd olivat lakastuneita, vaan siksi,
ettd palkittujen kauniit kasvot mahtuivat mu-
kaan kuvaan. Tassa teille kuitenkin paperikukkia
tilalle. Juhlat nayttavat kuvien perusteella niin
hauskoilta, etta melkein kady kateeksi.




Varhaiskasvatus - perusopetus Varhaiskasvatus - perusopetus Varhaiskasvatus - perusopetus
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Vuosi 2014 on kdynnistynyt ja syksyn aikana tehdyt
suunnitelmat ovat nyt kaytossa. Intoa ja energiaa
kaikille, etta motivaatiota riittdisi vuoden jokaiselle
paivalle toteuttaa suunnitelmia ja sopimuksia.

Tampereen huvinvointipalvelut JHL ry:n yhdistys-
toimintaa on uudistettu ammattialaryhmien osalta.
Uudistuksista ja toiminnan sisalldsta voi antaa pa-
lautetta ja uusia ideoita otetaan vastaan tulevai-
suutta ajatellen.

1.3.2014 alkaen astuu voimaan uusi virka-ja tyo-
ehtosopimus, sopimuskausi muodostuu kahdesta
jaksosta. Sopimuskauden ensimmadinen jakso on
1.3.2014-31.12.2015 (22kk) Viranhaltijan/tyonteki-
jan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastet-
tavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.7.2014 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 20€. Hen-
kilokohtaisia lisia korotetaan 0,88 %.

Perhepadivahoitajien liitteen 12 mukaan korotetaan
myo6s yhta yli 5 tunnin hoitopaikasta maksettavaa
korvausta 5 eurolla.

Varhaiskasvatus - perusopetuksen tuotantoalueen
vuosisuunnitelmaan 2014 on laadittu toiminnalliset
tavoitteetjamuutkeskeiset suunnitelmat meneilldaan
olevalle vuodelle. Koko kaupungin talouden maarit-
tamat tasapainottamisohjeet ovat maaraavassa roo-
lissa kun tuotantoalueen toimintaa ja taloutta so-
vitellaan yhteen. Vuosisuunnitelma l6ytyy Loorasta
>varhaiskasvatus-perusopetus>suunnitelmat ja so-
pimukset.

Vuosisuunnitelmasta poimittua, joka koskee henki-
|6stoa:

Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen tuotantoalu-
een henkildtyovuosien lukumaara laskee vuoden
2014 suunnitelmassa 30 henkilotyévuodella, joista
varhaiskasvatuksen osuus 27 ja perusopetuksen 3
henkiltyovuotta.

Varhaiskasvatuksen henkilotyévuosien vahentymi-
nen johtuu henkiloston vuosilomien suunnitelmalli-
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sesta keskittamisesta loma-ajoille. Sijaistarve on va-
hentynyt sairauspoissaolojen laskemisen myota.

Vuonna 2013 sairauspoissaolojen kustannuksista
saastettiin 760 000 euroa. Sairauspoissaolojen va-
hentyminen oli tulosta muun muassa varhaiskas-
vatuksen varahenkiljarjestelman toimivuudesta.
Varahenkilostojarjestelman avulla pyritaan tyoky-
vyttomyyden kustannuksia edelleen hallitsemaan
vuonna 2014. Varhaiskasvatuksen varahenkil6jar-
jestelmadssa varahenkil6t tyoskentelevat paivakotitii-
mien varahenkil6ina lukuun ottamatta kolmen kuu-
kauden jaksoa, jolloin he tydskentelevat paivahoi-
toasetuksen mukaisena henkilostona lapsiryhmissa.

Eldkkeelle siirtyvista tyontekijoistd suurin osa on
kasvatus- ja opetushenkilstda, joiden tilalle rekry-
toidaan uudet tyontekijat perusopetus- ja paivahoi-
tolain mukaisesti. Avustavan henkildston tarve arvi-
oidaan ennen uuden henkildstdn rekrytointia. Hal-
linnossa elakoityvien tyontekijoiden tehtavat jarjes-
tetadn uudelleen ilman rekrytointia.

Eldamme talouden nakokulmasta kovia aikoja, koska
jokainen yksikko joutuu tutkimaan kaikki mahdolli-
set sadstokohteensa, jotta tiimeille asetetut saasto-
tavoitteet tayttyisivat.

Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen arjen tulisi
siltikin sujua hairiditta. Tyossa onnistuminen ja tyy-
tyvaisyys omasta ja tyokaverin tydpanoksesta an-
tavat voimaa ja energiaa tyohon. Tyohyvinvointi on
niin tarkea asia, etta siihen meidan jokaisen on pa-
nostettava pitamalla huolta itsestamme ja huomioi-
malla kaikki tydyhteisédmme kuuluvat.

Mikali jokin asia mietityttaa tyossasi ja hairitsee nor-
maalia tyOtehtdvaasi — ota asia puheeksi. Tyohon liit-
tyvat epaselvyydet ja hdiridtekijat pitaa ja taytyy us-
kaltaa tuoda esiin. Oikea paikka tyoyhteison sisais-
ten asioiden selvittamiseen on tyoyhteisOpalaverit.
Jos et saa kysymykseesi tyydyttdavaa vastausta ja vie-
lakin jokin mietityttaa niin soita omalle luottamus-
miehellesi ja pyyda tarkistamaan yhteiset linjaukset.
Tuotantoalueellamme toimitaan sopimusten ja oh-
jeiden mukaan ja ne koskevat kaikkia ja niita tulee
tasapuolisesti noudattaa joka alueella, tiimissa ja yk-
sikossa.

Luottamusmiesterveisin

Padivi Karjalainen

p. 040 8004810
paivi.karjalainen@tam-
pere.fi
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Varhaiskasvatuksen ammattilaiset kokoontuvat:
JHL 250:n toimistolla
Rautatienkatu 10, 7 kerros
keskiviikkona 12.3. klo 18.00

katse menneeseen ja tulevaan

keskiviikkona 9.4. klo 18.00

teema kokoontumiselle mietitadn 12.3. kokouksessa
Toivomme jasenten tulevan mukaan keskustelemaan yhteisista asioista,
tuomaan omia mielenkiinnon kohteita niin keskusteluun kuin toimintaankin
ja nauttimaan pienesta tarjoilusta ja hyvasta kumppanuudesta.

Yhdessa olemme vahvat!

Varhaiskasvatuksen ammattilainen
keskiviikkona 14.5.2014 klo 18.00
kokoonnumme Rajaportin saunan edustalle.

Kdvelemme Pispalan harjulle Lauri Viidan museolle
Lausumme hiukan Viidan runoja ja muitakin. Ota mukaan hyva runo.

"Runomatinean” paatteeksi munkkikahvit Pyynikin ndakotornilla.

. MUISTILISTA MYOS SYYSKAUDEKSI 2014
Varhaiskasvatuksen Varhaiskasvatuksen ammattilaiset

o . kokoontuvat klo 18:00
ammattilainen
Ke 13.8. Pyynikki kepeilla ja Rajaportin
saunan makoisat 16ylyt

Tule mukaan pelaamaan Ke 17.9. yhdistyksen toimistoila
. . . Ke 15.10. yhdistyksen toimistolla
MIhIgOlfla v. 2015 toimintasuunnitelma
. . Ke 12.11. yhdistyksen toimistolla
Koulukadun minigolfradalle Bre12.12.  yhdistyksen pikkujoulu

keskiviikkona 11.6. klo 18.00 Osallistu sinakin varhaiskasvatuksen
ammattilaisten jarjestamiin tilaisuuksiin.

Otetaan matsi ja Juttelemme yhteisistd asioista ja tekemisesta
liikunnan, saunomisen, kulttuurin, yms parissa

puhutaan mukavia. ja ennen kaikkea nautimme hyvasta seurasta.
Tervetuloa mukaan. Tervetuloa mukaan!
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Varhaiskasvatus - perusopetus Varhaiskasvatus - perusopetus Varhaiskasvatus - perusopetus

Perhe on ihmisen ensimmainen ja tarkein rakkauden lahde

Synnyin Tampereelle ja sain nimekseni Sara. Lapsena haa-
veilin astronautin ammatista ja ndin itseni pitdmassa tar-
keitad puheita televisiossa ennen avaruusalukseni laukai-
sua kohti tuntematonta. Jossakin vaiheessa kuitenkin ta-
jusin, ettei tasta haaveesta valttamatta tule totta minun
kohdallani. Sain pikkuveljen ja ymmarsin, etta isosiskona
olemiseen liittyy vastuuta. Haaveet astronautin amma-
tista saivat lopullisesti jdadd. Ennen pikkuveljeni astu-
mista esikouluun, opetin hanelle kaiken osaamani. Olin
ankara opettaja, enka usko veljeni muistelevan oppitun-
tejamme 1ammolla. Meista tuli kuitenkin ldheisia ja pi-
dankin pikkuveljedni eldmani tarkeimpana ja inspiroivim-
pana ihmisenad. Isosiskon tehtdva jatkuu onneksi aina ja
ehkdpa huolehtimisen ja hoivaamisen tarpeen heraami-
nen onkin veljeni ansiota. Koskaan en kuitenkaan pitanyt
lastenhoitajan ammattia minulle sopivana. Kaikki tama
tapahtui jotenkin sattumalta ja niin, niskakarvani nou-
sevat pystyyn, kun mietin kuinka hyvaan paikkaan nama
sattumat minut kuljettivat.

Etsiskelin oikeaa suuntaa muutaman vuoden, kunnes
paddyin harjoitteluun paivakotiin. Pelokkaana astuin en-
simmaiseen tyOpdivdani ja muistan olleeni varma, etta
parjddmiseni jaa tuossa brutaalissa maailmassa heikoksi.
Nopeasti kuukauden mittaisesta harjoittelusta tulikin
puolen vuoden silmid avaava ajanjakso, jonka aikana
opin itsestani paljon. Nautin tyOstani ja sain siitda ener-
giaa. Hain opiskelemaan silloiseen Pirkoon, nykyiseen
Treduun, ajatuksenani valmistua ja painua tydelamaan
mahdollisimman nopeasti. Nain jalkeenpdin pystyn vasta
ymmartamaan naiden opiskeluvuosien merkityksen.

Perhetyon kurssilla kysyin ystaviltani heidan kasitystaan
perheestd ja sen merkityksesta. Kerdsin vastauksia pie-
neen kirjekuoreen ja palautin opettajalle. Halusin tietaa,
mitd sana perhe tarkoittaa. lhmisen ensimmaisena ja tar-
keimpana rakkauden lahteena sita piti 18-vuotias pikku-
veljeni. Nyt valmistumisen kynnyksella mietin usein tuota
lausetta. Perhe on ihmisen ensimmainen ja tarkein rak-

Hyva lukija

Hammastelet varmaan, miksi ldhihoitaja Saran juttu on taas lehdessa. Selitédn sen sinulle.
JHL 250 TAMPERE-lehden 4/2013 numerossa sattui painossa jotain outoa ja selittamatonta. Sivut
7-14 olivat sekoilleet jasenten lehdissa. Osalla sivut olivat vain vaihtaneet paikkaa. Joiltakin sivut 7-8
ja 13-14 puuttuivat kokonaan ja olivat korvaantuneet joillain muilla sivulla toistamiseen.

Olin tasta autuaan tietamaton loppiaiseen saakka, koska oma lehteni oli moitteeton ulkoasultaan.
Minuun otti yhteyden Leena, joka Saran jutun lehteen oli pyytanyt. Hin hammasteli, kun juttua ei
hanen lehdessdan ole, vaikka tyopaikalle tulleessa lehdessa se oli. Selvitin asiaa painon kanssa ja
KopioNiinin tyontekija pahoitteli vilpittomasti virheellisia lehtia.

Sivun 7 -8 ja 13-14 jutuista muita en uusi, mutta Saran juttu on niin hyva, etta tahdoin kaikkien saa-
van sen luettavakseen. Siksi se julkaistaan uudelleen. Jos haluat mahdolliset puuttuvat sivut viela
helmikuussa lukea, katso lehti 4/2013 www.jhI250.fi -sivuilta tai nouda lehti yhdistyksen toimistolta,
Rautatienkatu 10, 7. kerros. Hyvid lukuhetkia. Palautetta lehdesta voit antaa lehti.jhl@kolumbus.fi

Pahoittelevin terveisin lehden taittaja Pirjo llomaki
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kauden lahde. Kasvatus on kontekstuaalista ja siksi van-
hempien ja hoitajien tulee tehda tiivista yhteistyota, jotta
kasvatustyo0 olisi laadultaan parhainta mahdollista.

Lapsissa on tulevaisuus ja se tuntuu joskus kohtuutto-
mankin suurelta taakalta asettaa pienen hartioille. He
kuitenkin muokkaavat maailmamme tavallaan ja on mei-
dan tehtdvamme auttaa heitd rakentamaan ensin itse-
aan, jotta tyokalut maailman muokkaamiseen olisivat
mahdollisimman hyvat ja kestavat.

My6s mina opin lapsilta valtavasti; itkeminen helpottaa,
juokseminen kadet ilmassa tuottaa iloa. Kirjat ovat aa-
neen luettuina parempia. Sormien upottaminen kirkkai-
siin maaleihin on hauskaa ja kun vdlipalalla sy6 mansik-
kakiisselia voi asiaa muistellailolla vield illallakin. Kuka ta-
hansa voi lapsen maailmassa olla astronautti.

Lapsella on oikeus tuntea ja kokea tata kaikkea. Hoita-
jina me emme ainoastaan voi tukea lapsia ja heidan per-
heitddn arjessa ja elaman mutkikkaissakin hetkissa, vaan
meiddn my0s taytyy.

JHL astui eldamaani jo ensimmaisena opiskeluvuotenani.
Otin testiin jokaisen tarjolla olevan ammattiliiton, joista
JHL erottui kirkkain varein. Palvelu on aina ollut esimer-
killisen hyvaa ja JHL nauttiikin luottamustani tdysin. Lii-
ton jarjestamien matkojen ja tapahtumien lisdksi kirsik-
kana kakun paalla matkavakuutus, jonka olen itse paljon
seikkailevana kokenut tarpeelliseksi. Kiitos!

Muutaman viikon kuluttua hyppaan opiskelijan eldamasta
ammatilliseen maailmaan. Olen kiitollinen, etta takanani
seisoo vankka joukko tukipilareita, jotka haastavat minua
kysymaan, kyseenalaistamaan, pohtimaan ja oppimaan.

Ammatillinen kasvu jatkunee aina, jo opitun kasittelemi-
- ) e

nen alkaa nyt.

Sara, nyt jo valmis lahihoitaja




Hei, JHL 250 jasen
Yhdistys jarjestaa kesaisen matkan Saarenmaalle

28.-31.8.2014

Lahto torstaina 28.8 klo 6:15 Tampereen Vanhalta kirkolta

Paluu sunnuntaina 31.8. klo 21:30 samaan paikkaan

Hinta 250 euroa/jasen ja 290euroa/ei jasen

Majoitus 2hengen huoneissa 3 yotad aamiaisin

Sitovat ilmoittautumiset

30.4. mennessa osoitteella eija.parkkali250@gmail.com
lImoittautuneille Idhetetaan lisatietoa heti ilmoittautumisajan paatyttya.
Matka tulee maksaa toukokuussa.
Hotellin sauna- ja allasosasto kaytdssa. Mahdollisuus myds kylpy- ja kauneushoitoihin.
Matkaa tehdaan Tokeen liikenteen bussilla, joka on koko matkan ajan mukana.
Laivana Tallink Silja M/S Star.

Suomenkielinen opas Saarenmaan kiertoajelulla, jonka kesto 3h.

Tutustumme my6s mm. Piispanlinnaan ja Koguvan maatilamuseoon.




N\

Kotihoidon jasentapaamiset
torstaina 6.3. klo 16.00
keskiviikkona 14.5. klo 16.00
Yhdistyksen toimistolla, Rautatienkatu 10, 7. kerros
Tervetuloa mukaan.
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Edunvalvonnasta

Jos henkild ei sairauden, kehitysvamman, vanhuuden,
aistivamman, poissaolon (ulkomailla olo tms.), muiden
kuin omien vanhempien huostassa olevien alaikdisten
lasten, tai muun syyn takia voi hoitaa taloudellisia tai
muita asioitaan, hanella olisi oltava edunvalvoja.

Edunvalvojaksi kdy omainen tai muu sopivaksi katsottu
henkild. Jos ei I16ydy omasta takaa edunvalvojaa, kuvaan
astuu virkaholhooja. Maistraatti on se viranomainen, joka
hoitaa edunvalvontatointa.

Edunvalvonta siirtyi kunnalta valtiolle 2009, mutta maist-
raatti on ulkoistanut toimintaa; myods kunta, yhdistys,
yksityinen yritys tai oikeusaputoimisto voivat olla tata
tointa hoitamassa. Kuitenkin edunvalvoja on aina luon-
nollinen henkild.

Hakemus tai ilmoitus edunvalvonnasta tehddan maist-
raattiin. Maistraatti selvittad, onko ko. henkild (holhotta-
vaksi haettu) eli paamies edunvalvonnan tarpeessa. Tassa
tarvitaan ladkarintodistus, kuullaan paamiesta (jos se on
mahdollista), sosiaaliviranomaista, ja mahdollisesti omai-
sia. Tulevan edunvalvojan rikosrekisterin ja mahdollisen
maksuhairion selvittad maistraatti virkatyona.

Edunvalvonta on yleensa taloudellisista asioista huolehti-
mista pddmiehen parhaaksi. Tehtdvana voi olla myds hoi-
dosta huolehtiminen tai muu erikseen annettu tehtava.

Edunvalvojan tehtaviin kuuluu juoksevien asioiden hoi-
taminen (laskut, vuokrat, yhtidvastikkeet, hoitomaksut,

toimeentulohakemukset, asumistukihakemukset, paa-
miehelle annettavat kdyttdvarat ym.). Jos on kyse isom-
mista hankinnoista, kannattaa olla yhteydessa maistraat-
tiin. Pa@miehen tileista ja kuluista kuitteineen tulee tehda
selvitys vuosittain maistraattiin.

Edunvalvojia voi olla useampiakin, jolloin on parasta ni-
meta kunkin tehtavat. Edunvalvonta voi olla maaraai-
kaista (ulkomailla oleskelu, sairaus), tai pysyvaa. Edunval-
vonnasta saa palkkion, mika saattaa vaihdella suurestikin
toimijasta riippuen. Edunvalvontavaltuutuksen voi tehda
itselleen tai omaiselleen hyvissa ajoin etukdteen. Saattaa-
han olla, ettei sita koskaan tarvitse ottaa kdyttoon.

Edunvalvontavaltuutus tehddan kuten testamentti, maa-
ramuotoisena, tarvitaan kaksi todistajaa, ja paperi vie-
ddan maistraattiin vahvistettavaksi.

Edunvalvonnasta pidetaan valtakunnallista rekisteria.

Edunvalvonnan ilmeisesta tarpeesta voi tehda ilmoituk-
sen, jos arvelee jonkun olevan kykenemdton huolehti-
maan asioistaan. Taman voi tehda kuka tahansa salassa-
pitovelvollisuudesta huolimatta (kuten lastensuojeluil-
moituksenkin).

Edunvalvontatoiminnassa on ilmennyt vaarinkdytoksia.
Holhousjarjestelmdltd puuttuu maassamme valvonta-
jarjestelmad, mika pitdisi eduskunnan oikeusasiamiehen
mielestd maahamme laatia.

Leena Valo-Muhonen

Tampereen yhteisjarjesto JHL ry:n
vapaa-aikajaosto jarjestaa pilkkikilpailun
lauantaina 8.3.2014 klo 9:00-13:00
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Pirkkalan Reipinniemessa.

Sarjoina on
* naiset ja
* miehet
Kaikki kalat punnitaan Tervetuloa mukaan!




Hei, yhdistys JHL 250:n jasen_
Haluatko yhdistyksen tiedotteet sahkopostiisi?

Laita oma sahkopostiosoitteesi (ei @tampere.fi) tulemaan osoitteella

paivi.karjalainen@tampere.fi

eija.parkkali@tampere.fi

Tarkea tiedotus:
Vuonna 2014 JHL 250
El myy elokuvalippuja jasenilleen.

N

Tampereen yhteisjarjeston kuukausi-
palkkaisten paaluottamusmiehet
Kirsileena Nurmikolu 040 8012767
lyhyt. 32231
kirsileena.nurmikolu@tampere.fi

mm. paivahoito
Pentti Herranen 040 8012773
lyhyt 32237

pentti.herranen@tampere.fi

Ateria Liikelaitosluottamusmies

Eija Parkkali 0408016 213
lyhyt 31213

eija.parkkali@tampere.fi

Varaluottamusmies

Sari Nieminen 0408016 577
lyhyt 31577

sari.a.nieminen@tampere.fi

Yksikkoluottamusmiehet
Hoitoalan ateriat luottamusmies

Katri Parkkali 0408012777
lyhyt 32241

katri.parkkali@etampere.fi

Lasten ja nuorten ateriat / ita

Sari Nieminen 0408016 577
lyhyt 31577

sari.a.nieminen@tampere.fi

Pdivdhoito, perusopetus ja toisen

asteen koulutus

Tuotantoalueluottamusmies

Pédivi Karjalainen 040 8004810
lyhyt 32441

paivi.karjalainen@tampere.fi

Yksikkoluottamusmiehet

Paivahoito

Varaluottamusmies Anita Harjanne
anita.harjanne@tampere.fi

Perhepaivéhoito Paivi Abid 040 806 2644
paivi.abid@tampere.fi

Avopalveluiden kotihoito
Oili Maatta 050 584 0905
oili.maatta@tampere.fi

Muiden Tampereen kaupungin luottamus-
miesten yhteystiedot |6ydat Yhteisjarjeston
kotisivuilta
http://moro.jhlyhdistys.fi/edunvalvonta/

www.facebook.com/pages/Tampereen hyvinvointipalvelut-JHL-ry-250/189712244404726

Leikkaa sivun 17-18 toimihenkilokalenteri oman JHL-kalenterisi valiin muistiksi! Tarkeat puhelinnumerot ja nimet pysyvat tallella

Toimihenkilot v. 2014

Puheenjohtaja:
Eija Parkkali 0505012974
eija.parkkali@tampere.fi
Varapuheenjohtaja:
Helena Nieminen 0400981559

helena.nieminen@tampere.fi
Sihteeri:
Outi Kataja 040 8004411
outi.kataja@tampere.fi
Taloudenhoitaja;
0408016577
sari.nieminen250@gmail.com
Jasenasiat:

Sari Nieminen,

Tiina Toukomaa 03 2230032
jhl250@jh1250.fi
Opintosihteeri:
Sari Nieminen 0408016577
Nuorisovastaava:
Sonja Anttonen 0405175677
Lehtivastaava:
Pirjo llomaki
lehti.jhl@kolumbus.fi
TyGjaosto pj:
Eija Parkkali 0505012974

Yhteistoiminta ja tyosuojelujaosto pj:

Markku Itkonen 050 5262764
Vapaa-aikajaosto pj:
Outi Kataja 0408004411

Opiskelijavastaava

Sonja Anttonen
Nostalgiakerho pj:

Leena Valo- Muhonen
Varhaiskasvatus ammattilaiset koollekutsuja:
0503778472

anita.harjanne@tampere.fi
Aterian ammattilaiset, koollekutsuja:

sari.nieminen250@gmail.com
Kotihoito, koollekutsuja:

Anita Harjanne

Hannele Lehtonen
hannele.lehtonen@tampere.fi
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Toimihenkilokalenteri
2014

Tampereen hyvinvointipalvelut
JHL ry 250
Rautatienkatu 10, 7.krs
33100 Tampere
puh.03 2230 032

Toimisto avoinna:
maanantaisin klo 12.00 - 18.00

tarkista paikallaolo puhelimella ennen kdyntia

sahkoposti
jh1250@jh1250.fi

kotisivut
www.jhl250.fi

facebook:
www.facebook.com/pages/
Tampereen-hyvinvointipalvelut-
JHL-ry-250/ 189712244404726

Kevatkokous :
tiistai 8.4.2014 klo 18.00
SAK:n kokoustila
Rautatienkatu 10, 7. kerros

Syyskokous :
27.11.2014 klo 18.00
paikka ilmoitetaan
lehdessa 3/2014

18

JHL 250:n hallitus 2014 jasenet:

puheenjohtaja:
Parkkali Eija Ateria

varsinaiset jasenet:

Nieminen Helena TSV
Itkonen Markku lastensuojelun sijaishuolto
Harjanne Anita paivahoito
Karjalainen Paivi paivahoito
Kataja Outi Ateria

Laitila Mia perusopetus
Nieminen Sari Ateria
Nurmikolu Kirsileena PLM
Rajala Nina Paivahoito
Parkkali Katri Ateria

varajasenet:

Anttonen Sonja piivahoito
Rinne Marjo péivahoito
Saxholm Piia Ateria
Rikkinen Juha

Hallitus kokoontuu

klo 17.30 yhdistyksen toimistolla
seuraavina paivina:
13.3,,3.4,8.5.,5.6.,14.8,,11.9,,9.10.,
6.11.,4.12.

Hallituksen jasenilld on kaupungin séhkoposti:

etunimi.sukunimi@tampere.fi

Omat muistettavat:

Tyosuojeluvaltuutetuista tiedot seuraa-
vassa lehdessa (2/2014) valintojen jal-
keen. Muista ddnestaa tyosuojeluvaltuu-
tettujen vaaleissa.

JHL:n liittoedustajisto v: 2012-2016
Pirjo llomaki

JHL:n liittohallitus v: 2012-2016
varajasen Helena Nieminen

SAK:n valtuusto v: 2011 - 2016
Helena Nieminen

Omat muistettavat:




Jukola-Impivaaran tehostetun palveluasumisen yksikot

Tampereen kaupungin laitoshoidossa panostetaan ikdihmis-
ten kotona asumisen tukemiseen ja tehostetun palveluasu-
misen lisddmiseen Tampereen kaupungin ja valtakunnallis-
ten suositusten mukaisesti. Tehostettu palveluasuminen tar-
joaa vanhukselle ymparivuorokautista hoitoa silloin, kun han
ei endd parjaa omassa kotonaan, mutta ei mydskaan ole sai-
raalahoidon tarpeessa. Tampereen kaupungin ensimmainen
omana toimintana jarjestettava tehostetun palveluasumisen
yksikkd, Jukola-Impivaara, valmistui Koukkuniemen alueelle lo-
kakuussa 2013. Seuraavat kaupungin oman tuotannon tehos-
tetun palveluasumisen ryhmdkodit valmistuvat kesalla 2014
Pispan palvelukeskuksen yhteyteen.

Impivaaran ensimmadiset asukkaat muuttivat 29.10.2013 ja vii-
kossa koko talo oli jo ldhes taysi. Impivaaran viidessa ryhmako-
dissa asuu 69 vanhusta. Jukola-taloon ensimmadiset asukkaat
muuttivat 2.1.2014 alkaen. Jukola-talossa on 45 asukkaalle
asunnot kaupungin jarjestdmana kolmessa ylimmassa kerrok-
sessa. Jukola-talon kahdessa alimmassa kerroksessa on kaksi
ryhmaékotia yhteensd 26 asukkaalle (Kontukoti), joiden palve-
lut tuottaa yhteiskunnallinen yritys. Jukola-Impivaaran asuk-
kaiksi valikoituivat ja paasivat ympdrivuorokautista hoitopaik-
kaa sairaaloissa jonottaneet vanhukset.

Tehostetun palveluasumisen paamaarana on ikdihmisten ela-
manlaadun parantaminen ja heiddn parissaan tehtavan tyon
arvostuksen lisdadminen. Tehostetussa palveluasumisessa tar-
keda on asukkaan itsendisyyden kunnioittaminen, oman ela-
man hallitseminen ja kodinomaisen ilmapiirin vaaliminen. Ryh-
makoti tarjoaa vanhukselle turvallisen kodin loppuidksi.

Tehostetussa palveluasumisessa huolehditaan ympadri vuoro-
kauden asukkaan perustarpeista. Esimerkiksi Impivaarassa pys-
tytddn antamaan paljon sairaanhoidollista apua ja lddkari tulee
paikalle tarvittaessa yolldkin. Hoitohenkilokunta vastaa ladk-
keiden antamisesta, mutta asukas itse maksaa ladkkeensa.

Jukolassa ja Impivaarassa jokaisella ryhmakodin asukkaalla on
oma asuinhuoneensa wc- ja suihkutiloineen. Lisaksi asukkaan
kdytossa on yhteiset oleskelu- ja ruokailutilat. Nasijarven ran-
nalla sijaitsevan Jukola-Impivaaran jokaisessa ryhmakodissa on
myds omat saunatilat. Ryhmakodeissa asukkailla on mahdolli-
suus osallistua vointinsa mukaan virkistystoimintaan, harras-
tuksiin seka elda ja osallistua kotinsa arkeen.

Tehostetun palveluasumisen tuotantoyksikosta vastaa tuotan-
toyksikon paallikkd Marjut Lindell. Jukolan palveluesimiehena
toimii Marjo-Riitta Rikala ja Impivaaran palveluesimiehina toi-
mivat Charlotta Kallio ja Pekka Saarivirta. Kontukodin johtaja
on Tuula Hoivala.

Jukola-Impivaaran virallisia vihkiaisid vietetdan helmi-maalis-
kuussa 2014.

Lisatietoja Jukola-Impivaarasta:
Marjut Lindell, Tehostetun palveluasumisen paallikko
Matkapuhelin: 040 800 4925

Lisdtietoja Kontukodista:
Tuula Hoivala, Kodinjohtaja
Matkapuhelin: 050 363 5762

Teksti: Mia Vaelma & Marjut Lindell
Kuva: Outi Aaltonen

Tervetuloa mukaan kaikki Nostalgia-kerholaiset

maanantaina 3.3. klo 11.00 toimistolla
perjantaina 4.4. klo 11.00 toimistolla

maanantaina 5.5. klo 18.00 Rajaportin saunalla.

Kesdlla pidamme ehka taukoa.

Leena Valo-Muhonen




JASENTIETOILMOITUSKAAVAKE

Nimi

TIEDONANTOJA

Sotu

Osoite

Puh. ty6

Puh. koti

sahkoposti

alkaa, pvm paattyy, pvm

Aitiysloma

Opintovapaa

Tyoton KELA

Sairas KELA

[]
[]
[ 1 Asevelvollisuus
[]
[]
[]

Muu palkaton

syy

[ ] Eldke

[ ] jotain muuta
[ ] ero yhdistyksestd, pvm ja syy

[ ]ero liitosta ja tydttomyyskassasta, pvm ja syy

JHL 250 jasenpalvelu
Rautatienk. 10, 7.krs.
33100 TAMPERE
p. 03 2230 032

TOIMISTON AUKIOLOAIKA
maanantaisin 12.00-18.00

Ennen asioimista toimistolla,

Paivays: kannattaa tarkistaa puhelimella
toimistotydntekijan lasnadolo

Allekirjoitus:

Jasen

limoitathan yhdistykseen puh. 03 2230 032, jos...
* nimi tai osoite muuttuu
* siirryt elakkeelle

*tms.

Yhdistyksen toimisto on avoinna maanantaisin klo 12.00 - 18.00

puhelin: 03 2230032
sahkoposti: jh1250@jh1250.fi
kotisivu : www.jhl250.fi

* olet vapaalla tydstasi * vaihdat tyopaikkaa tai
* vaihdat osastoa, liittoa * olet oikeutettu jasenmaksuvapautukseen

* jaat tydttomaksi

facebook: www.facebook.com/pages/Tampereen-hyvinvointipalvelut-JHL-ry-250/189712244404726




