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Puheenjohtajan mietteita

Kesan koittaessa kasissasi on vuoden toinen lehti. Puo-
li vuotta on kulunut hurahtamalla ja juhannusta kohden
mennaan kesaisessa kelissa. Jotenkin tuntuu, etta yksi
vuodenaika jai valista pois. Nimittdin kevat! Huomasin
sen itsekin, kun talvivaatteista sai siirtya suoraan kesa-
hepeniin. Jotkut jo valittavat liiankin kuumasta kelista,
mutta nautitaan nyt. Pitka syksy ja talvi tulevat kylla ai-
kanaan.

Kevaan aikana on kaksi asiaa noussut keskusteluissa
ylitse muiden, nimittain jo pitkaan puhututtanut sote-uu-
distus seka uusi vaka-laki.

Sote- ja maakuntauudistuksessa ollaan perustamas-
sa uudet maakunnat, uudistetaan sosiaali- ja terveyden-
huollon rakenne, palvelut ja rahoitus ja siirretadn maa-
kunnille uusia tehtavia.

Hallitus paatti heinakuussa 2017 jatkaa sote- ja maa-
kuntauudistusta siten, ettd uudistus tulee voimaan
1.1.2020 alkaen. Maakuntavaalit on maara jarjestaa
lokakuussa 2018. Eduskunnan paatettavaksi sote- ja
maakuntauudistuksen on tarkoitus tulla kesa-heina-
kuun vaihteessa 2018.

Paljon keskustelua mediassakin herattanyt valinnan-
vapauslainsaadanto on ollut valmistelussa pitkaan ja se
on muuttunut moneen kertaan matkan varrella.

Suomessa on pitkat ja onnistuneet perinteet julkisen
vallan vastuusta huolehtia sosiaali- ja terveyspalveluis-
ta. Nyt ollaan tekeméassa muutosta, joka perustavanlaa-
tuisesti muuttaa nykyisen julkisen vallan jarjestamis- ja
tuottamisvastuuseen perustuvan jarjestelman. Perus-
tuslakivaliokunta linjasi kesakuun alussa, etta hallituk-
sen sote-esityksessa on useita vakavia perustuslakion-
gelmia.

Keskeisimmat ongelmat ovat valinnanvapauden voi-
maantulon aikataulu ja sotepalveluiden rahoitus maa-
kunnissa. JHL kannattaa valinnanvapauden osalta kayt-
toonoton vaiheistusta alueellisesti ja ajallisesti.

Sitten uuteen varhaiskasvatuslakiin, joka koskettaan
itsea@ni konkreettisesti. Lakiesitys laittaisi paivakotien
henkilostorakenteen uusiksi.

Lakiesityksen mukaan paivakodin varhaiskasva-
tuksen henkilokunnasta vahintaan kahdella kolmes-
ta tulisi olla lastentarhanopettajan tai varhaiskasvatuk-
sen sosionomin kelpoisuus. Muilla tulisi olla vahintaan
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varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan kel-
poisuus. Tulevai-
suudessa lastentar-
hanopettajaksi  voisi
kouluttautua ainoas-
taan yliopistosta. So-
sionomeille luotaisiin
oma ammattinimike varhaiskasvatuksen sosionomi. Ny-
kyiset sosionomitaustaiset opettajat ja opiskelijat sailyt-
taisivat lain mukaan kelpoisuuden tehtavaan. Jos laki
toteutuisi, uutta henkilostorakennetta ja lastentarhan-
opettajan kelpoisuutta koskevat esitykset tulisivat voi-
maan vuonna 2030.

Tampereella aloitetaan ensi elokuussa pilotti, jossa
muutamassa talossa on ryhmia, joissa uusi henkilosto-
rakenne toteutuisi. Ensi vuonna tieddamme enemman
kokemuksista pilottikokeilusta.

JHL:n mielesta ensisijainen keino varhaiskasvatuk-
sen laadun vahvistamiseen olisi hallituksen tekemien
haitallisten paatosten peruminen eli ryhmakokojen pie-
nentaminen ja subjektiivisen paivahoito-oikeuden pa-
lauttaminen.

Sitten iloisempiin tapahtumiin. Toukokuun lopulla
helteisessa kelissa lahti bussilastillinen iloisia musikaa-
lin ystavia kohti Messukeskusta katsomaan Mamma Mia
esitysta. Huikea kokemus, josta lisaa lehdessa toisaalla.

Kesakuussa pienoisgolffataan Koulukadun kentalla,
ja syksyn JHL-risteilylle voi viela kysella peruutuspaik-
koja, jos et ole viela ehtinyt ilmoittautua.

Tyovaen Musiikkitapahtuma 47. kerran Valkeakos-
kella 26.-29.7.2018!

Elokuussa jasenistolle jarjestetaan perheretki Power
Parkiin, sinne ilmoittautuminen on kaynnissa yhteisjar-
jeston kotisivuilla.

Nyt toivotan kaikille oikein rentouttavaa ja mukavaa
kesaal

Ladataan akkuja, etta jaksetaan olla aktiivisia taas
syksylla!

Nina Rajala
nina.rajala250@gmail.com
p. 050 501 2974




Aluepaallikon tervehdys

Otin paallikon tehtavat vastaan
15.5. tiistaina Nina Heikkilalta ha-
nen siirtyessa taysipainoisesti
hoitamaan alueellisen palvelutoi-
minnan koordinaattorin tehtavia.
Ninalle toivotan onnea hanen uu-
siin haasteisiin.

Useasti kuulee kerrottavan, etta
nyt on muutoksen aika kun uusia
ihmisia tulee valituksi paatoksen-
tekijoiksi tai vastuunkantajiksi. It-
selleni siirtymien Porista paaluot-
tamusmiehen pestista joita tein
vuodesta 2002 lahtien tanne Si-
sa-Suomen alueen aluepaallikoksi
on iso muutos. Sisa-Suomen alue-
toimisto perustettiin juuri joten alu-
een aktiiveille myds tama uuden
aluepaallikdon liséksi on oletetta-
vasti merkittava ja iso muutos.

Tyourani joka alkoi varsinaises-
ti 1993 syvimman lamana aikaan,
on matkan varrella ollut monta het-
keda ja tilannetta jolloin on tuotu
esiin muutos ja muutoksen tarve.
Porin Satamassa tyoskennellessa-
ni nosturinkayttajana alkoi keskus-
telu ymparistovaikutuksista mm.
mustan hiilen kaytosta. Silloin 90
luvun lopulla sataman liilkenteesta
miljoona tonnia oli mustaa hiilta. Li-
saksi kilpailu eri satamien valilla oli
kovaa. Tyonantajan nakokulmas-
ta, huolimatta jo alkaneesta nou-
sukaudesta huolimatta oli tarvetta
puhua tuottavuuden ja tehokkuu-
den kasvusta. Useasti ratkaisuiksi
esitettiin keinoja joilla pyrittiin hei-
kentamaan tyontekijoiden tyoeh-
toja. Myohemmin keskustelu on
pyorinyt kuntarakenteen, erilais-
ten palvelusetelien ja rakenteiden
muuttamisella. Tasa-arvo oli voi-
makkaasti keskustelussa 2000 lu-
vun puolivalissa. Nyt tuntuu, etta
tasa-arvosta ei puhuta enaa juuri
mitaan vaikka syita olisi enemman
kuin ehka runsas kymmenen vuot-
ta sitten.

Lama alkoi 2008 ja sen jalkeen
erityisesti verovaroin rahoitetut
palvelut ovat olleet median, polii-

tikkojen ja kansalaisten keskus-
teluiden aiheena. On puhuttu jul-
kisen talouden alijadmasta. Eri
hallitusten toimista on veropohjaa
rapautettu siina toivossa, etta tyo-
paikkoja syntyisi lisaa ja verotu-
lot kasvaisivat. Nain ei kuitenkaan
ole kaynyt. Tydnantajan KELA
maksujen alennus, yhteisverojen
alennukset ja verotus suosii tal-
l& hetkelld padomien rikastumis-
ta. Erilaiset veronalennukset ovat
johtaneet Helsingin porssissa ole-
vien yhtididen osalta ennatys osin-
koihin. Kaytannossa 2010 jalkeen
porssissa on jaettu kaksinkertaisia
osinkoja jos vertaillaan tuloksien
ennen vuotta 2005.

Nyt taloutemme on I8htenyt
selvaan nousuun 2017 kesan jal-
keen. TyoOntekijoiden ostovoima
on kuitenkin heikentynyt johtu-
en kiky:sta ja siita johtuvista tulon-
siirroista tyontekijoilta tyonantajil-
le. Parin tonnin palkasta euroiksi
muutettuna tyontekijat antavat n.
100 euroa kuukaudessa pois. Ny-
kyinen palkkakierros korjaa tdman
kiky:n vaikutuksen lahelle ns. nol-
laa ensi vuonna. TyoOntekijoiden
ostovoima on siis 2014 tasolla.
Joku nokkela voi tietysti todeta,
ettd onhan hallitus tehnyt veron-
kevennyksia. Verokevennykset
ovat kuitenkin rapauttaneet enti-
sestaan julkista taloutta joten pal-
veluiden heikentyminen on tasta
johdosta edelleen "keskiossa”.

Kirjoituksen alussa lahdin siita,
ettd muutoksista aina puhutaan
suurina. Nykyisen hallituksen aja-
mat sote- ja maakuntauudistuk-
set, valinnanvapaus- seka erilaiset
julkisten palveluiden Kkilpailutuk-
set (mm VR) ovat sellaisia, ettd ne
tulevat vaikuttamaan todella pal-
jon jasenistoomme ja uhkakuva-
na on tydehtojen heikentyminen.
Uskallan oman kokemukseni pe-
rusteella kirjoittaa, ettd maamme
historiassa ei ole l|oydettavissa
vastaavaa muutosta. Perustusla-

kivaliokunta totesi lausunnossaan,
etta valinnanvapauteen tarvitaan
merkittdva siirtymaaika seka ra-
hoituksen, tietosuojan pulmat
sekd asiakassuunnitelma tuovat
ongelmia edelleen jatkokasitte-
lyyn. Lisaksi valtiovarainministeri-
On raamissa pysyminen tarkoittaa
pahimmassa tapauksessa asia-
kasmaksujen rajua nousua, tyoeh-
tojen heikentymista nais- valtaisilla
aloilla seka palveluverkon karsi-
mista. Naita kaikkia.

Muutoksista huolimatta olen ot-
tanut uudet tehtavat innolla vas-
taan. Naen, ettd kuten minulla oli
paikka muutokseen niin myos
meilld ay — liikkeena on paikka
muutokseen. Meidan pitaa aktivoi-
da jasenistod aanestamaan seu-
raavissa vaaleissa. Yhden edusta-
jiston jasenen sanoin totean, etta
"emme kesta enaa toista tdman
kaltaista hallitusta”. Tarvitsem-
me siis hallituksen joka ei ole nain
markkinaliberaalinen. Kaikesta
huolimatta toivotan hyvaa kesaa!

il_'
Tommi Raunela

aluepddllikko
JHL Sisd-Suomen aluetoimisto
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JHL 250 toimisto ennen...

JANNIKA B
HAPPORADIO
DANNY & ERIKA

Pitkaniemen B
puistoalue, Nokia KOTITEOLLISUUS

www.tays.fi/ylisfestarit
Ylisfestarit 1.8.2018 klo 13-19

Ylisfestarit on koko perheen pdihteeton musiikkitapahtuma Nokian
Pitkdaniemessa lauantaina11.8.2018

Jo 19. kertaa jarjestettiva festari tajoaa téanakin vuonna kovia
nimia: Kotiteollisuus, Happoradio, Jannika B seka Dannyn ja Erika
Vikmanin yhteiskeikka. Tule viihtymaan Pitkdniemen upeisiin
maisemiin hyvan musiikin tahdissa! Portit aukeavat kloM.



Paaluottamusmies

Pailuottamusmiehen mietteiti

On maanantai ja toukokuun 21.
paiva. Mutkien ja sattumusten jal-
keen olen paattanyt menna seu-
raamaan Tampereen kaupungin-
valtuuston kokousta. Kokouksen
toki voisi seurata kotonakin ne-
tin kautta, mutta paikalla olo antaa
tarkemman tuntuman poliittisen
paatoksenteon voimasta. Kokouk-
sessa kasitelldan meille kahta mer-
kittavaa asiaa: Pirkanmaan Voimia
Oy:n perustamista ja Monetra Pir-
kanmaa Oy:n perustamista.

Ulkona lampoOmittari nayttaa
kahtakymmenta kuutta astetta, pai-
va on kesaisen kaunis, puut kukki-
vat ja sisatiloihin siirtyminen ei ole
niitd houkuttelevampia asioita.

Olen paikalla kymmenta vaille
viisi ja huomaan olevani ainoa ko-
kousta seuraamaan tullut. Muuta-
man minuutin jalkeen tulee toinen
henkild ja vahan kokouksen alun
jalkeen kolmas eli lehterilla on ai-
nakin joka rivilla joku.

Valtuuston kokouksen alkamis-
ajankohta on klo 17.00 ja muuta-
maa minuuttia yli viisi Anna-Kaisa
saa valtuutetut paikoilleen vesi- ja
limonaati pulloineen. Valitaan poy-
takirjantarkastajat ja annetaan las-
naolo- oikeuksia ja vihdoin paas-
téan asiaan. Aluksi tehdaan pari
taydennysvaalia. Ne menevat so-
vitun mukaisesti, valitaan se jota
ehdotetaan, eika aanestyksia tar-
vita. Sitten avataan pykala 96 ja
Anna-Kaisa napauttaa nuijan poy-

taan ja toteaa: "Keskustelua alkaa,
ei pyydettyja puheenvuoroja, kes-
kustelu paattyy” ja nuija kopsahtaa
poytaan. Virkamies, jonka piti vas-
tata kysymyksiin nayttaa huokaa-
van syvaan. Siirrytaan pykalaan 97
Monetra Pirkanmaa Oy:n perusta-
minen ja sama toistuu: "keskustelu
alkaa, keskustelu paattyy, paatos-
esitys on hyvaksytty”. Sitten asi-
asta vastaava virkamies nousee
kuin rusakko makuulta, ja poistuu
salista. Asialistan kahden kohdan
kasittelyyn ei tainnut kulua aikaa
muutamaa minuuttia kauempaa.
Asiat ovat ilmeisesti todella hyvin
valmisteltuja, kun kenellakaan kor-
keimmasta paatosvallasta vastaa-
vasta edustajasta ei ollut mitaan
sanomista asioihin. No nyt olen va-
han tuhma. Asioitahan on valmis-
teltu jo pitkaan ja poliitikot ovat
varmasti joutuneet jo aiemmin ot-
tamaan kantaa useamman kerran.
Elitaas on yksi lehti kdantynyt, ja
vuodenvaihteen jalkeen iso jouk-
ko Tampereen tekijoitd on uuden
tyonantajan palveluksessa.
Voimian matkassa olentavallaan
kulkenut koko sen olemassaolon
ajan, nyt jo reilusti yli kymmenen
vuotta. Kun muistelen alkuase-
telmia ja sita, miten silloisen Ateri-
an perustamista pelattiin ja myos
vastustettiin, tuntuu taman hetken
tyontekijoiden reagointi hyvinkin
maltilliselta. Yhtioittamista on val-
misteltu jo pitkdan, mutta henkilos-

Edustajiston kokouksesta

JHL:n edustajisto kokoontui sdan-
tomaaraiseen kokoukseensa tors-
taina 31.5.2018. Kokous toteutet-
tiin yksipaivaisena, mika ei ihan
tavanomaista ole, eli kun vertaa
kokouksiin "vanhaan hyvaan ai-
kaan”.

Kokous oli tyypillinen kevatko-
kous, paaasiassa oli toimintaker-

tomuksen ja tilinpaatoksen hyvak-
syminen.

Kokouksen avauspuheessaan
littomme puheenjohtaja Paivi Nie-
mi-Laine soimasi Kovin sanoin
Suomen hallituksen toimintatapo-
ja ja suhtautumista vahaosaiseen
vaestoon. Sote uudistuksesta pu-
heenjohtajamme totesi ” palve-

ton yhteydenotot tai tapaamisiin
osallistuminen on ollut aika laime-
aa. Syksy varmaan tuo muutoksen
tahan. Nyt kun paatos on tehty, ei
enaa tarvitsee jossitella...

Olen miettinyt paljon myds sita,
miten ruokahuolto ja mydhemmin
my0s siivous olisi nyt hoidettu, jos
Ateriaa ei olisi silloin aikoinaan pe-
rustettu. Kuinka monta toimijaa nai-
ta palveluja olisi nyt Tampereelle
tuottamassa? Olisiko kaupungin
palveluksessa yhtaan siivous- tai
ruokahuollon tyontekijaa? Tampe-
reen Voimian tyontekijat ovat tot-
tuneet jatkuvaan muutokseen, jo-
ten luulen, etta yhtioon siirtyminen
ei ihan ylipaasemattomia ongelmia
tuo. Tarkein asia on kuitenkin se,
ettd tyota tulee riittamaan. Paiva-
hoidon lapset, koululaiset, sairaa-
lan potilaat, palveluasumisen asuk-
kaat, he kaikki tarvitsevat ruokaa ja
puhtautta tulevaisuudessakin.

Vietetaan kaikki oikein rentout-
tava kesa, syksylla voimia varmaan
tarvitaan

Kirsileena Nurmikolu
Pdadluottamusmies

kirsileena.nurmikolu@tampere.fi
040 8012767, 0407739138

lut ja niiden saatavuus eivat enaa
ole uudistuksen paaasioita, tar-
kedmpaa nayttaa olevan valinnan-
vapaudesta poikiva bisnes ja val-
lankayttd maakunnissa.” Avaus
puheessa nousi esille myos hal-
lituksen ay-liikkeen asemaa hor-
juttava toimintatapa ja syva huoli
jasenistomme kohtalosta sote uu-



distuksessa. Puheenjohtaja Paivi
Niemi-Laineen avauspuhe sai hy-
van vastaanoton ja kokousvaen
tayden tuen.

Isoimpana viestina niin edusta-
jiston jasenille kuin kaikille yhdis-
tyksillekin oli litomme tilinpaatos.
Vaikka tilinpaatdos muodostui posi-
tiiviseksi, perustui hyva tulos sijoi-
tustoiminnan tuottoihin, ei jasen-
maksu tuottoihin. JHL:n talouden
tasapainottamisohjelma on ollut
toiminnassa jo vuodesta 2015. Eli

jarjestomme painii samojen ongel-
mien kanssa kuin tydnantajamme
Tampereen kaupunki. Keskuste-
luissa esille nousivat niin jasen-
maksun korottaminen, yhdistysten
jasenmaksupalautteen pienenta-
minen kuin liiton henkilostoon liit-
tyvat toimenpiteet. Vuonna 2018
jarjestamistyo ja tehostettu jasen-
hankinta onkin Liittomme talou-
den tasapainotusohjelman kulma-
kivina

Edustajiston paatoslausumassa

Tervehdys kotihoidon tydsuojelusta

Uusi tyosuojelukausi 2018 - 2021
on kaynnistynyt. Kiitos kaikille va-
lintaani vaikuttaneille 8dnestannel

Kotihoidon kenttdan kuuluvat
paitsi kotihoidon tiimit, niin myos
paivakeskukset, palvelukeskuk-
set, korttelikerho ja kotihoidon
tuki- ja erillispalvelut. Jatketaan
edellisen kauden aikana syntynyt-
ta hyvaa yhteistyota.

Tulen mielellani kaymaan tii-
meissanne. Jos mieleenne tulee
jokin tyosuojeluun liittyva asia,
josta haluaisitte kuulla enemman,
niin laittakaahan viestia. Soitel-
kaa myOs jatkossa tyossa esille
tulevista asioista, jotka askarrutta-
vat. Mietitdan sitten niitd yhdessa.

Vien viestianne aina halutessanne
eteenpain.

Tyotarmoa ja tydhyvinvointia
voi haitata myos tyOyhteison si-
salla syntyneet jannitteet ja tyoka-
vereiden valiset ristiriidat. Niitad on
hyva alkaa selvittamaan heti alku-
metreilla. Naissakin asioissa voitte
ottaa minuun yhteytta. Katsotaan
sitten, miten tilannetta voidaan
purkaa.

Tarkeintd on ettd arvostamme
itse tyotamme kotihoidossa. Me
ja asiakkaamme/omaiset (ainakin
suurin osa) tieddmme kuinka tar-
peellista ja arvokasta se on.

Aurinkoista kesaa!

otettiin kantaa sote-uudistuksessa
tukipalveluiden kohtaloon, palkka-
harmonisointiin seka henkiloston
palvelussuhdeturvaan. Rautatiea-
lan kilpailutuksen avaaminen otet-
tiin paatoslausumassa esille.

JHL:n nettisivuilta 1oytyy tar-
kempia kannanottoja, puheen-
vuoroja ja kuvia edustajakokouk-
sen kulusta.

Kirsileena Nurmikolu
JHL edustajiston jasen

Johanna Nevala
tyésuojeluvaltuutettu
040-806 2082
Jjohanna.nevala@tampere.fi
Avo- ja asumispalvelut
Ikédihmisten palvelulinja/Kotihoito
Hatanpdadénkatu 24, M-rakennus
33900 Tampere

( )
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€ wavﬂ[ﬂ MUSIIKKITAPAHTUMA  JHL:n jasenille tapahtumarannekkeiden
i .
s 26.29.1.2018 VALKEAKOSKELLA hinnat ovat:
| TAPAHEUMA
JHL tapahtumaranneke to—su 26.-29.7. 55 €
JHL:n jasenet saavat 20 euron alennuksen JHL paivaranneke to 26.7.15 €
valitsemastaan lipusta. Alennus on .
henkilokohtainen jajasenyys on todistettava JHL paivaranneke pe 27.7. 20 €
jasenkortilla lipun oston yhteydessa tai .
nettioson osalta portillarannekkeen vaihdon JHL paivaranneke la 28.7. 25 €
yhteydessa. Alennetut hinnat ovat voimassa lisati h I
16.7. asti. isatietoa tapahtumasta www.valmu.com
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MAMMA MIA mika esitys!

Kevaan tai oikeastaan saan puolesta kesan huippukohdaksi osoittautui odotettu
Mammamia-musikaaliretki Helsinkiin. Vaikka talven ilmoituksissamme oli
harhaanjohtavasti Hartwall-areena, niin Messukeskukseen kuitenkin osattiin menna ja
paikat oli onneksi numeroituja. Messukeskuksen katsomoon mahtuu huikea maara ihmisia.
Vessajonoissakin sai seisoa tovin aikaa. Kerromme kokemuksistamme retkelaisten suulla,
niin mukaan tunnelmaan paasevat kaikki lehtemme lukijat!

Pysadhdyspaikka
menomatkalla
Linnatuulessa.

Jaatelot maistuivat
helteessa.
Musikaali viela
odotuttaa...

Haastatteluja menomatkalla Helsinkiin
Kysymykset:

1. Millaiset odotukset Mamma Miasta

2. Haluatko kertoa kesan suunnitelmistasi?
3. Onko jotain muuta mielessa?

Satu Viskari, askarteluohjaaja

1. Odotan hyvaa musiikkia hieno lahtea kivan
porukan kanssa matkaan.

2. YO-juhlat heti kesan aluksi ja sitten matkalle
Kyprokselle... Otettiin varman paalle lampoi-
set ilmat...-nyt vahan mietityttaa. Odotan ki-
vaa reissua ja rentouttavaa kesalomaa.

3. Hyva kun jarjestetaan naita yhteisia tapahtu-
mia.

Marjo Rinne, lastentarhanopettaja

1. On mukava lahtea. Vahan nostalgisia ajatuk- Rita Marttinen,

sia, nuoruus tulee mieleen. hyvaa musiikkia! lastenhoitaja
2. Pitka kesaloma edessa. Odotan rentotutu-
mista, maaseudulla kdyntia. Elokuussa on sis- 1. Odotan mahtavaa elamysta.
kontyton haat. Ihana I6tkoilla olo asussa am- 2. Vietdn aktiivisen kesan reis-
muisin ilman kiiretta minnekkaan. saten ja kavereita tavaten.
3. Oli oikein kiva lahtea vahan niin kuin rivijase- Otan paivan kerrallaan.
nena pitkan aktiivitoiminnan jalkeen. Mukava 3. Tydelamassa uusi tuulia odo-
nahda tuttavia jarjestosta ja tyopaikoiltal tellen.



Marjaana
Tamminen,
palvelutyontekija

1. Odotan hienoa musikaalia ja hyvia nayttelijoita.

2. Kierretaan suomea vaunulla.
3. Odottelen seuraavaa reissual!

Soile
Lahti,
vapaaherratar

Nostalgiaa!l

Hyvin vahaisin odotuksin...Lofoottien
matkaa odottelen.

3. Kivakun jarjestetaan yhteisia reissuja.

N —

Elise Ruissalo, palvelutyontekija

1. Toivottavasti se on hyva. Olen kuullut kehut-
tavan sita.

2. Lomallanilahdemme Ahvenanmaalle.

3. Se harmittaa, kun joudun pitamaan lomani
niin aikaisin.

Esitys oli niin hieno, etta yhdella laatusanalla sita ei voi kuvailla. Niinpa pyysimme kai-
kilta kommentteja esityksesta. Kiitoksia saimme myos matkanjarjestelyista ja hieman
toiveitakin, etta jatkossakin paastaisiin taas kokemaan ja ndkemaan jotain ainutlaa-
tuista. Jos MammaMia tulee jatkossa johonkin teatteriin niin ilman muuta otamme sen
yhdistyksen toimintasuunnitelmaan.

Kommentteja loppumatkalla:

Fantastista, vauhdikasta.

Koukuttava, koskettava, kiva kuulla sanoitus suomek-
Si.

Mahtava ilottelu, ilo katsella ja kuunnella.

Huippu juttu, hyva musiikki, hyvat laulajat ja soittajat/
orkesteri. Kiva reissu, vaivaton kun kaikki on valmiiksi
jarjestetty.

Tosi upeeta- henkistavaakin.

Oij OlJ vaude mika meininki.

Huikeeta menoo ja fantastiset esiintyjat asuineen.
Mahtava esitys, hyva, musiikki.

Yllattavan hyvin taipui ABBA suomeksi. Lauralla aivan
mahtava aani. Lopun irrottelu kruunasi kaiken! Hyva!
lloinen mukaansatempava esitys ja kaikki ylla olevat
maininnat.

Mieleton, huikea, mahtava, mukaansatempaava esi-
tys! Olisi voinut menna heti perdan katsomaan uu-
destaan!

Paallimmainen tunnetila on WAU! Niin iloinen ja on-
nellinen olen musikaalista. Kiitos, etta tallainen matka
jarjestettiiin! Tosi tasokasta.

Siis niin wau ABBA kuuluu aina suosikkeihini. tuli nuo-
ruus mieleen. Kiitos JHL, tyttdren kanssa liikkeella.
Huikee esitys jai mahtava fiilis.

Viihdyttava, hyvat esiintyjat, laulut ja tanssit huippuja.
Niin ihania, kauniita, herkkia ja vauhdikkaita kappa-
leita, etta valilla tuli oikein kylmat vareet.

Upea, hyvin suomennettu!

Mahtava, huikea esitys, ihana musiikki, kylla Laura on
ihan huippu!

Hyvin jarjestetty reissu ja komea hyva kuski.
Nuoruudessani 70-luvulla, kun olin toiss4, siella soi
ABBA joka puolella. Tuli hyvat ajat mieleen.

Alkoi jalkaa vipattaan.

Valloittavan varikas mukaansatempaava show.
Huikea esitys, ABBAN musiikki on niin JEES!

Upee esitys!

kannatti [ahtea, hyva esitys!

Ihan huigee esitys, tykkaan!

Mahtava, ikimuistoinen, upeat lauluaanet, hyva koko-
naisuus. Menisimme uudestaan katselemaan ja kuun-
telemaan.

Mahtava, uudestaan katseltava niin kuin elokuvakin.
Laura on suomen paras. Me ollaan Tampereen par-
haita! Inan parasta pitkaan aikaan! KIITOS

ABBADiisit kuulostaa vuosi toisensa jalkeen yhta hy-
vilta.

Varistyksia aiheuttava kokonaisuus.

Lauran mahtava, kantava, selkea aanija artikulointi
luokkansa vailla, myds muilla tietty, mutta Laura on 1.
Miten voi olla liikkeessa ja samalla laulaa niin upeesti,
olimme aivan kananlihalla.

Toivomme lisaa vastaavanlaisia JHL:n retki/luonto-
kohteita.

Yhdessaolo viela luku sinansa!



Ajatuksia luottamusmiehelta

Tana vuonna ei kesaa tarvitse enaa
odotella, kesa on ollut lasna koko
toukokuun. Siitd on saanut nauttia
kaikilla aisteilla. Vaikka taman jal-
keen vahan sataisikin niin ei haittaa.
Voi kuitenkin pitaa melkein ihmeena
kuinka paljon virtaa ihmisessa lam-
min auringonpaiste saakaan aikaan.
lltaisin ei malttaisi menna nukku-
maan, kun on niin ihanaa ja valoisaa.

Tarkista kesakuun palkkatulos-
teesi. Virka- ja tyoehtosopimusten
mukaiset yleiskorotukset ajetaan
palkkajarjestelmaan  touko-kesa-
kuun vaihteessa siten, etta ne tule-
vat kesakuussa maksuun takautu-
vasti myos toukokuun osalta.

Tyoehtosopimuksen mukaan
1.5.2018 palkkoihin tulee yleisko-
rotus 26 € tai vahintaan 1,25%. Sa-
moin henkilokohtaisiin lisiin tulee
korotus 1,25%.

Perhepaivahoitajille tulee korotus
litteen 12 mukaisesti. Tamperelais-
ten perhepaivahoitajien palkkatau-
lukko hinnoitteluryhmien mukaisesti
on sovittu ja TVA-korvaukset tulevat
entisin ehdoin. Kysy luottamusmie-
helta tai omalta esimieheltd palkka-
taulukko, ellet ole sité saanut.

Varhaiskasvatuslain uudistus te-
kee tuloaan. Lakiesitys oli kevaal-
I lausunnoilla ja se on varmasti he-
rattanyt hyvin erilaisia kommentteja
lausunnon antajissaan.

Uusi varhaiskasvatuslaki muut-
taisi voimakkaasti alan henkilosto-
rakennetta ja koulutusvaatimuksia.
Lakiesityksessa yliopistokoulutettu-
jen lastentarhanopettajien maaraa
lisattaisiin paivakodeissa. Lakiesi-
tys puolittaisi lastenhoitajien maaran
ja huonontaisi sosionomien kelpoi-
suutta toimia lastentarhanopettajina.

Lakiesityksen suurista haasteis-
ta johtuen Uudenmaan alueen var-
haiskasvattajat julkisella ja yksi-
tyiselld sektorilla marssivat ulos
tyOpaikoiltaan keskiviikkona 25.4.
mielenilmaukseen eduskuntatalon
eteen lakiesityksen pysayttamisek-
si. Mielenilmaukseen osallistuvat
JHL:n, Jytyn, Tehyn, Superin ja Ta-

10

lentian jasenet.

JHL otti kantaa omassa lausun-
nossaan varhaiskasvatuslakiesityk-
seen mm seuraaviin asioihin:

Monipuolisen osaamisen ja tyo-
voiman saatavuuden turvaamisek-
si on huolehdittava, ettd varhais-
kasvatusalalle tyollistytaan erilaisia
opintopolkuja pitkin. Nykyisen hen-
kiloston pedagogista osaamista tuli-
si kehittaa. Kelpoisuusehtoja ei olisi
perusteltua kiristaa.

Henkiloston riittavyytta tulisi arvi-
oida ryhmakohtaisesti, ei varhais-
kasvatusyksikkokohtaisesti  kuten
laissa esitetaan. Laadun keskeinen
tekija on riittava henkilostomitoitus
ja laadun kannalta ratkaisevaa on
osaavien tyontekijoiden maara ja oi-
kea suhdeluku.

Tyohonsa sitoutuneet lastenhoita-
jat ja lastentarhanopettajat ovat pe-
dagogiikan ja hoivan ammattilaisia.
Vaikka varhaiskasvatuksen hen-
kiloston tyotehtavia ohjaa heidan
taustakoulutuksensa ja erityisosaa-
misensa, niin kaytannon varhaiskas-
vatuksen tehtavat eivat eriydy jay-
kasti. Varhaiskasvatuksen arjessa
hoiva ja pedagogiikka kulkevat kasi
kadessa.

Tamperelaisten kasvatus-ja ope-
tuspalveluiden tyontekijoiden teh-
tavakuvien tarkennus aloitetaan ke-
san jalkeen. Satu Koski aloittaa tyon
kesakuun alussa kasvatus-ja ope-
tuspalvelujen uutena henkilosto-
paallikkona, tehtavakuvien tarkis-
teluty6 aloitetaan hanen johdollaan
eri tyoryhmissa.

Omat tyoryhmat nimetdan niin
kasvatustehtavissa toimiville kuin
perusopetuksen koulunkdynninoh-
jaajien osalle. Tyon perusteena ovat
nykyiset tehtavankuvat, joihin teh-
daan tarkennuksia nykyisten tehta-
vien vaatimusten osalta ja tyon vaa-
tivuustekijat tarkistetaan.

Uusi kasvatus-ja opetuspalvelu-
jen kausi alkaa elokuussa ja monilla
vaihtuu tyopaikkakin. Tyohyvinvoin-
nista ei puhuta lilkaa tana paivana,
kun tyoelamassa tapahtuu niin pal-

jon erilaisia asioita. Tyon tulee olla
turvallista, terveellista ja mielekas-
ta. Tyohyvinvoinnin lisaantymiseen
vaikuttavat mm. hyva motivoiva joh-
taminen, tyoyhteison ilmapiiri seka
tyontekijoiden ammattitaito. Jokai-
nen tyontekija omalla tekemiselldan
ja kayttaytymisellaan vaikuttaa tyo-
paikan ilmapiiriin. Tyohyvinvoinnin
syntyyn vaikuttavia keskeisia teki-
jOita ovat tunne siita etta on 16ytanyt
itselleen sopivan tyon ja etta tyon-
tekija pystyy hyodyntamaan omia
vahvuuksiaan tyossaan. Naita vah-
vuuksia ovat esimerkiksi avoin mie-
li, kriittinen ajattelu, rohkeus, toisista
ihmisista valittdminen, herkkyys, oi-
keudenmukaisuus, itsesaately, opti-
mismi ja toivo. Ihmisen vahvuuksien
tukeminen edistaa tyoelamassa sel-
viytymista.

Ollaan armollisia itsellemme, vaik-
ka kaikkeen ei riitd. Huolehditaan it-
sestamme ja toisista tyopaikoilla.
Otetaan asiat puheeksi ajoissa, se
lisad hyvaa vuorovaikutusta.

Toivotan kaikille ihanaa kesaa! Mi-
nun kesassani on paljon rentoutu-
mista, yhdessaoloa laheisten kans-
sa, laineen liplatusta ja kesatuulen
suhinaa.

Sydamellisin kesaterveisin

Paivi Karjalainen
Luottamusmies
Kasvatus- ja opetuspalvelut

paivi.karjalainen@tampere fi
0408004810



Hei, varhaiskasvattajat!

Kesalomat lahestyvat pikkuhiljaa.
Lampimista ilmoista olemme jo saa-
neet nauttia toukokuussa.

Toimintakauden alkaessa olla ta-
kanapain on hyva arvioida mennyt-
ta.

Olenko jaksanut toissasi hyvin?
Miten tiimi on toiminut?

Onko tyoyhteisossa asiat hoidettu
me hengella?

Jos tuntuu silta, ettd oma jaksa-
misesi on ollut aarirajoilla niin mie-
ti uutta toimintakautta aloittaessasi
muutamia asioita joita voit toteuttaa.

Tiimin toiminnan kannalta on hyva
joukkuehenki tarkeada. Myos oma
asenne ja huumori auttaa ja keven-

tada hektisessa tyossa. Tyokavereilta
saatu tuki on tarkea. On myos tarke-
aa saada kiitosta tyostaan.

Muista pitaa tauot. Ne auttavat si-
nua osaltaan jaksamaan paremmin.

Ergonomiaan on hyva kiinnittaa
huomiota, kayta pukemispenkkia ja
satulatuolia.

Jos tyOpaikallasi jarjestetaan tyo-
hyvinvointi iltoja/paivia — kannattaa
ottaa osaa niihin.

Se voi virkistaa, rentouttaa ja lisata
tyopaikan yhteisollisyytta.

Muistathan kayttaa virkistyssete-
lisi.

Jokainen tyohyvinvointiin sijoitet-
tu euro tuottaa kuusi euroa.

AJATUKSIA

Mulla olisi tata,

tuntuu, kuin ihmisilla olisi iso hata.

Milla elaa taman paivan?

Tarvittaessa ota yhteytta luotta-
musmieheen tai tyosuojeluvaltuu-
tettuun.

Pida itsestasi huolta, lepaa ja nau-
ti lomastal!

Hyvaa kesaa toivottelee

Anita Harjanne
Varhaiskasvatusjaoston pj

Miten saisi unelmaansa edes haivan?
Sotesoppaa, maakuntamallia, nythan tietysti saa sen sallia.
Ellei olekaan tietoa tulevasta, miten saat otteen olevasta?
Mitaan tieda mina en, tassa vain kysymyksia asettelen.
Jos ihmeen kaupalla terveena elan ja olen,
voin kai muutakin tehda ja unohtaa somen.

Yhteista aikaa ja kylla

saisi ystaviinkin pitaa vuorovaikutusta ylla.

Entas tama tyo sitten, oleva?
Haasteita pain ja kunnolla!

Jaksaako kamut aina olla pirteita ja olla naamat virneilla?
Nyt on kuitenkin kesa, nautitaan siita.
Vahat valitetaan mihin aika ei riita.

Kivaa ja rentoa kesaa teille kaikille!

Terkuin Raikku (Raija Ahola-Ménnisté)

yhdistys 250:n hallituksesta

1"
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Elokuu

Syyskuu

Lokakuu

23.8.2018, kello
17.30
15.8.2018, kello
16.30
22.8.2018, kello
18.00

3.9.2018, kello
11.00
13.9.2018, kello
17.30
19.9.2018, kello
16.00
26.9.2018, kello
18.00

1.10.2018, kello
12.00
11.10.2018,kello
17.30
17.10.2018 kello
16.30
24.10.2018 kello
18.00

Tampereen hyvinvointipalvelut JHL ry toimintakalenteri 2

Tapahtuma

Yhdistyksen hallituksen kokous
Voimian tapaaminen

Varhaiskasvatuksen tapaaminen

Nostalgia kerho
Yhdistyksen hallituksen kokous
Voimian luottamusmiesten tapaaminen

Varhaiskasvatuksen tapaaminen

Nostalgia kerhon 30-vuotisjuhla
Yhdistyksen hallituksen kokous
Voimian tapaaminen

Varhaiskasvatuksen tapaaminen

Yhdistyksen toimisto, Rautatienkatu 10, 6
krs.

Yhdistyksen toimisto, Rautatienkatu 10, 6
krs.

SAK:n kokoustila, Rautatienkatu 10, 7 krs.

Yhdistyksen toimisto, Rautatienkatu 10, 6
krs.

Yhdistyksen toimisto, Rautatienkatu 10, 6
krs.

Yhdistyksen toimisto, Rautatienkatu 10,
6krs.

SAK:n kokoustila, Rautatienkatu 10, 7 krs.
Yhdistyksen toimisto, Rautatienkatu 10, 6

krs.

Yhdistyksen toimisto, Rautatienkatu 10, 6
krs.

~
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Aurinkoinen ja limmin tervehdys Voimialta

Monella meista pyorii talla hetkella
jos jonkinmoiset ajatukset yhtioitta-
misesta ja mita vuosi 2019 tuo tul-
lessaan.

Pysyyko lomat, palkat, kokemus-
lisat ennallaan? Sailyvatko tyopai-
kat? Naita kysymyksia tulee kental-
ta.

Tampereen kaupunginvaltuusto-
han paatti 21.5.2018, ettd Tampe-
reen Voi»mia Liikelaitos yhtioitetaan
ja Tampere perustaa Pirkanmaan
sairaanhoito=piirin kanssa Pirkan-
maan Voimia Oy:n.

Tamahan merkitsee sita, etta yhti-
oittamisen valmisteluja voidaan jat-
kaa eteenpain.

Seuraavaksi aletaan neuvotella
paaluottamusmiesten kanssa hen-
kiloston siirtosopimuksesta, joka tu-
lee Voimian yhteistoimintaryhman

kasittelyyn kesakuussa. Kesan jal-
keen perustetaan yhtio ja nimetaan
hallitus ja hallitukseen henkiloston
edustaja. Henkiloston edustajan va-
litsevat tyontekijat joukostaan.

JHL :laisind olemme koko kevaan
olleet yhteydessa JHL Sisa-suomen
aluetoimistoon, pshp:n luottamus-
miehiin ja pitaneet palaveria osake-
yhtidittamisen tiimoilta.

Saammehan uusia tyOkavereita
noin 100 henkea kun pshp ja Voimia
yhdistyvat Pirkanmaan Voimia Oy:si

23.5 meilla oli Voimian kevaan vii-
meinen tapaaminen ja syksylla jat-
ketaan Voimian ammattilaisten ta-
paamisia. Ensimmainen tapaaminen
on 15.8. Tervetuloa kaikki mukaan.

Voimian osakeyhtidittamisesta voi
laittaa minulle kysymyksia esim sah-
kopostitse sari.a.nieminen@tampe-

re.fi tai soittaa puh 040 80162 13.
Voimian uudessa Sihdissa on E lo-
make jolla voi my0s esittaa anonyy-
misti kysymyksia osakeyhtiosta

Muistathan paivittaa yhteystietosi
jos puhelinnumerosi tai sahkopos-
tiosoitteesi muuttuu jasenpalvelu
24 kautta. Tai ottamalla yhteytta ja-
senasianhoitajiin.

Hyvaa kesaa kaikille ja rentoutta-
via lomia.

Sari Nieminen
Voimian luottamusmies



JHLn odotetty Al3 jaa rannalle, vaan

‘f*";“ﬁ}ﬁ‘;’ ilmoittaudu mukaan
Sija Europalia 19.8. mennessa!

o)

Ikaraja risteilylle on 18 vuotta

JHL:n odotettu ja toivottu jasenristeily jarjestetaan 1.-2.9.2018 Silja Europalla. Jasenille tar-
koitetulla risteilylld on mahtava kattaus asiaa ja viihdetta. Tarjolla on tietoa tyoehtosopimuk-
sista, solidaarisuustoiminnasta ja kansainvalisesta ay-likkeesta. Myos JHL:n johto on tentitta-
vana.

Silja Europa lahtee Helsingin Lansisatamasta klo 18.30 ja palaa Helsinkiin sunnuntaina 2.9.
klo 16.00.

Reissun aikana on mahdollista kdyda Tallinnassa sunnuntaina noin klo 8.00-12.00.

4hh 40 euroa /hlo
3hh 51 euroa /hlo
2hh 72 euroa /hlo
1hh 136 euroa /hlo

Hinta sisaltaa risteilyn valitussa hyttiluokassa, JHL -risteilyohjelman, buffetillallisen ja meri-
aamiainen.

Tule mukaan ja tapaa ammattiliittosi jasenia ympari maan.

Koko laiva on varattu JHL:n vaelle.

Vield mahdut mukaan!

Risteilylla on tarjolla mahdottoman mahtavaa ohjelmaa. Luvassa on muun muassa tietoa tyo-
ehtosopimuksista, solidaarisuustoiminnasta ja kansainvalisesta ay-liikkeesta. Myos JHL:n joh-
to on jaseniston tentittdvana. Ohjelmaan mahtuu myds muun muassa karaokea, tietovisoja,
JHL talent-kilpailu ja tietenkin hyvaa musiikkia.

Tampereen hyvinvointipalvelut JHL ry tukee jaseniaan risteilylle jarjestamalla yhteis-
kuljetuksen yhdistyksemme jasenille JHL:n jasenristeilylle.

limoittaudu itse risteilylle JHL:n ohjeiden mukaan ja sen jalkeen JHL 250 kuljetukseen
voit ilmoittautua yhdistyksen kotisivujen kautta https://www.jh1250.fi/

Tutustu tarkemmin risteilyyn, sen ohjelmaan, hintoihin seka kuljetuksiin ja varaa paik-
kasi heti.

Nostalgia tayttaa vuosia syksylla!

Olette lampimasti tervetulleita
Nostalgiakerhon 30 v. juhlaan (my6s entiset KTV 250 elakelaiset)

Juhlaa vietetaan maanantaina 11048 klo 12.00.
SAK:n kokoustilassa Rautatienkatu 10 7.kerros,
Pienta ohjelmaa ja kahvitarjoilu.

limoittautumiset 24.9.-18 mennessa sahkopostilla sointu makinen@gmail.com
tai puhelimella Helvi Karoskoski puh. 040 7462167,
Saima Sampakoski 0400 831236
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Tampereen kaupungin henkilostokassan yli yhdeksinkymmenenti vuotta

jatkunut toiminta paittyy

Tampereen kaupungin henkilos-
tokassa piti viimeisen varsinais-
ten jasenten kokouksen torstaina
19.4.2018. Kokouksen osanottaja-
maara ei paata huimannut, kahdek-
sasta osanottajasta suurin osa oli
jo elakkeelle siirtyneita kaupungin
tyontekijoita. Pakolliset kokousasiat
kasiteltiin nopeasti, mutta joukkoon
mahtui yha kassan toiminnan jatka-
mista puolustelevia kommentteja.

Viimeisin paatos kassan lopetta-
misesta on tehty jo 13.6.2016 kau-
punginvaltuuston kokouksessa.
Kaupunginvaltuutettu Jari Niemela
teki uuden kassan perustamisesta
valtuustoaloitteen tuossa samaises-
sa lopettamispaatoksen tehneessa
kokouksessa kesakuussa 2016.

Kaupunginvaltuusto sai kokouk-
sessaan 19.3.2018 katsauksen val-
tuusto- ja kuntalaisaloitteista joihin
ei ole vastattu. Listatekstista nakee,
etta Jari Niemelan aloite on valmis-
telussa Konserninohjausyksikossa
Arto Vuojolaisella. Kaupunginval-
tuusto odottaa siis edelleen vasta-
usta ja samoin odotamme kaikki me,
jotka olivat kassan toiminnan jatka-
misen kannalla.

Kassan jasenet ovat saaneet kir-
jeen, jossa kerrotaan kassatoimin-

tojen asiakaspalvelupisteen sul-
kemisesta 31.10.2018 ja kassan
toiminnan lopettamisesta vuoden-
vaihteeseen mennessa.

Tampereen kaupungin Palkoista
ei siirreta henkilostokassaan koko
palkkaa tai osaa siitd enaa syys-
kuussa 2018 ja kassan asiakas pal-
velupiste Frenckellin tiloissa lopet-
taa toimintansa 31.10.2018.

Suurimalle osalle tyossa kayvis-
ta kassan jasenista muutos lilkkepan-
kin asiakkaaksi ei ole ihan mahdo-
ton. Olemmehan suurin osa jo nyt
jonkun muun pankin asiakkaina.
Suurin kiukku varmaan liittyy tahan
paatoksenteon epamaaraisyyteen:
lopetetaan, ei lopeteta, lopetetaan
kuitenkin. Ja suuri ikava tulee sita
lamminhenkistd ja osaavaa palve-
lua, jota vuosien varrella kassasta
saimme.

Kaupungin palveluksesta elak-
keelle jaaneet kassan jasenet ovat
varmaan paljon suuremmassa ah-
dingossa. Monelle kassa on se ai-
noa "pankki” ja pitkalle ialle ehtineil-
le myos tarkea sosiaalinen kontakti.

Jouduin kevaan aikana odotte-
lemaan sisdaanpaasya Frenkkelin
ylempiin kerroksiin palvelupisteen
aulassa. Tahtomattanikin kuulin hy-

vin iakkaan kassanasiakkaan ja toi-
mihenkilon keskustelua. Vanhuk-
selle oli todella vaikea ymmartaa
se, etta toiminta lopetetaan, vaikka
hanelle raha-asiat oli aina hoidettu
henkilostokassassa.

Onkohan kaikilla kassan iakkail-
|& asiakkailla todella taitoa ja voimia
uusi pankkisuhde perustaa?

Henkilostokassa on lahettanyt
asiasta kirjeen kaikille jasenilleen
huhtikuun lopulla. Kirjeessa on hyva
m uistilista siitd, mita kaikkea on
muistettava tehda ennen kassan
sulkemista.

Kirjeessa myos muistutettiin sii-
ta, ettd "henkilostokassan sulke-
mishetkella jaljelle olevat tilit ja niil-
l& olevat varat pysyvat tallessa ja
asiakkaan nostettavissa tulevaisuu-
dessakin.” Allekirjoittajana kirjees-
sa on Arto Vuojolainen, rahoitus-
johtaja. Aion kylla itse oman tilini
tyhjentada ja lopettaa ennen varsi-
naista lopettamista, enka kokeile
pysyvéatko "rahat tallessa ja nostet-
tavissa”, vaikka Arto Vuojolainen
niin lupaakin.

Kiitos henkilostokassapalveluista
nailta 94 vuodelta!

Kirsileena

OHJE HENKILOSTOKASSAN TILIN LOPETTAMISEKSI

Siirrd eldketulosi ja muiden

etuuksien maksut pankkitilil-

lesi

» Jos elakkeen maksajana on ela-
keyhtid, mene vuodenvaihtees-
sa tulleen vuosi-ilmoituksen (vuo-
sikirjeen) kanssa pankkiin. Pankki
tekee vuosi-ilmoituksen perus-
teella valtakirjan, jolla elakkeen
maksu siirretdan pankkiin. Hen-
kilostokassa ei pysty siirtémaan
eldkkeen maksua pankkiin vaan
se on asiakkaan tehtava yhdessa
pankin kanssa.
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« Jos elakkeen tai muun etuuden
maksajana on Kela, siirra elak-
keen tai muun etuuden maksut
pankkitilillesi ottamalla yhteytta
Kelaan. T&ma prosessi voi kestaa
useamman kuukauden, joten siir-
to on syyta hoitaa hyvissa ajoin.

Lopeta suoramaksut, jotka olet

ohjannut veloitettavaksi henki-

Iostokassan tililta

« Tampereen sahkolaitos Oy: kau-
kolampolaskut ja sahkolaskut.

 Laskuttajan tiedot I0ytyvat kotiin

tulleesta ennakkoilmoituksesta.

» Henkilostokassan tililtd suoraan
veloitettavat maksut tulee paat-
tymaan viimeistadn alku syksys-
t4, joten huolehdi naidenkin mak-
sujen ohjautumisesta joko omaan
verkkopankkiisi tai paperilaskulle.

Tee laskutusosoitteen muutos

niille laskuille, jotka ovat tulleet

suoraan henkilostokassaan pos-

titse

» Esim. puhelinlaskut, apteekki, ko-
tihoito, yksityiset palvelukodit,



sahkot, vakuutukset.

e limoita uusi laskutusosoite suo-
raan laskuttajille.

Lopeta palkanmaksu henkilosto-

kassaan

» Ota yhteytta Tampereen kaupun-
gin palkanlaskentaan: palkat2@
tampere.fi

Lopeta muiden maksujen ohjau-

tuminen henkilostokassaan

» Jatkuvat siirrot pankista henkilos-
tokassaan (ota yhteys pankkiin)

« Vakuutuskassan korvaukset (en-
tinen sairaskassa)

» Veronpalautukset (ilmoita veroil-
moituksella verottajalle pankkitilin

Minun olisi pitéinyt

Olipahan ilmeeni ennennakematon
kun sain postia JHL:sta joka alkoi ”
Muistutus puuttuvista jasenmaksuis-
ta... Jasenrekisterimme mukaan si-
nulta puuttuu jasenmaksutiedot
ajalta...” Olen ollut Tampereen kau-
punginpalveluksessa yli 36 vuot-
ta ja nyt saan muistutusviestin. Ja-
senmaksuni oli maksamatta vuoden
2018 alusta. Tarkistan tilinauhani
joka kuukausi, koska olen hyvin liik-
kuvaa sorttia ja muutoksia on yleen-
sa aina. Valilla myds maksan ruokai-
luni Timecon nappia kayttamalla ja
myOs niiden maksut ohjautuvat va-
lild perustehtavani mukaan. Minun
olisi pitanyt huomata jo Tammikuus-
sa etta tilinauhassani ei lue JHL. Nyt
asia on kunnossa ja selvitetty. Saan
maksaa alkuvuoden jasenmaksut
seuraavasta tilistani. Minun pitaa
ja sinunkin pitaa aina tarkistaa tilin-
auha, joka kuukausi. Pitaa tarkistaa
vaikka oletuksena mikaan ei muut-
tuisikaan.

Muistutuksena laitan my0s tietoa
miten voit tarkistaa onko tietosi oi-
kein liiton rekisterissa. Tietosi voit

numero)

Lopeta jatkuvat siirrot henkilos-

tokassasta

» Jatkuvat vuokrat / vastikkeen
maksut

» Jatkuvat siirrot henkilostokassas-
ta pankkiin

Kun kaikki edellda mainitut asiat on
hoidettu ja lisaksi on varmistettu,
etta maksut ja veloitukset ovat siirty-
neet pankkitilille, henkilostokassan
tilin voi lopettaa.

Henkilostokassan tilin lopetus voi-
daan tehda siitédmalla henkilosto-
kassan tililld olevat varat pankkitilille

napparasti tarkistaa jasenpalvelun

kautta. Jasenpalvelu 24h on liiton

sahkoinen asiointikanava jasenille.

Palvelussa voit paivittaa yhteystie-

tosi, ammattinimikkeesi ja tyosuh-

detietosi ja ilmoittautua liiton koulu-
tuksiin.

Jasenpalvelu 24h:ssa voit:

» hakea liiton koulutuksiin — esi-
merkiksi alueellisiin ja ammatilli-
siin opintopaiviin

» maksaa jasenmaksusi — mikali
tyonantajasi ei sita peri palkastasi

« ilmoittaa jasenmaksuvapaudes-
ta — esimerkiksi jos olet perheva-
paalla tai opiskelemassa

« tilata uuden jasenkortin

 paivittaa yhteystietojasi — kun yh-
teystietosi ovat ajan tasalla, saat
juuri sinulle tarkoitetut viestit.

Kirjaudu kayttajatunnuksillasi Ja-
senpalvelu 24h -sivuille.

Jasennumerosi on kayttgjatun-
nuksesi palveluun.

Salasana ensimmaista kertaa kir-
jautuessa on henkildtunnus (esim.
140662-123A).

Nyt kun olen tarkistanut tilinau-

lahettamalld sahkopostia osoittee-
seen henkilostokassa@tampere fi tai
kaymalla henkilokohtaisesti Frenck-
ellin asiakaspalvelupisteessa.

Pyydamme huomioimaan, etta
henkilostokassa ei pysty varautu-
maan suurten kéateissummien (yli
1000 euroa) nostamiseen henkilds-
tokassasta, koska tilien lopetuksia
tulee paljon lyhyessa ajassa.

Lisatietoa:

Henkilostokassan asiakaspalvelu,
Frenckell,

Frenckellinaukio 2 B, Tampere

03 565 66457 tai 040 1964 547
henkilostokassa@tampere.fi

hani ja yhteistietoni niin kuin minun
olisi jo aiemmin pitanyt, jaan hyvilla
mielin kesalomalle. Nautin mummui-
lusta, mokkeilyista ja hiukan mat-
kustelen. Seuraan erittain tarkkaan
mitd meidan maan hallitus suunnit-
telee paattavansa kesanaikana. Mi-
kali sind haluat seurata naita asioita,
niin luotettavaa tietoa lIoydat SAK:n
sivuilta ja suosittelen myos tilamaan
SAK:n uutiskirjeen sahkopostiisi.
www.sak.fi

Aurinkoista ja rentouttavaa kesaa

Helena Nieminen
Toimistosihteeri
Hyvinvoinnin palvelualue
Puheenjohtaja Tampereen
yhteisjarjestd JHL ry
SAK edustajiston varapuheenjohtaja
0400 981559
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JHL 250 JASENPALVELU

JASENPALVELU TOIMII

Sahkdisesti jasenpalvelu 24h kautta (www.jhl.fi)
kirjautumalla omalla jasennumerollasi

tai yhdistyksen jasenasiainhoitajien kautta

Jasenasiainhoitajat
Paivi Karjalainen
paivi.karjalainen@tampere.fi

Sari Nieminen
sari.nieminen250@gmail.com

Nina Rajala
nina.rajala250@gmail.com

Helena Nieminen
hellunviestit@gmail.com

lImoita jasenpalveluun kun

kun nimi tai yhteystiedot muuttuvat
jos tydpaikkasi vaihtuu

yhdistyksen vaihtaminen

jos opiskelet

jos jaat perhevapaalle

olet jadmassa elakkelle

olet lahddssa ulkomaille

jos menet armeijaan

litosta eroaminen

tyottémyys tai lomautus nakopiirissa




