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Kesäduunia! -hankkeen, Duunirinki -hankkeen ja Salon 4H-yhdistyksen
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DUUNIRINKI -HANKE
Duunirinkitoiminta innostaa nuoria työllistämään itse 
itsensä. Hienona mahdollisuutena nuorille on esitelty 
4H-Yritys, jonka avulla voi tienata ja kokeilla 
yrittämistä ohjatusti ja toisten nuorten vertaistuella. 
Haasteeseen on tarttunut Salossa yli 20 nuorta! 
Nuorten yrityksistä löytyy apua ja palveluita koti-
talouksille, yhdistyksille ja yrityksille mm. pihatöiden, 
lasten- ja lemmikkienhoidon sekä musiikin aloilta. 
Nuoret ovat selvästi innostuneet yrittämisestä hank-
keen aikana. 4H-yhdistys jatkaa toiminnan 
kehittämistä.

KESÄDUUNIA! -HANKE
Suomen 4H-liiton Salossa toteutettavan Kesä-
duunia! –hankkeen tavoitteena on edistää 
nuorten kesätöiden saamista omalta asuin-
paikkakunnaltaan. Toimenpiteinä ovat nuorten 
kouluttaminen työelämään ja yrittäjyyteen 
liittyvissä asioissa sekä toisaalta yrittäjien ja 
yhteisöjen kannustaminen ja rohkaiseminen 
nuorten palkkaamiseen. Kesäduunia! -hanke on 
työllistänyt kymmeniä nuoria ja toiminut 
yhteistyössä Yrittäjäyhdistysten Kesäduuni-
kampanjassa. Lisäksi sadat nuoret ovat saaneet 
koulutusta työelämään liittyen mm. Ajokortti 
työelämään -kursseilla Armfeltin koulussa.

“Työllistämisasiat ovat kuuluneet 
4H-työtehtäviini aina työnantajan ja 
esimiehen rooleissa, eri työllistämishank-
keiden projektipäällikkönä sekä nykyi-
sessä tehtävässäni valtakunnallisesti 
tukea toiminnanjohtajia kaikissa 
työllistämiseen liittyvissä asioissa sekä 
toimia kouluttajana esimiehille. 
Mielestäni jokaisella työntekijällä, erityis-
esti nuorilla on oikeus saada hyvää 
esimiespalvelua ja se on ollut yksi tärkein 
johtoajatukseni 4H-työssä.”

Anu Parviainen, Järjestöpäällikkö, Suomen 4H-liitto
-16 vuotta Oriveden 4H-yhdistyksen toiminnanjohtajana
- 6 vuotta Hämeen 4H-piirin koulutuspäällikkönä 

Maarit Teuri, Toiminnanjohtaja, Ykkösakseli ry
-  6 vuotta hankeneuvojana maaseudun kehittämisen parissa
-  4 vuotta vetäjänä erilaisissa ympäristöhankkeissa

Tervetuloa mukaan 
tehtaan eri vuoroihin  
oppimaan, vaikuttamaan, 
verkostoitumaan, 
kuulemaan hankkeiden 
tuloksista ja nauttimaan 
leffasta!

Nuorten paikallisen 
työllistämisen ja 
työelämätaitojen parissa 
tehdyn työn kunniaksi!

Aamu- ja päivävuoro keskiviikkona 12.11.
Hotelli Rikala, Asemakatu 15, 24100 Salo
8.30 Kahvitarjoilu
9.00 Vastuullinen nuorten työllistäminen on 
tulevaisuuden teko, järjestöpäällikko Anu Parviainen, 
Suomen 4H-liitto.
12-13 Lounas (omakustanteinen). Tutustu minimessuilla 
paikalliseen nuorisotyöhön
13.00 Tulevaisuustyöpaja - ideoita nuorten työtilaisuuk-
sien edistämiseksi
15.00 Leader-rahoituksen mahdollisuudet, toiminnan-
johtaja Maarit Teuri, Ykkösakseli ry.
Nuorille töitä, esimerkkeinä Kesäduunia!- ja Duunirinki 
-hankkeet
16.00 Tilaisuuden päätös

Iltavuoro tiistaina 11.11.
17.30 4H:n tervehdys
17.40 Luovan alan  
työmahdollisuudet
18.00 Labyrintti alkaa
20.00 Tilaisuus päättyy

Kellonajat ovat viitteelliset.

Turuntie 5, Salo

“Lähdin mukaan 4H-toimintaan jo 
6-vuotiaana kerholaisena, jonka jälkeen 
toimin hetken myös aikuisohjaajana 
Halikon 4H-kerhossa. Nuorten työelämä-
taidot ja yrittäjyyskoulutus ovat erittäin 
tärkeitä. Kilpailu jo kesätyöpaikoista on 
kovaa eikä töitä riitä kaikille, hakijoiden 
tulee olla aktiivisia ja tuoda itse osaami-
sensa esille. Yhä useampi päätyy 
palkkatyön sijaan yrittäjäksi ja on hienoa, 
että nuoret pääsevät 4H:n tukemina tutus-
tumaan yrittämisen arkeen.”


