Tervetuloa mukaan
geph;;?;;n \\::icl)(ruotltzlr%aan 17.40 Luovan alan

. > tydmahdollisuudet
verkostoitumaan, 18.00 Labyrintti alkaa
kuulemaan hankkeiden 20.00 Tilaisuus paattyy
tuloksista ja nauttimaan

17.30 4H:n tervehdys

leffastal Kellonajat ovat viitteelliset.

litavuoro tiistaina 11.11.

Kesaduunia! -hankkeen, Duunirinki -hankkeen ja Salon 4H-yhdistyksen

Tulevaisuustehdas

Aamu- ja paivavuoro keskiviikkona 12.11.

Hotelli Rikala, Asemakatu 15, 24100 Salo

8.30 Kahvitarjoilu

9.00 Vastuullinen nuorten tydllistdminen on
tulevaisuuden teko, jarjestopaallikko Anu Parviainen,
Suomen 4H-liitto.

12-13 Lounas (omakustanteinen). Tutustu minimessuilla
paikalliseen nuorisotydhon

13.00 Tulevaisuustydpaja - ideoita nuorten tyétilaisuuk-

Nuorten paikallisen " il sien edistdmiseksi
tyollistamisen ja Blo JANNA 15.00 Leader-rahoituksen mahdollisuudet, toiminnan-

tyoelamataitojen parissa Turuntie 5, Salo
tehdyn tydn kunniaksi!

Anu Parviainen, Jarjestopaallikko, Suomen 4H-liitto
-16 vuotta Oriveden 4H-yhdistyksen toiminnanjohtajana
- 6 vuotta Hameen 4H-piirin koulutuspaallikkona

“Tyollistamisasiat ovat kuuluneet
4H-tyotehtaviini aina tyonantajan ja
esimiehen rooleissa, eri tydllistamishank-
keiden projektipaallikkona seka nykyi-
M sessd  tehtdvdssani  valtakunnallisesti
tukea toiminnanjohtajia kaikissa
| tyollistamiseen liittyvissa asioissa seka
4l toimia kouluttajana esimiehille.
Mielestani jokaisella tyontekijalla, erityis-
esti nuorilla on oikeus saada hyvaa
esimiespalvelua ja se on ollut yksi tarkein
johtoajatukseni 4H-ty6ssa.”

KESADUUNIA' -HANKE

Suomen 4H-liiton Salossa toteutettavan Kesa-
duunia! —hankkeen tavoitteena on edistaa
nuorten kesatdiden saamista omalta asuin-
paikkakunnaltaan. Toimenpiteind ovat nuorten
kouluttaminen tydelamaan ja yrittajyyteen
littyvissa asioissa seka toisaalta yrittdjien ja
yhteisdjen kannustaminen ja rohkaiseminen
nuorten palkkaamiseen. Kesaduunia! -hanke on
tydllistanyt kymmenia nuoria ja toiminut
yhteistydssa Yrittajayhdistysten Kesaduuni-
kampanjassa. Lisaksi sadat nuoret ovat saaneet
koulutusta tydelamaan liittyen mm. Ajokortti
tydelamaan -kursseilla Armfeltin koulussa.
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maaseuturahasto

johtaja Maarit Teuri, Ykkdsakseli ry.

Nuorille t6ita, esimerkkeind Kesaduunia!- ja Duunirinki
-hankkeet

16.00 Tilaisuuden paatos

Maarit Teuri, Toiminnanjohtaja, Ykkosakseli ry
- 6 vuotta hankeneuvojana maaseudun kehittdmisen parissa
- 4 vuotta vetdjana erilaisissa ymparistohankkeissa

“Lahdin mukaan 4H-toimintaan jo
6-vuotiaana kerholaisena, jonka jalkeen
toimin hetken my6s aikuisohjaajana
Halikon 4H-kerhossa. Nuorten tydelama-
taidot ja yrittdjyyskoulutus ovat erittain
tarkeitd. Kilpailu jo kesatyopaikoista on
kovaa eika toita riita kaikille, hakijoiden
tulee olla aktiivisia ja tuoda itse osaami-
sensa esille. Yhda useampi paatyy
palkkatyon sijaan yrittdjaksi ja on hienoa,
ettd nuoret padsevat 4H:n tukemina tutus-
tumaan yrittamisen arkeen.”

DUUNIRINKI -HANKE

Duunirinkitoiminta innostaa nuoria tyollistamaan itse
itsensa. Hienona mahdollisuutena nuorille on esitelty
4H-Yritys, jonka avulla voi tienata ja kokeilla
yrittdmista ohjatusti ja toisten nuorten vertaistuella.
Haasteeseen on tarttunut Salossa yli 20 nuorta!
Nuorten yrityksista 16ytyy apua ja palveluita koti-
talouksille, yhdistyksille ja yrityksille mm. pihatoiden,
lasten- ja lemmikkienhoidon sekd& musiikin aloilta.
Nuoret ovat selvasti innostuneet yrittamisesta hank-
keen aikana. 4H-yhdistys jatkaa toiminnan
kehittamista.

www.4h fi/salo
N . www.facebook.com/Salon4H
ykkosaksell instagram @salon4h
#4hsalo



