Hilkka Nase 17.11.2014
Suomen 4H-liitto

Tulevaisuustehdas

— Keséaduunia!- ja Duunirinki-hankkeiden
loppuseminaari 11.-12.11.2014, Salo

Euroopan maaseudun
kehittamisen maatalousrahasto:
Eurooppa investoi maaseutualueisiin

! Agllkésakseli Salon OP

TulevaisuustyOpajassa sovellettiin tulevaisuusverstas — menetelmaa. Tulevaisuusverstaalla
tarkoitetaan luovaa ongelmanratkaisumenetelmaa, jossa yhteisd pohtii demokraattisesti
tyoskennellen sovittuun asiaan liittyvia ongelmia ja ideoita.

Osalllistujia oli yhteensa 26 ja he edustivat eri tahoja. Mukana oli 4H-yhdistysten toimihenkildita,
nuoria, kunnan edustajia, Ely-keskuksen edustaja seka yrityselaman edustajia.

Ty6pajassa pohdittiin nuorten tyéllistdmisen haasteita kolmessa tyévaiheessa.

Kesaduunia! =hanke

Suomen 4H-liiton Salossa toteutettava Kesadduunia! —hankkeen tavoitteena on edistdd nuorten kesatdiden
saamista omalta asuinpaikkakunnaltaan. Toimenpiteind ovat nuorten kouluttaminen tyfelaméan ja
yrittjyyteen ja yritysten ja yhteistjen kannustaminen ja rohkaiseminen nuorten palkkaamiseen. Kesaduunia!
—hanke on tyollistanyt kymmenia nuoria ja toiminut yhteistydssa yrittdjayhdistysten Kesaduuni-kampanjassa.
Liséksi sadat nuoret ovat saaneet koulutusta tydelamaan liittyen.

Duunirinki =hanke

Duunirinkitoiminta innostaa nuoria tyéllistdmé&an itse itsensé. Hienona mahdollisuutena nuorille on esitelty
4H-Yritys, jonka avulla voi tienata ja kokeilla yrittdjyytta ohjatusti ja toisten nuorten vertaistuella.
Haasteeseen on tarttunut Salossa yli 20 nuorta. Nuorten yrityksista l6ytyy apua ja palveluja kotitalouksille,
yhdistyksille ja yrityksille mm. pihatdiden, lasten- ja lemmikinhoidot seka musiikin aloilta. Nuoret ovat selvasti
innostuneet yrittdmisesté hankkeen aikana.



Ryhmat pohtivat kahta kysymysta; Miké& est&é nuorten tyollistamisen ja mita ongelmia nuorten
tydllistamiseen liittyy?

vanhempien asenne (...ei meidan nuori...)
sitoutumisen haaste (kiireet, harrastukset,
opiskelut/koulu)

hallinto + juridiikka

mista I6ytaa nuoria, miten lahestya, mitka

Ryhma 1 Ryhma 2
e nuorten mielenterveys o k&
e rahan puute e ty6taidonpuute
e ennakkoluulot nuoria kohtaan o tybmatkat
o ikéd e sukupuoli
e matkat (tydpaikalle siirtyminen) e etninen tausta
e tyoturvallisuussaadokset e vammaisuus
o tarjonta (tyontekijd) ja tarve (tyo) eivat o lakipykalat

kohtaa e tydn hinta /laatu

e nuorten oma asenne e kysynta

nuoren asenne
asiakkaan asenne

rajoitetut tyoajat

tilapéisen tyontekijan perehdyttaminen
suhteessa kallista

kanavat? e eiloydy sopivia nuoria
e miten/mista [oytaa tyontarvitsijat e nuorten ty6ttdmyysturvan menetykset
e kanavat??? e sitoutumisen puute
e moni nuori hakee t6ita holtittoman paljon, e jatkuva ohjaus joskus tarpeen
vailla tulosta > turhautumista, kun kaveri sai e eirahaa palkkaan
toita suhteilla e tyot satunnaisia, epasaannollisia ja
e tydllistaminen on kallista tuntimaaraisesti vahaisia
e nuorilla ei aina rahan tarvetta
Ryhméa 3 Ryhma 4
e kulkeminen tydpaikalle e Ajan puute perehdytyksessa
o tybkokemuksen puuttuminen e Firmoissa talousahdinko
e perehdytyksen tarve e Firmoilla ei aikaa valintaprosesseihin
e tybnantajan asenne o Kiittdmattémyys
e tybnantajan vastuu nuoren e Firmoilla puutteelliset tiedot nuorten
perehdyttdmisesta tyOlaeista
e k& ja uskottavuus ¢ Nuorten tietamattomyys tyonhausta/ -
e vanhempien ennakkoluulot (esim. 4H- paikoista
Yritys) e Nuoret ovat "kranttuja” (ei tieda mita
¢ vanhemmat pakottaa haluaa)
e hyppays suureen tuntemattomaan ¢ huono opo!
e nuorten motivointi > raha ei riita e nuorten markkinointi CV! (Ei kerro
e lilan lyhyet tydsuhteet itsestédén/osaamisestaan)
e Kallis laskutushinta (alv, ei ammattitaitoa) e koulutuksen puute ja kokemuksen puute
o tydpaikan pelisaannot hukassa (nuoret) e kova kilpailu
e nuorten tyollistimisen erityispiirteet e verkostoituminen
hukassa ¢ huonot duunikokemukset
e tybnantajan liilan suuret odotukset e eitieda oikeuksistaan
e nuoren aliarviointi e erotu massastal Hakemus/kay/soita/ole

aktiivinen

faijan lompakko
vanhempien tuen puute
tuet




Kaikilla osallistujilla oli kaytdssaan kolme &antd, jotka sai antaa omasta mielestéaén tarkeimmille
ongelmille. Aanestyksen jalkeen jatkotydskentelyyn valittiin nelja haastetta; lainsaadants, nuorten
koulutuksen ja kokemuksen puute, kallis laskutushinta seka tarjonnan ja tarpeen kohtaaminen.

lakipykalat 14
nuorten koulutuksen ja kokemuksen puute 9
kallis laskutushinta 8
tarjonta ja tarve eivat kohtaa 7
nuorten motivointi, raha ei riité 5
jatkuva ohjaus joskus tarpeen 3
faijan lompakko
ajan puute perehdytyksessa
nuorten tyollistamisen erityispiirteet hukassa
opiskelut
tyoturvallisuussaadokset
kulkeminen tyopaikalle
firmoissa talousahdinko
ei tieda oikeuksistaan
nuorten tietamattémyys tydnhausta/-paikoista
vanhempien ennakkoluulot (esim. 4H-Yritys)
sitoutumisen puute
tyotaidon puute
tyollistaminen on kallista
nuorten oma asenne
nuorten mielenterveys
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Pisteita saaneet ongelmat



Ideointivaiheessa kukin ryhmé keksi ratkaisuja yhteen ongelmaan. Yksi keksityisté ratkaisusta
piirretiin mind mapiksi.

Ongelma 1. Lainsaadanto - ratkaisuehdotuksia

o Perehdytyskansio, jossa kerrotaan ja infotaan tydnantajia tydllistamé&éan nuoria
o sisaltda kaiken oleellisen tiedon mahdollisimman selke&sti
o sisaltda tarpeelliset lomakkeet/lomakemallit
o lainmukainen palkkaus
Ysiluokan opetussuunnitelmaan kuuluu Ajokortti tydelamaan —kurssi
Tyoturvallisuuden info molemmille vastapuolille
Firmoille enemman hyotya nuorten palkkaamisesta (verohyoty)
Yhdenmukaiset pelisaannét virastoihin (tukiviidakko)

AR D050 Sisalup X7
Wﬁv 90:5\:\‘ ,\ SO'“"‘;MM "§/

(p) '\\]‘ \)\\ /
de \ o\kw 7
Wt //"\ arsio ‘("
(it 1\9 ) iden
"l 0 koo U
?@(&\\d%’“@ 9 i |
kansio <\ \ongekee /.ol
|
\( SRS 7
Mﬂﬂ"”é
&5“ \\g :

L 2o W*??,)ﬁ// il al
lle ﬁ%w“e e wa ¢

tylitysneuvmo *v" ﬂ&fo



Ongelma 2. Nuorten koulutuksen ja kokemuksen puute

o info asiakkaille

e asiakastarinat esille

e nuoret osallistumaan koulutuksiin

e opintopisteyttdd kurssit/ valmennukset

e saanndlliset koulutuskurssit ja nilden markkinointi

e vanhempien "ohjaaminen, opettaminen” > kasvatus/ kokemukset / kotityot
e koulutus ja kurssit netin kautta

e 4H:n intregroiminen kouluty6hon
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Ongelma 3. Kallis laskutushinta

o AH-yritykset

e mista hinta koostuu? Selvitystd/ infoa

e markkinointia > helppous, isompi volyymi, katevyys

o kaupunkien/ kuntien kesatydllistamistuet

o yhteistyo kylayhdistysten tms. kanssa

o korostetaan nuorten tyollistamisen tarkeytta > hyva teko > tulevaisuus, yhteiskuntavastuu

o lahjaksi tyopalvelua (lapset vanhemmille) > aitienpaivalahjakortteja,
ystavanpaivalahjakortteja

e kanta-asiakkuus — mita voisi olla?

e jasenille ale? (esim. 10%7?) > jasenia lisdd/ uusi jasenetu
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Ongelma 4. Tarjonta ja tarve eivat kohtaa

e tiedonjako/ verkostoituminen
e tukeminen
e tarpeiden luominen/ luodaan tarjontaa vastaavia tarpeita
e nuoret tyodllistavat itse itsensa (4H-Yreitys, NY...)
o hanke (uusia yhteyksia nuorten ja tyopaikkojen valille)
e nuorten ryhma kertoo tyonantajille nuorten tyollistamisen tarkeydestéa > 4H kouluttaa nuoret
(nuoret ajaa nuorten asioita) (lukiolaisten liitto)
e nuorten tyollistamisesta trendikasta
o Paula Koivuniemi, Michael Monroe, Gordon Ramsey, Remontti Reiska
¢ Oma (4H) Remontti Reiska (kylalle)
e taitaja-tyyppisia kisoja > voittaja
e pimean tydn seurausten tiedottaminen nuorille
o palkkatuet/ tydkokeilut yms. > luottamus > tiedota yrittgjille!
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