SF-CARAVAN LIEDON SEUTU RY KEVATKOKOUS 2021

Aika: 29.5.2021 klo 15:00
Paikka: = Parmaharju, Branikkalantie 66, Lieto
Liitteet:  Esityslista, lasnaololista, toimintakertomus, tuloslaskelma

1.  Kokouksen avaus
Yhdistyksen puheenjohtaja Teemu Kuosmanen avasi kokouksen ja toivotti [asnaolijat
tervetulleiksi.

2.  Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Kokouskutsu on ollut Vankkuriviesti-
lehdessa ja alueen ilmoitustaululla. Lisaksi kutsu ja muutos paivamaaraan on
lahetetty sahkopostitse jasenille seka tekstiviestitse niille, joilla ei ole sahkopostia.

Puheenjohtaja kertoi, etta yhdistyksen pitkaaikainen jasen Heikki Digert on nukkunut
pois muutama viikko sitten. Puheenjohtaja on vienyt puolisolle adressin yhdistyksen
puolesta. Pidettiin minuutin hiljainen hetki Heikki Digertin poismenon johdosta.

3.  Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys
Hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestys.

4. Kokouksen virkailijoiden valinta
valittiin kokouksen puheenjohtajaksi Teemu Kuosmanen
valittiin kokouksen sihteeriksi Elina Tukkiniemi
valittiin poytakirjan tarkastajiksi ja aantenlaskijoiksi Minna ja Timo Juuti

5.  Esitetaan vahvistettavaksi:
Esitettiin toimintakertomus ja vahvistettiin se.
Esitettiin tilikertomus ja toiminnantarkastajien lausunto
Vahvistettiin tilinpaatos.

6.  Tili- ja vastuuvapauden myontaminen hallitukselle ja muille tilivelvollisille tai
paattaminen muista toimenpiteista, joihin suoritettu tilien ja hallinnon tarkastus antaa
aihetta.

Myonnettiin tili- ja vastuuvapaus hallitukselle ja muille tilivelvollisille.

7. Muut hallituksen ja yhdistyksen jasenten esittamat asiat (Yhdistyslaki 14 §)
Vuosipaikkasopimus 2021
Vuosipaikkasopimukseen on tehty lisays kohtaan 6. Hyvaksyttiin
vuosipaikkasopimus.

Kesatyontekijoiden valintaperusteet 2021
Hallituksen kokous 3/2021 11 §
Téassa kohdassa varapuheenjohtaja Suominen toimi kokouksen puheenjohtajana, koska kesatydnhakijoina oli puheenjohtaja
Kuosmasen ja sihteeri Tukkiniemen lapsia. Todettiin, ettd Teemu Kuosmanen ja Elina Tukkiniemi eivat osallistu mahdolliseen
aanestykseen eivatka varsinaiseen paatéksentekoon.



Yksimielisena tavoitteena oli saada kesatyontekijat koulujen keséloman ajaksi, yhteensa 10 viikoksi. Hakemuksia oli tullut
yhteensa viisi (kotikunnat Lieto x 3, Rusko ja Salo). Kaikilla hakijoilla oli mahdollisuus saada oman kotikuntansa kesatyotuki /
kesatyoseteli. Keskusteltiin eri vaihtoehdoista. Todettiin, etta alle 17-vuotiaan palkkakustannukset ovat selvasti edullisemmat
kuin 17 vuotta tayttdneen tai vanhemman. Liedon ja Ruskon kunnissa kesatyétuen edellytys on vahintaan 1 kk tydsuhde. Salon
kaupunki myontaa kesatydsetelin vahintdan 2 viikon tyésuhteen perusteella. Alkuperadisen 1-2 kesatydntekijan palkkaamisen
sijaan paadyttiin palkkaamaan kolme kesatyontekijaa, koska silloin saatiin hyédynnettya kolme kesatyotukea (yht. 1010 e)
yhdistyksen kannalta edullisimmin.

Paatettiin palkata kesatyontekijoiksi M.L. (15 v. Rusko) 4 vkoa, S.T. (16 v. Lieto) 4 vkoa ja J.J. (18 v. Salo) 2 vkoa. Perusteluna
kaikkein edullisimmat kokonaispalkkakustannukset yhdistykselle seka kesatyon tarjoaminen molemmille uusille hakijoille. Mikali
olisi palkattu vain uudet kesatyonhakijat M.L. ja J.J. (5 vkoa + 5 vkoa), kokonaiskustannukset olisivat olleet yli 500 e kalliimmat.
Hallitus oli paatdksessaan yksimielinen, joten danestysta eri vaihtoehdoista ei tarvittu.

Puheenjohtaja kertoi aluksi hallituksen paatoksen perusteista, jonka jalkeen
keskusteltiin aiheesta. Keskustelussa nousi esille mielipide, jossa kyseenalaistettiin
eri pituiset kesatyojaksot. Ratkaisu oli koettu epatasa-arvoiseksi, vaikka
palkkakustannukset olivat nain yhdistykselle edullisemmat. Kritisoitiin myos kolmen
tyontekijan valintaa, koska kesatyontekijahakemuksessa oli maininta 1-2
kesatyontekijasta. Toivottiin, etta jatkossa kesatyontekijahakemukseen laitetaan
selkeammin nakyviin ne kriteerit (esim. ika tai mahdollisuus oman kunnan
kesatyOseteliin), jotka tydonhaussa katsotaan eduksi. Ehdotettiin, etta hallitus
valmistelee syyskokoukselle esityksen kriteereista, joilla kesatyontekijat ensi kesana
valitaan.

Muut esille tulevat asiat

Keskusteltiin tavaroiden sailytyksesta talvikauden aikana. Pohditaan asiaa ja eri
vaihtoehtoja. Keskusteltiin talvikauden ja koronakauden vierailukaytannaista.
Keskusteltiin vaunujen aisan suunnasta ja yhtenaisista kaytannaoista.

Kokouksen paattaminen
Paatettiin kokous kello 15:59.

Poytakirjan vakuudeksi

Teemu Kuosmanen Elina Tukkiniemi
puheenjohtaja sihteeri
Minna Juuti Timo Juuti

poytakirjan tarkastaja poytakirjan tarkastaja
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