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TOIMINTASAANNOT

1. Yleistd

1§
Yhdistyksen nimi on Raision Voimamiehet ry.
Yhdistyksen kotipaikka on Raision kaupunki Lansi-Suomen laanissa.
Yhdistyksen toiminta-alue on Raisio ja sen ymparistokunnat.
Yhdistys on perustettu kesdakuun 1 pdivana 1986 ja siitd kaytetdan nadissa saannodissa nimitysta
seura.
Seuran paadurheilumuotona on painin eri muodot.
Seuran kieli on suomi.

2. Seuran tarkoitus
2§
Seuran tarkoituksena on edistaa lilkkuntaharrastusta seuran toiminta-alueella ja tarjota
jasenilleen mahdollisuus kunto- ja kilpaurheiluun kunkin edellytysten ja tarpeiden mukaisesti.
Paatavoitteena on luoda laadukkaalla valmennus- ja harjoitustoiminnalla pohja alkavalle
huippu-urheilijalle.

38
Seura jarjestaa lapsille ja nuorille suunnattua valmennusta ja kilpailutoimintaa painin eri
muodoissa. Lisaksi seura tarjoaa aikuisille suunnattua kuntoliikuntaa. Seura rahoittaa
toimintansa jasenilta keraamillaan jasen- ja valmennusmaksuilla seka vastaanottamalla
lahjoituksia etta jarjestamalla arpajaisia ja myymalla tuotteita kilpailutapahtumissa. Seura voi
tarjota myos valmennustoimintaa muille urheiluseuroille, koululaisille ja vastaaville tahoille.
Seura valittaa jasenilleen voittoa tavoittelematta urheiluvilineita ja —asusteita.

48
Seura on Suomen Painiliitto ry:n jasen, ja on sitoutunut noudattamaan Suomen Painiliitto ry:n
saantoja.

3. Seuran jasenet

5§
Johtokunta hyvaksyy seuran jaseneksi henkilon, joka sitoutuu noudattamaan seuran ja Suomen
Painiliitto ry:n sdanto6ja ja paatoksia. Jaseneksi katsotaan henkild, joka on maksanut seuran
edellyttamat maksut. Huoltaja voi toimia alaikdisen jasenen edustajana seuran
paatoksenteossa. 15-vuotta tayttanyt henkild voi kayttaa itse danioikeuttaan.
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Kunniajaseneksi voidaan johtokunnan esityksesta seuran kokouksen paatéksella kutsua henkild,
joka on huomattavasti edistanyt seuran toimintaa. Kunniajasenen arvo on elinikdinen.

Kunniapuheenjohtajaksi voidaan seuran kokouksen paatdksella kutsua seuran puheenjohtajana
ansiokkaasti toiminut henkild. Kunniapuheenjohtajan arvo on elinikdinen.

Kannattavaksi henkil6jaseneksi voi seuran johtokunta hyvaksya yksityisen henkilon, ja
kannattavaksi yhteisdjaseneksi oikeuskelpoisen yhteison, joka tukee seuran toimintaa
suorittamalla vuotuisen tai kertakaikkisen kannattajajasenmaksun. Kannattavalla
yhteisdjasenelld on puheoikeus, mutta ei aanioikeutta seuran kokouksissa.

Johtokuntaan valittu henkil6 katsotaan seuran jaseneksi.
Seura pitda yhdistyslain edellyttamaa jasenluetteloa.

6§
Jasen, joka haluaa erota seurasta, ilmoittaa erosta kirjallisesti seuran johtokunnalle tai sen
puheenjohtajalle tai suullisesti seuran kokouksessa poytakirjaan merkitsemista varten. Ero
katsotaan tapahtuneeksi heti kun ilmoitus on tehty, mutta eroava on velvollinen suorittamaan
maksunsa sekd muut ndiden saantojen edellyttamat velvoitteet kuluvan kalenterivuoden
loppuun asti. Seura katsoo jasenen eronneeksi ilman kirjallista eroilmoitusta, jos jasenmaksua
ei ole suoritettu vuoteen huolimatta kahdesta huomautuksesta.

78
Johtokunta voi erottaa seuran jasenen, joka
- laiminly6 jasenmaksunsa suorittamisen
- toimii seuran saantdjen vastaisesti
- rikkoo lakeja tai esiintyy urheiluhengen vastaisesti
- toimii seuran ja/tai Suomen Painiliitto ry:n tarkoitusperien vastaisesti.

Erotetulla on oikeus vedota seuran seuraavaan kokoukseen. Vetoomus on annettava tiedoksi
kirjallisesti seuran johtokunnalle 14 padivan kuluessa kirjallisen erottamispaatoksen
lahettamispadivasta, tata paivaa lukuun ottamatta. Johtokunnan on kutsuttava koolle seuran
kokous vahintdan 30 paivan kuluessa vetoomuksen saatuaan. Ellei vetoomusta esiteta edella
mainitussa jarjestyksessa, tulee erottamispdatos voimaan heti maararajan paatyttya, mutta
muussa tapauksessa jasen katsotaan erotetuksi vasta sitten, kun seuran kokous on
erottamispaatoksen vahvistanut.

Erotetulla ei ole oikeutta vaatia takaisin seuralle suorittamiaan maksuja.
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4. Liittymis- ja jasenmaksut

8§
Jasenilta perittavien liittymis- ja jdsenmaksujen sekad kannattajajasenmaksujen suuruudesta
paattaa vuosittain seuran syyskokous johtokunnan esityksen pohjalta.

Johtokunnalla on oikeus vapauttaa jasen jasenmaksusta sekd nimeta jasen ainaisjaseneksi, jos
- han on suorittanut liittymis- ja jdAsenmaksut, ja ollut seuran jasenena vahintaan 25
vuotta tai
- on suorittanut kertakaikkisena suorituksena 20 vuoden jasenmaksut tai
- ontehnyt seuralle huomattavia urheilullisia, taloudellisia tai muita palveluksia.

Ainaisjasen on vapaa jasenmaksuvelvollisuudesta. Myds johtokunnan jasen on vapautettu
liittymis- ja jdsenmaksuista.

5. Seuran sdadantomaaradiset ja ylimaaradiset kokoukset

9§
Seura pitda vuosittain kaksi varsinaista kokousta, joista kevatkokous pidetdaan huhti-
toukokuussa, ja syyskokous marras-joulukuussa joulukuun 15. paivdan mennessa. Kokouksen
paikan ja tarkemman ajan maaraa johtokunta.

Kutsu varsinaiseen ja ylimaardiseen seuran kokoukseen on julkaistava vahintaan 14 paivaa
ennen kokousta

- ilmoituksella seuran sosiaalisen median kanauvilla tai

- kirjallisena ilmoituksena jasenille sdhkopostitse tai

- seuran viralliseen ilmoitustauluun kiinnitetylla ilmoituksella.

10§
Kevat- ja syyskokouksissa kasiteltavat asiat on lueteltu tarkemmin sdaantdjen lopussa olevassa
liitteessa. Kevatkokouksessa vahvistetaan johtokunnan laatima vuosikertomus ja tilinpaatos,
seka esitetdan toiminnantarkastajan antama lausunto seka vahvistetaan tilinpaatos.
Kevatkokouksessa paatetaan tili- ja vastuuvapauden myéntamisesta johtokunnalle.

Syyskokouksessa puolestaan paatetaan mitka urheilumuodot ovat seuran ohjelmassa tulevana
toimikautena. Vahvistetaan tulevan toimintakauden toimintasuunnitelma ja talousarvio, seka
yleissuunnitelma seuraavien vuosien toimintaa varten. Lisdksi valitaan seuraavaksi
toimintavuodeksi taysi-ikdisten jasenten keskuudesta johtokunnan puheenjohtaja sekd muut
johtokunnan jasenet.
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11§
Seuran ylimaarainen kokous pidetaan silloin, kun johtokunta katsoo sen tarpeelliseksi tai kun
vahintaan yksi kymmenesosa seuran jasenista on jonkun maaratyn asian takia tehnyt siita
johtokunnalle kirjallisen esityksen. Ylimaaraisen kokouksen kutsussa on mainittava se asia,
jonka vuoksi kokous kutsutaan.

Ylimaardinen kokous on pidettdva vahintaan kahden kuukauden kuluessa siitd, kun jasenet ovat
tehneet siita edellda mainitulla tavalla esityksen.

Asioista, joita seuran jasenet haluavat kevat- tai syyskokouksen kasiteltavaksi, on ilmoitettava
kirjallisesti johtokunnalle viimeistaan seitseman padivdaa ennen kokousta.

12§
Seuran kokouksista on pidettava poytakirjaa. Seuran kokousten poytakirjat on kokouksen
puheenjohtajan ja sihteerin allekirjoitettava seka valittujen tarkastajien tarkastettava.
Poytakirja tarkistetaan heti tai seuraavassa kokouksessa.

13§
Kokouksessa ratkaistaan asiat yksinkertaisella daanten enemmist6lld, mikali jonkin asian
ratkaisemisesta ei ndissa sdannoissa toisin sdddetd. Henkilovaaleissa danten mennessa tasan,
vaali ratkaistaan arvalla. Muissa kasiteltavissa asioissa danten mennessa tasan puheenjohtajan
aani ratkaisee. Kaikissa kokouksissa suoritetaan vaadittaessa danestys suljetulla
lippudanestyksella.

Jokaisella jasenella on yksi aani, jos liittymis- tai jasenmaksu on maksettu kokoukseen
mennessa. Alle 15-vuotiaiden jasenten danioikeutta kdyttaa hanen huoltajansa. 15—-18-vuotias
voi halutessaan luovuttaa aanioikeutensa huoltajalleen.

6. Seuran hallinto
14§
Seuran toimintaa johtaa ja sen taloudenhoidosta sekda omaisuudesta huolehtii ja vastaa, seka
seuraa edustaa syyskokouksen valitsema johtokunta.

Johtokuntaan kuulu kahdeksi toimintavuodeksi valitut puheenjohtaja ja kuusi jasenta (1+6)
Johtokunnan vahimmaiskokokoonpano on yhdistyslain mukaisesti kolme jasenta (1+2).
Johtokunnan jasenista puolet on erovuorossa vuosittain. Ensimmaiselld kerralla eroaa puolet
arvan perusteella ja seuraavilla kerroilla vuoron mukaan. Jos jasen kesken toimikautta estyy
tehtavansa hoitamisesta, valitsee seuran kokous hanelle sijaisen jaljelld olevaksi
toimintakaudeksi, mikali katsoo sen tarpeelliseksi. Johtokunta valitsee taysi-ikdisten jasentensa
keskuudesta varapuheenjohtajan seka sihteerin ja taloudenhoitajan, jotka voidaan valita myds
johtokunnan ulkopuolelta.
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Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hanen ollessaan estynyt, varapuheenjohtajan
kutsusta, kun he katsovat sen tarpeelliseksi tai kun puolet johtokunnan jasenista kirjallisesti sita
heilta vaativat.

Johtokunta on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja ja hdnen lisdkseen vahintdan puolet sen jasenista on saapuvilla.
Johtokunnan tehtavana on erityisesti
1. Toimia seuran toimeenpanevana ja valvovana elimena niin, etta seuran tarkoituksen ja
tavoitteiden mukaiset toiminnat toteutetaan suunnitelmien mukaisesti.
2. Olla vastuussa seuran toiminnasta lakien ja asetusten mukaisesti.
3. Suunnitella ja kehittaa seuran kokonaistoimintaa seka johtaa seuran toimintaa seuran
tarkoituksen ja tavoitteiden mukaisesti.
4.  Vahvistaa tehtdavanjaon keskuudessaan seka valita tarvittavat valiokunnat ja tyéryhmat
suorittamaan niille maarattyja johtokunnalle vastuullisia tehtavia.
5 Vastata seuran ulkopuolelle suuntautuvasta toiminnasta.
6 Vastata Suomen Painiliitto ry:n sdaantdjen ja ohjeiden seuralle asettamista velvoitteista.
7.  Vastata seuran saantomaaraisten kokousten antamista velvoitteista.
8 Pitaa jasenluetteloa
9 Hoitaa seuran taloutta
10. Hoitaa seuran tiedotustoimintaa
11. Hyvaksya ja erottaa jasenet
12. Tarvittaessa valita seka erottaa seuran palkatut toimihenkilot seka sopia heidan
eduistaan.
13. Pa&attaa seuran ansiomerkkien myodntamisesta ja muiden kunnia- ja ansiomerkkien
esittamisesta.
14. Ryhtya kaikkiin niihin toimenpiteisiin, joita seura etu vaatii.
15. Luovuttaa tilit toiminnantarkastajille tarkastettavaksi vahintaan kaksi viikkoa ennen
kevatkokousta.

15§
Seuran toiminta- ja tilivuosi on kalenterivuosi.

16§
Seuran nimenkirjoitusoikeus on puheenjohtajalla. Puheenjohtajan ollessa estyneena
nimenkirjoitus oikeus on varapuheenjohtajalla yhdessa sihteerin kanssa. Toisen naista ollessa
estyneend, johtokunta voi valtuuttaa johtokunnan jasenen tai toimihenkilén estyneen sijaan.
Nimenkirjoittajien on oltava taysi-ikaisia.
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7. Palkitsemiset ja kilpaurheilun tukeminen

17§
Seura voi palkita seuran jasenistoa taloudellisen tilanteen niin salliessa. Palkitsemisen
periaatteet toimintavuodelle paatetaan syyskokouksessa johtokunnan esityksessa.
Palkitsemisen tarkoituksena on kannustaa nuoria urheilijoita.

Johtokunta voi muistaa seuran jasenia tai yhteistyokumppaneita seuran eteen tehdysta
ansioituneesta tyosta. Palkintoina voidaan kayttaa muistoesineita tai yhdistyksen ansiomitaleita
tai vastaavia lahjatuotteita.

Seura voi halutessaan tukea nuorta kilpaurheilijaa taloudellisesti hanen pyrkiessaan kohti
huippu-urheilijan uraa. Johtokunta esittaa tuettavat urheilijoiden tuen periaatteet osana
toimintasuunnitelmaa.

8. Muita sdaannoksia
18§
Seuran kokous voi ndiden sdaantdjen ja yhdistyslain puitteissa perustaa rekister6imattomia
alaosastoja ja valita naihin tarpeelliset johto- ja toimielimet.

19§
Naiden sdaantdjen muuttamisesta paattaa seuran saantomaardinen kokous enemmiston
paatokselld. S3annot tulee hyvaksyttaa kahdessa perattdisessa seuran saantomaardisessa
kokouksessa, joiden vali on enemman kuin kuukausi.

208
Seuran toiminta voidaan lopettaa johtokunnan esityksesta sdantomaaradisessa kokouksessa.
Talloin lasna olevista danioikeutetuista jasenistad on vahintaan kolme neljasosan kannatettava
paatosesitystd kahdessa perattaisessa vahintaan yhden kuukauden valiajoin pidettavassa
kokouksessa.

21§
Jos seura on paatetty purkaa, on sen varat luovutettava ensisijaisesti painitoimintaa tukevaan
toimintaan (kuten stipendit) tai toimialueen muuta liikuntakasvatusta edistavaan tarkoitukseen
purkamisesta paattaneen jalkimmaisen kokouksen paatoksen mukaisesti. Pesaselvitysmiehina
toimivat kokouksen valitsemat henkil6t.

Seuran purkamisesta on ilmoitettava yhdistysrekisteriin.
228§

Sen lisaksi, mitd ndissa sdanndissa on maaratty, noudatetaan voimassa olevan yhdistyslain
maarayksia.

1 ———
RAISION VOIMAMIEHET RY 6/7



LIITE Seuran sdaantémaaraisissa kevat- ja syyskokouksissa kasiteltavat asiat

Kevatkokous:
1. Kokouksen avaus
2. Valitaan kokoukselle
a) puheenjohtaja
b) sihteeri
c) kaksi poytakirjan tarkistajaa
d) aantenlaskijat
3. Todetaan
a) lasnaolijat
b) &anioikeutetut jasenet
4. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
5. Esitetdan vahvistettavaksi johtokunnan laatima vuosi- ja tilikertomus ja esitetdan
toiminnantarkastajien antama lausunto seka paatetdan tilinpaatoksen vahvistamisesta.
6. Paatetaan tili- ja vastuuvapauden myéntamisesta asianomaisille
7. Kasitellaan johtokunnan esittamat tai jasenten 11§&:n mukaisesti vireille panemat muut
asiat
8. Kokouksen paattaminen
Syyskokous:
1. Kokouksen avaus
2. Valitaan kokoukselle
a) puheenjohtaja
b) sihteeri
c) kaksi poytakirjan tarkistajaa
d) aantenlaskijat
3. Todetaan
a) lasnaolijat
b) aanioikeutetut jasenet
4. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
5. Paatetaan mitka urheilumuodot ovat seuran ohjelmassa tulevana toimikautena.
6. Vahvistetaan tulevaksi toimintakaudeksi
a) toimintasuunnitelma
b) talousarvio
seka yleissuunnitelma seuraavien vuosien toimintaa varten
7. Valitaan seuraavaksi toimintavuodeksi taysi-ikdisten jasenten keskuudesta johtokunnan
puheenjohtaja, jota myds kutsutaan seuran puheenjohtajaksi
8. Valitaan kahdeksi seuraavaksi toimintavuodeksi taysi-ikdisten jasenten keskuudesta
jasenet erovuorossa olevien tilalle.
9. Valitaan toiminnantarkastaja ja tarvittaessa varatoiminnantarkastaja
10. Valitaan puheenjohtaja ja jasenet kutakin seuran ohjelmassa olevaa urheilumuotoa
edustavaan jaostoon sekd muut tarvittavat toimihenkil6t
11. Vahvistetaan liittymis-, jdsen- ja kannattajajasenmaksujen suuruus
12. Valitaan edustajat Suomen Painiliiton vuosi- ym. kokouksiin tai annetaan johtokunnalle
valtuudet henkildiden valitsemiseksi edelld mainittuihin kokouksiin.
13. Kasitelldan johtokunnan esittdmat tai jasenten 11 §:n mukaisesti vireille panemat asiat
14. Kokouksen paattaminen



