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KOKOUSKUTSU

Jyty Lounais-Suomi ry:n saantomaarainen
kevatkokous pidetaan tiistaina 18.5.2021 klo 16.30
alkaen Teams-kokouksena.

Kokouksen fyysinen pitopaikka on Jyty Lounais-Suomi ry:n toimisto, os. Yliopistonkatu 37 A 55, Turku.
Kokoukseen on mahdollista osallistua myos paikan paalla,

mutta suosittelemme vahvasti etiaosallistumista.
Kokouspaikalla on maskipakko. Kokouksessa ei ole tarjoilua.

Kokouksessa kasitelldan yhdistyksen saantéjen 14 8:n mukaiset asiat.
Saantomaaraisten asioiden lisaksi taytetaan viela avoinna olevat hallituspaikat.

Jokaisella danioikeutetulla on yksi ani. Aanioikeutta ei voi kayttaa asiamiehen vilityksella.
Kannatusjasenilla on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus.

Kevatkokouksen esityslista liitteineen on luettavissa osoitteessa:

Ilmoittautuminen

Koronatilanteen takia kokoukseen ilmoittautuminen vaaditaan etukateen kaikilta osallistujilta
viimeistaan perjantaina 7.5.2021.

limoittautuminen https://www.jytylounaissuomi.fi/tapahtumat/ -sivulla olevasta linkista
tai puh. 040 044 8882.

limoittautumisen yhteydessa tulee kertoa, osallistuuko kokoukseen etana vai paikan paalla.
Etdosallistujalle Iahetetadan maanantaina 10.5.2021 Teams-kokouslinkki siihen sahkopostiosoitteeseen,
jonka han ilmoittautuessaan antaa.

JYTY LOUNAIS-SUOMI RY
Hallitus

Saédntojen mukainen kokouskutsu on julkaistu yhdistyksen kotisivuilla 15.4.2021.
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Puheenjohtajalta

Voiko poikkeusoloissa vaatia yhta hyvaa tulosta kuin normaalioloissa?

Kuulin tdman kysymyksen jossakin niista sadoista (vai tuhansista?) teams-palavereista, joissa olen ollut ta-
man vuoden aika. Kaksi vuotta sitten en ollut osallistunut yhteenkaan teams-kokoukseen. Tyoskentelyta-
pamme ja sosiaaliset kayttaytymistapamme ovat muuttuneet poikkeusvuoden aikana. Olemme joutuneet
keksimaan miten asiat voisi hoitaa erilaisista rajoituksista huolimatta. Olemme joutuneet opettelemaan uusia
asioita ja usein niin, ettei vieruskaverilta voi kysaista, etta miten tama nyt toimikaan. Pandemia on tuonut
ihan uusiakin tehtavia. Jos ei muuta, niin ainakin on huolehdittava omasta maskista ja kasien pesusta.

lhan kuin poikkeusoloista selviamisessa ei olisi tarpeeksi. Edelleen pitaa kehittaa, toisin sanoen muuttaa,
kaikkea mahdollista. Pikkuhiljaa olemmme huomanneet, etta tarvitsemme muutoksissa toisiamme. Tarvit-
semme henkiloita, joiden kanssa spontaanisti keskustella omista ajatuksista. Se ei ole helppoa, kun talla het-
kellad sinun pitaa valttaa sosiaalisia kontakteja. Siis voithan aina soittaa tai kirjoittaa toisille, mutta se vie
enemman aikaa, etka tieda milla mielella viestisi otetaan vastaan. Ideointi yhdessa on vaikeaa etatoissa. Kol-
lektiivinen alykkyys, parvialy tuntuu mahdottomalta etana.

Moni tuntee jo etdakokousvasymysta. Paivat pitka istut koneen aaressa palavereissa, joissa on kymmenia
osallistujia, mutta yhdenkaan viereen et pysty istumaan ja kuiskaamaan “kiva nahda sinua pitkasta aikaa”.
Vaihdat kokouksesta toiseen sekunnissa vain linkkia painamalla, mutta aivoillasi saattaa kestaa hiukan pitem-
paan ennen kuin paaset jyvalle kyseisen kokouksen aiheesta. Aikaa ei kulu kokouspaikasta toiseen siirtymi-
sessa tai kahvia hakiessa tai rupatellessa vieruskaverin kanssa. Kylla ollaan tehokkaita! Mutta saako nain pa-
remman tuloksen? Itse olen ainakin huomannut, etta aivot tarvitsevat verta, joten liikkeelldakin on syyta valilla
olla. Tarvitsen myo6s ihmisia, joita vasten peilaan ajatuksiani. Eli lopputulos ei valttamatta olekaan niin hyva,
jos "tehokkaasti” istuu koko ajan koneen aarella.

On syyta kuitenkin muistaa, etta olet tana aikana oppinut monta uutta asiaa, joita voit hyodyntaa, kun nor-
maaliolot jalleen palaavat. Kuinka napparaa onkaan osallistua kokoukseen ilman, etta sinun pitaa joka kerta
matkustaa paikanpaalle. Yhdistyksemme taman kevaan kokoukseen voit osallistua ihan vaikka vain kuunte-
lemalla, ettéd minkaslaisia nama Jyty Lounais-Suomi ry:n kokoukset oikein ovat. Siis jokainen yhdistyksemme
jasen on tervetullut linjoille 18.5. klo 16.30.

Ole itsellesi armollinen ja hyvaksy se, ettei poikkeusoloissa voi tulla aina niin hyvaa tulosta kuin normaa-
lioloissa. Jouduthan tekemaan asioita, jotka eivat normaalioloissa sinua rasittaisi. Hae paivaasi myos tuttuja
turvallisia asioita ja pienia kevatiloja.

Minun rooliini kuuluu ottaa vastaan kysymyksesi tai ideasi koskien yhdistystamme tai ammattiliittoamme.
Ota siis yhteytta! ’

Elina Kajanto
Jyty Lounais-Suomi ry:n puheenjohtaja/Jytyn liittovaltuutettu
elina.kajanto@jytyhallinto.fi
AR
Ly
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Turun kaupungin paaluottamusmiehen ajankohtaiset

Reilu vuosi on humahtanut koronapandemian kourissa, toivottavasti rokotukset ja kesa tuo helpotusta ar-
keen ja juhlaan.

Jarjestelyeraneuvottelut vahan pitkittyivat ja korotus maksetaan huhtikuun lopussa. Jaettavana oli vahan
rahaa ja saajia paljon, joten summat eivat ole kovin suuria tallakaan kertaa, kuitenkin paaosa jytylaisista
saa korotuksen.

Kunta10-tutkimus olisi taas kaytava tyopaikoilla lapi ja keskusteltava mahdollisista parannuskohdista ja
toimenpiteista seka niiden seurannasta.

Turun kaupungilla on meneillaan monta liikkeenluovutusselvitystd, joista harva koskee jytylaisia. Mikali
kohdallesi joskus sattuu liikkeenluovutustilanne kannattaa asiaa koskevaan kokoukseen pyytaa paaluotta-
musmies tai luottamusmies. Liikkeenluovutustilanteessa tyontekijat siirtyvat vanhoin ehdoin, vanhoina
tyontekijoina uudelle tyonantajalle ja uutta tyosopimusta ei ole tarve allekirjoittaa.

Luottamusmiesvaalit saatiin kaytya sopuvaalina. Muutama paikka jai viela tayttamatta; jos hyva koulutus ja
tyoehtojen parantaminen kiinnostaa, ota yhteytta allekirjoittaneeseen. Kiitos jatkaneille ja uusille luotta-
musmiehille! Luottamusmiesten yhteystiedot |16ydat yhdistyksemme nettisivulta
https://www.jytylounaissuomi.fi/luottamusmiehet/

Tyosuojeluvaalit ovat syksylla. Jos tunnet kiinnostusta kehittaa tyota ja tyooloja turvallisemmaksi ja tyohy-
vinvointia edistavaksi pohdi kiinnostaako asettua ehdolle tyosuojeluvaltuutetuksi tai tyosuojelutoimikun-
nan henkilékunnan edustajaksi.

Kun joku tyohon liittyva asia mietityttaa ala mieti yksi vaan soita tai laita sahkopostia.

Mukavaa kevatta!

Fiiwi Oikarinen _r
4
Turun kaupungin paaluottamusmies \\\ | // =
S - Ve

paivi.oikarinen@turku.fi tai 040 648 2974 A
— v

.
'/// | \\\ h
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Terveiset aluetoimistolta — ajankohtaisia asioita

Jytyn koulutukset

Jytyn koulutukset ovat joko peruttu, siirretty tai siirretty webinaareiksi myos koko kesan ajalta. Tama tarkoittaa
sita, ettad Etela-Suomen osalta luottamusmieskurssi kesakuulta siirtyy loppuvuoteen. Tyohyvinvointiviikonloppu
jarjestetdan syyskuussa, siihen ilmoittautuminen on avoinna Jassarissa, joten kay ilmoittautumassa mukaan!

Koronarokotus tydajalla

Muistathan, etta tartuntatautilain 45.4 8:n mukaan tyontekijglla on oikeus kdydd 1 ja 2 momentissa tarkoitetussa
rokotuksessa tyoaikana, follei se ole vaikeudetta mahdollista muuna aikana. Se aika, joka tyontekijan paivittdisestd
sdanndllisestd tyoajasta kdytetaan mainittuun tarkoitukseen, luetaan tyossdoloajaksi.

Koronarokote on sadannoksessa tarkoitettu rokote. Nain ollen tyontekija voi kdayda ottamassa koronarokotteen tyo-
ajalla, kuitenkin edellyttden, etta rokotuksessa kayminen ei vaikeudetta ole mahdollista muuna aikana. Tama tar-
koittaa, etta lahtokohtaisesti rokotuksessa tulee kayda muulloin kuin tyoajalla. Kuitenkin, jos esimerkiksi rokotusai-
koja ei ole saatavilla ty6ajan ulkopuolella tai jokin muu syy tosiasiallisesti estaa rokotteen ottamisen tyoajan ulko-
puolella, saa rokotuksessa kayda tyoajalla. Rokotetta ei ole suositeltavaa jattaa siita syysta, etta rokotettavana ei
ole mahdollista kayda tyoajan ulkopuolella.

Vapaaehtoinen valmistelu Sote-uudistukseen liittyen Varsinais-Suomessa
Hyvinvointialue- tai tutummin sote-uudistuksen osalta lainsaadanto on nyt eduskunnassa valiokuntien kasittelyssa.
Hyvaksyttavana lait pitaisi olla syksyyn mennessa, jotta valmistelussa paastaisiin lakiin perustuen. Koska talla het-
kella lakeja ei ole voimassa, hyvinvointialueen perustamiseen liittyvaa hallinnollista valmistelua ei ole kaynnistetty,
vaan valmistelua tehdaan verkostomaisella rakenteella ilman keskitettya “muutosorganisaatiota” (kuten aikoinaan
oli Kimpassa-organisaatio).
Palvelujen sisaltovalmistelu on toteutettu STM:n kahdella hankerahoituksella:

e Tulevaisuuden sote-keskus -hanke (2020-2022)

e Sote-rakenneuudistus -hanke (2020-2021)
Jos haluat tietdaa tarkemmin missa mennaan, niin kaksi hyodyllista sivustoa ovat:

e https://vssotehankkeet.fi/ (maakunnallinen sivusto)

e https://soteuudistus.fi (valtakunnallinen sivusto)

Lomakausi alkaa — lomarahojen vaihtaminen vapaaksi

KVTES:ssa lomarahan vaihtaminen vapaaksi on tehty mahdolliseksi tyontekijan/viranhaltijan ja tydnantajan nain

sopiessa. Sopimuksen tulee olla kirjallinen tai sahkoinen. Viela viime kesana edellytettiin, ettd luottamusmiehet
tekevat lomarahojen vaihtamisesta tyonantajan kanssa paikallisen sopimuksen ennen kuin yksittainen tyontekija
voi sopia lomarahavapaasta, mutta tama on nyt muuttunut.

On tarkeata muistaa, etta tyonantaja ei voi painostaa lomarahan vapaaksi vaihtamiseen ja jos tallaista ilmenee,
pitaa ottaa luottamusmieheen yhteytta. Vaihtamisen tulisi tapahtua tyontekijan aloitteesta.

Kunta-alalla lomarahavapaiden maara lasketaan jakamalla vuosilomapaivien lukumaara kahdella. Jos 38 paivaa
vaihtaa lomarahavapaaksi, vapaan maara on 19 paivaa. Puolikkaita/vajaita paivia ei saa vapaana eli jos vaihtaa 33

vuosilomapaivaa vapaaksi, saa 16 paivaa lomarahavapaata eli /2 paiva menee hukkaan!

Ole aina yhteydessa omaan luottamusmieheesi, joka auttaa sinua! Jos tyopaikalla ei ole luottamusmiesta, voit olla
yhteydessa aluetoimistoon.

Mukavaa kevatta kaikille!

Kimmo Hollmén
Alueasiamies
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Terveiset Turun AMK:n

paaluottamusmiehelta

Eipa varmaan monikaan reilu vuosi sitten osannut
arvata, missa tilanteessa olisimme talla hetkella ja
miten kokonaisvaltaisesti vuosi on vaikuttanut niin
tyo- kuin yksityiselamaammekin. Vuoden takainen
tayssulku, kesan seesteisemmat ajat, syksyn aika-
na koettu hidas liuku pahempaan tilanteeseen se-
ka taman kevaan rajoitusten tiukennukset ovat
varmasti vaikuttaneet meidan kaikkien elamaan.

Tilanteen musertavuudesta, jatkuvasta muutoksesta
ja epavarmuudesta huolimatta haluaisin kuitenkin
tuoda esille muutamia asioita, joissa tyoyhteisomme
Turun AMK on mielestani sopeuttanut toimintaansa
onnistuneesti, ylittanyt esteita ja ndin onnistunut sel-
viytymaan korona-aikanakin paatehtavassaan hyvin.

Laaja etatyoskentely on henkiloston puolelta otettu

vastaan paaosin positiivisesti ja moni on iloinnut pois-

tuneiden tyomatkojen tilalla lisdantyneesta vapaa-
ajasta. Niin tyonantaja kuin kollegat ovat antaneet
tukeaan toisilleen ja yhdessa on kehitetty toimintata-
poja ja -malleja, joilla etaty6 onnistuu entista parem-
min ja laajemmassa tehtavakentassa. Tassa on suu-
ressa roolissa ollut myos sahkoisten jarjestelmien
toimivuus, valineiden asianmukaisuus seka tukitoi-
minnot. Tyonantaja on huomioinut kotitoimiston er-
gonomia-asioita esim. sallimalla valineiden lainaami-
sen tyopisteelta seka jarjestamalla tyontekijoille tau-
koliikuntapalveluita.

Esihenkilot ovat I16ytaneet uusia keinoja yhteisollisyy
den, sosiaalisen kanssakdaymisen ja tuen mahdollis-
tamiseksi tiimeissaan, josta esimerkkeina etakahvit/-
rupattelutuokiot ja kavelykehityskeskustelut. Viran-
omaisten ja tyonantajan asettamia ohjeita ja suosi-
tuksia on noudatettu kiitettavasti ja varmasti osin
tasta syysta Turun AMK on valttynyt laajoilta altistu-

Jyty Lounais-Suomi ry

misketjuilta ja totaalisuluilta. Nama ovat kaikki asioita,
joista voimme yhdessa olla tyytyvaisia ja kiitella itse-
amme ja toisiamme.

Onnistuminen poikkeusaikanakin paatehtavamme
toteuttamisessa on sailyttanyt talouden tasapai-
non, joten olemme onneksemme organisaatios-
samme valttyneet lomautuksilta. Viimesyksyiset
jarjestelyvaraeraneuvottelut etenivat hyvassa hen-
gessa ja niiden tuloksena korjattiin joitakin suu-
rimmista palkkaepakohdista. Tama tyo jatkuu tie-
tysti tulevaisuudessakin, mutta iloksemme
1.4.2021 alkaen palkanmaksuun tuli kaikille yleis-
korotus ja monille myos huomattava korotus jar-
jestelyvaraerapotista.

Toki aina loytyy asioita, joissa on parantamisen
varaa, eika kaikkien uudistusten kayttéonotto ole
sujunut taysin ilman ongelmia Turun
AMK:ssakaan. Lieko se tama poikkeava aika ja
viimeisen vuoden mukanaan tuoma kokemus,
mutta ihan pienet asiat eivat enaa tunnukaan niin
suurilta murheilta. Kenties jo kesan jalkeen pa-
laamme normaalimpaan arkeen ja voimme jatkaa
tyoelaman kehittamista nyt keraamiamme koke-
muksia hyodyntaen. Sita odotellessa toivotan kai-
kille aurinkoista kevatta ja kesaa!

Heli Leivo
Jytyn paaluottamusmies
Turun ammattikorkeakoulu Oy
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Jytyn tyohyvinvointipaivat 11.-12.9.2021 Tammela

Jarjestaja: Jytyn Etela-Suomen aluetoimisto tumista sopii asiasta yhdistyksen koulutusvastaa-
Osallistumisoikeus: Kaikki Etela-Suomen alueen van kanssa: toimisto@jytylounaissuomi.fi tai
Jytyn jasenet. puh. 040 044 8882.

Viimeinen ilmoittautumispaiva: 15.8.2021 . .
Mahdollisen yhden hengen huoneen lisan maksaa

Lue lisaa: jasen itse.
www.jytyliitto.fi > Ajankohtaista > Koulutus >
Koulutuskalenteri

Tyohyvinvointipadivien matkakuluja yhdistys korvaa
jasenelleen matkalaskua vastaan 40 euroon asti
Kustannukset (0,20 euroa/km tai julkisten kulkuneuvojen kuittien

. . - mukaan).
Jyty Lounais-Suomi ry kustantaa jasentensa tyo-

hyvinvointipaivien kurssipaketin kokonaan (majoi-
tus 2hh) edellyttaen, etta jasen ennen ilmoittau-

Jytyn ammatilliset opintopaivat

Yksipaivaiset ammatilliset opintopaivat:

Koulunkaynninohjaajien ammatillinen opintopaiva, 21.8.2021, Vantaa
Koulunkaynninohjaajien ammatillinen opintopaiva, 28.8.2021, Oulu
Koulunkdynninohjaajien ammatillinen opintopaiva, 11.9.2021, Kuopio

Osallistumisoikeus: Jytyldiset koulunkdaynninohjaajat. Liitto maksaa kurssimaksun (sis. ohjelma, lounas seka
aamu- ja iltapaivakahvit), matkakustannukset korvataan edullisimman matkustustavan mukaan lahimmalle
paikkakunnalle.

Kaksipaivaiset ammatilliset opintopaivat:

Sosiaalialan ammatilliset opintopaivat, 9.10.2021 - 10.10.2021, Lahti

Sihteeri- hallinto ja ICT-alan ammatilliset opintopaivat 23.10.2021 - 24.10.2021, Helsinki
Nuorisotyon ammatilliset opintopaivat, 13.11.2021 - 14.11.2021, Helsinki

Kustannukset

Jyty Lounais-Suomi maksaa jasentensa ammatillisten opintopaivien kurssipaketin (2hh). Ennen ilmoittautu-
mista jasenta pyydetaan ottamaan yhteytta yhdistyksen toimistoon: toimisto@jytylounaissuomi.fi tai 040 044
8882. Mahdollisen yhden hengen huoneen lisan maksaa jasen itse. Liitto maksaa matkakustannukset edulli-
simman matkustustavan mukaan.

Tyonantajalta kannattaa tiedustella palkallista vapaata koulutusta varten seka osallistumista kurssikustannuk-
siin. Opintopaivat tayttavat sisalloltaan tyonantajalle tarjottavan koulutusvahennyksen kriteerit. Tyonantajalla
on oikeus hakea koulutuksesta koulutusvahennysta, mikali tyonantaja laskee opintopaivat tyoajaksi.

Ilmoittautumiset:

limoittautuminen tapahtuu Jassarin kautta. Jassariin kirjaudutaan www.jytyliitto.fi etusivun vasem-
masta ylidkulmasta kohdasta JYTYN SAHKOISET ASIOINTIPALVELUT.
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Kalenteri 2022 %

Jyty Lounais-Suomi ry kustantaa vuoden 2022 taskukalenterin niille tyovoimajasenilleen (es siis koske

kannatus- eli elakeldisfasenid), jotka tilavat kalenterin viimeistaan 31.7.2021. Tilaukset yhdistyksen kotisi-

vuilla olevalla lomakkeella, joka lIoytyy https://www.jytylounaissuomi.fi/jasenedut/

\

)

Jyty Lounais-Suomi ry

PIKNIK-
= RISTEILY
\ LA 4.9.2021

Jyty Lounais-Suomen, VSSHP Jytyn ja
V-S Jytyn yhteinen piknik-paivaristeily
Turku — Maarianhamina — Turku (Viking
Line).

Risteilemaan lahdetaan lauantaina
4.9.2021, mikali koronatilanne sen sallii.

Risteilyn jasenhinta on 20 €, sisaltaen me-
riaamiaisen menomatkalla, Jyty-ohjelman
auditoriossa ja buffet -paivallisen ruoka-
juomineen paluumatkalla.

Seuraa tiedotusta: Tarkemmat risteilytie-
dot ilmoittautumisohjeineen viedaan yh-
distyksen kotisivuille ja lahetetaan jasenille
sahkopostilla viimeistaan kesakuun alussa.
Tiedotamme myo6s, mikali risteily koronan
takia edelleen siirtyy.

SUOSITTELE JYTYN
JASENYYTTA!

Ammattiliitto Jytyn suosittelukampanja on
kaynnissa koko vuoden 2021.

Kun jasenena suosittelet ja hankit 1.1.-
30.6.2021 tai 1.7.-31.12.2021 uusia varsi-
naisia tai opiskelijajasenia, sinut palkitaan
lahjakortilla seuraavasti:

2 jasenta = 30 €:n arvoinen S-ryhman lah-
jakortti

3 jasenta = 50 €:n arvoinen S-ryhman lah-
jakortti

4 jasenta = 150 €:n arvoinen S-ryhman
lahjakortti

Katso tarkemmat ohjeet palkitsemiselle:
www.jytyliitto.fi/suosittele

=

MITEN TOIMIA TYOPAIKALLA ONGELMATILANTEISSA?

1. Keskustele asiasta ensin ESIMIEHESI kanssa

2. Jos esimiehesi ei voi auttaa tai olette erimielisia, ota yhteys JYTYN LUOTTAMUSMIEHEEN
(yhteystiedot www.jytylounaissuomi.fi/luottamusmiehet tai kysy toimisto@jytylounaissuomi.fi, 040 044 8882)

3. Jos tyopaikallasi ei ole luottamusmiesta, ota yhteys JYTYN ALUEASIAMIEHEEN
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Jytyn jasenyys tarjoaa rahanarvoisia etuja

Tutustu jasenetuihin Q

VAKUUTUKSET: Kaikilla Jytyn alle 68-vuotialla tyovoimajasenilla

on Ifin kautta vapaa-ajan tapaturma- ja matkustajavakuutus.

LOMAMOKIT: Jytyn jasenena voit vuokrata jasenhintaisia mokkeja Levilla, Rukalla ja Tahkolla.
MAJOITUS: Lukuisat hotellit ja majoitusliikkeet myontavat Jytyn jasenille etuja ja alennuksia.
LAIVAMATKAT: Jytyn jasenet saavat etuja ja alennuksia useilta laivayhtiolta.

AUTOILU: Jytyn jasenet saavat etuja ja alennuksia autonvuokraukseen ja tankkaukseen

Lue jaseneduista tarkemmin Jytyn nettisivuilta:
https://www.jytyliitto.fi/fi/jasenyys/jasenedut/

Palkansaajien hyvinvointi ja terveys PHT ry

AIKUISTEN HYVINVOINTIKURSSIT

Kurssit koostuvat kolmesta lahijaksosta. Kol- sisaltaa majoituksen 1 hengen huoneessa,
miosaisen kurssikokonaisuuden kesto on 3 + taysihoidon ja ohjelman. Omavastuu laskute-
2 + 2 vrk. Lahijaksot jarjestetaan noin 3 kk va- taan kolmessa osassa 105 € + 70 € + 70 €.
lein. Osallistujan on oltava mukana kaikilla Koko kolmiosaisen kurssikokonaisuuden hinta
kolmella lahijaksolla. on siis 245 €.

PHT:n kurssit ovat taloudellisesti tuettua toi- Tyottomat ja lomautetut saavat omavastuun
mintaa, joka rahoitetaan STEA:n avustuksella puoleen hintaan.

Veikkausvoittovaroista. Osallistujan omavas-

tuuosuus 1.5.2021 alkaen on 35 €/vrk. Hinta Kesan kurssit nyt haettavissa:

https://pht.fi/aikuisille/

~

ﬁvathan jasentietosi ajan tasalla jasenrekisterissa? -

Onko sopimusalasi, tyénantajasi, tyopaikkasi tai ammattinimikkeesi muuttunut? )
Haluatko tilata jasenmaksuviitteet? Oletko jaamassa eldkkeelle?

Tarkeaa on paivittad myos ajantasaiset yhteystiedot eli osoitteet, puhelinnumerot ja sahkoposti-
osoitteet.

Muistathan ilmoittaa myos 30 paivan palkattomat ajat (asevelvollisuus, karenssi, Kelan peruspaiva-
raha, kuntoutustuki (ent. maaraaikainen tyokyvyttomyyselake), opiskelu, perhevapaa).

Mihin ilmoitat muutoksista?
Qdistyksen ja liiton jasenrekisterin ja jasenmaksujen palvelunumeroiden yhteystiedot sivulla 12./
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Jyty Lounais-Suomi ry

Puheenjohtaja Elina Kajanto, Turun kaupunki
VARSINAINEN JASEN

Nanna Dragneva
Turun kaupunki

Outi Friberg
Loimaan kaupunki

Jan Grannas
Turun kaupunki

Sari Heinonen
Turun Vesihuolto Oy

Sirpa Junnila
Salon kaupunki

Jaana Jarvinen
Sarastia Oy

Jukka Laaksonen
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma

Jaana Lehtila
2M-IT Oy

Tanja Lepisto
Salon kaupunki

Lenita Niemi
Naantalin kaupunki

Paivi Oikarinen
Turun kaupunki

Maiju Sinisalo
Arkea Oy

Ruut Suomela
Turun kaupunki

Arja Suutari
Sarastia Oy

Petri Vaara-aho
Naantalin kaupunki

Jyty-uutisia Lounais-Suomesta 1/2021

Jyty Lounais-Suomi ry:n hallitus 2021

Som b,

HENKILOKOHTAINEN VARAJASEN

Heli Leivo
Turun ammattikorkeakoulu Oy

Paivi Isotuovola
Loimaan kaupunki

Tiina Ahlroos
Turun kaupunki

Marja Koivisto
Turun kaupunki

Taina Humalamaki
Salon kaupunki

Teija Meltomaa
Sarastia Oy

Hanna Reunanen
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma

valitaan kevidtkokouksessa

Tero Joronen
Salon kaupunki

Anneli Suojoki
Sarastia Oy

Katja Suomela
Turun kaupunki

Anne Gronroos
Turun kaupunki

Outi Virtanen
Turun kaupunki

Eira Hannula
Kaarea Oy

Tuula Lempinen
Turun Seudun TST ry

10 (12)



Jyty Lounais-Suomi ry

‘\\\ | /’/'
~(~r -7

.
'/// | AN\

Oletko jaanyt / jaamassa elak-
keelle?

Muistathan ilmoittaa yhdistykselle tai
Jytyn jasenrekisteriin, kun jaat elakkeelle,
emme saa tietoa muuta kautta. limoita
samalla, haluatko jaada yhdistyksen kan-
natusjaseneksi vai eroatko.

Yhdistyksen ja Jytyn jasenrekisterin yh-
teystiedot sivulla 12.

Jos jatkat tyontekoa eldkkeella ollessa-
si, muista peruttaa jasenmaksuvaltakir-

ja palkanlaskennasta!

Nuorisovastaava osallistuu yhdessa halli-
tuksen jasenten kanssa yhdistyksen toi-
minnan suunnitteluun, arviointiin ja kehit-
tamiseen ja jarjestaa toimintaa alle 37-
vuotiaille jasenille ja opiskelijoille. Jytyn
tulevaisuustoimikunta koordinoi seka liiton
nuorisotoimintaa ettd nuorisovastaavien
toimintaa.

WANTED:

Nuorisovastaava

Miksi ryhtyisit nuorisovastaavaksi?

e Saat kokemusta tapahtumien jarjestami-
sesta ja vapaaehtoisten aktivoinnista

e Saat hyvaa kokemusta yhdistystoimin-
nasta ja hallitustyosta

e Opit arvioimaan ja kehittdmaan yhdistyk-
sen toimintaa

e Saat nakoalapaikan Jytyn toimintaan

e Paaset verkostoitumaan ja luot uusia
kontakteja

Kiinnostuitko? Jos - ota yhteytta
toimisto@jytylounaissuomi.fi.

Jyty-uutisia Lounais-Suomesta 1/2021

Jasenmaksut 2021

Jasenmaksu palkasta on 1,32 %

Ty6ssa oleva jasen maksaa prosentuaalista jasenmaksua,
joka lasketaan kaikesta ennakonpidatyksen alaisesta palkas-
ta, johon kuuluvat luontoisedut, ty6aikakorvaukset, lomara-
ha ja lomakorvaus. Jasenmaksu maksetaan myos osa-
aikatyosta ja tyosta, jota teet saadessasi soviteltua tyotto-
myyspaivarahaa.

Kuukausittain maksettava jasenmaksu sisaltaa jasenyhdis-
tyksen, liiton ja tyottomyyskassan osuuden. Ammattijarjes-
ton jasenmaksun saa vahentaa verotuksessa.

Euromaarainen jasenmaksu

Euromaaraista jadsenmaksua 5 €/kk maksavat jasenet, jotka
vahintaan 30 paivan ajaksi ovat jaaneet vaille palkkaa: virka-
vapaa, tyoloma, opiskelu, sairausloma, karenssi, Kelan pai-
varaha, kuntoutustuki (=maaraaikainen tyokyvyttomyysela-
ke) ja aitiys-, isyys-, hoito- ja vanhempainvapaa.

Opiskelijan jasenmaksu on 36 €/v. Lisatietoja opiskelijajase-
nyydesta ja -toiminnasta Jytyssa:
www.jytyliitto.fi/fi/jyty/aluetoiminta/opiskelijat/

Tyottomyyskassan maksamat etuudet

Tyottomyyskassan etuudesta (tyottomyyspaivaraha, vuorot-
telukorvaus jne.) peritdan prosentuaalinen jasenmaksu, joka
sisaltaa liiton ja tyottomyyskassan osuuden. Tyottomyys-
kassa perii jasenmaksun suoraan etuudesta. Lisatietoa
etuuksista tyottomyyskassan sivuilta.

Jos jasen siirtyy yksityisyrittajaksi, han voi sailyttaa liiton
jasenyyden 18 kuukauden ajan. Hdn maksaa euromaaraisen
jasenmaksun, joka on 5 €/kk. Lisatietoa yrittajyydesta
tyottéomyyskassan sivuilta.

Jasenmaksuvapautus

Varusmies- ja siviilipalvelusaika on vapautettu jasenmaksus-
ta. Vapautuksen jasenmaksusta saa lahettamalla esim. pal-
velukseen astumismaarayksen tai muun todistuksen.

Eldkeldinen: Kannatusjasenmaksu 36 €/vuosi.
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Yhteystiedot

'2:=' Jyty Lounais-Suomi ry

Yliopistonkatu 37 A 55
20100 Turku
040 044 8882
toimisto@jytylounaissuomi.fi

Toimistoon voit ilmoittaa yhteystietojen
paivitykset ja muut jasentietojen muu-
tokset (palkaton aika, elakkeelle jaanti,
tyopaikan vaihto, yhdistyksen vaihto,
eroaminen).

jytylounaissuomi.fi
facebook.com/JytyLounaisSuomi
instagram.com/jyty lounais_suomi

aaria

Tyottomyyskassa Aaria
www.aariakassa.fi

eAsioinnissa voit muun muassa lahettaa
kassaan viesteja, tayttaa hakemuksen
ja lisata liitteita.

Puhelinpalvelu numerossa 020 7655 900
Puheluiden hinnat ja palveluajat:

www.aariakassa.fi/tietoa-
meista/yhteystiedot

Jyty Lounais-Suomi ry

&. Ammattiliitto
[ ) —) J y
e { )
Ammattiliitto Jyty ry
Asemamiehenkatu 4

00520 Helsinki
Liiton vaihde 020 789 3799

Puheluiden hinnat ja palveluajat:
www . jytyliitto.fi > Ota yhteytta

Palvelunumerot
Jasenrekisteri

p. 020 789 3720
jasenrekisteri@jytyliitto.fi
Jasenmaksut

p. 020 789 3730
jasenmaksut@jytyliitto.fi

Laheta luottamukselliset tiedot suojattuna; linkin
jasenrekisterin ja jasenmaksujen turvaposteihin
I6ytyvat www.jytyliitto.fi > Ota yhteytta > Palve-
lunumerot

Jytyn tyoésuhdeneuvonta

e kunnan ja kirkon alalla p. 020 789 3700
tyosuhdeneuvonta@jytyliitto.fi

o yksityiselld sektorilla p. 020 789 3710
tyosuhdeneuvonta@jytyliitto.fi

Etela-Suomen alue, Turun toimipiste
Yliopistonkatu 37 A 55, 20100 TURKU
Alueasiamies Kimmo Hollmén
kimmao.hollmen(at)jytyliitto.fi

Virkistavaa

kesaa!
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