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KUTSU  
JYTY LOUNAIS-SUOMI RY:N KEVÄTKOKOUKSEEN 
 

Aika: torstai 25.5.2023 klo 17.30 
Paikka: Hotelli Kakola, Kakolan Kirkko, Kakolankatu 14, Turku 
 
Kokouksessa käsitellään yhdistyksen sääntöjen mukaiset asiat: 
- käsitellään hallituksen antama vuoden 2022 toimintakertomus ja päätetään toimenpiteistä, joihin kertomus antaa aihetta 
- käsitellään vuoden 2022 tilinpäätös ja tilintarkastajan lausunto, vahvistetaan tilinpäätös ja päätetään vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle 
ja muille tilivelvollisille 
- päätetään tappion peittämisestä  
- päätetään, miten kokouskutsut julkaistaan  
- käsitellään jäsenaloitteet ja hallituksen vastaukset niihin 
- päätetään muista kokoukselle esitetyistä asioista 
 
Sääntömääräisten asioiden lisäksi kokouksessa  
- täytetään vielä avoinna olevan hallituspaikat 
- käsitellään hallituksen esitys luottamusmiehille maksettavista palkkioista 
 
Kokouksen jälkeen on ruokailu ja ruokailun lomassa Nojatuolimatka Kakolaan: Tunnin esityksessä nähdään kuvia vankila-ajalta ja kuullaan tarinoita 
hurjien poikien kodin arjesta, kuuluisista Kakolan kundeista ja Suomen pahamaineisimman vankilan 150-vuotisesta menneisyydestä.  
 
Yhdistys maksaa paikoituksen hotellin parkkialueella.   
 
Kokousjärjestelyjen ja tarjoilun vuoksi ilmoitathan osallistumisestasi kevätkokoukseen viimeistään 14.5.2023 yhdistyksen kotisivuilla olevalla 
lomakkeella: https://www.jytylounaissuomi.fi/tapahtumat/kevatkokous-25-5-2023/ 
 

Tervetuloa! 

https://www.jytylounaissuomi.fi/tapahtumat/kevatkokous-25-5-2023/
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PUHEENJOHTAJALTA   

 
Osallistuin maaliskuussa liiton järjestämille puheenjohtajapäiville. Lii-
ton työntekijöiden lisäksi tapasin Jyty-yhdistysten puheenjohtajia ja 
varapuheenjohtajia ympäri Suomen. Pohdinnan alla oli mm. toimin-
taympäristömme muutos. Jyty-yhdistyksiä on paljon. Yhden yhdis-
tyksen jäsenet työskentelevät monilla työnantajilla, mutta silti voi olla, 
että saman työnantajan alla työskentelee useamman Jyty-
yhdistyksen jäseniä (esim. hyvinvointialueella). Miten tässä tilantees-
sa huolehdimme hyvästä edunvalvonnasta, jäsenhankinnasta ja tasa-
puolisesta paikallistoiminnasta ja jäsenpalveluista?  
 
Yhteistyötä naapuriyhdistysten kanssa tulee tiivistää entisestään. 
Fuusiotkin voivat olla mahdollisia. Puheenjohtajapäivillä kuulin myös 
ehdotuksen yhdyshenkilöverkostosta. Eli tarvitsemme työnantajakoh-
taisia tai toimipistekohtaisia yhdyshenkilöitä, jotka eivät siis välttämät-
tä toimi luottamusmiehinä, vaan yhteyshenkilönä luottamusmieheen 
ja/tai yhdistykseen. Yhdistykset voivat perustaa myös esim. työnanta-
jakohtaisia tai ammattiryhmäkohtaisia tai sopimusalakohtaisia osasto-
ja. Yhdistyksessämme toimii tällä hetkellä paikallisosastot (Loimaa ja 
Salo), jotka perustuvat lähinnä toiminta-alueisiin. Lisäksi yhdistykses-
sämme kokoontuvat luottamusmiehet sopimusalakohtaisesti. Turun 
kaupungilla on yt-ryhmissä myös henkilöstön edustajina jäseniämme, 
jotka eivät ole luottamusmiehiä. Näitä verkostoja tulee entisestään 
kehittää.  
 
Yhdistyksemme toiminta nojaa liiton strategiaan, jonka visiona on 
rakentaa hyvää työelämää ja oikeudenmukaisuutta työmarkkinoilla.  
 

Tehtävänä on edistää jäsenten ansiotasoa, työhyvinvointia ja kehitty-
mistä työelämässä sekä tarjota turvaa jäsenistölle koko työuran ajan. 
Sääntömääräisten tehtävien lisäksi yhdistyksemme huolehtii jäsenten 
edunvalvonnasta, jäsenpalveluista, virkistäytymisestä ja tarjoaa myös 
kouluttautumismahdollisuuksia. Jokainen jäsenemme on myös Jyty-
viestinviejä ja mukana jäsenhankinnassa. Esim. kun löydät mielenkiin-
toisen jutun Jytyn facebookista, tykkää ja jaa. Ja kun saat uuden työ-
kaverin, kerro hänelle Jytystä ja siihen liittymisestä. Vanhoillekin työ-
kavereille voi mainostaa Jytyä ja Jytyn toiminta usein houkutteleekin 
liittymään jäseneksi.  
 
Jo toimivaa yhdistystä voi aina kehittää vielä paremmaksi. Ota siis 
yhteyttä, jos kiinnostaa esim. yhdyshenkilönä toimiminen toimipis-
teessäsi. Tai jos sinulla on idea, toive yhdistyksemme toimintaan, 
laita viestiä.  
 
Mukavaa kesän odotusta kaikille! (Sieltä ne palkankorotuksetkin tule-
vat)  
 
 

                       
 
 
           

 
                              Elina Kajanto 

          Jyty Lounais-Suomi ry:n puheenjohtaja 
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Sopimuskorotukset  
kunta- ja hyvinvointialalla 
vuonna 2023  
 
• yleiskorotus 1.6.2023: 2,2% kaikille  
• kertaerä 30.6.2023: 467 euroa kaikille + KVTESin liitteessä 5 
(mm. lastenhoitajat, perhepäivähoitajat, koulunkäynninohjaajat, 
aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjaajat) oleville 120 euroa ja OVTESin 
osiossa G (varhaiskasvatuksen opettajat) oleville 150 euroa. Osa-
aikatyöntekijöille kertaerä tulee osa-aikaprosentin suuruisena.  
• Paikallisesti sovittava järjestelyerä 1.6.2023 1,9%, josta 1,2% 
palkkauksen kehittämisohjelmaan.  
 
Järjestelyerät on tarkoitettu yleensä paikallisten palkkausepäkoh-
tien korjaamiseen. Paikallisista järjestelyeristä neuvotellaan työn-
antajan ja pääluottamusmiesten kesken. Tarkempia tietoja saat siis 
pääluottamusmieheltäsi.  
 
Lisäksi hyvinvointialueilla on palkkauksen yhteensovittamiseen tar-
koitettuja järjestelyeriä 1-1,5%.  
 
 
 
 
 
 
 

Sopimuskorotukset  
Avaintessiin kuuluvilla 
vuonna 2023  
 
• yleiskorotus 1.6.2023: 2,2% kaikille  
• kertapalkkio 500 euroa elokuussa 2023 (työntekijän yhdenjaksoi-
nen työsuhde alkanut viimeistään 2.5.2023 ja on voimassa 
31.5.2023)  
• peruspalkkaan tai siihen rinnastettavaan kuukausipalkkaan 
0,7%:n yleiskorotus 1.12.2023 
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Jytyläisten työtyytyväisyyskyselyn tulokset  
Ammattiliitto Jytyn teettämän kyselyn tulokset esiteltiin Varsinais-Suomessa median lisäksi Varhan hyvinvointialueen johtajalle Tarmo Marti-
kaiselle sekä Turun kaupungin henkilöstöjohtajalle Sinikka Valtoselle. Tulokset esittelivät Jytyn edunvalvontajohtaja Jukka Maarianvaara ja 
alueasiamies Kimmo Hollmén. Paikalla oli myös Varhan jytyläisten pääluottamusmies ja VSSHP Jytyn puheenjohtaja Niina Kankaanpää sekä 
Jyty Lounais-Suomi ry:n puheenjohtaja ja Turun kaupungin varapääluottamusmies Elina Kajanto. Kyselyyn vastasit jytyläiset ympäri Suomen 
niin kunta- kuin hyvinvointisektorilla, joten Varsinais-Suomesta saatuja vastauksia pystyi vertaamaan koko Suomen vastauksiin.  

Tulokset kertovat, että Varsinais-Suomen hyvinvointialueella työntekijät ovat päässeet vaikuttamaan oman työn organisointiin selvästi vä-
hemmän kuin maassa keskimäärin. Toisaalta 53,9% oli sitä mieltä, että oli saanut työhön liittyen hyvinvointialueuudistuksesta riittävästi tie-
toa, kun koko maassa %-osuus oli 47,5. Varsinais-Suomessa oltiin muuta maata selvästi tyytymättömämpiä työn sujuvuuteen, kehitysmah-
dollisuuksiin ja palkkaan.  

Työnjako eri ammattilaisten kesken nähdään ongelmallisena ja kokonaisuuden hallinta on kadonnut työn tehostamisen myötä. Esihenkilötyö 
on epätasalaatuista ja kyselyyn osallistuneet tarvitsisivat tukea kehitystarpeiden ja oman osaamisen tunnistamiseen. 

Toisaalta omassa työyhteisössä joustetaan ja autetaan ja työ nähdään merkityksellisenä.  

Lue lisää  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://jytyliitto.fi/ammattiliitto-jytyn-tutkimus-varsinais-suomessa-kiinnitettava-huomiota-kunta-ja-hyvinvointialuehenkiloston-tyontekijakokemuksen-kehittamiseen/
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Turun kaupungin  
pääluottamusmieheltä  
Turun kaupungilta Varhaan siirtyvät ovat jo varmaankin tottuneet 
uuden organisaation toimintaan ja toivottavasti myös saaneet 
luottamusmies- ja työsuojelutoiminnan hyvin alkuun. 

Turun kaupungilta siirtyi sen verran jäseniä, että pääluottamus-
miesaika on tällä hetkellä 2 päivää viikossa. Pääluottamusmies-
päiväni ovat torstai ja perjantai ja muut päivät työskentelen 
Vimman asiakaspalvelussa myös iltavuoroissa ja sunnuntaisin. 
Jos et siis saa minua heti kiinni puhelimitse kannattaa laittaa 
sähköpostia. 

Järjestelyeräneuvottelut aloitettiin yhdessä muiden pääsopijajär-
jestöjen ja työnantajan kanssa viikolla 16. TS:n, KVTES:n ja 
OVTES:n osalta järjestelyerät tulevat maksuun, kunhan neuvot-
telut saadaan päätökseen. Korotukset tulevat voimaan 1.6. lu-
kien. Järjestelyerät on tarkoitettu käytettäväksi mm. työvoiman 
saatavuudesta liittyviin perusteisiin tehtäväkohtaiseen palkkaan 
ja henkilökohtaiseen lisään. Jollei järjetelyerän kohdennuksista 
päästä yksimielisyyteen, työnantaja päättää tarkemmin käytöstä. 

Henkilökohtaisen lisän arviointiin liittyvä TSA-lomake sekä tehtä-
väkuva kannattaa olla ajan tasalla, koska molemmat vaikuttavat 
palkkaasi. Näistä asioista kannattaa puhua lähijohtajan kanssa 
tavoite- ja kehityskeskusteluissa. 

Muistathan pitää ajantasaiset tiedot jässärissä. Käy päivittämäs-
sä tietosi linkistä https://jytyliitto.fi/tarkista-ja-paivita-jasentietosi-
jassarissa-voit-voittaa-lahjakortin/ 28.4. mennessä ja voit voittaa 
500€ lahjakortin. 

Jyty Lounais-Suomi ry:n Turun kaupungin luottamusmiehet 
31.12.2024 saakka:  

Pääluottamusmies Päivi Oikarinen 
Varapääluottamusmies Elina Kajanto 

Kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuus 
• luottamusmies Anne Grönroos 
• luottamusmies Elina Kajanto 
• varaluottamusmies Kaisa Perämäki 

Vapaa-ajan palvelukokonaisuus 
• luottamusmies Päivi Oikarinen 
 
Konsernihallinto, työllisyyden- ja kaupunkiympäristön  
palvelukokonaisuus 
• luottamusmies Päivi Aaltonen 
• luottamusmies Aarne Saastamoinen 
• varaluottamusmies Katja Rasimus 
 
Muut yhdistyksen luottamusmiehet löytyvät yhdistyksen sivuilta 
https://www.jytylounaissuomi.fi/yhdistys/luottamusmiehet/ 

Mukavaa kesän odotusta! 
 

Päivi Oikarinen 
Turun kaupungin pääluottamusmies 
Jyty Lounais-Suomi ry 

 

https://jytyliitto.fi/tarkista-ja-paivita-jasentietosi-jassarissa-voit-voittaa-lahjakortin/
https://jytyliitto.fi/tarkista-ja-paivita-jasentietosi-jassarissa-voit-voittaa-lahjakortin/
https://www.jytylounaissuomi.fi/yhdistys/luottamusmiehet/
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Jytyn  
PERHEPÄIVÄ 

LINNANMÄELLÄ 
17.6.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jytyn Etelä-Suomen alueen perhepäi-
vä Linnanmäellä lauantaina 17.6.2023 
 
Jyty Lounais-Suomi ry:n jäsenet voivat tilata Linnanmäki-
rannekkeita: 
• 1-5 ranneketta jäsenen omavastuuhintaan 25€/ranneke 
• lisärannekkeet hintaan 41€/ranneke 
 
Sisäänpääsy huvipuistoon on maksuton.  
Tilatut rannekkeet jaetaan Linnanmäellä paikan päällä lauantaina 
17.6.2023. 
Ranneke oikeuttaa pääsyn kaikkiin huvipuistolaitteisiin pituusrajat 
huomioiden. Ranneke aktivoituu ensimmäisellä laitteella ja on voi-
massa 17.6.2023. 
 
Lisätietoja: toimisto@jytylounaissuomi.fi, 040 044 8882 

SITOVAT ranneketilaukset yhdistyksen kotisivuilla 
olevalla lomakkeella viimeistään 28.4.2023: 
https://www.jytylounaissuomi.fi/tapahtumat/jytyn-etela-
suomen-perhepaiva/ 
 
HUOM! Lomake sulkeutuu viimeisen tilauspäivän jälkeen, eikä rannek-
keita voi sen jälkeen enää tilata. 
Ennen tilauksen tekemistä kannattaa tutustua Linnanmäen nettisivuihin: 
www.linnanmaki.fi/fi, sivuilta löytyy mm. laitteiden turvarajat 
www.linnanmaki.fi/fi/tietoa-puistosta/turvallisuus-puistossa 
 
 
 
 

mailto:toimisto@jytylounaissuomi.fi
https://www.jytylounaissuomi.fi/tapahtumat/jytyn-etela-suomen-perhepaiva/
https://www.jytylounaissuomi.fi/tapahtumat/jytyn-etela-suomen-perhepaiva/
http://www.linnanmaki.fi/fi
http://www.linnanmaki.fi/fi/tietoa-puistosta/turvallisuus-puistossa
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Hyödynnä jäsenetusi 
Jyty tarjoaa työsuhdeneuvonnan ja lainopillisten palvelujen lisäksi run-
saasti erilaisia vapaa-ajan jäsenetuja: esim. vakuutusetuja, alennuksia 
hotelleista ja jäsenhintaisia mökkejä. Tutustu tarjontaan ja hyödynnä etu-
si! 
 
Työelämän jäsenedut 

• Työsuhdeneuvonta ja oikeusapu 
• Työttömyysturva 
• Työehdoista neuvotteleminen 
• Luottamusmiehen apu 
• Koulutukset ja tapahtumat 
• Vastuu- ja oikeusturvavakuutus 
• Ammatillinen kehittyminen 
• Jyty-lehti 

Vapaa-ajan jäsenedut 

• Vapaa-ajan tapaturma- ja matkustajavakuutus 
• Muut vakuutusedut 
• Jytyn loma-asunnot 

o Levi 
o Ruka 
o Tahko 

• CityShoppari 
• Majoitusedut 
• Laivamatkat 
• Liikuntaedut 
• PHT:n hyvinvointikurssit 
• Hyvinvointilomat 
• Autoilu 
• Pankkiasiat 

Suosittele jäsenyyttä 
Ammattiliitto Jytyn suosittelukampanja on käynnissä. Kun jäsenenä suo-
sittelet ja hankit 1.1.–30.6.2023 tai 1.7.–31.12.2023 välisenä aikana Jy-
tylle uusia varsinaisia jäseniä tai opiskelijajäseniä, sinut palkitaan lahjakor-
tilla seuraavasti:  

• 2 jäsentä = 30 € arvoinen S-ryhmän lahjakortti 
• 3 jäsentä = 50 € arvoinen S-ryhmän lahjakortti 
• 4 jäsentä = 150 € arvoinen S-ryhmän lahjakortti 

 

Huom! Jäsensuosittelun tehoviikkojen aikana  
1.3.–30.4.2023 kaikki vähintään yhden uuden jäsenen hankkineet Jytyn 
jäsenet palkitaan GoGiftin 20 euron arvoisella SuperLahjakortilla. 
 
Katso tarkemmat ohjeet: www.jytyliitto.fi/suosittele 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

https://jytyliitto.fi/jasenyys/tyoelaman-jasenedut/tyosuhdeneuvonta-ja-oikeusapu/
https://jytyliitto.fi/jasenyys/tyoelaman-jasenedut/tyottomyysturva/
https://jytyliitto.fi/jasenyys/tyoelaman-jasenedut/tyoehdoista-neuvotteleminen/
https://jytyliitto.fi/jasenyys/tyoelaman-jasenedut/luottamusmiehen-apu/
https://jytyliitto.fi/jasenyys/tyoelaman-jasenedut/koulutukset-ja-tapahtumat/
https://jytyliitto.fi/jasenyys/tyoelaman-jasenedut/vastuu-ja-oikeusturvavakuutus/
https://jytyliitto.fi/jasenyys/tyoelaman-jasenedut/ammatillinen-kehittyminen/
https://jytyliitto.fi/jasenyys/tyoelaman-jasenedut/jyty-lehti/
https://jytyliitto.fi/jasenyys/vapaa-ajan-jasenedut/vapaa-ajan-tapaturma-ja-matkustajavakuutus/
https://jytyliitto.fi/jasenyys/vapaa-ajan-jasenedut/muut-vakuutusedut/
https://jytyliitto.fi/jasenyys/vapaa-ajan-jasenedut/jytyn-loma-asunnot/
https://jytyliitto.fi/jasenyys/vapaa-ajan-jasenedut/jytyn-loma-asunnot/levi/
https://jytyliitto.fi/jasenyys/vapaa-ajan-jasenedut/jytyn-loma-asunnot/ruka/
https://jytyliitto.fi/jasenyys/vapaa-ajan-jasenedut/jytyn-loma-asunnot/tahko/
https://jytyliitto.fi/jasenyys/vapaa-ajan-jasenedut/cityshoppari/
https://jytyliitto.fi/jasenyys/vapaa-ajan-jasenedut/majoitusedut/
https://jytyliitto.fi/jasenyys/vapaa-ajan-jasenedut/laivamatkat/
https://jytyliitto.fi/jasenyys/vapaa-ajan-jasenedut/liikuntaedut/
https://jytyliitto.fi/phtn-hyvinvointikurssit/
https://jytyliitto.fi/jasenyys/vapaa-ajan-jasenedut/hyvinvointilomat/
https://jytyliitto.fi/jasenyys/vapaa-ajan-jasenedut/autoilu/
https://jytyliitto.fi/jasenyys/vapaa-ajan-jasenedut/pankkiasiat/
http://www.jytyliitto.fi/suosittele
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Aluetoimiston ja työsuhdeneuvonnan yhteystiedot löytyvät  
Jytyn nettisivuilta www.jytyliitto.fi → YHTEYSTIEDOT → Palve-
lukanavat → Työsuhdeneuvonta 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Usein kysyttyä  
työsuhteessa 
 
Työelämässä tulee vastaan monenlaisia 
kiemuroita ja kysymyksiä.  
 
Usein kysytyt kysymykset vastauksi-
neen on koottu  
Jytyn nettisivuille: 
www.jytyliitto.fi → Työelämässä → 
Usein kysyttyä työsuhteessa 
 
 
 

http://www.jytyliitto.fi/
https://jytyliitto.fi/yhteystiedot/palvelukanavat/tyosuhdeneuvonta/
http://www.jytyliitto.fi/
https://jytyliitto.fi/tyoelama/usein-kysyttya-tyosuhteessa/
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Tarkista ja päivitä jäsentietosi  
Jässärissä – voit voittaa  
lahjakortin! 
Osallistu jäsentietojen päivityskampanjaan kirjautumalla 
Jässäriin 14.4.–28.4.2023 sekä tarkistamalla ja tarvitta-
essa päivittämällä omat tietosi. Kaikkien jäsentietonsa tarkista-
neiden kesken arvotaan useita S-ryhmän lahjakortteja, pääpalkin-
tona 500 euron lahjakortti. 

Päivityskampanjan tarkoituksena on saada ajan tasalle jäsenten 
voimassa olevat työsuhdetiedot ja yhteystiedot.  
Koko liiton toiminta perustuu ajantasaiseen jäsenrekisteriin, jonka 
avulla tiedämme, ketä jäseniä on kullakin työnantajalla, työpaikalla 
sekä millä ammattinimikkeellä ja sopimusalalla. 

Jäsenviestinnän kannalta olennaista on päivittää ajantasaiset yh-
teystiedot eli osoitteet, puhelinnumerot ja sähköpostiosoitteet.  
Kaikki jäsentiedot päivitetään jäsenten sähköiseen asiointipalve-
luun Jässäriin. 
 
Ohjeet pääset lukemaan alla olevasta linkistä: 

Lue ohjeet jäsentietojen päivityskampanjasta 

 

 

Tapahtumia tulossa / suunnitteilla: 
 
• Liikunnallinen Jyty5-tapahtuma Ruissalossa 12.8.2023 
• Yhdistysten yhteinen piknik-risteily 2.9.2023 
 
Tapahtumista tiedotetaan kevään aikana jäsenille sähköpostitse ja yhdis-
tyksen kotisivuilla. 
 
 
 

 
 

 

 

 
Yliopistonkatu 37 A 55, 20100 Turku 

040 044 8882,  
toimisto@jytylounaissuomi.fi 

www.jytylounaissuomi.fi 
facebook.com/JytyLounaisSuomi/ 

instagram.com/jyty_lounais_suomi/ 
 

https://jytyliitto.fi/tarkista-ja-paivita-jasentietosi-jassarissa-voit-voittaa-lahjakortin/
mailto:toimisto@jytylounaissuomi.fi

