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Liiton saannot

1 § Liiton nimi ja kotipaikka
1. Yhdistyksen nimi on Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry, ruotsiksi
Forbundet for den offentliga sektorn och vélfardsomradena JHL rf. Yhdistysta
nimitetadn naissa sadnndissa liitoksi.

2. Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki.

2 § Liiton tarkoitus
1. Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry toimii edunvalvonta- ja painostusjar-
jestona seka yhteiskunnallisena uudistusliikkeena.

2. Liiton tarkoituksena on koota jdsenikseen valtion, kunnan, kuntayhtymaén,
seurakunnan, niiden liikelaitoksen tai yhtion, yleishyddyllisen yhteison, julkiselle
sektorille palveluja tuottavan yrityksen tai yhteison palveluksessa seka vastaavilla
toimialoilla tydskentelevat ja aloille valmistavissa oppilaitoksissa opiskelevat.

3. Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto:

a.

tekee tyo- ja virkaehtosopimuksia ja muita vastaavia sopimuksia, seka
valvoo niiden noudattamista,

. toimii tydeldman kehittdjana ja jasentensd tydmarkkina-aseman

vahvistajana tyoelamassa

. parantaa jasentensa opiskelumahdollisuuksia, yhteiskunnallista

tietoisuutta ja ammattitaitoa,

. jarjestad koulutus- ja muita tilaisuuksia sekd harjoittaa julkaisu- ja

tiedotustoimintaa,

e. avustaa yhdistysten ja niiden yhteisjarjestdjen perustamisessa,
f. on yhteistoiminnassa liiton tavoitteita ja toimintaperiaatteita

tukevien koti- ja ulkomaisten jarjestdjen kanssa.

4. Liitto voi hallita ja omistaa kiintedd omaisuutta, arvopapereita ja muita rahoi-
tusvalineitd sekd perustaa rahastoja ja saatioita. Toimintansa tukemiseksi liitto voi
vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja, toimeenpanna arpajaisia ja
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rahankerdyksia seki harjoittaa kioski-, ravintola- ja majoitustoimintaa. Liitto voi
harjoittaa elinkeinotoimintaa, joka valittomasti liittyy sen tarkoituksen toteutta-
miseen.

3 § Jasenyhdistyksen perustaminen ja liittoon liittyminen
1. Liiton jaseneksi voidaan hyvaksya ndiden siintdjen 2 § 2 momentissa maini-
tuilla aloilla toimivien henkiliden muodostamat rekisterdidyt yhdistykset.

2. Ennen uuden yhdistyksen perustamista on tehtdva ennakkotiedustelu liiton
hallitukselle. Hallitus antaa ennakkoilmoituksen siitd, voidaanko perustettava
yhdistys hyvéksya liiton jaseneksi.

3. Yhdistyksen, joka haluaa liittya liittoon jaseneksi, on jatettava kirjallinen hake-
mus liiton hallitukselle, joka paattaa jaseneksi hyviksymisesta.

4. Edellytyksena jaseneksi hyvaksymiselle on, ettd jasenyhdistys ja sen jasenet
hyvaksyvat liiton tarkoituksen ja ndma sddnnot, eivatka ole henkilokohtaisten
sitoumusten tai muiden syiden vuoksi esteellisia noudattamaan liiton saantoja
ja paatoksia, eivatka kuulu liiton tavoitteita ja toimintaperiaatteita vastustaviin
jarjestoihin.

4 § Yhteisojasenyhdistykset
1. Liiton yhteisdjasenyhdistykseksi voidaan hyvaksyd niiden saantbjen 2 § 2. mo-
mentissa mainituilla aloilla toimivat oikeuskelpoiset jarjestot.

2. Jarjeston hyvaksymisestd yhteisojasenyhdistykseksi paattaa liiton edustajisto
23 §:n sddntomuutosjarjestyksessa.

3. Ndma sdannot koskevat yhteisdjasenyhdistyksid, niiden jasenyhdistyksia ja
jdsenia ainoastaan soveltuvin osin.

4. Yhteisdjasenyhdistys voi erota liiton jasenyydestd ilmoittamalla siitd yhdistys-
lain madraamalla tavalla. Eroaminen astuu voimaan heti.
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5 § Yhteisjarjestot
1. Yhdistysten toiminnan ja edunvalvonnan tehostamiseksi yhdistykset voivat
perustaa rekisterdityja yhteisjarjestoja.

2. Jos tydnantajan yhteydessa tai samalla hallinnon alalla tai samalla sopimus-
alalla toimii yhteisjarjesto, sen jarjestdmisalalla toimivan jasenyhdistyksen tulisi
kuulua siihen jasenena.

3. Yhdistykset vastaavat muodostamansa yhteisjarjeston taloudellisista ja muista
toimintaedellytyksista.

4. Yhteisjarjeston perustaminen edellyttaa liiton hallituksen lupaa.

5. Yhteisjdrjeston tulee toiminnassaan noudattaa liiton yhteisjarjestdjen sdantoja
tai liiton edustajiston yhteisjarjestolle hyvaksymia saantoja.

6. Yhteisjarjestoilld ei ole liitossa ddnivaltaa eivatka ne suorita jasenmaksuja
liitolle.

6 § Yhdistyksen eroaminen liitosta
1. Yhdistyksen, joka haluaa erota liitosta, on meneteltdva yhdistyslain mukaisesti.
Eroamispaatos tulee tehda kahdessa vahintdan kuukauden valiajoin pidettavassa
kokouksessa. Eroamispaatds voidaan tehda vain, jos molemmissa kokouksissa va-
hintddn 3/4 annetuista d4nista sitd kannattaa. Yhdistys on vapaa jasenyydestain
kuuden (6) kuukauden kuluttua eroamisilmoituksen tekemisesta lukien, jolloin sen
oikeudet ja velvollisuudet liitossa paattyvat. Yhdistyksen on suoritettava liitolle
tulevat erdantyneet maksut ja muut jasenvelvoitteensa.

7 § Yhdistyksen erottaminen liitosta
1. Liiton hallitus voi pidattaa jasenmaksupalautuksen suorituksen maaraajaksi,
enintdan puoleksi vuodeksi tai erottaa yhdistyksen liitosta,
a. jos yhdistys ei noudata liiton sdantoja ja niihin perustuvia liiton edusta-
jiston ja hallituksen paatoksia ja ohjeita,
b. jos yhdistys toimii liiton tarkoitusta vastaan,
c. jos yhdistys ei erota liiton hallituksen kehotuksesta huolimatta jasenyy-
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destddn sellaista jasentdin, joka toimii vastoin liiton jaftai yhdistyksen
saantoja taikka niihin perustuvia liiton edustajiston taikka hallituksen
paatoksia.

2. Liiton hallituksen tekema yhdistyksen jasenmaksupalautuksen pidattaminen
tai erottamispaitos astuu voimaan kolmenkymmenen (30) paivin kuluttua siit3,
kun yhdistys on saanut tiedon paatoksestd, ellei yhdistys sind aikana valita paa-
toksesta liiton edustajistoon. Tallainen valitus on tehtava kirjallisesti 30 péivén
kuluessa siitd, kun yhdistys on saanut kirjallisesti tiedon jasenmaksupalautuksen
pidattdmisesta tai erottamisesta. Jos edustajisto vahvistaa pidattamis- tai erotta-
mispadtoksen, padtos astuu voimaan heti.

3. Milloin rikkomusta voidaan pitaa lievana, liiton hallitus voi jasenmaksupalau-
tuksen pidattdmisen tai erottamisen sijasta antaa rikkomukseen syyllistyneelle
yhdistykselle kirjallisen varoituksen tai huomautuksen.

8 § Jasenmaksut
A. Varsinaiset jasenmaksut
1. Toimintansa rahoittamiseksi liitolla on oikeus peria jasenyhdistystensa jasenilta
jasenmaksuja sekad yhteisdjasenyhdistyksilta yhteisdjdsenmaksua.

2. Liiton edustajisto paattaa vuosittain syyskokouksessa

a. prosentuaalisen jasenmaksun ennakonpidatyksen alaisesta palkkatulosta,
sithen rinnastettavasta tulosta sekd tydttomyyskassan maksamasta etuudesta

b. ammattia harjoittavan jasenen jasenmaksun
c. elakkeelld olevan jasenen jasenmaksun
d. palkkatuloa ja siihen rinnastettavaa tuloa vailla olevan jasenen, joka ei
tdyta ndiden saantdjen 9 §:ssd mainittuja jasenmaksuvapautusperusteita
jasenmaksun.

3. Jasenyhdistysten jaseniltd perittdvat jasenmaksut peritaan tydnantajan tai tyot-
tomyyskassan toimesta jasenten antamien valtakirjojen perusteella. Mikali tydnan-

taja ei peri jdsenmaksua, jasen suorittaa ne itse liiton maarittamalla tavalla.

4. Jasenmaksut maksetaan liiton osoittamalle tilille. Liitto palauttaa neljinnes-
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vuosittain kullekin jasenyhdistykselle sille kuuluvan osuuden, jonka suuruuden
liiton edustajisto vuosittain syyskokouksessa paattaa.

5. Jasenyhdistyksen jasen, joka maksaa jasenmaksunsa itse liiton osoittamalle
tilille, on velvollinen pyydettdessa esittimaan tositteet, joista ilmenee jasenmak-
sun perusteet.

B. Ylimé&aridiset jisenmaksut

1. Liiton edustajisto voi maarata jasenyhdistysten jasenten maksettaviksi ylimaa-
raisen jasenmaksun, joka ei saa nousta varsinaista jaisenmaksua suuremmaksi.
Edustajisto maaraa ajan, jolta ylimaardista jaisenmaksua peritaan.

2. Jasenyhdistykselld on oikeus vain liiton hallituksen luvalla perid varsinaisten
jasenmaksujen lisdksi ylimaaraistd jaisenmaksua, jonka suuruuden yhdistyksen
kokous maaraa.

9 § Jasenmaksuista vapautuminen
1. Palkkatuloa ja siihen rinnastettavaa tuloa vailla oleva jasenyhdistyksen jasen on
vapautettu jdsenmaksuista ollessaan
a. elakelainsdadannossa tarkoitetulla kuntoutustuella tai -rahalla,
. ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla tai hoitovapaalla,
. sairauslomalla,
. opiskelemassa,
. suorittamassa asevelvollisuutta, asepalvelusta tai siviilipalvelusta,

S o N o

. ty6ttomana ja vailla oikeutta tydttomyyskassan suorittamaan etuuteen.
2. Paatoimisesti opiskeleva jasen on vapautettu jaisenmaksuista.

3. Jasenen, joka haluaa edelld mainituin perustein vapautuksen jasenmaksuista,
tulee ilmoittaa siit4 liitolle/jasenyhdistykselle.

10 § Edustajisto
1. Korkein paaténtivalta liittoa koskevissa asioissa on edustajistolla, jonka paatta-
mien pitemman aikavalin suunnitelmien mukaan liiton toimintaa hoidetaan.
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2. Edustajiston jasenet valitaan postitse ja/tai tietoliikenneyhteyden tai muun
teknisen apuvdlineen avulla liittoddnestykselld vaalipiireittdin jasenyhdistysten
jasenten kesken toimeenpantavilla vaaleilla edustajiston hyviaksymaa vaalijarjes-
tystd noudattaen. Edustajistoon valitaan 120 liiton eri sopimuslohkoja ja alueelli-
sia vaalipiireja edustavaa henkildd. Sopimuslohkojen edustajien vahimmaismaara
maardytyy jdisenmaarien suhteessa. Vaalipiirien edustajien maara maaraytyy
jasenyhdistysten jisenméadrien ja yhdistyksen kotipaikan perusteella.

Sopimuslohkoista ja vaalipiireistd valittavien edustajiston jasenten ja varajasenten
maaran vahvistaa keskusvaalilautakunta yhdistysten vaalia edeltdvan kalente-
rivuoden lokakuun lopun jasenmaidrien mukaan. Varajaseniksi valitaan samasta
sopimuslohkosta, vaalipiiristd ja samasta vaaliliitosta kuin varsinaiset edustajat
ndiden jalkeen eniten danid saaneet ddnimaaran mukaisessa jarjestyksessa.

Vaalipiirit maaraytyvat edustajiston hyvaksyman vaalijarjestyksen mukaisesti.
Jasenet ja varajasenet edustajistoon valitaan yhdistyslain 29 §:n 3 momentin 2.
kohdassa tarkoitettuna henkilokohtaisena suhteellisena listavaalina, jossa kullakin
aanioikeutetulla liiton jasenyhdistyksen jasenelld on yksi dani. Edustajiston vaali
toimitetaan liiton hallituksen maaraaméana aikana.

3. Vaaleilla valittujen edustajiston jasenten lisdksi yhteisdjasenyhdistykset ni-
medvat edustajistoon kukin yhden edustajan ja hdnelle varaedustajan, jolla on
edustajiston kokouksissa ldsndolo- ja puheoikeus seka padtosvalta kdsiteltdessa
edustamansa sopimusalan yleisten tyo- ja virkaehtosopimusten hyvaksymista,
niihin liittyviad tyotaistelutoimenpiteiti sekd ndiden sddntdjen muuttamista silta
osin, kuin muutokset koskevat yhteisdjasenyhdistyksia.

4. Toimikausi on viisi vuotta ja se padttyy uuden vaalilla valitun edustajiston
jarjestaydyttya.

5. Mikali edustajiston jasen valitaan hallitukseen, on hédn velvollinen eroamaan
edustajistosta ja hanen tilalleen kutsutaan seuraavaksi eniten ddnid saanut sa-

masta sopimuslohkosta, samasta vaalipiiristd ja samasta vaaliliitosta.

6. Jos edustajiston jasen siirtyy pysyvasti pois liiton jarjestimisalalta tai eldkkeelle,
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eroaa tai erotetaan yhdistyksesta tai hdn jattda ilman hyvaksyttavaa syyta saapu-
matta kolmeen perdkkaiseen kokoukseen, katsotaan hdnet eronneeksi edustajis-
tosta. Eronneen jasenen tilalle kutsutaan seuraavaksi eniten dania saanut samasta
sopimuslohkosta, samasta vaalipiiristd ja samasta vaaliliitosta.

7. Mikéli edustajiston varsinainen jasen on estynyt osallistumaan edustajiston
kokoukseen, hianen tilalleen kutsutaan seuraavaksi eniten 33nia saanut samasta
sopimuslohkosta, samasta vaalipiiristd ja samasta vaaliliitosta.

8. Uusi liittodénestys edustajiston valitsemista varten toimitetaan, jos sellainen
masr liiton yhdistyksi3, joiden yhteenlaskettu jasenmairs on vahintaan 2/5 liiton
kaikkien yhdistysten jasenmaarasta, sitd kirjallisesti hallitukselta vaatii.

Vaalit on toimeenpantava kuuden kuukauden kuluessa vaatimuksen esittamisesta.
Edustusperuste maaraytyy vaatimuksen esittamista edeltdvan kalenterivuoden
ensimmaisen vuosipuoliskon jasenmaaran perusteella.

11 § Edustajiston kokoukset
1. Edustajisto kokoontuu kuudenkymmenen (60) pdivin kuluessa vaalituloksen
vahvistamisesta jarjestdytymiskokoukseen. Kokouksen kutsuu koolle vaalit toi-
meenpannut hallitus.

Jarjestdytymiskokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

a. valitaan edustajiston varsinaisten jasenten keskuudesta edustajiston
puheenjohtaja ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa,

b. valitaan liitolle puheenjohtaja ja kaksi toimialajohtajaa.
Toimialajohtajista toisen edustajisto nimeaa puheenjohtajan varahenki-
I6ksi. Puheenjohtaja ja puheenjohtajan varahenkiloné toimiva toimiala-
johtaja ovat hallituksen jasenia.

c. valitaan hallitukseen 23 muuta varsinaista jasenta ja heille henkilokoh-
taiset varajasenet,

d. valitaan tilintarkastajaksi tilintarkastusyhteiso,

e. kasitellaan hallituksen esittamat asiat.

Edelld tdméan pykalan kohdissa a, b, ¢ ja d mainittujen toimielinten ja henkiliden
toimikausi on sama kuin edustajiston toimikausi.



Liiton sadnnot n
|

2.a. Edustajisto pitda vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Kevatkokous pidetdan
touko-kesakuussa ja syyskokous marras-joulukuussa. Ylimdardinen edustajiston
kokous pidetdén, jos hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai vahintdan kolmannes
(1/3) edustajiston jdsenista sita tiettyd asiaa varten kirjallisesti liiton hallitukselta
vaatii. Edustajiston kokous on myds kutsuttava koolle, jos sellainen maéra liiton
yhdistyksid, joiden yhteenlaskettu jasenmaira on vahintdan 1/2 liiton kokonais-
jasenmaarasta, sitd kirjallisesti hallitukselta maarittelemansa asian kisittelemista
varten vaatii.

Edustajisto on paatdsvaltainen, kun enemmisto jasenista on saapuvilla.

b. Liiton hallituksen paatokselld edustajiston ylimaardiseen kokoukseen voi
etdosallistua kokouksen aikana myds tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen
apuvalineen avulla. Etdosallistumisen mahdollisuudesta ja tavasta on mainittava
kokouskutsussa.

3. Aloiteoikeus edustajiston kokouksille on liiton hallituksella, jasenyhdistyksilla,
yhteisjarjestoilla ja edustajiston jasenilla. Aloitteet on toimitettava hallitukselle
viimeistaan kaksi (2) kuukautta ennen kokousta.

4. Edustajiston varsinaisesta kokouksesta on lahetettiva edustajiston jasenille
kirjallinen kokouskutsu viimeistain yhdeksankymmenta (90) paiva ennen ko-
kousta. Kutsu edustajiston ylimaardiseen kokoukseen on toimitettava edustajiston
jasenille viimeistdan kolme (3) pidivaa ennen kokousta. Edustajiston kokouksesta
ilmoitetaan myds liiton yhdistyksille.

5. Edustajiston kokouksessa jokaisella edustajalla on yksi dani. Paatokset tehdaan
ehdottomalla danten enemmistdlld, paitsi niissa asioissa, joista yhdistyslaki ja
nama saannot toisin madradvat. Ainten mennessi tasan ratkaisee puheenjohtajan
kannattama mielipide. Vaalit toimitetaan danestamalla suljetuin lipuin. Aanten
mennessa tasan ratkaisee arpa. Ellei sddnndissa ole toisin maaratty, ddnestykset
toimitetaan kisien nostolla. Vaadittaessa toimitetaan nimenhuutoadnestys.

6. Edustajiston kokouksessa hallituksen jasenilld, tilintarkastajalla ja liiton toimit-
sijoilla on puhe- ja ldsndolo-oikeus.
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7. Sen lisaksi, mitd ndissa sadnndissd on muualla sanottu, edustajiston tehtavana on:

a. paattaa liiton toimintastrategiasta ja pitkdn aikavalin suunnitelmista,

b. valvoa liiton toimintaa ja varojen hoitoa,

c. paattada niiden valtakunnallisten ty6- ja virkaehtosopimusten hyvaksy-
misestd, joita se ei ole siirtdnyt hallituksen hyvaksyttaviksi, sekd niiden
olennaisista muutoksista,

d. tutkia ja ratkaista liiton sddnndissad mainituissa asioissa mahdollisesti

tehdyt valitukset,
. hyvéksya vaalijarjestys edustajiston valitsemista varten,
. paattaa edustajiston ja hallituksen jasenten palkkioista,
. kdsittelee liiton jasenyhdistysten ja yhteisjarjestdjen esittdmat aloitteet,
. paattaa muista hallituksen esittdmista asioista.

S Qe S o

8. Edustajiston syyskokouksessa kasitellddn seuraavat asiat:
a. paatetdan 8 §:ssia madriteltyjen jasenmaksujen suuruudesta,
b. paatetdan jasenyhdistyksille palautettavasta osuudesta ndiden jasenten
liitolle suorittamasta jasenmaksusta,
c. paatetdan seuraavan vuoden toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta.

9. Edustajiston kevatkokouksessa kasitellddan seuraavat asiat:
a. kasitellaan liiton toimintakertomus edelliseltd vuodelta,
b. kdsitelladn tilinpdatos edelliseltd vuodelta ja pdatetdan tilinpaatoksen
vahvistamisesta,
c. paatetdan hallituksen vastuuvapaudesta.

10. Edustajiston ylimdariisessa kokouksessa kasitellddn kokouskutsussa mainitut
asiat.

12 § Liiton hallitus
1. Liiton hallitus johtaa liiton hallintoa ja toimintaa edustaen liittoa ja hoitaen
liiton asioita yhdistyslain, ndiden sdantdjen ja edustajiston paatdsten mukaisesti.

2. Hallitukseen kuuluu 25 varsinaista jasenta. Tahan maaraan sisdltyvat puheen-
johtaja ja puheenjohtajan varahenkil6. Muilla varsinaisilla jasenilla on henkilo-
kohtainen varajésen.
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Liiton puheenjohtaja toimii hallituksen puheenjohtajana. Hanen ollessaan esty-
nyt puheenjohtajana toimii se toimialajohtaja, jonka edustajisto on nimennyt
puheenjohtajan varahenkiloksi. Hallituksen toimikausi on sama kuin edustajiston
toimikausi.

Edustajiston puheenjohtajilla on hallituksen kokouksissa puhe- ja esitysoikeus.
3. Hallitus on kaikista toimenpiteistadn vastuussa edustajistolle.

4. Hallitus kokoontuu puheenjohtajansa tai hanen estyneena ollessaan puheen-
johtajan varahenkilksi nimetyn toimialajohtajan kutsusta niin usein kuin asiat
sitd vaativat, tai kun vahintdan 2/3 hallituksen jasenista sitd kirjallisesti vaatii.

5. Hallitus on paatosvaltainen, jos puheenjohtaja tai hdnen varahenkil6kseen
nimetty toimialajohtaja ja enemmistd sen muista jasenista on saapuvilla.

6. Hallituksen jasenen ja varajdsenen toimikausi padttyy, mikali han siirtyy py-
syvasti pois liiton jarjestamisalalta tai elakkeelle, eroaa, taikka erotetaan liiton
yhdistyksesta tai jattda ilman hyvaksyttavaa syyta saapumatta kolmeen perik-
kaiseen kokoukseen. Edustajisto valitsee jaljelld olevaksi toimikaudeksi uuden
jasenen/varajasenen.

7. Sen lisdksi, mitd naissa sadnnoissd on muualla sanottu, hallituksen tehtdvani
on:
a. valvoa, etté liiton toimintaa johdetaan yhdistyslain, ndiden sdintdjen ja
edustajiston tekemien paatdsten mukaisesti,
b. huolehtia, etta liiton varat sdilytetdan huolellisesti ja sijoitetaan liitolle
edullisesti ja ettd liiton omaisuutta hoidetaan hyvin,
c. johtaa ja valvoa liiton tydehto-, virkaehto- ja muuta jasenistén edun-
valvontaan liittyvaa sopimustoimintaa,
d. asettaa sopimustavoitteet ja tarvittaessa irtisanoa voimassa olevat sopi-
mukset,
€. paattda niiden virka- ja tydehtosopimusten hyvaksymisestd, jotka 11 §:n
7. c-kohdan mukaan eivat kuulu edustajiston hyvaksyttaviin. Kiireellisissa
tapauksissa hallitus voi antaa téllaisen sopimuksen tydvaliokunnan
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hyvaksyttavaksi kuitenkin niin, ettd hallituksen pitda vahvistaa tydvalio-
kunnan asiassa tekema paatos,

f. paattaa hallituksen jasenten, jasenyhdistysten tai yhteisjarjestojen esitta-
mista asioista,

g. vahvistaa jasenyhdistyksen jdsenid edustavien luottamusmiesten va-
linnassa noudatettava valintaohjesdanto ja ratkaista luottamusmiehen
valintaa koskevat erimielisyydet. Ohjesddnndn periaatteena on, ett
valintaan voivat osallistua ne jasenet, joita valittava luottamusmies
edustaa.

h. valmistella edustajiston kokoukselle kasiteltavaksi tulevat asiat ja kutsua
kokoukset koolle,

i. vahvistaa liiton toimintaorganisaatio sekd ottaa ja erottaa liiton toimitsi-
jat,

j. perustaa tarvittaessa asiantuntijaelimid, padttaa niiden tehtavista ja
valita niihin jasenet,

k. toimeenpanna edustajiston vaalit ja vahvistaa vaalin tulos,

|. paattaa kiinteiston myymisestd, vaihtamisesta, kiinnittamisesta ja
ostamisesta, takausten antamisesta ja omaisuuden panttaamisesta seka
liiton toiminnan kannalta huomattavan muun omaisuuden ostamisesta,
myymisesta ja vaihtamisesta.

13 § Liiton nimen kirjoittaminen
Liiton nimen kirjoittavat liiton puheenjohtaja, toimialajohtajat seka hallituksen
madradmat toimihenkil6t, heista aina kaksi (2) yhdessa.

14 § Liiton hallituksen tydvaliokunta
Hallitus nime&a juoksevien asioiden hoitoa ja hallituksen kasiteltavéksi tulevien
asioiden valmistelua varten tydvaliokunnan, johon kuuluvat liiton puheenjohta-
ja, toimialajohtajat, kolme (3) hallituksen jasenta sekd tarpeellinen maara muita
toimihenkil6ita.

15 § Liiton toimihenkilot
1. Liiton puheenjohtaja johtaa liiton toimintaa ja valvoo sen tekemien paatosten
taytantéonpanoa.
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2. Puheenjohtajan varahenkiloksi nimetty toimialajohtaja huolehtii pdatosten
valmistelusta ja toimeenpanosta.

16 § Taloudenhoito ja tilinpaatos
1. Liiton taloutta hoidetaan edustajiston tekemien strategiapaatosten, seka sen
vuosittain hyvaksyman toimintasuunnitelman ja talousarvion puitteissa. Toi-
minnan edistamiseksi liitto voi osallistua taloudellisten yhteiséjen toimintaan
osakkaana tai jasenena.

2. Liiton tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpdatds on tehtava maaliskuun loppuun
mennessa.

17 § Tilintarkastus
1. Tilintarkastajan on tarkastettava liiton kirjanpitoa ja toimintaa tarpeelliseksi kat-
somassaan laajuudessa sekd esitettiva tarpeelliset huomautuksensa hallitukselle.

2. Tilintarkastajan on jatettava tilintarkastuskertomus hallitukselle viimeistaan
kahta (2) viikkoa ennen edustajiston touko-kesikuussa pidettivis kevitkokousta.

18 § Neuvoa-antava jasendinestys
1. Edustajisto tai hallitus voi toimeenpanna neuvoa-antavan jasendanestyksen, jos
se katsoo ratkaisunsa vaativan jaseniston mielipiteen selville saamista.

2. Neuvoa-antava jasendénestys on myds toimeenpantava, jos vahintian 2/3 lii-
ton jasenyhdistyksista sita kirjallisesti liiton hallitukselta vaatii ja esittda peruste-
luineen asian, josta ddnestys on toimitettava.

3. Aénestyksen alaiseksi voidaan ottaa ainoastaan kaksi (2) vastakkaista ehdotusta.
4. Aanestys tapahtuu liiton jasenyhdistyksissd liiton hallituksen maaraamani ai-
kana. Adnestyksen suorittamisesta on ilmoitettava vihintain seitseman (7) paivaa
ennen danestyksen alkamista. Liiton hallitus antaa tarkemmat danestysohjeet ja

suorittaa danten laskennan.

5. Jasenddnestys voidaan toimeenpanna erillisissa aanestystilaisuuksissa, postitse



16 JHL - Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
L

ja/tai tietolilkenneyhteyden tai muun teknisen apuvilineen avulla.

19 § Tyotaistelut
A. Liiton tydtaistelua koskevat menettelytavat
1. Liiton edustajisto tai hallitus voi paattaa tyotaistelun aloittamisesta, jos tyo- ja
virkaehtosopimusneuvotteluissa ei ole saavutettu hyvaksyttavaa neuvottelutulosta.

2. Ennen tydtaistelupadatoksen tekemistd voidaan toimeenpanna jasendanestys.
Paattaessaan jasenddnestyksen toimeenpanemisesta liiton edustajiston tai hal-
lituksen tulee paattdd myos siita, toimitetaanko jasendanestys kaikkien liiton
jasenyhdistysten jasenten keskuudessa vai koskeeko d4nestys ainoastaan liiton
edustajiston tai hallituksen erikseen rajaamia sopimusaloja.

3. Jasendidnestyksen jilkeen tyGtaistelu voidaan aloittaa, jos vihintddn 2/3 jasen-
aanestykseen osallistuneista jasenyhdistysten jasenistd on kannattanut tyotaiste-
lun aloittamista.

B. Muita tyétaisteluja koskevat menettelytavat

1. Liiton hallitus paattaa liiton osallistumisesta keskusjarjestonsa toimeenpa-
nemaan tyotaisteluun ottamalla huomioon olosuhteet koko maassa seka liiton
aseman ja kokonaistilanteen.

2. Liiton hallitus voi toimeenpanna ty6taistelun muissakin kuin edelld tarkoite-
tuissa tapauksissa.

3. Jasenyhdistys voi toimeenpanna tydtaistelun vain liiton hallituksen luvalla.
Jasenyhdistyksen toimeenpanema tydtaistelu voidaan aloittaa, jos vahintdan
2/3 jasenidnestykseen osallistuneista jasenyhdistyksen jasenistid on kannattanut
tyotaistelun aloittamista.

C. Tyotaisteluja koskevia muita maarayksia
1. Liiton hallituksella on oikeus lopettaa liiton ja jasenyhdistyksen ty6taistelu.

Jasenyhdistysten on noudatettava liiton hallituksen asiaa koskevia paatoksia.

2. Kaikki suunniteltua tai kdynnissa olevaa tyotaistelua koskevat asiat ovat asian-
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omaisen jasenyhdistyksen ja liiton vélisia eikd niitéd saa julkaista ilman lupaa.

3. Tydtaistelun aikana jasenyhdistysten on huolehdittava siitd, etta kaikki tyotais-
telun kulkuun liittyvét ja lopputulokseen vaikuttavat seikat viipyméattd saatetaan
liiton hallituksen tietoon.

4. Ainoastaan liiton hallituksen antamat ja hyvaksymat tyotaistelupaatokset ovat
liiton jasenyhdistysten jdsenid sitovia.

20 § Avustus tyotaistelussa
1. Tyotaisteluun osallistuvalle liiton jasenyhdistyksen ja yhteis6jasenyhdistyksen
jasenelle annetaan avustusta sellaisissa tyotaisteluissa, jotka liiton edustajisto/
hallitus on hyvaksynyt.

2. Liiton hallitus paattaa avustuksen suuruudesta, suorittamistavasta ja avustus-
ten maksamisen alkamis- ja padttymisajankohdista.

3. Tyotaisteluavustuksen piiriin kuuluva jasenyhdistys ja sen yksityinen jasen on
velvollinen noudattamaan liiton hallituksen tydtaisteluavustusten jakamisesta
antamia ohjeita. Liiton jasenyhdistyksen, joka saa jasenelleen avustusta, on joka
viikko lahetettava liiton hallitukselle kirjallinen selostus avustettavien maarasta,
tyotaistelun vaiheista ym. asiaan kuuluvista seikoista.

4. Jasenyhdistyksen jasen, joka menee tyotaistelun alaiseen tyohon tai ei noudata
liiton hallituksen tai yhdistyksensa antamia ohjeita, menettaa oikeutensa avus-
tukseen ja on vaadittaessa velvollinen maksamaan takaisin saamansa avustukset.

21 § Oikeusapu
1. Liiton jasenyhdistyksen jasenend vihintaddn kuusi (6) kuukautta ollut ja jasen-
maksunsa vahintain kuudelta (6) kuukaudelta maksanut jasen voi saada liitolta
oikeusapua oikeudenkdynnissd, joka on aiheutunut hianen toiminnastaan liitossa
tai liiton jasenyhdistyksessa seka oikeudenkdynneissa, jotka ovat johtuneet tyo-
tai virkasuhteesta.

Tata varten jasenen on kaddnnyttava yhdistyksensa hallituksen puoleen, joka
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lausuntonsa ohella [dhettdd asiaa koskevat asiakirjat liiton hallituksen tydvalio-
kunnalle, joka paattad oikeusavun antamisesta. Jos oikeudenkdynti on aloitettu
ennen kuin tydvaliokunta on tehnyt paatoksen asian ottamisesta oikeusavun
piiriin, mybnnetaan oikeusapu vain poikkeustapauksissa ja siind tapauksessa, etta
oikeusapuhakemus on viivastynyt asianomaisesta jasenesta itsestdan riippumat-
tomista syista.

Erityisestd syystd voi liiton hallituksen tydvaliokunta paattaa oikeusavun myon-
tdmisesta myOs muissa tapauksissa. Jos jasen on pysyvasti siirtynyt tyéhon liiton
jarjestamisalan ulkopuolelle ja oikeusapupyynto koskee siind tydssa sattunutta
erimielisyyttd, oikeusapu mydnnetdan vain erityisesta syysta.

2. Kun oikeusapu on mydnnetty, liiton hallitukselle tulee antaa tieto tuomioistui-
men ratkaisusta tai riidan muusta lopputuloksesta.

3. Kun jasenelle on myonnetty oikeusapu tdmén pykalan mukaan ja tuomioistuin
velvoittaa vastapuolen korvaamaan jdsenelle oikeudenkaynnista aiheutuneet
kulut, lankeavat ne liitolle korvaukseksi.

22 § Muita maarayksia
1. Jos jasenyhdistys purkautuu tai lakkautetaan, siirretadn sen jaljella olevat varat
liitolle, kun pesa on ensin selvitetty. Jasenyhdistyksen hallituksen on lahetettava
ne ja jasenyhdistyksen asiakirjat liiton toimistoon. Jos yhdistys kolmen (3) vuoden
kuluessa aloittaa uudelleen toimintansa liiton alaisena yhdistyksena, paattaa
liiton hallitus omaisuuden ja asiakirjojen takaisinluovuttamisesta. Liitto ei vastaa
niistd veloista, joita jasenyhdistykselld toimintansa lopettaessaan mahdollisesti
on. Mikéli jasenyhdistys tassa kohdassa mainituin tavoin puretaan ja jasenet
siirtyvat liiton toiseen jasenyhdistykseen, siirtyvat varat ja omaisuus talle uudelle
jasenyhdistykselle.

2. Molemmat kotimaiset kielet tunnustetaan tasa-arvoisiksi, mutta liiton hallitus
voi harkintansa mukaan tarkoituksenmukaisuussyista kayttaa painatustdissa
ainoastaan yhti kielta.
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23 § Saantojen muuttaminen ja liiton purkaminen
1. Néihin saantodihin voidaan tehdd muutoksia ja lisdyksia edustajiston paatok-
selld. Sdantdjen muuttamiseen tai lisdysten tekemiseen vaaditaan vahintdan 2/3
annetuista aanista.

2. Liiton purkamista koskeva paatos tulee tehda kahdessa vahintdan kuukauden
vdliajoin pidettavadssa edustajiston kokouksessa. Paatos purkamisesta voidaan
tehda vain, jos molemmissa kokouksissa vahintian 3/4 annetuista danista sit3
kannattaa. Jos liitto purkautuu tai se lakkautetaan, sen jiljella olevat varat jadvat
kaytettavaksi ammattiyhdistysliikettd edistaviin tarkoituksiin siten, kuin purkava
kokous paattaa.

24 §
Aikaisempien sddntdjen mukaan saavutetut jasenoikeudet sdilyvat.
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Yhdistyksen sadnnot

1 § Yhdistyksen nimi ja kotipaikka
1. Yhdistyksen nimi on

1ty
ja sen kotipaikka on

2. Yhdistys kuuluu jasenena Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:een, jota
nimitetdan naissa sdannoissa liitoksi.

2 § Yhdistyksen tarkoitus
1. Yhdistyksen toimialueena on ja sen

tarkoituksena on koota tyoskentele-
vat ja liiton jarjestamisalalle opiskelevat liiton piiriin.

2. Yhdistys toimii ndiden ja liiton sddntojen sekd paatosten mukaisesti jasentensa
palvelussuhteiden ehtojen ja tydolosuhteiden parantamiseksi heidan ammatillis-
ten, oikeudellisten ja yhteiskunnallisten etujensa ja oikeuksiensa edistdmiseksi ja
laajentamiseksi seka heidan yhteiskunnallisten valmiuksiensa parantamiseksi.

3. Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

a. valvoo voimassaolevan tydlainsdddannon sekd muiden palvelussuhteisiin
liittyvien sddnnosten ja sopimusten noudattamista,

b. tekee esityksia ja solmii paikallisia sopimuksia jasenistodan koskevista
tyo- ja virkaehtosopimus-, tydymparisto-, yhteistoiminta-asioista ja
tyoelaman kehittdmistd sekd muista jasenistodan koskevista asioista,

c. jarjestaa kokouksia, koulutus- ja muita vastaavia tilaisuuksia sekd muuta
jasenistolleen suunnattua harrastustoimintaa,

d. harjoittaa tiedotustoimintaa yhdistyksen ja liiton tunnetuksi tekemiseksi,

e. on yhteistoiminnassa yhdistyksen tavoitteita ja toimintatarpeita tukevien
yhdistysten ja jarjestojen kanssa.

4. Yhdistys voi omistaa kiintedd omaisuutta, arvopapereita ja muita rahoitusvali-
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neitd. Toimintansa tukemiseksi yhdistyksella on oikeus jarjestaa juhla- ja huviti-
laisuuksia, ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia, testamentteja, toimeenpanna
arpajaisia ja rahankerdyksia seka harjoittaa ravintola- ja majoitustoimintaa ja
tavanomaista kioskikauppaa.

3 § Yhteisjarjestot
1. Yhdistysten toiminnan ja edunvalvonnan tehostamiseksi yhdistykset voivat
perustaa rekisterdityja yhteisjarjestoja.

2. Jos tyonantajan yhteydessa tai samalla hallinnon alalla tai samalla sopimus-
alalla toimii yhteisjarjestd, sen jarjestamisalalla toimivan jasenyhdistyksen tulisi
kuulua siihen jasenena.

3. Yhdistykset vastaavat muodostamansa yhteisjarjeston taloudellisista ja muista
toimintaedellytyksista.

4. Yhteisjarjeston perustaminen edellyttaa liiton hallituksen lupaa.

5. Yhteisjarjeston tulee toiminnassaan noudattaa liiton yhteisjarjestojen saantoja
tai liiton edustajiston yhteisjarjestolle hyviaksymia sdantoja.

4 § Yhdistykseen liittyminen
1. Yhdistyksen jaseneksi voidaan hyvaksya ndiden sddntdjen 2 §:n 1. kohdassa
mainitulla alalla tydskenteleva tai alalle opiskeleva henkild, joka hyvéksyy liiton
ja yhdistyksen tarkoituksen eikd ole henkil6kohtaisten sitoumustensa tai muiden
syiden vuoksi esteellinen noudattamaan liiton ja yhdistyksen sdantoja ja paatoksia
eikd kuulu liiton toimintaa ja periaatteita vastustaviin jarjestoihin.

2. Yhdistyksen hallitus paattaa jaseneksi ottamisesta. Jos hallitus ei hyvaksy haki-
jaa yhdistyksen jaseneksi, sen on hakijan sitd vaatiessa pyydettava liiton hallituk-
sen lausunto ennen asian lopullista ratkaisemista.

3. Henkild, joka osoittaa kuuluneensa vastaavaan pohjoismaiseen ammatilliseen jar-
jestoon, hyvaksytidan yhdistyksen jaseneksi tydttomana silla edellytykselld, ettd yh-
distykseen liittyminen tapahtuu viimeistdan kahdeksan (8) viikon kuluessa siit3, kun
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henkilé on eronnut pohjoismaisesta jarjestosta. Vastaavasti yhdistykseen voidaan
hyvaksya jaseneksi tydttomana henkilo, joka siirtyy toisesta liiton yhdistyksesta.

4. Yhdistyksen jasenrekisteria yllapitaa liitto, joka toimittaa jasenille jasenkortin
seka tietoja jasenen oikeuksista ja velvollisuuksista.

5 § Jasenoikeuksien siirtyminen
1. Kun jasen vaihtaa liiton yhdistystd, hdanen on tehtéva siita 8 §:n 1. kohdan
mukainen ilmoitus siihen yhdistykseen, josta hdn ndin eroaa. Jasenen on siilyt-
tadkseen toisessa liiton jasenyhdistyksessd saavuttamansa jasenoikeudet ilmoit-
tauduttava uuteen yhdistykseen kuukauden kuluessa siitd, kun hdn on eronnut
toisesta liiton jasenyhdistyksesta.

2. Jasen, joka osoittaa kuuluneensa johonkin ammatilliseen keskusjarjestoon
kuuluvaan kotimaiseen tai pohjoismaiseen jarjestdon tai vastaavaan Euroopan
unioniin kuuluvien maiden ammatilliseen jarjestoon, sailyttaa jo hankkiman-

sa jasenyysajan vahentymattomana edellyttien, ettd yhdistykseen liittyminen
tapahtuu viimeistaan kuukauden kuluessa siitd, kun jasen on eronnut kotimaises-
ta jarjestosta ja kahdeksan (8) viikon kuluessa siitd, kun jasen on eronnut ulko-
maisesta jarjestosta. Erityisestd syysta liiton hallitus voi hyvaksya muunkin kuin
keskusjarjestoon kuuluvan kotimaisen ammatillisen jarjeston jasenyyden edella
tassa kappaleessa tarkoitetuksi jasenyysajaksi.

6 § Jasenmaksut
A. Varsinaiset jasenmaksut
1. Yhdistyksen jasenet suorittavat liitolle liiton edustajiston liiton sdantéjen mu-
kaan maaraamat jasenmaksut.

2. Yhdistysten jasenilta kerattavat jasenmaksut peritddn tydnantajan toimesta ja-
senten antamien valtakirjojen perusteella. Mikali tydnantaja ei peri jasenmaksua,
jdsen suorittaa ne itse liiton maarittamalla tavalla.

3. Jasenmaksut maksetaan liiton osoittamalle tilille. Liitto palauttaa neljannes-
vuosittain kullekin yhdistykselle sille kuuluvan osuuden, jonka suuruuden liiton
edustajisto vuosittain syyskokouksessa paattaa.
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4. Yhdistyksen jasen, joka maksaa jasenmaksunsa itse liiton osoittamalle tilille,
on velvollinen pyydettiessd esittimaan tositteet, joista ilmenee jisenmaksun
perusteet.

5. Jasenyydestd johtuvien oikeuksien ja etuuksien edellytyksend on, ettd jasen on
suorittanut erddantyneet jasenmaksunsa.

B. Ylimaaraiset jasenmaksut

1. Yhdistyksella on oikeus vain liiton hallituksen luvalla kantaa varsinaisten jasen-
maksujen lisdksi ylimaaradista jasenmaksua, jonka suuruuden yhdistyksen kokous
maaraa.

7 § Jasenmaksuista vapautuminen
1. Palkkatuloa ja siihen rinnastettavaa tuloa vailla oleva jasenyhdistyksen jasen on
vapautettu jasenmaksuista ollessaan
a. elakelainsdadanndossa tarkoitetulla kuntoutustuella tai -rahalla
. itiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla tai hoitovapaalla,
. sairauslomalla,
. opiskelemassa,
. suorittaessaan asevelvollisuutta, asepalvelusta tai siviilipalvelusta,

o N o

. tyottdmana ja vailla oikeutta tyottomyyskassan maksamaan etuuteen.
2. Paatoimisesti opiskeleva jasen on vapautettu jaisenmaksuista.

3. Jasenen, joka haluaa edelld mainituin perustein vapautuksen jasenmaksuista,
tulee ilmoittaa siit4 liitolle/jasenyhdistykselle.

8 § Yhdistyksestd eroaminen
1. Yhdistyksen jasenelld on oikeus erota yhdistyksestd ilmoittamalla siita kirjal-
lisesti yhdistyksen hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai ilmoittamalla siita
yhdistyksen kokouksessa péytakirjaan merkittavaksi. Jasenen erottua yhdistykses-
td hdn menettia jisenoikeutensa. Samoin han vapautuu velvollisuuksista, joihin
han on yhdistykseen liittyessaan sitoutunut. Jdsenen on kuitenkin suoritettava
erddntyneet, maksamatta jadneet jasenmaksut.



24 JHL - Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
L

Jos yhdistyksen jasen laiminly6 jasenmaksujen suorittamisen yli kuuden (6) kuu-
kauden ajalta, jasenyhdistyksen hallituksen on katsottava hdnet eronneeksi yhdis-
tyksestd. Asiasta on talloin tehtdva merkinta hallituksen kokouksen poytakirjaan.

2. Yhdistyksest# eroava/eronnut jasen saa pyytdessain liitolta todistuksen jése-
nyydestaan.

9 § Yhdistyksesta erottaminen
1. Yhdistyksen jasen voidaan erottaa yhdistyksesta

a. jos han rikkoo yhdistyksen tai liiton sddntoja, kieltdytyy noudattamasta
yhdistyksen hallituksen tai liiton hallituksen paatoksia tai ohjeita, joiden
voimassaolo perustuu yhdistyksen saantoihin tai liiton padtoksiin tai
muutoin toimii vastoin yhdistyksen ja liiton omaksumia periaatteita tai
liiton eheyttd vahingoittavasti,

b. jos hdn petollisella tavalla on nostanut avustusta,

c. jos hdn on kavaltanut yhdistyksen tai liiton hdnen hoitoonsa uskomia
varoja,

d. jos hdn on paadssyt jasenyyteen antamalla itsestadn vaaria tai muuten
harhaanjohtavia tietoja,

€. jos hdn on siirtynyt pysyvasti pois liiton jarjestamisalalta.

2. Jasentd, joka on erotettu yhdistyksestd muusta syysta kuin jidsenmaksujen
laiminlydmisen johdosta, ei ilman yhdistyksen ja liiton hallituksen paatosta voida
ottaa uudelleen jaseneksi. Jos erotettu jasen on huomaamatta paassyt uudelleen
jaseneksi, voi yhdistys ja liiton hallitus asianomaista kuultuaan julistaa hdnen
jasenyytensa kelpaamattomaksi.

3. Ehdotus jdsenen erottamiseksi yhdistyksestd on tehtava kirjallisesti yhdistyksen
hallitukselle mainitsemalla tarkalleen ne syyt, joiden perusteella erottamista vaa-
ditaan seka todisteet, joihin erottamisvaatimus perustuu. Yhdistyksen hallituksen
on tutkittava erottamisvaatimus ja tehtydan paatosesityksensa alistettava se ja
liiton hallituksen asiasta antama lausunto yhdistyksen kokouksen paatettavaksi.

4. Yhdistyksen hallituksella on oikeus myds omasta aloitteestaan, silloin kun sii-
hen syytd ilmenee, alistaa jonkun jasenen erottaminen yhdistyksesta yhdistyksen
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kokouksen ratkaistavaksi hankittuaan ensin asiasta liiton hallituksen lausunnon.

5. Ennen kuin yhdistyksen kokous tekee paatoksen jasenen erottamisesta, jasenel-
le on varattava tilaisuus kirjallisesti tai kokouksessa suullisesti antaa selvityksensa
asiasta.

6. Liiton hallitus voi lausunnossaan ehdottaa myos varoituksen antamista tai sité,
ettd asianomaiselta jaseneltad kielletddn paasy jasenyhdistyksen kokouksiin, ei
kuitenkaan yli kahden (2) vuoden ajaksi, tai ehdottaa uuden tutkimuksen toi-
meenpanoa.

10 § Yhdistyksen kokoukset
1. Yhdistyksen saantomaaraisia kokouksia ovat syys- ja kevatkokoukset. Muita
kokouksia yhdistys pitdd tarpeen mukaan. Yhdistyksen kokoukset pidetdan halli-
tuksen maaradamassa paikassa yhdistyksen toimialueella tai muussa yhdistyksen
kokouksen paattamassa paikassa.

2.a. Yhdistyksen jasen voi tehda ehdotuksia yhdistyksen kokouksen kasiteltavaksi
joko etukateen yhdistyksen hallitukselle tai kokouksessa, jolloin hallituksen on se
oman lausuntonsa ohella valmisteltava seuraavaan kokoukseen. Jos asia on kii-
reellinen, se voidaan yhdistyksen paatoksella kasitelld ja paattaa heti, ellei yhdis-
tyslaki toisin maaraa. Tallainen asia on kuitenkin, mikali mahdollista, ilmoitettava
puheenjohtajalle ennen kokouksen alkua.

b. Yhdistyksen hallituksen paatokselld voi etdosallistua yhdistyksen kokoukseen
ennen kokousta tai kokouksen aikana myos tietoliikenneyhteyden tai muun
teknisen apuvdlineen avulla hallituksen erikseen paattdmien asioiden kasittelyyn.
Etdosallistumisen mahdollisuudesta ja tavasta on mainittava kokouskutsussa.

3. Paatokset tehdaan ehdottomalla enemmistolld paitsi niissa asioissa, joissa sadn-
not tai yhdistyslaki erikseen maaraavat. Asnten mennessi tasan voittaa puheen-
johtajan kannattama mielipide. Henkilovaalit toimitetaan ddnestamalla suljetuin
lipuin. Ainten mennessi tasan ratkaisee arpa.

Jasenet ja varajisenet liiton edustajistoon valitaan yhdistyslain 29 §:n 3 mo-
mentin 2. kohdassa tarkoitettuna henkilokohtaisena suhteellisena listavaalina,
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jossa kullakin danioikeutetulla liiton jasenyhdistyksen jasenelld on yksi dani. Vaali
toimitetaan postitse ja/tai tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvilineen
avulla liiton edustajiston vahvistaman vaalijarjestyksen mukaisesti.

4. Kaikissa vaaleissa ja ddnestyksissa on jasenilld ainoastaan yksi dani.

5. Ainoastaan kokoukseen osallistuvat jasenet, jotka luotettavasti voivat todistaa
yhdistyksen sddntoihin perustuvan jasenyytensd, ovat danioikeutettuja.

6. Yhdistyksen kokous kutsutaan koolle syyskokouksen paatoksen mukaan joko
jasenille [ahetettavalla kirjallisella henkildkohtaisella ilmoituksella tai syysko-
kouksen nimedmissa lehdissa tai liiton lehdessa tai tydpaikkatiedotteilla tai
sahkdpostilla tai varmennetulla tekstiviestilla. Kokouskutsu on toimitettava
viimeistdan seitsemin (7) vuorokautta ennen kokousta. Kiireellisissi tapauksis-
sa, esimerkiksi kasiteltdessa tyotaisteluun liittyvid kysymyksid, kokouskutsu on
toimitettava viimeistaan kolme (3) vuorokautta ennen kokousta. Kokouskutsussa
on mainittava sen lisiksi, mitd yhdistyslaissa maarataan, tarkeimmat kokouksessa
esille tulevat asiat.

Paatettdessa paikallisten tyo- ja virkaehtosopimusten hyvaksymisestd tai otetta-
essa kantaa ty6- ja virkaehtosopimusten hyviaksymiseen, paatoksentekoon voivat
osallistua vain ko. sopimusten piiriin kuuluvat jasenet tai heidan poissa ollessa,
paikalla olevat muut yhdistyksen jasenet.

7. Mikili yhdistyksen kokouksessa valittu toimihenkild (toimihenkiloll3 tarkoite-
taan 11 §:n kohdissa 1. a, ¢, e ja f mainittuja henkil6itd) eroaa tehtivisti tai hin
on pysyvasti estynyt hoitamasta tehtdvad, yhdistyksen kokouksessa valitaan uusi
toimihenkilo jaljella olevaksi toimikaudeksi.

8. Liiton toimihenkil6illd ja liiton hallituksen jasenilld on yhdistyksen kokouksissa
lasndolo- ja puheoikeus, ellei kokous toisin paata.

11 § Syyskokoukset

1. Syyskokouksessa, joka pidetaan 1.10. - 30.11. kisitelladn seuraavat asiat:
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a. valitaan parittomina vuosina hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan
yhdistyksen puheenjohtajaksi,

b. paatetadan hallituksen varsinaisten jasenten ja varajasenten maarasta,

c. valitaan parittomina vuosina hallituksen muut varsinaiset jasenet ja
varajasenet

d. valitaan tai vahvistetaan luottamusmiehet, paaluottamusmiehet seké
varaluottamusmiehet

e. valitaan kaksi (2) varsinaista toiminnantarkastajaa ja kaksi (2) vara-
toiminnantarkastajaa tai lain edellyttdess kaksi (2) varsinaista tilin-
tarkastajaa ja kaksi (2) varatilintarkastajaa tai tilintarkastusyhteiso.

f. valitaan edustajat ja varaedustajat yhteisjarjestoon ja muihin mahdolli-
siin yhteistoimintajarjestoihin,

g. hyvéksytidan toimintasuunnitelma seuraavalle toimintavuodelle,

h. paatetaan yhdistyksen toimihenkildille maksettavista korvauksista,

i. hyvaksytaan talousarvio,

j. paatetddn yhdistyksen kokouksen koollekutsumistavasta ja -ajasta
ottaen huomioon 10 §:n 6. kohdan maaradykset,

k. paatetadn mahdollisesti muista esille tulevista asioista.

2. Jasen, joka on siirtynyt eldkkeelle ndiden sdantdjen hyvaksymisen jilkeen, ei
ole vaalikelpoinen valittaessa yhdistyksen puheenjohtajaa tai hallituksen muita
jasenia.

3. Mikili vahintdian 1/5 d4nioikeutetuista yhdistyksen syyskokouksessa ldsna
olevista jasenista sitd vaatii, on hallituksen jasenet valittava henkildkohtaista
suhteellista vaalitapaa kdyttaen.

Talldin kukin danioikeutettu voi antaa ddnensd enintdan niin monelle ehdokkaalle
kuin hallitukseen on jdsenia valittava. Kussakin dédnestyslipussa ensimmaiselle
vaalisijalle merkityn ehdokkaan danimaara on sama luku kuin se ehdokkaiden
lukumaard, joita ddnestyslipulla on d3anestetty, toiselle vaalisijalle merkityn eh-
dokkaan aanimaara on sama kuin edelld tarkoitettu luku vdhennettyna yhdell3,
kolmannelle vaalisijalle merkityn ehdokkaan danimaara on sama edelld tarkoitet-
tu luku vahennettyna kahdella ja niin edelleen.



28 JHL - Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
L

Vaalien tuloksen perusteella syyskokous nimeda eniten danid saaneet yhdistyksen
hallituksen jaseniksi sekd seuraavaksi eniten adnid saaneet 4animaaran mukaises-
sa jarjestyksessa varajaseniksi.

12 § Kevitkokoukset
Kevatkokouksessa, joka pidetdaan 1.3-30.4., kdsitelladn seuraavat asiat:
a. esitetdan edellisen vuoden toimintakertomus ja tilinpaatos
b. luetaan toiminnantarkastajien lausunto
c. padtetdan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja hallituksen vastuuvapaudesta
d. paatetdan mahdollisesti muista esille tulevista asioista.

13 § Hallituksen tehtavit
1. Yhdistyksen asioita ja omaisuutta hoitaa syyskokouksessa kahdeksi kalente-
rivuodeksi yhdistyksen jasenista valittu hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja ja
vihintain viisi (5) ja enintain viisitoista (15) muuta varsinaista jasenti seki enin-
taan vastaava maara varajasenia. Hallitus valitsee varsinaisten jasenten keskuu-
desta varapuheenjohtajan, sihteerin ja taloudenhoitajan.

2. Hallitus valitsee keskuudestaan tai muista yhdistyksen jasenistad kahdeksi kalen-
terivuodeksi yhden tai useamman jasenasiainhoitajan, opintosihteerin ja tarvit-
taessa muita toimihenkil6itd. Mikdli ndma eivat ole hallituksen jasenid, heilld on
lasndolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa, ellei hallitus toisin paata.

3. Hallitus voi perustaa yhdistyksen toiminnan tueksi jaostoja.

4. Ellei yhdistyksen jasenia edustava luottamusmies ole hallituksen jasen, hanelle
on ilmoitettava kaikista hallituksen kokouksista ja hdnelld on niissi lasndolo- ja
puheoikeus, ellei hallitus yksimielisesti toisin paata.

5. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta. Kokous on myds aina kutsutta-
va koolle, jos kolme (3) hallituksen jasents katsoo sen tarpeelliseksi. Hallituksen
kokous voidaan pitaa tarvittaessa kaikkien hallituksen jasenten suostumuksella
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla. Hallitus on p3a-
tosvaltainen, jos puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja enemmistd sen muista
jasenista on ldsna.
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6. Hallituksen jasen, joka ilman hyviksyttavis syytd on poissa kolmesta (3) perat-
taisestd hallituksen kokouksesta, voidaan erottaa yhdistyksen kokouksen paatok-
selld hallituksesta.

7. Puheenjohtaja johtaa puhetta hallituksen ja yhdistyksen kokouksissa, ei kui-
tenkaan niissa asioissa, joissa hdn on yhdistyslain mukaan esteellinen. Puheenjoh-
taja valvoo saantdjen ja yhdistyksen paatosten seka liiton hallituksen antamien
ohjeiden noudattamista ja sitd, ettd yhdistyksen muut toimihenkilot tayttavat
tehtavansa.

8. Sihteeri laatii yhdistyksen ja hallituksen kokouksista pdytakirjan, laatii ehdo-
tuksen yhdistyksen toimintakertomukseksi, hoitaa kirjeenvaihdon ja huolehtii
muiden kirjallisten tehtdvien suorittamisesta.

9. Taloudenhoitaja hoitaa yhdistyksen kirjanpidon ja laatii ehdotuksen tilin-
paatokseksi sekd huolehtii muista hallituksen hianen tehtavikseen mairaamista
yhdistyksen taloutta koskevista tehtavista.

10. Jasenasiainhoitaja huolehtii yhdistyksen jasenasioista seka toimii yhteyshenki-
[6n3 liiton jasenrekisteriin yhdistyksen jasenasioissa.

11. Opintosihteeri suunnittelee ja toteuttaa yhdistyksen opinto- ja koulutustoi-
mintaa, tukee yhdistyksen opinto-ohjaajien tyota sekd tiedottaa jasenille opinto-
ja koulutusmahdollisuuksista.

12. Hallituksen tulee hoitaa huolellisesti yhdistyksen omaisuutta ja tallettaa sen
varat luotettavasti ja yhdistykselle edullisesti. Sen tulee neljannesvuosittain kasi-
telld taloudenhoitajan laatima selvitys yhdistyksen taloudellisesta asemasta.

13. Hallitus on kaikista toimenpiteistadn vastuussa yhdistyksen kokoukselle.

14. Yhdistyksen jasenrekisterid yllapitaa liitto, joka toimittaa tarvittaessa jasenlis-
taukset yhdistykselle.

15. Jos liiton hallitus tai liiton toimisto on pyytanyt yhdistykselta tietoja, yh-
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distyksen hallituksen on annettava pyydetyt tiedot liiton toimistoon annettuun
madraaikaan mennessa.

16. Hallituksen jasen, joka ilmoittaa poytakirjaan eridvan mielipiteensa tehdyn
paatoksen johdosta, on vapaa padtoksen tuottamasta vastuusta, ellei hdn osallistu
paatoksen taytdntodnpanoon.

14 § Yhdistyksen tilit ja toiminnantarkastus
1. Yhdistyksen tilit pddtetdan kalenterivuosittain. Toimessa olevan paatosvaltaisen
hallituksen hyvaksyttya kuluneen kalenterivuoden tilinpaatoksen, ne sekd muut
tarpeelliset asiakirjat on luovutettava toiminnantarkastajalle viimeistaan kuu-
kautta ennen kevatkokousta.

2. Toiminnantarkastajien tulee tarkastaa yhdistyksen tilit, omaisuus ja hallinto
hyvan toiminnantarkastuksen edellyttdmassa laajuudessa ja liiton hallituksen
antamien toiminnantarkastusta koskevien ohjeiden mukaisesti.

3. Toiminnantarkastajien tulee luovuttaa asiakirjat tarkastettuina ja toiminnan-
tarkastuskertomuksella varustettuna viimeistaan kahta (2) viikkoa ennen kevitko-
kousta yhdistyksen hallitukselle.

4. Toiminnantarkastajilla on oikeus muinakin aikoina, siitd ennakolta ilmoittamat-
ta, tarkastaa yhdistyksen tilit.

5. My®s liiton hallituksen maaraama tarkastaja voi tarkastaa yhdistyksen tilit.

15 § Yhdistyksen nimen kirjoittaminen
1. Yhdistyksen nimen ovat oikeutetut kirjoittamaan puheenjohtaja ja sihteeri
yhdessi tai hallituksen keskuudestaan valitsemista kahdesta (2) varsinaisesta
jasenestd jompikumpi yhdessa puheenjohtajan tai sihteerin kanssa.

16 § Luottamusmiehet
1. Luottamusmiehen toimikausi
Luottamusmiesten toimikausi on vdhintdan kaksi vuotta ja valinnat suoritetaan
parittomina vuosina, ellei yhdistyksen kokous toisin paata tai ellei luottamusmies-
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sopimuksella ole muuta sovittu. Toimikausi voi olla enintddn nelja vuotta.

2. Luottamusmiesten valinta

Luottamusmiesten ja paadluottamusmiesten vaalissa vaalikelpoisuus maaray-
tyy kulloinkin voimassaolevan asianomaisen alan virka- tai tydehtosopimuksen
luottamusmiehia koskevien maaraysten mukaisesti. Luottamusmiehen valintaan
voivat osallistua ne jasenet, joita valittava luottamusmies edustaa.

Mikali luottamusmiesten ja paaluottamusmiesten valinta yhdistyksen hallituk-

sen paatoksen perusteella tapahtuu tyopaikoilla, erillisissd vaalitilaisuuksissa tai
postivaalina tai tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvilineen avulla, on
yhdistyksen noudatettava liiton hallituksen hyviksymaa valintaohjesdantoa.

Jos luottamusmies edustaa useamman yhdistyksen jasenia, valinta suoritetaan
liiton hallituksen hyvaksymaa valintaohjesdant6a noudattaen.

Mahdolliset valintaa koskevat erimielisyydet ratkaisee liiton hallitus.

3. Luottamusmiehen erottaminen

Luottamusmies voidaan erottaa toimikautensa aikana vain perustellusta syysta.
Erottamisesta paattda yhdistyksen kokous tai milloin luottamusmies edustaa
useampia yhdistyksid erottaminen suoritetaan vastaavalla tavalla kuin valintakin.
Erottamisasian kasittely on mainittava kokouskutsussa. Erottamispdatos edellyttaa
vahintaan kolme neljasosaa (3) enemmisto3. Aanioikeutettuja ovat ne jasenet,
joita luottamusmies edustaa. Kasiteltdessa padluottamusmiehen erottamista on
asiasta pyydettdva ennen asian paattadmista liiton hallituksen lausunto.

17 § Muita maarayksia
1. Jos jasen huomaa kérsineensa vaaryyttd yhdistyksen tai sen hallituksen taholta,
on han oikeutettu tekemaan tésta kirjallisen ilmoituksen liiton hallitukselle. [Imoi-
tus on tehtéva viimeistaan 30 pdivan kuluessa siitd, kun ko. jasen sai kirjallisen
tiedon yhdistyksen tai sen hallituksen tekemasta ilmoituksen aiheuttavasta
paatoksesta.

2. Yhdistyksen ja liiton hallituksen valiset erimielisyydet ratkaisee liiton edustajisto.
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3. Niissa kohdin, joista ndissa sddnndissi ei ole maarayksid, noudatetaan liiton
saantoja, liiton hallituksen antamia ohjeita ja yhdistyslakia.

18 § Sadntojen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen
1. Naihin s3antoihin tehtaville muutoksille on saatava liiton edustajiston hyvak-
syminen. Mikali muutos kuitenkin koskee yhdistyksen nimed ja sen mahdollisesti
aiheuttamia muutoksia sadnndiss3, voidaan ne suorittaa liiton hallituksen hyvak-
symisella.

2. Jos ehdotus yhdistyksen purkamisesta tehdaan yhdistyksen hallitukselle tai yh-
distyksen kokouksessa, yhdistyksen hallituksen on heti annettava tieto siita liiton
hallitukselle. Sen jilkeen on asiaa kasiteltdva kahdessa seuraavassa vahintaan
kahden viikon valiajoin pidettavassa yhdistyksen kokouksessa. Paatos yhdistyksen
purkamisesta pannaan tdytant6on ainoastaan silloin, kun sitd koskeva paatds on
tehty vahintdan 3/4 enemmist6lld annetuista d4nistd molemmissa kokouksissa.

3. Jos yhdistys on edellisessa kohdassa mainituin tavoin paatetty purkaa tai se
lakkautetaan, luovutetaan sen varat ja omaisuus seka asiakirjat talletettavaksi
liitolle, jonka tulee sailyttda niitd kolme (3) vuotta. Ellei yhdistys timin ajan
kuluessa aloita toimintaansa uudelleen, sen varat, omaisuus ja asiakirjat jadvat
liitolle. Yhdistyksen purkauduttua sen hallituksen jasenet ovat vastuussa yhdis-
tyksen varoista, omaisuudesta ja asiakirjoista, kunnes ne on luovutettu liitolle ja
se on hyvaksynyt yhdistyksen tiliselvityksen. Mikali jisenyhdistys tdssd kohdassa
mainituin tavoin puretaan ja jasenet siirtyvat liiton toiseen jasenyhdistykseen,
siirtyvat varat ja omaisuus télle uudelle jasenyhdistykselle.

19 § Yhdistyksen eroaminen liitosta

Yhdistyksen, joka haluaa erota liitosta, on meneteltava yhdistyslain mukaisesti.
Eroamispaatos tulee tehda kahdessa vahintdan kuukauden véliajoin pidettavas-
sa yhdistyksen kokouksessa. Eroamispddtos voidaan tehda vain, jos molemmissa
kokouksissa vdhintaan 34 annetuista danista sitd kannattaa. Yhdistys on vapaa
jasenyydestdan kuuden (6) kuukauden kuluttua eroamisilmoituksen tekemisesté
lukien, jolloin sen oikeudet ja velvollisuudet liitossa paattyvat. Yhdistyksen on
suoritettava liitolle tulevat erdantyneet maksut.
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20 § Yhdistyksen eroaminen yhteisjarjestosta

Yhdistyksen, joka haluaa erota yhteisjarjestosta, tulee tehda tastd paatos kah-
dessa vahintaan kuukauden véliajoin pidettavassa kokouksessa. Eroamispaatos
voidaan tehd vain, jos molemmissa kokouksissa vahintdan 3/4 annetuista d4nistd
sitd kannattaa. Yhdistys on vapaa jasenyydesti kuuden (6) kuukauden kuluttua
yhteisjarjestolle tehdysta eroamisilmoituksesta lukien, jolloin sen oikeudet ja
velvollisuudet yhteisjarjestéon paattyvat. Yhdistyksen on suoritettava yhteisjarjes-
tolle tulevat erddantyneet maksut.

218§

Aikaisempien sddntdjen mukaan saavutetut jasenoikeudet sdilyvat.
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Yhteisjarjeston sdannot

1 § Yhteisjarjeston nimi, kotipaikka, toimialue ja nimenkirjoittajat

1. Yhteisjarjeston nimi on sen kotipaikka

ja toimialue

2. Yhteisjarjeston nimen ovat oikeutetut kirjoittamaan puheenjohtaja, sihteeri ja
yhteisjarjeston hallituksen keskuudestaan valitsemat kaksi (2) jasenti, heistd aina
kaksi (2) yhdessa.

2 § Yhteisjarjeston tarkoitus ja tehtavat

1. Yhteisjarjeston tarkoituksena on toimia jaljempana 3 §:ssd mainittujen jasen-
yhdistysten vilisen yhteistoiminnan yllapitdjand ammatillisen jarjestaytymisen
edistdmiseksi seka jasenyhdistysten toiminnan tukemiseksi ja edunvalvonnan
tehostamiseksi.

2. Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhteisjarjesto:
a. tekee tydnantajalle kaikkien yhteisjarjeston jasenyhdistysten toimi-

alueensa jasenia koskevat sellaiset paikalliset ty6- ja virkaehtosopimus-
esitykset seka jaseniston muita palvelussuhteen ehtoja koskevat ja yhdis-
tysten jaseniston edunvalvontaan liittyvat muut sopimusesitykset, joita
ei tehda liiton nimissa,

. tekee toimialueensa eri hallintokunnissa, virastoissa, laitoksissa ja tyo-

paikoilla toimivien jasenyhdistysten jasenia koskevat vastaavat esitykset,
joita ei tehda liiton nimissa,

. kdy edellad a ja b -kohdissa mainituista esityksistd neuvottelut ja alle-

kirjoittaa syntyneet sopimukset,

. valvoo yhdessa jasenyhdistyksiensd kanssa valtakunnallisten sekd muiden

toimialueensa sopimusten ja suositusten paikallista soveltamista ja
taytantoonpanoa.

3. Jos yhteisjarjesto tai sen jasenyhdistys katsoo hallintokunta-, virasto-, laitos-
tai tyopaikkakohtaiset neuvottelut tarkoituksenmukaisiksi, voi kyseisid jasenia
edustava yhdistys yhteisjarjeston hallituksen suostumuksella tehda kyseessa ole-
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vaa kokonaisuutta koskevat edelld a ja b -kohdissa mainitut esitykset, kdyda niista
neuvottelut ja allekirjoittaa syntyneet paikalliset sopimukset. Mikali neuvottelut
koskevat useamman kuin yhden yhdistyksen jasenid, on yhdistysten hoidettava
neuvottelut yhdessa.

Ennen neuvottelujen kdynnistamista yhteisjarjeston ja jasenyhdistyksen on yhtei-
sesti selvitettdva esitysten valmistelua ja neuvotteluja koskevat menettelytavat.
Neuvottelujen paatyttya jasenyhdistyksen on saatettava neuvottelutulos viipy-
matta yhteisjarjeston tietoon.

4. Yhteisjarjesto voi jarjestaa kokouksia, koulutus- ja tiedotustilaisuuksia seka
avustaa ja tukea jasenyhdistyksiddn ndiden toimiessa jasentensa tyo- ja palkkaeh-
tojen parantamiseksi.

5. Yhteisjarjestd voi omistaa kiinteda omaisuutta, arvopapereita ja muita rahoi-
tusvalineita.

6. Toimintansa tukemiseksi yhteisjarjestolla on oikeus jarjestaa juhla- ja huviti-
laisuuksia, ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia, testamentteja, toimeenpanna
arpajaisia ja rahankerdyksia sekd harjoittaa ravintola- ja majoitustoimintaa ja
tavanomaista kioskikauppaa.

3 § Yhteisjarjeston jaseneksi liittyminen
1. Yhteisjarjeston jaseniksi voidaan hyviksya saman tydnantajan yhteydessa tai
samalla hallinnonalalla tai samalla sopimusalalla toimiva Julkisten ja hyvinvoin-
tialojen liitto JHL ry:n, josta ndissa sadnndissa kdytetddn nimea liitto, rekisterdity
jasenyhdistys.

2. Yhteisjarjeston jasenina voivat olla my6s muut liiton rekisterdidyt jasenyhdis-
tykset.

4 § Yhdistyksen eroaminen yhteisjarjestosta
Yhdistyksen, joka haluaa erota yhteisjarjestostd, tulee tehda tasti paatos kah-
dessa vahintdan kuukauden véliajoin pidettavassa kokouksessa. Eroamispadtos
voidaan tehd3 vain, jos molemmissa kokouksissa vahintdan 3/4 annetuista danist
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sitd kannattaa. Yhdistys on vapaa jasenyydesti kuuden (6) kuukauden kuluttua
yhteisjarjestdlle tehdysta eroamisilmoituksesta lukien, jolloin sen oikeudet ja
velvollisuudet yhteisjarjestoon paattyvat. Yhdistyksen on suoritettava yhteisjarjes-
tolle tulevat erddntyneet maksut.

5 § Yhteisjarjeston paitosvalta
1. Yhteisjarjeston paatosvaltaa kdyttaa edustajakokous, johon jokaisella yhteisjar-
jestoon kuuluvalla yhdistykselld on oikeus valita edustajansa kesdkuun 30. pdivén
mukaisen jasenmaaran perusteella.

Edustajaperuste maaraytyy yhteisjarjeston jaisenmaaran mukaan seuraavasti:

jos yhteisjdrjeston jasenmaarad on

- 9000 tai sitd enemmin yhdistys saa yhden (1) edustajan jokaiselta alkavalta
300 jasenelts,

- 7000 tai sitd enemmin yhdistys saa yhden (1) edustajan jokaiselta alkavalta
250 jasenelts,

- 5000 tai sitd enemmin yhdistys saa yhden (1) edustajan jokaiselta alkavalta
200 jasenelta,

- 3000 tai sitd enemmin yhdistys saa yhden (1) edustajan jokaiselta alkavalta
150 jasenelta,

- 2000 tai sitd enemmain yhdistys saa yhden (1) edustajan jokaiselta alkavalta
100 jaseneltd,

- alle 2000 yhdistys saa yhden (1) edustajan jokaiselta alkavalta 50 jasenelta.

2. Mikali yhteisjarjestoon kuuluvan jasenyhdistyksen jasenista vain osa tyosken-
telee silla jarjestamisalalla, jonka yhteydessa yhteisjarjestd toimii, yhdistyksen

edustajamaara lasketaan tdman osaluvun mukaan.

3. Yhdistyksilld on oikeus valita yhtd monta varaedustajaa kuin varsinaisia edus-
tajia.

4. Jokaisella edustajalla on yksi (1) &ani.
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6 § Edustajakokoukset
1. Yhteisjarjeston saantomaaraisia kokouksia ovat syys- ja kevatkokoukset. Muita
edustajakokouksia yhteisjarjesto voi pitaa tarpeen mukaan.

2. Joulukuussa pidettavassa syyskokouksessa kasitellddn seuraavat asiat:

a. valitaan hallituksen jasenet kahdeksi kalenterivuodeksi,

b. valitaan yhteisjarjeston puheenjohtaja,

c. paatetaan hallituksen varsinaisten jasenten ja varajasenten maarastd 7 §:n
asettamissa rajoissa,

d. valitaan hallituksen muut varsinaiset jasenet ja varajisenet,

e. valitaan kaksi (2) varsinaista toiminnantarkastajaa ja kaksi (2) vara-
toiminnantarkastajaa tai lain edellyttdess kaksi (2) varsinaista tilin-
tarkastajaa ja kaksi (2) varatilintarkastajaa tai tilintarkastusyhteiso,

f. vahvistetaan luottamusmiesvalinnat tai jasenyhdistysten kokousten
suostumuksella valitaan luottamusmiehet (ks.10 §),

g. paatetddn toimihenkildille maksettavista korvauksista,

h. hyvaksytaan talousarvio,

i. hyvaksytaan hallituksen laatima toimintasuunnitelma,

j. paatetdan yhteisjarjestolle jasenyhdistyksiltd perittdvien jasenmaksujen
suuruudesta,

k. kdsitellaan muut esille tulevat asiat.

3. Ennen huhtikuun 30. péivaa pidettavassa kevatkokouksessa kasitellddn seuraa-
vat asiat:
a. esitetdan edellisen vuoden toimintakertomus ja tilinpaatos,
b. luetaan toiminnantarkastajien lausunto,
c. paatetadn tilinpdatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontami-
sesta tilivelvollisille,
d. késitelladn muut mahdollisesti esille tulevat asiat.

4. Saantomaaraiset edustajakokoukset kutsutaan koolle vihintaan 14 paivaa
ennen kokousta ja muut edustajakokoukset vahintdan 3 paivaa ennen kokousta
joko jasenille lahetettavilla kirjallisilla kokouskutsuilla tai julkaisemalla kutsu
liiton lehdessa tai sahkdpostitse tai varmennetulla tekstiviestilla. Kokouskutsussa
on huomioitava yhdistyslain maaraykset.
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5. Yhteisjarjeston hallituksen paatokselld edustajakokoukseen voi etdosallistua en-
nen kokousta tai kokouksen aikana myds tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen
apuvdlineen avulla hallituksen erikseen paattdmien asioiden kasittelyyn. Etdosal-
listumisen mahdollisuudesta ja tavasta on mainittava kokouskutsussa.

7 § Yhteisjarjeston hallitus
1. Yhteisjarjeston hallituksen muodostavat yhteisjarjeston syyskokouksessa valitut
puheenjohtaja, jota kutsutaan myds yhteisjarjestén puheenjohtajaksi sekd vahin-
ta4n kuusi (6) ja enintddn kaksikymmenta (20) muuta varsinaista jasents ja yhti
monta varajasenta.

2. Hallitus valitsee varsinaisten jasentensd keskuudesta varapuheenjohtajan, sih-
teerin ja taloudenhoitajan seka keskuudestaan tai yhteisjarjestoon kuuluvien
jasenyhdistysten jasenistda muut toimihenkil6t.

3. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta niin usein kuin asiat vaativat.
Hallituksen kokous on my6s pidettsvd, jos vihintdan 1/4 hallituksen varsinaisista
jasenista sita kirjallisesti ilmoitettua asiaa varten vaatii.

4. Hallitus on paatosvaltainen, jos puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja enem-
mistd muista jasenistd on lasna.

5. Hallituksen jasen, joka ilman hyvaksyttavaa syytd on poissa kolmesta perat-
taisestd kokouksesta, voidaan erottaa hallituksesta yhteisjarjeston kokouksen
paatoksella.

6. Jasenyhdistyksen jasen, joka on siirtynyt eldkkeelle ndiden sdantdjen hyvaksy-
misen jalkeen, ei ole vaalikelpoinen valittaessa yhteisjarjeston puheenjohtajaa tai
hallituksen muita jasenia.

8 § Jasenmaksut
1. Yhdistykset vastaavat muodostamansa yhteisjarjeston taloudellisista ja muista

toimintaedellytyksista.

2. Yhteisjarjeston jasenmaksun suuruudesta paatetdan yhteisjarjeston syysko-
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kouksessa vuodeksi kerrallaan. Jdsenmaksun suuruus perustuu jasenyhdistysten
saamiin jasenmaksutuloihin.

3. Mikali yhdistyksen yhteisjarjeston edustajakokoukseen saama edustajaméaara
maardytyy sen jarjestimisalan jasenten mukaan, jonka yhteydessa yhteisjarjesto
toimii, maaraytyy yhdistyksen yhteisjarjestolle suorittama jasenmaksu taman
jdsenmaidran mukaan.

4. Yhdistykset suorittavat jasenmaksunsa yhteisjarjestolle neljannesvuosittain.

9 § Tilit ja toiminnantarkastus
1. Yhteisjarjeston tilit paatetdan kalenterivuosittain.

2. Tilinpaatoksen, toimintakertomuksen ja muiden tarpeellisten asiakirjojen on
oltava valmiina toiminnantarkastajille esitettaviksi vahintdan kuukautta ennen
kevatkokousta.

3. Toiminnantarkastajien tulee tarkastaa yhteisjarjeston tilit, omaisuus ja hallinto
hyvén toiminnantarkastuksen edellyttdmassa laajuudessa ja liiton hallituksen
antamien toiminnantarkastusta koskevien ohjeiden mukaisesti.

4. Toiminnantarkastajien on annettava kirjallinen lausuntonsa hallitukselle vii-
meistadn kahta (2) viikkoa ennen kevitkokousta.

10 § Luottamusmiehet
1. Luottamusmiehen toimikausi
Paadluottamusmiesten ja alueluottamusmiesten toimikausi on vahintaan kaksi
vuotta ja valinnat suoritetaan parittomina vuosina, ellei yhdistyksen kokous toisin
paata tai ellei luottamusmiessopimuksella ole muuta sovittu. Toimikausi voi olla
enintiddn nelja vuotta.

2. Luottamusmiesten valinta

Luottamusmiesten ja padluottamusmiesten vaalissa vaalikelpoisia ovat ne jasenet,
joita valittava luottamusmies edustaa tai vaalikelpoisuus maaraytyy alan virka-
tai tydehtosopimuksen luottamusmiehid koskevien maaraysten mukaisesti. Luot-
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tamusmiehen valintaan voivat osallistua ne jasenet, joita valittava luottamusmies
edustaa.

Yhteisjarjeston luottamusmiesten tai pddluottamusmiesten vaali tapahtuu tyo-
paikoilla, erillisissa vaalitilaisuuksissa tai postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai
muun teknisen apuviélineen avulla. Yhteisjarjeston hallitus paattaa luottamusmie-
hen valintatavasta noudattaen liiton hallituksen hyvaksymaa valintaohjesaantoa
tai padttaa valintatavasta liiton hallituksen hyvaksymid periaatteita noudattaen.

Yhteisjdrjeston luottamusmies voidaan valita myds yhteisjarjestdn syysedustaja-
kokouksessa jasenyhdistyksien kokouksissa asetetuista ehdokkaista edellyttden,
ettd jasenyhdistykset, jotka edustavat yli puolta yhteisjarjeston piiriin kuuluvista
jasenistd, ovat yhdistyksien kokouksissa niin padttaneet.

Yhteisjarjeston edustajiston syyskokous vahvistaa valinnan. Mahdolliset valintaa
koskevat erimielisyydet ratkaisee liiton hallitus.

Yhteisjarjesto ilmoittaa tydnantajalle yhteisjarjestoa neuvotteluissa edustavat
padluottamusmiehet ja alueluottamusmiehet seka useita padluottamusmiehia tai
alueluottamusmiehia valittaessa jokaisen paaluottamusmiehen tai alueluottamus-
miehen edustaman toimialan.

3. Luottamusmiehen erottaminen

Luottamusmies voidaan erottaa toimikautensa aikana vain perustellusta syysta.
Erottamisesta paattaa yhdistyksen kokous tai milloin luottamusmies edustaa
useampia yhdistyksid erottaminen suoritetaan vastaavalla tavalla kuin valintakin.
Erottamisasian kasittely on mainittava kokouskutsussa. Erottamispdatos edellyttaa
vahintaan ¥ enemmistd3. Adnioikeutettuja ovat ne jisenet, joita luottamusmies
edustaa. Kasiteltdessd paaluottamusmiehen erottamista on asiasta pyydettava
ennen asian paattamista liiton hallituksen lausunto.

11 § Muita maarayksia
1. Niissa kohdin, joista ndissd sddnndissa ei ole maardyksid, noudatetaan liiton
saantoja ja yhdistyslakia.
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2. Yhteisjarjeston ja yhdistyksen véliset erimielisyydet ratkaisee liiton hallitus.

§ Sdantojen muuttaminen ja yhteisjarjeston purkaminen

1. Naihin sdantoihin tehtaville muutoksille on saatava liiton edustajiston suostu-
mus. Mikali muutos kuitenkin koskee yhteisjarjeston nimea ja sen mahdollisesti
aiheuttamia muutoksia sddnndissd, ne voidaan suorittaa liiton hallituksen suostu-
muksella.

2. Jos yhteisjarjestd aiotaan purkaa, siitd on tehtéva kirjallinen ilmoitus yhteis-
jarjest6on kuuluville yhdistyksille kaksi (2) kuukautta ennen edustajakokousta,
jossa purkautumisehdotuksen on saatava hyviksytyksi tullakseen vahintaan 3/4
enemmiston kannatus annetuista aanista.

3. Yhteisjarjeston purkauduttua tai tultua lakkautetuksi, jaetaan sen jaljelle
jaaneet varat yhteisjarjestoon kuuluneiden yhdistysten kesken niiden jasenmaksu-
perusteen mukaisessa suhteessa
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Yhdistyslaki» 26.5.1989/503

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdadetdan:

1 LUKU

Yleisia sdannoksii
1 § Soveltamisala

Yhdistyksen saa perustaa aatteellisen tarkoituksen yhteistd toteuttamista varten. Tarkoitus
ei saa olla lain tai hyvien tapojen vastainen.

Yhdistykseen sovelletaan tita lakia.

2 § Soveltamisalan rajoitukset
Tama laki ei koske yhteis6d, jonka tarkoituksena on voiton tai muun vélittéman taloudelli-
sen edun hankkiminen siihen osalliselle taikka jonka tarkoitus tai toiminnan laatu muuten
on padasiassa taloudellinen.

Yhteisoon, joka on lailla tai asetuksella jarjestetty erityistd tarkoitusta varten, tata lakia
sovelletaan vain sikéli kuin niin on erikseen saadetty.

Uskonnollisista yhdyskunnista on voimassa, mité niistd on erikseen saadetty.

3 § Kielletyt yhdistykset
Yhdistys, joka on katsottava jiseniltd vaadittavan kuuliaisuuden ja joukkomuodostelmiin
tai ryhmityksiin jakautumisen perusteella taikka aseellisen varustautumisen vuoksi koko-
naan tai osittain sotilaalliseen tapaan jarjestetyksi, on kielletty.

4§ (22.12.2009/1398) Luvanvaraiset yhdistykset

Yhdistystd, jonka toimintaan kuuluu harjoituttaminen ampuma-aseiden kdyttoon ja joka ei
ole yksinomaan metsdstystd varten, ei saa perustaa ilman aluehallintoviraston lupaa.

5 § Taloudellinen toiminta
Yhdistys saa harjoittaa vain sellaista elinkeinoa tai ansiotoimintaa, josta on maaratty sen
sadnnoissa tai joka muutoin valittdmasti liittyy sen tarkoituksen toteuttamiseen taikka jota
on pidettava taloudellisesti vahdarvoisena.
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6 § Rekisteroinnin oikeusvaikutukset
Yhdistys voi hankkia oikeuksia ja tehda sitoumuksia seka olla asianosaisena tuomioistui-
messa ja muun viranomaisen luona, jos se on rekisterdity siten kuin tissa laissa sdddetaan.

Rekisterdidyn yhdistyksen jasenet eivét vastaa henkilokohtaisesti yhdistyksen velvoitteista.

2 LUKU

Yhdistyksen perustaminen

7 § Perustamiskirja
Yhdistyksen perustamisesta on tehtdva perustamiskirja, johon on liitettdva yhdistykselle
laaditut sddnnot. Perustamiskirja on pdivattava ja vahintdan kolmen yhdistyksen jaseneksi
liittyvéan allekirjoitettava. Perustajana olevan luonnollisen henkilon tulee olla 15 vuotta
tayttanyt.

8 § Sdannot
Yhdistyksen sééanndissd on mainittava:

1) yhdistyksen nimi;

2) yhdistyksen kotipaikkana oleva Suomen kunta;

3) yhdistyksen tarkoitus ja toimintamuodot;

4) jasenen velvollisuudesta suorittaa yhdistykselle jasenmaksuja ja muita

maksuja;

5) yhdistyksen hallituksen jasenten ja yhdistyksen tilintarkastajien seké
toiminnantarkastajien lukumaara tai vahimmais- ja enimmaismaara seka

toimikausi; (16.7.2010/678)

6) yhdistyksen tilikausi;

7) milloin yhdistyksen hallitus ja tilintarkastajat seki toiminnantarkastajat
valitaan, tilinpaatds vahvistetaan ja vastuuvapaudesta paatetaan;
(16.7.2010/678)

8) miten ja missi ajassa yhdistyksen kokous on kutsuttava koolle; seka

9) miten yhdistyksen varat on kiytettivi, jos yhdistys purkautuu tai lakkautetaan.

9 § Kaksikielisyys, yhdistyksen nimi
Yhdistyksen sddanndissa voidaan maarata, ettd yhdistys on sekd suomen- etta ruotsinkieli-
nen. Tallainen yhdistys voidaan 51 §:ssd saddetyin edellytyksin merkita rekisteriin kaksikie-
lisena.
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Sen lisdksi, mitd 1 momentista seuraa, kaikkien yhdistysten sddnndissa voidaan maarata,
ettd yhdistykselld on suomenkielinen, ruotsinkielinen ja saamenkielinen nimi taikka nimi
kahdella mainituista kielist, jolloin mitd tahansa asianomaisista nimistéd voidaan kayttaa
yhdistyksen nimena.

3 LUKU

Jasenyys
10 § Jasenet

Yhdistyksen jasenend voi olla yksityinen henkil, yhteiso ja saatio.

Jos yhdistyksen varsinaisena tarkoituksena on vaikuttaa valtiollisiin asioihin, saavat yhdis-
tyksen jasenind olla vain Suomen kansalaiset ja sellaiset ulkomaalaiset, joilla on kotipaikka
Suomessa, sekéd sellaiset yhdistykset, joissa tai joihin suoraan tai vlillisesti kuuluvissa
yhdistyksiss on jisenini vain edelld mainittuja henkiloitd. (29.12.1989/1331)

3 momentti on kumottu L:lla 30.12.1992/1614.

11 § Jasenluettelo
Yhdistyksen jasenistd on hallituksen pidettava luetteloa. Luetteloon on merkittava kunkin
jasenen tdydellinen nimi ja kotipaikka. (30.12.1992/1614)

Yhdistyksen jasenelle on pyydettdessa varattava tilaisuus tutustua 1 momentissa tarkoi-
tettuihin tietoihin. Jasenluettelossa olevien tietojen luovuttamisesta muutoin saadetaan
henkilorekisterilaissa (471/87). Luovuttamisesta voi paattad yhdistyksen hallitus.

Henkilorekisteril 471/1987 on kumottu HenkilotietoL:lla 523/1999.

12 § Jaseneksi liittyminen
Sen, joka tahtoo liittyd yhdistyksen jaseneksi, on ilmoitettava aikomuksestaan yhdistyksel-
le. Jaseneksi hyvaksymisestd paattaa hallitus, jollei sddnndissa ole toisin maaratty.

13 § Yhdistyksestd eroaminen
Jasenelld on oikeus milloin tahansa erota yhdistyksestd ilmoittamalla siité kirjallisesti
yhdistyksen hallitukselle tai sen puheenjohtajalle. Jisen voi myds erota ilmoittamalla siita
yhdistyksen kokouksessa pdytakirjaan merkittavaksi. Sddnndissa voidaan maarats, ettd
eroaminen tulee voimaan vasta maaratyn ajan kuluttua eroamisilmoituksen tekemisesta.
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Aikaa ei saa maarata yhta vuotta pitemmaksi.

14 § Yhdistyksesta erottaminen
Yhdistys voi erottaa jasenen sddnndissa mainitulla erottamisperusteella. Yhdistykselld on
kuitenkin aina oikeus erottamiseen, jos jasen:
1) on jattanyt tdyttdmatta ne velvoitukset, joihin hin on yhdistykseen liittymilla
sitoutunut;
2) on menettelylldan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoitta-
nut yhdistystd; tai
3) ei endd tayta laissa tai yhdistyksen sdannoissa mainittuja jasenyyden ehtoja.

15 § Erottamismenettely
Jasenen erottamisesta paattaa yhdistys kokouksessaan, jollei sddnndissa ole toisin maa-
ratty. Paatoksessa on mainittava erottamisen syy. Jasen ei ole yhdistyksen kokouksessa
esteellinen ddnestaméén itseddn koskevasta erottamisasiasta.

Ennen paatoksen tekemistd asianomaiselle jasenelle on varattava tilaisuus selityksen anta-
miseen asiassa paitsi milloin erottamisen syyna on jasenmaksun maksamatta jattdminen.

Jos erottamisesta sddntdjen mukaan paattaa hallitus, voidaan sdanndissd maarata, ettd ja-
senelld on oikeus saattaa erottaminen sddnndissd madratyssa ajassa yhdistyksen kokouksen
ratkaistavaksi.

Saanndissa voidaan maarata, ettd yhdistys voi katsoa jasenen eronneeksi yhdistyksestd, jos
jasen on jattanyt jasenmaksunsa sddnndissd madratyn ajan maksamatta.

4 LUKU

Paatosvalta
16 § Padtosvallan kayttajat
Paatosvalta yhdistyksessa kuuluu sen jasenille. Sddnndissa voidaan kuitenkin jéljempana
saadetylld tavalla maarats, ettd paatdsvaltaa kayttavat:
1) yhdistyksen valtuutetut;
2) yhdistyksess# seka siihen suoraan tai vilillisesti kuuluvissa yhdistyksissé jasenini
olevat yksityiset henkilot liittoddnestyksessa.

17 § (16.7.2010/678) Jasenten paatosvalta

Jasenet kayttavat paatosvaltaansa yhdistyksen kokouksessa.
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Saannoissa voidaan maaratd, ettd kokoukseen voidaan sddnndissa mainituilla edellytyksilla
osallistua myos postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen avulla
kokouksen aikana tai ennen kokousta. Talldin osallistumisoikeus ja déntenlaskennan oikeel-
lisuus on voitava selvittaa tavallisessa yhdistyksen kokouksessa noudatettaviin menettelyi-
hin verrattavalla tavalla. Jos yhdistyksen varsinaisena tarkoituksena on valtiollisiin asioihin
vaikuttaminen, téllainen osallistumisoikeus voi olla vain kokouksen aikana.

Sadnndissa voidaan maarata, ettd jasenet kadyttavat sddnndissa erikseen mainituissa
asioissa paatosvaltaansa ilman kokousta erillisissa danestystilaisuuksissa, postitse taikka
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen avulla. Ma4rays ei voi kuitenkaan
koskea 23 §:n 1 momentissa mainittua asiaa.

Jasenet voivat yksimielisind paattaa yhdistyksen kokoukselle kuuluvasta asiasta ilman
kokousta. Paatos on tehtava kirjallisesti, paivattava ja kunkin yhdistyksen jasenen on alle-
kirjoitettava se. Kirjalliseen paatokseen sovelletaan muuten, mité yhdistyksen kokouksen
poytakirjasta saadetdan.

18 § Valtuutettujen paitosvalta
Jos padtosvaltaa annetaan valtuutetuille, sédnndissa on mainittava valtuutettujen luku-
maard tai sen madrdytymistapa sekd toimikausi, valitsemistapa ja tehtavat.

Saanndissa voidaan myds maarata, ettd valtuutettujen paikat tai osa niistd on jaettava yh-
distyksen jasenten tai ndiden muodostamien ryhmien kesken sddnndissa mainituilla perus-
teilla. Talloin voidaan myds maaraté, ettd valtuutetut on valittava asianomaisten jasenten
tai ryhmien asettamista ehdokkaista. Jos joku on laiminlydnyt ehdokkaitten asettamisen,
voidaan valtuutetut valita muiden asettamista ehdokkaista.

Valtuutetut kdyttavat paatosvaltaansa kokouksessa.

19 § (16.7.2010/678) Liittodanestys
Paatosvaltaa voidaan sddnndissd maarita kaytettavaksi liittoddnestyksessa sellaisessa
yhdistyksess3, jonka jasenind sddntdjen mukaan on vain yhdistyksia taikka yhdistyksia ja
yksityisia henkil6itd. Saannoissd on mainittava, missa asioissa tai milld edellytyksilla paa-
tosvaltaa kiytetddn liittodanestyksessa. Liittoddnestys ei voi koskea 23 §:n 1 momentissa
mainittua asiaa.

Liittodanestys toimitetaan erillisissd danestystilaisuuksissa, postitse taikka tietoliikenneyh-
teyden tai muun teknisen apuvilineen avulla.
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5 LUKU

Paatoksenteko
20 § (22.12.2009/1398) Yhdistyksen kokous

Yhdistyksen kokous on pidettdvd sddnndissd madrattyna aikana. Jos sitd ei ole kutsuttu
koolle, on jokaisella yhdistyksen jasenelld oikeus vaatia kokouksen pitdmista.

Yhdistyksen ylimdardinen kokous on pidettava, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai
hallitus katsoo siihen olevan aihetta taikka vahintdan yksi kymmenesosa yhdistyksen 43-
nioikeutetuista jasenista sitd ilmoittamansa asian kasittelya varten vaatii. Jos yhdistyksen
jasenind sddantdjen mukaan voi olla vain yhdistyksia tai yhdistyksia ja yksityisia henkil6ita,
voidaan sddnndissd maaratd, ettd vahemmisto, joka voi vaatia ylimaaraisen kokouksen
pitdmistad, on pienempi tai suurempi kuin yksi kymmenesosa. Muun yhdistyksen sddnndissa
voidaan maarata vain pienemmaistd vihemmistosta.

Vaatimus kokouksen pitdmisestd on esitettava kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle. Halli-
tuksen on viipyméattd vaatimuksen saatuaan kutsuttava kokous koolle. Jollei kokousta ole
kutsuttu koolle tai vaatimusta ole voitu esittda hallitukselle, aluehallintoviraston tulee
kokouksen pitdmista vaatineen jasenen hakemuksesta oikeuttaa hakija kutsumaan kokous
koolle yhdistyksen kustannuksella tai velvoittaa hallitus siihen sakon uhalla.

21 § Valtuutettujen kokous
Mita tdssa laissa saddetddn yhdistyksen kokouksesta, koskee soveltuvin osin myds valtuu-
tettujen kokousta. Valtuutettujen ylimaarainen kokous on kuitenkin pidettéva vain, kun
valtuutetut niin paattavat tai hallitus katsoo siihen olevan aihetta taikka 20 §:n 2 momen-
tissa mainittu maaré valtuutettuja sitd ilmoittamansa asian kasittelya varten vaatii.

22 §(16.7.2010/678) Muun paitoksenteon jarjestiminen

Jos sd@nnoissad mainittu asia on yhdistyksessa paatettava mairattyna aikana ilman kokous-
ta erillisissd danestystilaisuuksissa, postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen
apuvilineen avulla eikd nain ole menetelty, on yhdistyksen jasenelld oikeus kirjallisesti
vaatia hallitukselta téllaisen padtoksenteon jarjestdmista. Jollei hallitus vaatimuksesta
huolimatta ole jarjestanyt paatdksentekoa tai jollei vaatimusta ole voitu esittda hallituksel-
le, aluehallintoviraston tulee paatoksenteon jarjestdmistd vaatineen jasenen hakemuksesta
oikeuttaa hakija jarjestimadn danestystilaisuus, postiddnestys tai danestys teknisen apuva-
lineen avulla yhdistyksen kustannuksella taikka velvoittaa hallitus siihen sakon uhalla.
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23 § Kokouksessa paatettavat asiat
Yhdistyksen tai, jos sddnndissd on niin maaratty, valtuutettujen kokouksessa on paitettiva:
(16.7.2010/678)
1) yhdistyksen sidint6jen muuttamisesta;
2) kiinteiston luovuttamisesta tai kiinnittdmisests taikka yhdistyksen toiminnan
kannalta huomattavan muun omaisuuden luovuttamisesta;
3) 30 §:ss3 tarkoitetusta danestys- ja vaalijirjestyksests;
4) hallituksen tai sen jisenen taikka tilintarkastajan tai toiminnantarkastajan
valitsemisesta tai erottamisesta; (16.7.2010/678)
5) tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisests; seki
6) yhdistyksen purkamisesta.

Sadanndissa voidaan maarata, ettd hallitus voi paattiad yhdistyksen omaisuuden myymisests,
vaihtamisesta ja kiinnittdmisesta.

24 § (16.7.2010/678) Kokouskutsu

Yhdistyksen kokous on kutsuttava koolle siten kuin sddnndissd on maaratty. Kokouskutsus-
sa on mainittava kokouksen aika ja paikka.

Jos kokoukseen voidaan osallistua myds postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun
teknisen apuvalineen avulla, tdstd on mainittava kokouskutsussa. Kokouskutsussa on liséksi
mainittava, jos kokoukseen postitse tai teknisen apuvélineen avulla osallistuvan jasenen
puhevallan kdyttaminen on rajoitettua.

Paatosta 23 §:ssd mainitussa ja muussa siihen verrattavassa asiassa ei kokouksessa saa
tehds, ellei asiaa ole mainittu kokouskutsussa.

25 § Jasenen aanioikeus
Jollei sdanndissa ole toisin maaratty, jokaisella 15 vuotta tdyttaneelld jasenelld on dénioi-
keus ja jokaisella ddnioikeutetulla yksi dani. Yksityinen henkilo ei voi kdyttda danioikeut-
taan asiamiehen vilitykselld, ellei sdanndissd ole niin maaratty.

Saanndissa voidaan maarata, ettd madratyn ajan jasenmaksunsa maksamisen laiminlyd-
nyt ei saa kdyttaa danioikeuttaan. Sdanndissd voidaan maarata, ettd voidakseen kayttaa
kokouksessa dédnioikeutta jasenen on ilmoitettava osallistumisestaan kokoukseen etukdteen
yhdistykselle viimeistddn kokouskutsussa mainittuun pdivdan mennessa.

26 § Esteellisyys yhdistyksen kokouksessa

Jasen ei saa yhdistyksen kokouksessa d4nestad eikd tehdd paatosehdotuksia paatettiessa
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hédnen ja yhdistyksen vélisestd sopimuksesta tai muusta asiasta, jossa hdnen yksityinen
etunsa on ristiriidassa yhdistyksen edun kanssa.

Hallituksen jasen tai muu, jolle on uskottu yhdistyksen hallintoon kuuluva tehtéava, ei saa
adnestadd paatettiessd tilintarkastajan tai toiminnantarkastajan valitsemisesta tai erotta-
misesta, tilinpdatoksen vahvistamisesta taikka vastuuvapauden myontamisestd, kun asia
koskee hallintoa, josta hin on vastuussa. (16.7.2010/678)

Mitd 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen henkildiden esteellisyydestd on sdddetty, koskee
myds heidan asiamiestiin tai edustajaansa.

§ Paatoksentekojarjestys
Yhdistyksen paatokseksi tulee, jollei sidnndissa ole toisin maaratty:
1) se mielipide, jota on kannattanut yli puolet dinestyksessa annetuista d4nisti;
2) d4nten mennessi tasan se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa
kannattavansa, tai, jos paatds tehddan ilman kokousta erillisissa danestys-
tilaisuuksissa, postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvali-
neen avulla, arvalla ratkaistava tulos; seki (16.7.2010/678)
3) sddntojen muuttamista, yhdistyksen purkamista tai yhdistyksen omaisuuden
padosan luovuttamista koskevassa asiassa se mielipide, jota on kannattanut
vahintddn kolme neljdsosaa ddnestyksessd annetuista danista.

Paatos sddntdjen muuttamisesta 17 §:n 2 momentissa tai 19 §:n 1 momentissa tarkoite-
tulla tavalla taikka siten, ettd enemmistovaalitapa korvataan suhteellisella vaalitavalla, on
kuitenkin pateva, jos paatosta on kannattanut yli puolet dénestyksessa annetuista danista
ja se muutoin on tehty siten kuin sddantdjen muuttamisesta on saddetty tai maaratty.

Sen estdmatta mitd jaljempana sdadetddn padtoksen mitdttdmyydesta, on padtos saanto-
jen muuttamisesta, joka koskee vaalin toimittamistapaa, jasenen 44nimaaraa, toimielimen
kokoonpanoa taikka jasenen maksuvelvollisuutta, pateva, vaikka muutos johtaisi jasenelle
saannoissa taatun erityisen edun tai jasenten yhdenvertaisuuden loukkaamiseen, jos paatos
on tehty siten kuin 1 momentin 3 kohdassa tai 2 momentissa tarkoitetussa tapauksessa
sanotussa momentissa on siidetty.

Jos yhdistys sddntdjensid mukaan kuuluu toiseen yhdistykseen, voidaan saanndissd maarata,
ettd niiden muuttamiseen vaaditaan myds sen yhdistyksen hyvaksyminen, johon yhdistys
suoraan tai valillisesti kuuluu.
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28 § (16.7.2010/678) Vaalit
Kokouksessa toimitettavassa vaalissa noudatetaan enemmistévaalitapaa, jollei henkild-
valinta tapahdu yksimielisesti tai jollei sddnndissa ole toisin madratty. llman kokousta
erillisissa ddnestystilaisuuksissa, postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen
apuvdlineen avulla toimitettavassa vaalissa noudatetaan suhteellista vaalitapaa, jollei
sadnnoissa ole toisin maaratty. Kaikille paatosvallan kiyttoon oikeutetuille on turvattava
oikeus osallistua endokkaiden asettamiseen vaalia varten.

29 § Vaalien toimittaminen
Enemmistdvaalitapaa kdytettdessa tulevat valituiksi eniten d4nia saaneet, jollei sddnndissa
ole vaadittavasta enemmistdstd muuta maaratty.

Jos vaali lain tai sééantdjen mukaan on toimitettava suhteellisena vaalina, sidnndissa on
madrattavd, miten vaali talldin toimitetaan.

Suhteellinen vaali voidaan sddnndissd maarata toimitettavaksi:

1) ehdokaslistoja kdyttéen siten, ettd kukin dani annetaan ehdokaslistalle kokonai-
suudessaan, jolloin kullakin ehdokaslistalla ensimmaisend oleva saa vertausluvuk-
seen ehdokaslistan saaman koko ddnimaéran, toisena oleva puolet ddnimaaras-
t4, kolmantena oleva yhden kolmasosan daniméaarasta ja niin edelleen ja valituiksi
tulevat maardytyvat ehdokkaiden vertauslukujen mukaisessa jarjestyksessa;

2) ehdokaslistoja kdyttden, mutta siten, ettd kukin dani annetaan jollekin ehdokas-
listassa olevalle ehdokkaalle, jolloin kullakin ehdokaslistalla 4anid eniten saanut
saa vertausluvukseen ehdokaslistan saaman koko dadnimaéran, toisena oleva
puolet 4dnimadrastd, kolmantena oleva yhden kolmasosan déanimaarasta ja niin
edelleen ja valituiksi tulevat maardytyvat ehdokkaiden vertauslukujen mukaisessa
jarjestyksessa;

3) ehdokaslistoja kiyttamitts siten, ettd vaalissa jokainen annettu d4ni jaetaan
vaalilippuun merkittyjen ehdokkaiden kesken ensimmdisend olevan ehdokkaan
saadessa yhden dénen, toisena olevan puoli 44nté, kolmantena olevan yhden
kolmasosan aanta ja niin edelleen ja valituiksi tulevat maardytyvat ehdokkaiden
saamien aanien mukaisessa jarjestyksessa; seka

4) muulla sdannGissa maaratylla tavalla.

Suhteellinen vaali toimitetaan suljetuin lipuin taikka tietoliikenneyhteytta tai muuta
teknistd apuvilinettd kdytettdessd vastaavalla tekniselld menetelmalld. Tasatulos vaalissa
ratkaistaan arvalla. (16.7.2010/678)
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30 § (16.7.2010/678) Adnestys- ja vaalijirjestys
Jos yhdistyksen padtosvaltaa kaytetdan erillisissd ddnestystilaisuuksissa, postitse taikka
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvilineen avulla, yhdistyksen on hyvaksyttava
tatd varten ddnestys- ja vaalijdrjestys, johon on otettava tarvittavat ddnestysta ja vaalia
koskevat tdmén lain sddnndksid ja yhdistyksen sdantdja tdydentavat maaraykset.

31 § Poytakirjan laatiminen
Kokouksen puheenjohtajan on huolehdittava siitd, ettd kokouksessa tehdyistd paatoksista
laaditaan poytakirja. Poytékirja on kokouksen puheenjohtajan allekirjoitettava seké vahin-
taan kahden kokouksessa sitd varten valitun henkilon tarkastettava tai yhdistyksen itsensa
hyvaksyttava.

Jos paatosvaltaa on kdytetty ilman kokousta erillisissa danestystilaisuuksissa, postitse
taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen avulla, yhdistyksen hallituk-
sen on huolehdittava siitd, ettd menettelystd paatoksenteossa, dénten laskennasta ja sen
tuloksesta sekd tehdystd paatoksestd laaditaan pdivatty ja hallituksen puheenjohtajan
allekirjoittama pGytakirja. (16.7.2010/678)

Yhdistyksen jasenelld on oikeus pyynndsta saada 1 ja 2 momentissa tarkoitetut poytékirjat
nahtavikseen.

32 § Paatoksen moitteenvaraisuus
Jos yhdistyksen paatds ei ole syntynyt asianmukaisessa jarjestyksessa tai jos se muutoin on
lain tai yhdistyksen sddntdjen vastainen, voi yhdistyksen jisen, hallitus ja hallituksen jasen
nostaa kanteen yhdistysta vastaan paatdksen julistamiseksi patemattomaksi. Oikeutta
moitekanteen nostamiseen ei ole silld, joka on kokouksessa mydtavaikuttanut paatoksen
tekemiseen.

Kanne on pantava vireille kolmen kuukauden kuluessa paatoksen tekemisesta tai, jos
paatds on tehty ilman kokousta erillisissa danestystilaisuuksissa, postitse taikka tietoliiken-
neyhteyden tai muun teknisen apuvélineen avulla, kolmen kuukauden kuluessa siité, kun
paatostd koskeva poytikirja on paivatty. Jollei kannetta nosteta méiidraajassa, paatosta on
pidettdva patevini. (16.7.2010/678)

Jos yhdistyksen hallitus on nostanut kanteen, yhdistyksen kokous on viipymatta kutsuttava
koolle valitsemaan edustaja vastaamaan yhdistyksen puolesta.

33 § Padtoksen mitattomyys
Pa&atds on moitekanteesta riippumatta mitaton, jos se loukkaa sivullisen oikeutta.
Mitdton on myds paatds, joka vahentad yhdistyksen jasenelld sddntdjen mukaan olevaa
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erityistd etua yhdistyksessa taikka sisalloltdan tai paatoksentekotavaltaan olennaisesti
loukkaa jasenen yhdenvertaisuutta, jollei 27 §:n 3 momentista muuta johdu.

Yhdistyksen jasen, hallitus tai hallituksen jasen seké se, joka katsoo paatdksen loukkaavan
oikeuttaan, voi nostaa kanteen yhdistysta vastaan sen vahvistamiseksi, ettd yhdistyksen
paatds on mitaton.

34 § Taytantoonpanokielto
Kun kanne yhdistysta vastaan on pantu vireille, tuomioistuin voi kieltdd yhdistyksen
paatoksen taytdntodnpanon tai maarita sen keskeytettavaksi. Tallainen kielto tai maarays
voidaan myds peruuttaa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tuomioistuimen paatokseen ei saa erikseen hakea
muutosta.

6 LUKU

Yhdistyksen hallinto
35§ (16.7.2010/678) Hallitus

Yhdistyksella on oltava hallitus, johon kuuluu vdhintddn kolme jasenté. Hallituksen on
lain ja saéntdjen sekd yhdistyksen paatdsten mukaan huolellisesti hoidettava yhdistyksen
asioita. Hallituksen on huolehdittava siitd, ettd yhdistyksen kirjanpito on lainmukainen ja
varainhoito on luotettavalla tavalla jarjestetty. Hallitus edustaa yhdistysta.

Hallituksella on oltava puheenjohtaja. Puheenjohtaja ei saa olla vajaavaltainen. Hallituksen
muiden jasenten on oltava 15 vuotta tdyttdneitd. Konkurssissa oleva ei voi olla hallituksen
jasenena.

Hallituksen puheenjohtajalla on oltava asuinpaikka Suomessa, jollei Patentti- ja rekisteri-
hallitus mydnnéa lupaa poiketa tasta.

36 § Yhdistyksen nimenkirjoittajat
Hallituksen puheenjohtajalla on oikeus kirjoittaa yhdistyksen nimi, jollei tat3 oikeutta ole
rajoitettu jaljempand 3 momentissa tarkoitetuin tavoin.

Yhdistyksen saanndissi voidaan maarats, ettd oikeus yhdistyksen nimen kirjoittamiseen on
lisaksi:
1) yhdell3 tai useammalla hallituksen jasenell3;
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2) asemansa perusteella muulla henkil6ll3; tai
3) henkil6ll4, jolla on siihen hallituksen erikseen antama henkilékohtainen oikeus.

Vajaavaltainen tai konkurssissa oleva ei voi edustaa yhdistysta eikd toimia sen nimenkir-
joittajana. Oikeutta yhdistyksen nimen kirjoittamiseen voidaan sddnndissa rajoittaa niin,
ettd kahdella tai useammalla henkil61ld on vain yhdessa oikeus kirjoittaa yhdistyksen nimi.
Muuta rajoitusta ei saa merkitd yhdistysrekisteriin.

Yhdistyksen allekirjoituksessa tulee olla yhdistyksen nimi ja nimenkirjoittajan tai nimenkir-
joittajien omakéatinen allekirjoitus.

Haaste ja muu tiedoksianto katsotaan yhdistykselle toimitetuksi, kun se on annettu tiedok-
si henkildlle, jolla on oikeus yksin tai yhdessd toisen kanssa kirjoittaa yhdistyksen nimi.

37 § Esteellisyys
Hallituksen jdsen tai yhdistyksen toimihenkil® ei saa osallistua hanen ja yhdistyksen vilista
sopimusta koskevan eikd muunkaan sellaisen asian kasittelyyn eikd ratkaisemiseen, jossa
hdnen yksityinen etunsa saattaa olla ristiriidassa yhdistyksen edun kanssa.

38 § (16.7.2010/678) Tilintarkastus

Yhdistyksen tilintarkastuksesta on voimassa, mitd téssa laissa ja tilintarkastuslaissa
(459/2007) saadetdan.

38 a § (16.7.2010/678) Toiminnantarkastus
Yhdistykselld on oltava toiminnantarkastaja, jos yhdistykselld ei ole tilintarkastajaa. Jos
valitaan vain yksi toiminnantarkastaja, on lisdksi valittava varatoiminnantarkastaja, johon
sovelletaan, mitd toiminnantarkastajasta sdddetaan.

Toiminnantarkastajan on oltava luonnollinen henkild. Toiminnantarkastajalla on oltava
sellainen taloudellisten ja oikeudellisten asioiden tuntemus kuin yhdistyksen toimintaan
nahden on tarpeen tehtdvin hoitamiseksi. Toiminnantarkastajana ei voi olla vajaavaltainen
taikka se, joka on konkurssissa tai jonka toimintakelpoisuutta on rajoitettu. Toiminnantar-
kastajan on oltava riippumaton tarkastusta suorittaessaan.

Jos toiminnantarkastajaa ei ole valittu tdmén lain tai yhdistyksen sdantdjen mukaisesti,

aluehallintovirasto maaraa ilmoituksesta toiminnantarkastajan noudattaen vastaavasti,
mita tilintarkastuslain 9 §:n 3 ja 4 momentissa tilintarkastajan maardamisestd saddetaan.

Toiminnantarkastajan on tarkastettava yhdistyksen talous ja hallinto yhdistyksen toimin-
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nan edellyttdmissa laajuudessa sekd annettava tarkastuksestaan kirjallinen toiminnantar-
kastuskertomus tilinpaatoksesta paattavalle yhdistyksen tai valtuutettujen kokoukselle.
Jos tarkastuksessa on ilmennyt, ettd yhdistykselle on aiheutunut vahinkoa tai tata lakia tai
saantoja on rikottu, siitd on mainittava tarkastuskertomuksessa.

Yhdistyksen hallituksen velvollisuuteen avustaa toiminnantarkastajaa seka toi-
minnantarkastajan lasndoloon kokouksessa ja salassapitovelvollisuuteen sovelle-
taan, mitd tilintarkastuslain 18, 19 ja 26 §:ssa tilintarkastajan osalta sdddetdan.

39 § Vahingonkorvausvelvollisuus
Hallituksen jasen, yhdistyksen toimihenkild ja toiminnantarkastaja on velvollinen korvaa-
maan vahingon, jonka hdn on toimessaan tahallisesti tai huolimattomuudesta aiheutta-
nut yhdistykselle. Sama koskee tata lakia tai yhdistyksen sdidntoja rikkomalla yhdistyksen
jasenelle tai muulle aiheutettua vahinkoa. Tyontekijan asemassa olevan vahingonkorva-
usvelvollisuudesta saadetdan erikseen. Tilintarkastajan vahingonkorvausvelvollisuudesta
saadetain tilintarkastuslain 51 §:ssi. (16.7.2010/678)

Vahingonkorvauksen sovittelusta sekd korvausvastuun jakautumisesta kahden tai use-
amman korvausvelvollisen kesken on voimassa, miti vahingonkorvauslain (412/74) 2 ja 6
luvussa on saddetty.

Kanne yhdistykselle aiheutetun vahingon korvaamisesta voidaan nostaa myds yhdistyksen
kotipaikan tuomioistuimessa.

7 LUKU

Purkautuminen
40 § Selvitystoimet

Kun yhdistys on paattanyt purkautua, hallituksen on huolehdittava purkautumisesta
johtuvista selvitystoimista, jollei yhdistys ole valinnut hallituksen tilalle tehtdvaan yhta

tai useampaa muuta selvitysmiesta. Selvitystoimiin ei kuitenkaan ole tarpeen ryhty3, jos
yhdistys purkautumisesta paattdessadan on samalla hyvaksynyt hallituksen laatiman loppu-
selvityksen, jonka mukaan yhdistyksell3 ei ole velkoja.

Purkautumisesta paattdneen yhdistyksen taloudellista toimintaa saadaan jatkaa vain siind
madrin kuin tarkoituksenmukainen selvittely sitéd vaatii. Selvitysmiehilld on oikeus pyytaa
julkista haastetta velkojille sekd oikeus luovuttaa yhdistyksen omaisuus konkurssiin. Jos
velkojen maksamisen jalkeen jéljelle jadneitd varoja ei voida kayttdd sddnndissd maaratylla
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tavalla, selvitysmiesten on luovutettava ne valtiolle kaytettavaksi mahdollisuuksien mu-
kaan yhdistyksen toimintaan laheisesti liittyvan tarkoituksen edistimiseen. Selvitysmiesten
on laadittava purkautumisesta loppuselvitys ja huolehdittava sen sdilyttdmisesta.

Yhdistys katsotaan lakanneeksi, kun purkautumisesta on tehty merkintd yhdistysrekisteriin.

41 § Yhdistyksen julistaminen purkautuneeksi
Jos yhdistyksen toiminta on loppunut eikd yhdistysté ole purettu, voi sen jdsen ja muu,
jota asia koskee, hakea yhdistyksen kotipaikan tuomioistuimelta yhdistyksen julistamista
purkautuneeksi. Hakemuksen johdosta on yhdistykselle varattava tilaisuus tulla kuulluk-
si. Hakemukseen on suostuttava, jos yhdistyksen toiminnan osoitetaan loppuneen. Jollei
muuta naytetd, yhdistyksen toiminnan on katsottava loppuneen, jos yhdistyksestd viimeksi
yhdistysrekisteriin tehdysta ilmoituksesta on kulunut kymmenen vuotta.

Tuomioistuimen on suostuessaan hakemukseen samalla tarvittaessa maarattava hakija tai
muu henkild selvitysmiehend huolehtimaan selvitystoimista. Tall6in on vastaavasti sovel-
lettava, mitd 40 §:n 2 momentissa on saadetty.

42 § Selvitystoimien moittiminen
Jos yhdistyksen jasen tai muu, jonka oikeutta yhdistyksen purkautuminen koskee, haluaa
moittia selvitysmiesten toimenpidettd, on hdnen nostettava kanne selvitysmiehia vastaan
kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun purkautumisesta on tehty merkintd yhdistysrekiste-
riin. Kannetta on ajettava yhdistyksen kotipaikan tuomioistuimessa.

8 LUKU

Yhdistyksen lakkauttaminen

43 § Lakkauttaminen ja varoitus
Yhdistyksen kotipaikan alioikeus voi sisdasiainministerion, virallisen syyttéjan tai yhdistyk-
sen jasenen kanteesta julistaa yhdistyksen lakkautetuksi:
1) jos yhdistys toimii olennaisesti vastoin lakia tai hyvia tapoja;
2) jos yhdistys toimii olennaisesti vastoin sen sdannoissd maarittya tarkoitusta; tai
3) jos yhdistys toimii vastoin 4 §:ssi tarkoitettua lupaa tai 35 §:n 3 momentin
saannosta.

Jos yleinen etu ei vaadi yhdistyksen lakkauttamista, voidaan yhdistykselle lakkauttamisen
sijasta antaa varoitus.

Jos yhdistys julistetaan lakkautetuksi tai sille annetaan varoitus, voidaan myos yhdistyk-
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seen suoraan tai valillisesti kuuluva yhdistys, joka on haastettu oikeudenkayntiin vastaa-
jaksi, julistaa lakkautetuksi tai antaa sille varoitus, jos tdma on myotavaikuttanut ensiksi
mainitun yhdistyksen 1 momentissa tarkoitettuun menettelyyn.

Jos lakkautetun yhdistyksen varoja ei voida kdyttda niin kuin sddnndissd on maaratty taik-
ka tuollainen kaytto olisi vastoin lakia tai hyvid tapoja, yhdistyksen varat on julistettava
menetetyiksi valtiolle.

44 § Viliaikainen toimintakielto
Kun yhdistyksen lakkauttamista koskeva asia on tullut vireille, tuomioistuin voi asiaa ka-
sitellessddn asianosaisen vaatimuksesta kieltdd valiaikaisesti yhdistyksen toiminnan, jos on
todenndkoistd, ettd yhdistys toimii vastoin 43 §:n 1 momentin sdannoksia.

Sisdasiainministerion tai virallisen syyttdjan vaatimuksesta 1 momentissa tarkoitettu kielto
voidaan antaa jo ennen kuin yhdistyksen lakkauttamista koskeva asia on tullut vireille,

jos on todennikdistd, ettd yhdistys toimii olennaisesti vastoin lakia tai hyvia tapoja taikka
lainvastaisesti jatkaa lakkautetun yhdistyksen toimintaa. Téllainen kielto raukeaa, jollei
haastetta yhdistyksen lakkauttamiseksi ole pyydetty 14 péivan kuluessa kiellon antamises-
ta, ja on voimassa enintédén siihen saakka, kunnes asia tulee kasiteltavaksi tuomioistuimen
istunnossa.

Jos tuomioistuin on antanut valiaikaisen toimintakiellon, sen on joka kerta asiaa kasitel-
lessddn paatettava kiellon voimassaolosta. Toimintakieltoa koskevaan paatdkseen ei saa
erikseen hakea muutosta valittamalla.

Jos véliaikainen toimintakielto on maaratty 43 §:n 1 momentin 1 kohdan perusteella,
kiellon voimassa ollessa yhdistyksen toiminnan jatkamista varten ei saa perustaa uutta
yhdistysta.

45 § Toiminnan lopettaminen ja selvitysmiehet
Kun yhdistys on julistettu lakkautetuksi tai maaratty valiaikaiseen toimintakieltoon, yhdis-
tyksen toiminta on heti lopetettava. Yhdistyksen hallitus saa kuitenkin jatkaa yhdistyksen
harjoittamaa elinkeinoa tai ansiotoimintaa ja hoitaa yhdistyksen omaisuutta, kunnes paatos
lakkauttamisesta tulee lainvoimaiseksi, jollei tuomioistuin toisin maaraa.

Jos tuomioistuin ei salli hallituksen hoitaa yhdistyksen omaisuutta 1 momentissa tarkoi-
tettuna aikana, tuomioistuimen on maarattava vahintaan yksi henkild uskottuna miehena
hoitamaan yhdistyksen omaisuutta.
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Samalla kun tuomioistuin julistaa yhdistyksen lakkautetuksi, sen on tarvittaessa maaratta-
va selvitysmies tai useampia selvitysmiehia. Talldin on soveltuvin osin noudatettava, mita
selvitysmiehistd ja selvitystoimien moittimisesta yhdistyksen purkautuessa on téssa laissa
saadetty.

46 § Laillinen tuomioistuin
Yhdistyksen lakkauttamista koskeva kanne tutkitaan sen paikkakunnan tuomioistuimessa,
jossa yhdistykselld on kotipaikka. TAm3 tuomioistuin voi samalla k3sitelld myds 43 §:n 3
momentissa tarkoitetun yhdistyksen lakkauttamista koskevan asian.

9 LUKU

Yhdistysrekisteriin merkitseminen

47 § Viranomaiset
Yhdistysrekisterid pitda patentti- ja rekisterihallitus. Yhdistysrekisteriasioiden paikallisvi-
ranomaisina toimivat viestokirjahallinnosta annetussa laissa (76/84) tarkoitetut rekisteri-
toimistot. (13.12.1994/1177)

Yhdistysrekisteri siihen kuuluvine asiakirjoineen on julkinen. Jokaisella on oikeus saada
otteita ja todistuksia yhdistysrekisterista ja siihen kuuluvista asiakirjoista siten kuin viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa (621/1999) saadetaian. (21.5.1999/685)

L vdestokirjahallinnosta on kumottu L:lla 166/1996, ks. RekisterihallintoL 166/1996 3 ja 6 §.

48 § Perusilmoitus
limoitus yhdistyksen rekisterdimiseksi (perusilmoitus) on tehtivi kirjallisesti patentti- ja
rekisterihallitukselle tai yhdistyksen kotipaikan paikallisviranomaiselle, joka toimittaa sen
patentti- ja rekisterihallitukselle. (13.12.1994/1177)

Perusilmoituksessa, johon on liitettava yhdistyksen perustamiskirja ja sddnnot, on ilmoitet-
tava yhdistyksen hallituksen puheenjohtajan ja yhdistyksen nimenkirjoittajan taydellinen
nimi, osoite, kotikunta ja henkil6tunnus sekd mahdollinen nimenkirjoitusoikeutta koskeva
36 §:ssd tarkoitettu rajoitus. Jos henkil6lld ei ole suomalaista henkildtunnusta, ilmoitetaan
syntymiaika. (13.12.1994/1177)

Yhdistyksen hallituksen puheenjohtajan on allekirjoitettava ilmoitus ja vakuutettava, ettd
ilmoituksessa mainitut tiedot ovat oikeat ja ettd nimenkirjoittajat ovat taysivaltaisia.
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49 § Perusilmoituksen kasittely ja yhdistyksen rekisterdiminen
Perusilmoituksesta patentti- ja rekisterihallitus tarkastaa, etta:
1) se on tehty 48 §:ssi saddetylld tavalla;
2) yhdistyksen nimi selvisti erottuu rekisterissa ennestian olevien yhdistysten nimisti
eikd ole harhaanjohtava;
3) yhdistyksen rekisterdimiselle ei 1 luvun sddnnésten mukaan ole estetts; seki
4) rekisterdimiselle ei ole muuta lakiin perustuvaa estett.

(13.12.1994/1177)

Jos rekisterdimiselle on 1 momentin perusteella este, mutta ilmoitusta ei kuitenkaan jateta
tutkimatta tai rekisterdintia heti evatd, ilmoituksen tekijalle on varattava tilaisuus ilmoi-
tuksen tdydentdmiseen tai oikaisemiseen taikka lausunnon antamiseen. Taméa on tehtédva
patentti- ja rekisterihallituksen maardamassa ajassa ja uhalla, ettd asia muuten raukeaa,
jollei erityisista syistd muuta johdu. Jos rekisterdimiselle on este vield senkin jalkeen, kun
ilmoitusta on tdydennetty tai oikaistu tai lausunto annettu, rekisterdiminen on evatta-
va. limoituksen tekijalle voidaan kuitenkin antaa uusi mééraaika, jos siihen on aihetta.
(13.12.1994/1177)

Jos estetti rekisterdimiselle ei ole, yhdistys on rekisterditiva viivytyksetta. (8.12.1995/1380)

50 § Rekisteroimista osoittava merkinta
Kun yhdistys on merkitty rekisteriin, lisdtddn sen nimeen sanat "rekisterdity yhdistys" tai
ndiden sanojen lyhennys "ry" taikka, jos yhdistyksen sdannét ovat ruotsinkieliset, sanat
"registrerad forening” tai niiden lyhennys "rf".

Jos yhdistykselld on 9 §:n mukaisesti sekd suomenkielinen ettd ruotsinkielinen nimi,
sanottu merkintd lisdtddn sen suomenkieliseen nimeen suomenkielisend ja ruotsinkieliseen
nimeen ruotsinkielisend. Jos yhdistyksella on myds saamenkielinen nimi, lisdtdan tahan

nimeen sanat "registrerejuvvon searvi" tai niiden lyhennys "rs"

51 § Kaksikielisen yhdistyksen rekisterdiminen
Yhdistys merkitdan rekisteriin sekd suomen etté ruotsin kielell, jos yhdistyksen sddnnot on
laadittu ja ilmoitus rekisteriin tehdddn molemmilla kielilld. Perusilmoituksen tai sddntdjen
muuttamista koskevan ilmoituksen yhteydessa taikka asetuksella séadettdvan ajan kuluessa
on lisaksi toimitettava virallisen kddntdjan antama todistus siit, ettd sdéannot ovat keske-
naan samansisaltoiset.

52 § Muutosilmoitus

Yhdistyksen saantojen muuttamisesta seka hallituksen puheenjohtajan ja nimenkirjoittajan
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vaihtumisesta on tehtivi rekisteriin ilmoitus (muutosilmoitus), johon sd4nt6js muutet-
taessa on liitettdva muutetut sdannot. limoituksen tekemisestd, allekirjoittamisesta ja
vakuutuksesta on voimassa, mitd 48 §:ssi on perusilmoituksesta saadetty.

Saantdjen muutos tulee voimaan, kun se merkitdan rekisteriin.

Kun hallituksen puheenjohtajan tai nimenkirjoittajan vaihtuminen on merkitty rekisteriin,
muutoksen on katsottava tulleen sivullisen tietoon paitsi, jos kdy selville, ettei sivullinen
ole muutoksesta tiennyt eika ollut velvollinen tietdmain. Ennen muutoksen merkitsemista
rekisteriin ei siilhen voida vedota muuta kuin sitd vastaan, jolla ndytetdan olleen siita tieto.
(16.7.2010/678)

53 § Purkautumisilmoitus
Yhdistyksen purkautumisesta on hallituksen puheenjohtajan tai selvitysmiehen tehtava
rekisteriin ilmoitus (purkautumisilmoitus), josta kdy ilmi, ketkd ovat toimineet selvitysmie-
hind samoin kuin se, ettd selvitystoimet on saatettu loppuun.

54 § Muutos- ja purkautumisilmoitusten kasittely
Muutos- ja purkautumisilmoitusten tarkastamisesta ja merkitsemisesta rekisteriin on
soveltuvin osin voimassa, mitd perusilmoituksen tarkastamisesta ja sen merkitsemisesta
rekisteriin on saddetty.

55 § Ennakkotarkastus
Patentti- ja rekisterihallitus voi suorittaa yhdistyksen tai sen perustajien hakemuksesta
sddntojen tai niiden muutoksen tarkastuksen ennakolta (ennakkotarkastus), milloin siihen
yhdistyksen koon, sddntéjen muutoksen merkityksen tai muun sellaisen syyn vuoksi on
aihetta. Hakemus voi koskea myds yhdistykseen suoraan tai valillisesti kuuluvan tai kuulu-
vaksi aiotun yhdistyksen sadntoja. (13.12.1994/1177)

Ennakkotarkastukseen on sovellettava, mitd perus- ja muutosilmoitusten tarkastamisesta
on edelld sdddetty. Ennakkotarkastuksesta annettu paatos on sitova paitsi, jos yhdistys on
muuttanut ennakkotarkastuksessa olleita sddntdja tai niiden muutoksia silld tavoin, ettd
uusi tarkastus on tarpeellinen. P44t6s on voimassa kaksi vuotta sen antamisesta lukien.

Ennakkotarkastuksesta huolimatta perus- ja muutosilmoitukset on tehtdva siten kuin edel-
|4 on sdddetty ja niissd on ilmoitettava my6s ennakkotarkastusta koskevasta paatoksesta ja
miltd osin sdantdja on muutettu ennakkotarkastuksen jalkeen.

Yhdistys voi paattaa, ettd ennakolta tarkastettua sddntéjen muutosta, joka on hyvaksytty
yhdistyksessd muuttamattomana, on ennakkotarkastuksesta annetun paatdksen voimas-
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saoloaikana noudatettava yhdistyksen sisdisessa toiminnassa, vaikka muutosta ei vield ole
merkitty rekisteriin.

56 § Muutoksenhaku ja rekisterimerkinnian kumoaminen
Muutoksen hakemisesta patentti- ja rekisterihallituksen tdmén lain nojalla tekemaan
paatokseen saddetddn erikseen. Padtokseen, ettei 55 §:ssd tarkoitettua ennakkotarkastusta
suoriteta, ei kuitenkaan saa hakea muutosta valittamalla. (13.12.1994/1177)

Joka katsoo, ettd yhdistyksen nimi tai muu rekisterissa oleva merkinta loukkaa hanen oi-
keuttaan, voi yhdistyksen kotipaikan tuomioistuimessa nostaa kanteen yhdistysta vastaan
rekisterimerkinndn kumoamiseksi.

57 § Tarkemmat sddnnokset
Tarkempia sadnndksia yhdistysrekisteristd, siihen tehtdvistd merkinndista ja ilmoitusten
késittelysta sekd ennakkotarkastuksesta annetaan tarvittaessa asetuksella.

10 LUKU

Rekisterdimattomat yhdistykset

58 § Vastuu velvoitteista
Yhdistys, jota ei ole merkitty rekisteriin, ei voi saada nimiinsa oikeuksia tai tehda sitoumuk-
sia eikd kantaa tai vastata.

Rekister6imattéman yhdistyksen puolesta tehdystd toimesta aiheutuneesta velvoitteesta
vastaavat toimeen osallistuneet tai siitd paattaneet henkildkohtaisesti ja yhteisvastuullises-
ti. Yhdistyksen muut jasenet eivat vastaa henkildkohtaisesti sellaisesta velvoitteesta.

59 § Yhdistyksen puolesta toimiminen
Rekisterdimatontd yhdistystd koskevassa asiassa tuomioistuimessa ja muussa viranomaises-
sa sen puolesta voi toimia yhdistyksen tai sen hallituksen puheenjohtaja tai muu sen asioi-
ta hoitava. Tallaiselle henkil6lle voidaan myds antaa yhdistykselle tarkoitettu tiedonanto.

Kannetta rekister6imattoman yhdistyksen lakkauttamiseksi voidaan ajaa yhdistyksen tai
sen hallituksen yhta tai useampaa jasentd vastaan. Kanne on nostettava sen paikkakunnan
tuomioistuimessa, jossa vastaajalla tai jollakin heistd on kotipaikka.

Rekisteroimattomiin yhdistyksiin on muutoin soveltuvin osin sovellettava, mitd 1-5, 10, 11,
43, 44, 60 ja 62 §:ssd on sdddetty.
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11 LUKU

Erindisia saannoksia

60 § (13.12.1994/1177) Tuomioistuimen ilmoitusvelvollisuus
Tuomioistuimen on ilmoitettava patentti- ja rekisterihallitukselle yhdistyksen omaisuuden
luovuttamisesta konkurssiin ja konkurssimenettelyn padttymisestd tuomioistuimessa, 41,
43, 44 tai 45 §:n nojalla antamastaan padtoksestd seka lainvoiman saaneesta ratkaisusta,
jolla rekisterissa oleva merkintd on kumottu tai jolla on todettu, ettd yhdistyksen paatds,
josta on tehtdva ilmoitus rekisteriin, on patematon, taikka jolla on maaratty tillaisen paa-
toksen tdytantddnpanokiellosta tai kiellon peruuttamisesta.

Tuomioistuimen velvollisuudesta ilmoittaa 1 momentissa tarkoitetuista ratkaisuistaan
tekemalld niitd koskevat merkinnét oikeushallinnon valtakunnallisen tietojdrjestelmén
ratkaisu- ja paatosilmoitusjarjestelmain tai toimittamalla tiedot Oikeusrekisterikeskukselle
patentti- ja rekisterihallitukselle valittamistd varten sdadetdan tarvittaessa oikeusminis-
terion asetuksella. Merkinndn tekemiseen ja tietojen toimittamiseen sovelletaan, mita
oikeushallinnon valtakunnallisesta tietojarjestelmésta annetussa laissa (372/2010) ja sen
nojalla sdadetisn. (14.5.2010/389)

L:lla 389/2010 lisitty 2 momentti tulee voimaan 1.12.2010.

61 § Omaisuuden luovuttaminen konkurssiin
Yhdistyksen omaisuuden luovuttamisesta konkurssiin paattaa yhdistyksen hallitus.

62 § Rangaistussaannos
Joka tdmaén lain vastaisesti jatkaa lakkautetuksi julistetun tai viliaikaiseen toimintakieltoon
maaratyn yhdistyksen toimintaa edustamalla yhdistystd tai toimimalla sen puolesta taikka
ottamalla uusia jasenid yhdistykseen tai toimeenpanemalla yhdistyksen kokouksen taikka
muulla sellaisella tavalla, on tuomittava, jollei teosta ole muualla laissa sdddetty ankaram-
paa rangaistusta, laittoman yhdistystoiminnan harjoittamisesta sakkoon.

Joka antaa patentti- ja rekisterihallitukselle tai paikallisviranomaiselle vaarén tassa laissa
tarkoitetun ilmoituksen tai vakuutuksen, on tuomittava rangaistukseen siten kuin rikoslais-
sa saadetdan. (13.12.1994/1177)
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12 LUKU

Voimaantulo- ja siirtyméasaannokset

63 § Voimaantulo
Tama laki tulee voimaan 1 pdivana tammikuuta 1990. Lailla kumotaan yhdistyksista 4
paivana tammikuuta 1919 annettu laki siihen my6hemmin tehtyine muutoksineen.

64 § Taman lain vastaiset maaraykset
Jos ennen tdman lain voimaantuloa rekisterdidyn yhdistyksen sdantoihin sisdltyy taman
lain vastaisia maardyksia, on niiden sijasta noudatettava tdman lain sddnnoksia, mikali
jaljempéna ei toisin sdadeta.

65 § Rekisteri-ilmoitusten kasittely
Jos ilmoitus yhdistyksen rekisterdimiseksi tai rekisterissd olevien tietojen muuttamiseksi on
tehty ennen tdman lain voimaantuloa, on ilmoitus k3siteltdva ja ratkaistava aikaisemman
lain mukaan. Vaikka yhdistyksen sddnt6jen muuttamista koskeva ilmoitus on tehty lain
voimaantulon jalkeen, on sen rekisteriin merkitsemisessa sovellettava aikaisempaa lakia, jos
saantdjen muuttamisesta on yhdistyksessd padtetty ennen lain voimaantuloa ja yhdistyk-
sen hallituksen puheenjohtaja on tastd antanut ilmoituksessa tiedon.

Sen estamittd, mitd 1 momentissa on sdddetty, yhdistys voi lain vahvistamisen jilkeen
muuttaa sddntdjadn noudattaen tdmén lain s3dnndksia ja tehda siitd muutosilmoituksen
rekisteriin ennen lain voimaantuloa. Tallainen sddntdjen muuttaminen merkitaan rekiste-
riin lain voimaantulon jalkeen.

66 § (13.12.1994/1177)
66 § on kumottu L:lla 13.12.1994/1177.

67 § Maaravahemmistoa koskeva maarays
Mitd 20 §:n 2 momentissa on sdadetty tarvittavasta madriavihemmistosta, ei sovelleta
sellaiseen yhdistykseen, jonka sdé@nndissa on ennen tdmén lain voimaantuloa maaratty
muusta madradvahemmistosta.

68 § Vaalitapa
Jos yhdistyksen sd@nndissa on tdmén lain voimaan tullessa maaratty liittodanestyksesta tai
suhteellisen vaalin noudattamisesta vaaleissa, mutta ei liittoddnestyksessa kdytettavasta
vaalitavasta tai siitd, miten suhteellinen vaali toimitetaan, noudatetaan liittodanestyksessa
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seka suhteellista vaalia toimitettaessa yhdistyksen padttamaa menettelyd, kunnes asiasta
on saanndissd maaratty.

69 § Hallituksen kokoonpano
Ennen tdman lain voimaantuloa valitun hallituksen kokoonpano on saatettava 35 §:n
mukaiseksi kahden vuoden kuluessa lain voimaantulosta.

70 § Nimenkirjoitusoikeutta koskevat rajoitukset
Sen estdmattd, mitd 36 §:n 3 momentissa on sdadetty yhdistyksen nimenkirjoitusoikeuden
rajoittamisesta, on ennen tdmén lain voimaantuloa rekisterdidyn yhdistyksen saanndoissa
oleva ja yhdistysrekisteriin merkitty muukin rajoitus pateva, kunnes rajoitusta muutetaan.
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