
 

Hyvä Konneveden yrittäjä tai yhdistyksen edustaja, 
työllistä paikkakuntalainen nuori kahdeksi viikoksi ja ilmianna vapaana oleva kesätyöpaikka! 

Konneveden 4H-yhdistys ja Konneveden kunta mahdollistavat yhteistyössä kesätyöpaikkoja 

konnevetisille nuorille kesällä 2020. Tulevana kesänä Etuseteleitä on tarjolla noin 50 nuorelle. 

Avoimen työpaikan voi ilmoittaa Konneveden 4H-yhdistykseen nettilomakkeella 

https://konnevesi.4h.fi/kesatyot/tyontarjoajalle/ tai olemalla yhteydessä 4H-toimistoon. 

Julkaisemme avoimet kesätyöpaikat kotisivuillamme helmikuun alussa (täydennämme listaa 

ilmoitusten perusteella koko kevään ajan). 

 

Nuoret saattavat olla myös itse yhteydessä mahdollisiin työn tarjoajiin, jotka eivät ilmoitusta ole 

jättäneet, ja myös tällaiseen aktiivisuuteen tietenkin kannustamme. Ilmoituksen jättäminen 

kotisivuillemme kuitenkin edesauttaa sitä, että nuori löytää avoimet kesätyöpaikat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lisätietoa osoitteesta: https://konnevesi.4h.fi/kesatyot/  

Mikäli sinulla heräsi kysyttävää nuorten työllistämisestä tai tarvitset pidempiaikaista 

kesätyöntekijää, otathan yhteyttä 4H-toimistoon! 

 
Yhteistyöterveisin, 
Tiina Kallio, ts. toiminnanjohtaja 
040 8466 135, konnevesi@4h.fi 
www.konnevesi.4h.fi  

Nuori: 

• Nuoren työaika on 60 tuntia eli 2 viikkoa*  

o Työskentelyaika arkisin klo 8.00-18.00 välisenä aikana 

• Mahdollisista ilta- ja viikonlopputöistä sovitaan erikseen 4H-yhdistyksen kanssa 

• 6 tuntia/päivä ja 5 päivää/viikko 

• Nuoren palkka 350-365€* sis. lomakorv. (Tutustu työelämään ja tienaa -malli 2019) 
 

* 2020 palkkatiedot ja työaika päivitetään, kun keskusjärjestöt ovat vahvistaneet sopimukset  

Työnantajan kustannukset ja tehtävät: 

• 140€ / nuori + alv 24% 

• Etusetelin täyttäminen yhdessä nuoren kanssa 

• Nuoren työntekijän työajoista huolehtiminen 

• Työntilaaja on velvollinen korvaamaan mahdolliset ilta- ja viikonloppulisät työntekijälle 
→ 4H-yhdistys laskuttaa Etusetelin yhteydessä 

• Perehdytys työtehtäviin 

• Tarjoaa nuorelle tarvittavat välineet ja suojavarusteet sekä huolehtii työturvallisuudesta 

• Loppuarviointi nuoren työnsuorituksesta, käytöksestä ja osaamisesta sähköisesti 

• 4H-yhdistyksen lähettämän laskun maksaminen ajallaan työsuorituksen jälkeen 
 

Konneveden 4H-yhdistyksen tehtävät: 

• Nuoren rekrytointi (työntilaaja valitsee työntekijän/-tekijät) 

• Nuoren kouluttaminen (yleinen kesätyövalmennus) 

• Työsopimuksen kirjoittaminen valitun nuoren kanssa 

• Nuoren palkan maksaminen ja muut työnantajan velvoitteet 

• Lakisääteisistä vakuutuksista huolehtiminen 

• Mahdollisissa ristiriitatilanteissa auttaminen 

• Työtodistuksen kirjoittaminen arvioinnin perusteella 
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