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YLEISTA

Mielenterveysyhdistys Hyvinkdaan Verso ry:n tavoitteena on edistaa mielenterveytta
seka kehittaa mielenterveyspalvelujen saatavuutta ja laatua. Yhdistyksen toiminta
perustuu yhdistyksen arvoihin; kunnioitukseen, tasavertaisuuteen, osallisuuteen ja
vapaaehtoisuuteen.

Yhdistyksen tavoitteena on tarjota monipuolista toimintaa mielenterveystoipuijille ja
vapaaehtoistoimijoille. Yhdistyksen tarkeimmat toimintamuodot ovat olleet
vertaistukiryhmat, matalan kynnyksen kohtaamispaikka ja vapaaehtoistoiminta.
Tavoitteena on edistda kaiken ikaisten fyysista, psyykkista ja sosiaalista toimintakykya —
kokonaisvaltaista hyvinvointia, erilaisissa elamantilanteissa.

Verso on Mielenterveyden keskusliiton (MTKL) jasenyhdistys. Yhdistys on tehnyt
yhteistyota kolmannen sektorin toimijoiden kanssa Hyvinkaalla seka Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueella.

Verson toiminnan rahoitus muodostuu avustuksista, joita on saatu Sosiaali- ja
terveysjarjestdjen avustuskeskukselta (STEA), Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelta ja
Hyvinkdan kaupungilta. Lisatuottona ovat olleet jasenmaksut, myyjais- ja arpajaistulot
seka lahjoitukset.




VERSON HALLITUS 2023

Anneli Karhunen puheenjohtaja
Mirja Pajunen varapuheenjohtaja

Hallituksen jasenet: Markku Forsstrom, Marita Siik, Hille Rannikko, Timo Luoto,
Virpi Koivisto (Hyvinkaan srk:n edustaja)

Petra Pekkanen toiminnanjohtaja, esittelija, yhdistyksen sihteeri

Yhdistyksen hallitus kokoontui vuoden aikana yksitoista kertaa. Yhdistyksen
saantdmaaraiset vuosikokoukset olivat kevatkokous 17.4.2023 ja syyskokous
14.11.2023. Kokouksissa kasiteltiin saantomaaraiset asiat.




Toiminnanjohtaja toimii hallituksen ja muu henkildsto toiminnanjohtajan
alaisuudessa.

on vastannut yhdistyksen toiminnasta, taloudesta,
henkilostdhallinnosta, viestinnasta, kehittamisesta, verkostoyhteistyosta ja on
toiminut hallituksen kokouksissa esittelijana.

on palkattu elokuusta 2023 alkaen 64 %:lla ty6ajalla. Han on
vastannut vertaisryhmien tuesta seka vapaaehtoistoimijoiden koordinoinnista ja
tuesta. Lisaksi hanen tyotehtaviinsa ovat kuuluneet viestinnalliset tehtavat ja
verkostoyhteistyo.

yhdistyksessa toimi toimistotydntekija 65 %:lla tydajalla 9.1.—30.6.2023
ja1.8.-31.12.2023.

Versotalolla tyoskenteli 3.4.-31.5.2023 ja 7.8.-6.12.2023. Han oli Hyvinkaan
kaupungin palkkaama ja sijoitettuna Versoon.

oli kolme henkil6d vuoden 2023 aikana.

Yhdistyksellda on Hyvinkdaan keskustassa vuokralla toimitila “Versotalo”. Versotalo
sijaitsee osoitteessa Valtakatu 11. Verso toimii talon keskikerroksessa, missa on tilaa
210 m2. Talon takana on pieni puutarha, mika mahdollistaa ryhmatoiminnan ulkona.
Pihalla sekd tien laidassa loytyy parkkipaikkoja. Tilat ovat esteettomat
lilkuntarajoitteisille, kulkuyhteydet ovat hyvat ja palvelut sijaitsevat noin puolen
kilometrin paassa.

Vuonna 2023 Versotalon toimintaan oli mahdollisuus tulla entiseen tapaan ilman
lahetetta tai diagnoosia, eika toimintaan osallistuminen edellyttanyt jasenyytta tai
hyvinkaalaisyytta.



Toiminnan  tavoitteita  olivat  hyvinvoinnin  edistaminen  haasteellisissa
elamantilanteissa, terveyden ja toimintakyvyn yllapitdminen, paivarytmin
parantuminen ja jaksamisen lisddantyminen, osallisuuden vahvistaminen seka
mielekkdaan tekemisen I6ytyminen. Palautekyselyiden tulosten mukaan tavoitteet
toteutuivat oikein hyvin.

Verson viikko-ohjelmassa oli 9 toiminnallista ryhmaa; kasityo-, taide-, kokeneitten-,
hyvinvointi-, liikunta- ja askarteluryhma, peliklubi, runopiiri ja musiikkituokio.
Keskusteluryhmia oli 5; masennuksesta toipuville, kaksisuuntaista mielialahairiota
sairastaville, adhd-, ahdistus ja ocd- seka kivunhallintaryhma. Syksylla
ryhmatoimintaa alettiin  kehittdad niin, etta vertaisuuden rinnalle tuotiin
voimavarakeskeisia ja luovia menetelmia. Ryhmat kokoontuivat 407 kertaa ja
kohtaamisia ryhmissa oli yhteensa 3015.

Olohuonetoimintaa oli toivottu pitkdaan ja se kaynnistettiin syksylla. Olkkaripaivia oli
yhteensa 10, joissa kohtaamisia oli 100.

Verson toiminnassa oli 15 vapaaehtoista. Ryhmat toimivat paaasiassa
vertaisohjauksella ja tarvittaessa henkilokunnan ohjauksella. Vapaaehtoiset toimivat
vertaisryhmien ohjaajina, kahviotehtdvissda, siivoustehtdvissa, kiinteiston ja
puutarhan hoidossa seka tapahtumien jarjestamisessda. Vapaaehtoiset tekivat
vapaaehtoistyota yhteensa 1650 tuntia. Vapaaehtoisten yhteishenkea ja tukea
vahvistettiin yksilollisen tuen lisdaksi oman toiminnallisen ryhman (toiminnanohjaajan
ohjaama) ja tyonohjauksen avulla. Versoon ilmoittautui vuoden lopulla 4 uutta
vapaaehtoista.

Versotalon yllapitoon liittyvia tehtavia tehtiin vapaaehtoisten ja henkilokunnan
voimin. ITC-tuki ostettiin Napalmi Tietotekniikka Oy:sta.

Tapahtumat, joilla edistettiin  hyvinvointia ja terveytta: opiskelijoiden
ryhmanohjaukset, vapaaehtoisten tapaamiset ja virkistys yhdessa verkoston kanssa,
Seurakunnan retki- ja mokkipaivat, valtakunnalliset yhdistyspadivat yhdessa MTKL
kanssa, aivoluento yhdessa Klubitalon kanssa, Vanhustenviikko yhdessa jarjestdjen ja
kaupungin kanssa, Asunnottomien yo -tapahtuma jarjestéjen kanssa, tapahtuma
itsemurhan tehneiden muistoksi, Verson esittely kirkon messussa seka retket ja
tapahtumat Verson kavijoille.



Versolla kaynnistettiin projekti ”“Ndetkd minut? Kuuletko minua?”. Projektin
tavoitteena on levittdaa tietoa mielenterveysasioista. Teemaan tuotettiin
nayttelymateriaalina anonyymit profiilit, mihin liitettiin versolaisten elamatarinoita
mielenterveyden haasteista. Profiilit olivat esilla kirjaston nayttelysss,
kaupungintalolla ja kirkon aulassa. Verso jarjesti kirkon aulassa kaikille avoimen
tapahtuman samalla teemalla. Projekti jatkuu vuoden 2024 ajan.

Torstaikokoukset ovat avoin keskustelufoorumi kaikille Versossa kavijoille.
Tilaisuuksissa arvioidaan ja suunnitellaan toimintaa seka tiedotetaan ajankohtaisista
asioista. Ajankohtaiset asiat olivat luettavissa ilmoitustaululta.

Kotisivujen, Facebookin ja Instagramin yllapidosta seka paivityksesta vastasi
henkilokunta.

Verson virallinen esite valmistui kevaalla. Sita levitettiin n. 400 kpl verkostoihin.

Verson Viesti (jasenkirje) julkaistaisiin kevaalla ja syksylla. Julkaisua toimitettiin
kevaalla ennen esitteen valmistumista yhteistydkumppaneille mm. Hyvinkaan
seurakunta, Onnensilta, terveyskeskus, mielenterveyspalvelut, Hyvinkdaan sairaala,
Tyollisyyspalvelut jne. Sahkoisesti Verson Viesti jaettiin verkostoihin ja
vhteistyokumppaneille. Paivitetty julkaisu toimi sisdaisena seka ulkoisena
tiedotusvalineena ja toi nakyvyytta yhdistykselle. Jasentiedote postitettiin kevaalla ja
syksylla jasenmaksun maksaneille jasenille.

Ajankohtaisista asioista ilmoitettiin Aamupostin ja Aamupostin Viikko-lehden
yhdistyspalstoilla.



Kahvio oli avoinna pienimuotoisesti Versotalon aukioloaikoina. Myynnissa oli kahvia,
teetd, kylmia juomia ja pienta purtavaa.

Verson vapaaehtoiset valmistivat versolaisille torstaisin lounasta 2 € hintaan.
Vapaaehtoistoimijoille lounas oli ilmainen. Lounaan valmistuksessa hyodynnettiin
havikkiruokaa mahdollisuuksien mukaan.

Versotalossa oli mahdollisuus lukea paivittdin Aamuposti ja kuusi kertaa vuodessa
ilmestyva Tunne & Mieli -lehti. Keskusliiton nelja kertaa vuodessa ilmestyva Revanssi
oli verkossa luettavana.

Versossa kavijoilla oli mahdollisuus kayttaa yhdistyksen tietokoneita ja saada
digiohjausta.

Verson henkilokunnalta sai neuvontaa ja opastusta tarvittaessa.

Verson koulutettu vertaisneuvoja (Verne) vastasi kevaan 2023 aikana
neuvontapuhelimeen, ohjasi luottamuksellisesti palveluihin, auttoi lomakkeiden
tayttamisessa, sahkoisessa asioinnissa ym.

Tilastoimme maarallista tietoa paivittain osallistuja- ja jasenmaarista,
kohtaamiskerroista, tapahtumista, yhteistyotapaamisista, vapaaehtoisten tehdyista
tyotunneista ja uusien tutustujien maarista. Tyontekijamme vastasivat



tiedonkeruusta, tilastoinnista ja analysoinnista. Tyontekijat kerasivat seurantatietoa
toiminnan tuloksista kavijoilta ja vapaaehtoisilta Artsi-toiminnassa tuotetuilla
kyselyilla toukokuussa ja joulukuussa. Palautekyselyjen kysymykset mittasivat
asiakkailta ja vapaaehtoisilta kokemustietoa siita, miten Verson toiminta on
edistanyt tai yllapitanyt toiminnan tavoitteissa asetettuja hyotyja.

Syksylla tydntekijat alkoivat kirjaamaan toiminnassa saatuja suullisia palautteita.
Kerasimme yhteistyokumppaneilta palautetta sahkoisella kyselylla vuoden lopussa.
Keratty tieto analysoitiin 2 krt vuodessa henkildston ja vapaaehtoisten kanssa
yhteisessa kehittamispaivassa. Henkiloston omassa kehittamispaivassa nostettiin
kehitettavat painotukset. Tietoa kasiteltiin kokouksissa; toimintaa arvioitiin, ideoitiin
ja kehitettiin yhdessa. Tyontekijoiden havaintojen ja suullisten palautteiden pohjalta
toimintaa arvioitiin ja kehitetiin jatkuvasti.

TALOUS

Verson talous on koostunut paaasiassa Stean toiminta-avustuksesta, jonka lisaksi
Hyvinkaan kaupungin avustus on ollut tarkea lisa kattamaan henkiléstdkuluja. Tietoa
kaupungin avustusmaarasta odotettiin huhtikuun lopulle, jolloin toiminnanohjaajaa
ei voitu palkata ennen sita. Kaupungin avustus saatiin toiminnanohjaajan
palkkakuluihin ja sita sai kayttaa vuoden ajan myontamisajankohdasta, jolloin se
tasoittaa seuraavan vuoden alkua, kun avustuspaatoksia odotetaan jalleen.
Ammattitaitoisella suunnitelmallisuudella maksuvalmius sailyi alkuvuoden
rahoituksen toteutumisen epavarmuudesta huolimatta.




Verso jarjesti MTKL:n kanssa yhteistydssa valtakunnalliset yhdistyspaivat Hyvinkaalla
ja Riihimaella. Tapahtuma kokoaa yhdistysvaen yhteen monipuolisen ohjelman
kautta kulttuurin ja liikunnan aarelle. Verson kavijat osallistuivat MTKL:n
valtakunnalliseen Syty liikkeelle -liikuntahaasteeseen (1kk), josta saivat 2. sijan.
Mielenterveysviikolla Verson asiakkaat saivat tietoa mielenterveyden haasteista ja
selviytymiskeinoista MTKL messuluennoilla.

Verson asiakkaat osallistuivat diakoniatyon jarjestamaan mokkipaivaan ja
retkipaivaan. Seurakunnan edustaja kuuluu Verson hallitukseen. Verson
mielenterveysviikon tapahtuma ja nayttely mielenterveystiedon levittamiseksi
jarjestettiin kirkon aulassa. Verson toimintaa esiteltiin kirkon messussa.

Versossa oli sosionomiopiskelija asiakastyon harjoittelussa kevaan ajan ja
kehittamistydn harjoittelussa syksyn ajan. Verso tarjosi opiskelijoille ja
opiskelijaryhmille mahdollisuuden tutustua vertaisuuteen menetelmana
mielenterveystoipujien tukimuotona seka toteuttaa luovia menetelmia Verson
ryhmissa.

Jarjestimme yhteistydssa TE-toimiston edustajan kanssa kaksi
tyokokeilujaksoa Versolla. Tyokokeilujen tavoitteina olivat paasta
lahemmaksi tydelamaa ja kokeilla oman koulutuksen mukaista tyota.
Kuulumme samaan verkostoryhmaan, jonka tavoitteena tiedottaa
ajankohtaisista asioista ja kehittaa eri organisaatioiden yhteistyota.

Suurin osa Verson uusista asiakkaista tulee julkiselta puolelta saatettuna, esim.
psykoosipolilta, paihdeklinikalta tai sairaanhoitajan kautta. Tutustumiskaynnilla
suunnittelimme yhdessa, miten Verson toiminnalla voidaan tukea asiakkaan arjessa



parjaamista ryhmatoiminnan avulla. Verso oli esittelemassa toimintaansa
tyontekijoille Mielenterveystoimijat tutuksi -teemapaivilla Hyvinkaan sairaalalla.

Verson toimintaan ohjautui kuntoutumaan paljon uusia tutustujia Keusoten kautta
(toimintaterapeutti, tukihenkil®, sosiaalinen kuntoutus, kotikuntouttaja,
fysioterapeutti ym.) Esittelimme toimintaa esihenkildiden tulosaluekokouksessa.
Kaynnistimme yhteisen kipuvertaistukiryhman. Keusoten ikaihmisten kerho osallistui
Verson liikkuntaryhmaan. Osallistuimme avustusta saavien jarjestdjen tyopajoihin.

Verson toiminta taydensi kunnan ennaltaehkaisevaa toimintaa. Jarjestimme yhdessa
tapahtumia ja tiedotimme kunnan tapahtumista. Verso on asiantuntijana kaupungin
Hyvinvointiryhmassa, mika valmisteli kaupungin hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman 2022-2025, hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman,
kaupungin ehkdisevan tyon suunnitelman 2022-2025, osallistui alueellisten
suunnitelmien ja EPT-kuntakortin laatimiseen seka edisti verkostoitumista ja
tiedonkulkua.

Verso on Hyvinkaan Yhdistykset ry:n ja Yhdistysverkoston jasen. Lisaksi Verso kuuluu
Valikkoverkostoon, mika on vapaaehtoiskoordinaattoreiden verkosto. Jarjestimme
yhteistyossa erilaisia tapahtumia.

Kuulumme yhteisiin verkostoihin; hyvinvointialueen yhteistyotyopajat,
vaikuttajayhdistysten verkosto, nuorten toimijoiden verkosto seka mielenterveys- ja
paihdetoimijoiden teemaverkosto. Jarjestimme Mieli ry:n kanssa yhteisty0ssa
tyonohjauksen Verson vapaaehtoisille. Ohjasimme Verson kavijoita Mieli ry:n
kriisipuhelimeen saanndllisesti. Tarjosimme yhteistydssa tet-jakson opiskelijalle.

Osallistuimme saanndllisesti 5 verkostoon. Esittelimme paljon toimintaa verkostoille
livend ja teamsissa.



Mielenterveyden haasteet ovat lisdantyneet. Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
"Miten keskiuusimaalainen voi?" hyvinvoinnin tilan 2023 tarkastelu osoittaa, etta
vuosien 2019-2023 aikana nuorten koettu ahdistuneisuus on lisaantynyt
(kouluterveyskysely) ja aikuisvaestossa mielenterveyden haasteet ovat lisdantyneet;
tyoikaisten tilanne on huonontunut, psyykkinen kuormittuneisuus on kasvanut,
tyossa jaksamisen haasteet ovat lisaantyneet ja koetaan, etta terveyspalveluja ei
saada omaan tarpeeseen, esim. ladkaripalvelut (TerveSuomi 2022, THL).

Matalan kynnyksen kohtaamispaikkojen rooli hyvinvoinnin edistamisessa

kasvaa entisestaan.

Verson toiminta edistdaa hyvinvointia, yllapitaa terveytta ja toimintakykya, tuo
rytmia viikkoon, lisaa jaksamista, vahvistaa osallisuuden kokemusta ja antaa
mielekastad tekemistd. Verso on yhteis0, jossa kavijat suunnittelevat toimintaa ja
ovat aktiivisia toimijoita osana yhteis6a.

Versossa alkuvuoden aikana vahaiset tyontekijaresurssit haastoivat ja paatehtavana
oli yllapitaa ryhma- ja vapaaehtoistoimintaa. Verson yhteisossa syntyy kuitenkin
koko ajan uutta ja elokuussa kehittamistyo saatiin hyvin kayntiin, kun saatiin
Hyvinkaan kaupungin avustus ja palkattua toiminnanohjaaja.

Vuonna 2023 Verson kavijoiden kohtaamismaarat melkein kaksinkertaistuivat ja
uusia tutustujia tuli 81 henkil6a. Toiminnassa oli 13 aktiivista vapaaehtoista ja 4
uutta vapaaehtoista ilmoittautui toimintaan. Yhteistyo lisdantyi jarjestojen ja
hyvinvointialueen kanssa. Verso jalkautui kolmeen uuteen verkostoon.

Jarjestokentta on jatkuvassa muutoksessa. Viime vuosi osoitti, miten vetovoimainen
yhteiso Verso on. Tarve toiminnalle kasvaa ja on tarkeaa, etta toiminta voi kehittya
yhteistydssa Verson asiakkaiden kanssa vastaten yhteiskunnan haastavaan
tilanteeseen mielenterveyden haasteiden tueksi. Sosiaali- ja terveysalan jarjestojen
maararahat tulevat pienenemaan tulevina vuosina. Nyt onkin varauduttava luomaan
tulevaisuuden suuntaviivoja, kirkastamaan entisestdaan Verson toiminnan tarkoitusta
ja kehittamaan hyodyllisia yhteistydmuotoja muiden jarjestdjen kanssa.
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