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MIELENTERVEYSYHDISTYS HYVINKAAN VERSO RY

Verso tarjoaa vertaistukiryhmia, vapaaehtoistoimintaa ja matalan kynnyksen
kohtaamispaikan. Toiminta on avointa ja maksutonta kaikille eika vaadi jasenyytta,
hyvinkadaldisyytta tai lahetetta.

Kunnioitus, tasavertaisuus, osallisuus ja vapaaehtoisuus.

Edistaa kuntalaisten hyvinvointia erilaisissa elamantilanteissa, ennaltaehkaista
sairastumista, edistda psyykkista ja fyysista terveytta seka sosiaalista ja
toiminnallista kuntoutumista.

Saada toimintaan Hyvinkaalla ja lahikunnissa asuvia mielenterveyskuntoutujia seka
vapaaehtoistoimijoita.

Tukea Hyvinkaan ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen julkista sektoria
asiakastyon tavoitteissa seka kehittaa yhteistydssa mielenterveyspalveluita ja
ennaltaehkaisevaa tyota.

Yhdistyksen toimipaikka on Hyvinkaalla osoitteessa Valtakatu 11. Yhdistyksella on
kiinteiston keskikerroksesta 12 kuukauden maaraaikainen vuokrasopimus.
Vuokrasopimus jatkuu aina maaraaikaisuuden jalkeen seuraavat 12 kuukautta.

Versotalo on matalan kynnyksen kohtaamispaikka. Versotalon puutarha tarjoaa lapi
vuoden pienta puutarha- ja pihatyota seka toimintaa ulkona. Tien laidassa on useita
parkkipaikkoja. Versotalolla on supistettua toimintaa kesa- ja joululomalla.



Vuonna 2025 toiminnan tarkoituksena on edistdaa mielenterveyskuntoutujien ja
mielenterveyden haasteita kohdanneiden henkildiden mielenterveytta matalan
kynnyksen kohtaamispaikan seka ryhma- ja vapaaehtoistoiminnan avulla.

Stean kohdennetun yleisavustuksen tavoitteet ovat

e Hyvinvoinnin ja mielenterveyden edistaminen haasteellisissa
elamantilanteissa

e Toimintakyvyn yllapitdminen

e Osallisuuden vahvistaminen ja yksindisyyden vahentaminen

e Mielekkaan tekemisen |6ytdaminen

Viikko-ohjelmassa on yhdeksan toiminnallista ryhmaa ja viisi keskusteluryhmaa.
Vuodelle 2025 on suunnitteilla uusi verkkoryhma. Ryhmatoiminta on yhteisollisyytta
ja toimijuutta vahvistavaa. Toiminnalliset ryhmat ovat kaikille avoimia.
Luottamuksellisiin keskusteluryhmiin voi osallistua ottamalla yhteytta
toiminnanohjaajaan ja ryhmien vertaisohjaajiin.

Ryhmatoimintaa ohjaavat padasiassa vertaisohjaajat. Muutamaa ryhmaa ohjaa
toiminnanohjaaja tai vertaisohjaaja ja toiminnanohjaaja tyoparina. Verson toimintaa
suunnitellaan, arvioidaan ja kehitetaan yhdessa versolaisten kanssa.

Versossa on 13 vapaaehtoista, jonka lisaksi toimintaan on ilmoittautunut kaksi uutta
vapaaehtoista. Vapaaehtoiset toimivat erilaisissa tehtavissa; vertaisohjaajina,
siivouksessa, keittiotiimissa, kiinteiston- ja puutarhanhoidossa,
tapahtumajarjestdjana ja vertaisneuvojana.

Vapaaehtoiset saavat tukea ryhmien ohjaamiseen ja muihin tehtaviinsa
toiminnanohjaajalta. Heille jarjestetaan oma voimaannuttava vertaisryhma kerran



kuukaudessa. Vapaaehtoiset osallistuvat kaksi kertaa vuodessa toiminnan
suunnittelupaivaan ja kerran vuodessa virkistyspaivaan.

Kohtaamispaikka yllapitaa paivarytmia ja sosiaalisia kontakteja. Verson olohuone on
avoin ryhmatoiminnan ohessa ja perjantaisin sovittuina paivina klo 10-15.
Olohuonetoiminnasta vastaa vapaaehtoinen ohjaaja.

Versotalon aukioloaikoina jasenkahviosta voi ostaa edullisia kahviotuotteita.
Lounasta valmistetaan torstaisin vapaaehtoisten voimin.

Jarjestetaan hyvinvointia ja terveytta edistavia tapahtumia, retkia ja koulutuksia;
avoimet ovet, myyjaisia, kesaretki, puutarhatalkoot kaksi kertaa vuodessa, elokuva-
ja museoretkia ja liikunnallista toimintaa. Jarjestetaan yhteistydssa Mieli Kriisikeskus
Hymisen kanssa tapahtuma Maailman mielenterveyspaivana. Osallistutaan
paikallisten seurakuntien tapahtumiin seka Mielenterveyden keskusliiton
mielenterveysmessuille ja koulutuksiin verkon valitykselld. Valtakunnalliselle
mielenterveysviikolle suunnitellaan yhdessa erityista toimintaa.

Verson henkil6kunnalta saa neuvontaa ja palveluohjauksellista tukea. Versotalolla on
kaytettavissa asiakaskone. Henkilokunta neuvoo digiasioissa.

YhteistyOn tavoitteena on tiivistaa yhteistyota tavalla, joka edistaa alueen asukkaiden
hyvinvointia ja terveytta seka johtaa eri toimijoiden ty6ta samojen tavoitteiden
suuntaan. Toimintaa suunnitellaan yhdessa ilmidtydpajoissa. Verson ja Keusoten
yhteista kipuvertaistukiryhmaa jatketaan Verson tiloissa. Ryhmaa ohjaavat Keusoten
kokemusasiantuntija ja fysioterapeutti. Tasta ryhmasta on mahdollista jatkaa Verson



omassa taydentyvassa kipuvertaistukiryhmassa, jota ohjaa Verson vertaisohjaaja.
Ohjataan asiakkaita toistemme palveluihin.

Verso jarjestaa yhteistydssa Hyvinkaan kaupungin kanssa tapahtumia ja ohjaamme
asiakkaita toistemme palveluihin. Verso kuuluu Hyvinvointiryhmaan, jonka
tavoitteena on yhdistaa toimijoita ja kehittaa yhteistyossa kuntalaisten hyvinvointiin
liittyvia asioita ja toimintoja. Ryhmaan kuuluu edustajia sote-yhdistyksista, Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelta seka Hyvinkaan kaupungin liikunta-, kulttuuri- ja
nuorisopalveluista.

Tiedotetaan Verson kavijoita tapahtumista ja koulutuksista ja jarjestetdaan yhdessa
tapahtumia. Kehitetaan mielenterveyspalveluita ja ennaltaehkaisevaa tyota.
Keskusliitto tarjoaa paikallisyhdistyksille koulutusta ja lakiapua. Osallistutaan MTKL:n
webinaareihin ja mielenterveysviikon luennaoille.

Tiedotetaan seurakunnan tilaisuuksista. Osallistutaan paivaleireille, kirkkopyhaan ja
kynttilatapahtumaan. Diakoniatyontekija Kaisa Laakso kdy sovitusti tapaamassa
vhdistyksen vakea. Seurakunnan edustajana Verson hallituksessa on seurakunnan
nimeama henkilo.

Ohjataan asiakkaita toistemme palveluihin ja tuetaan asiakkaita
kuntoutustavoitteissa. Esitelldaan Verson toimintaa Hyvinkaan sairaalalla tyontekijoille
ja asiakkaille Mielenterveystoimijat tutuksi -teemapaivilla ja Olka-toiminnassa.

Verso on Hyvinkaan Yhdistykset ry:n jasen. Yhteisty6ta vapaaehtoisten
koordinoimiseksi tehdaan Valikkoverkostossa. Kaytetaan tarvittaessa Onnensillan



tiloja. Tiedotetaan Versossa Hyvinkaan Yhdistykset ry:n tarjoamasta toiminnasta,
tapahtumista ja koulutuksista. Hyvinkaan Yhdistykset ry:n toimintaviestissa ja
sahkdisella taululla on mahdollisuus tiedottaa Verson toiminnasta. Kehitetaan
yhteistydssa paikallisyhdistysten toimintaa.

Verso on Yhdistysverkoston jasen. Osallistutaan mahdollisuuksien mukaan
Yhdistysverkoston seminaareihin, koulutuksiin, Jarjestotreffeille ym. tilaisuuksiin.

Ohjataan asiakkaita toistemme palveluihin. Jarjestetaan yhteistyossa tapahtuma
Maailman mielenterveyspaivana. Yhteiset esittelytilaisuudet esim. Keusoten
tyontekijoille.

Tyokokeilijat ja palkkatukiasiakkaat ohjautuvat Versoon tyévoimatoimiston kautta.
Asiakkaita tuetaan yhteistyossa ammatillisissa tavoitteissa ja erilaisissa elaman
tilanteissa.

Opiskelijoita otetaan tyoharjoitteluun mm. seuraavista oppilaitoksista: Laurea
ammattikorkeakoulu, Diakonia-ammattikorkeakoulu (DIAK), Diakoniaopisto, Himeen
ammattikorkeakoulu (HAMK) ja Hyria koulutus Oy. Versoon tulee sosionomiopiskelija
tyoharjoitteluun kevaalla 2025.

Yhdistyksen toiminta on laajaa ja vastuu taloudesta ja toiminnasta on
toiminnanjohtajalla ja hallituksella yhdessa. Toiminnanjohtaja toimii hallituksen
alaisuudessa ja muu henkilosto toiminnanjohtajan alaisuudessa. Toiminnanohjaaja
koordinoi vapaaehtoistoimintaa. Vapaaehtoistoimijat huolehtivat sovituista
tehtavista.



Versolla on vuonna 2025 kolme tyontekijaa:

Toiminnanjohtaja vastaa toiminnasta, taloudesta, henkilostohallinnosta,
kehittamisesta ja verkostoyhteistyosta.

Toiminnanohjaaja tyoskentelee 80 % tydajalla. Han vastaa vapaaehtoisten ja
vertaisryhmien tuesta. Lisaksi tyotehtaviin kuuluu ryhmanohjausta, yksilollista
ohjausta ja neuvontaa seka viestinnallisista tehtavia.

Versolla jatkaa osa-aikainen Yhdistysassistentti Paikka auki -rahoituksella vuoden
2025 ajan. Hanen tyotehtaviinsa kuuluvat yhdistyksen avustavat tehtavat
vertaistukiryhmien, tapahtumien ja retkien suunnitteluun ja jarjestamiseen liittyen,
avustavat tehtavat viestinndssa ja seurantatiedon tilastoinnissa seka kaytannon arjen
yleishyodylliset tehtavat.

Yhdistys toimii padasiassa Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskuksen (STEA) ja
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen avustuksilla. Lisana ovat Hyvinkdaan kaupungin
kohdeavustukset, seurakunnan tuki, jdasenmaksut, jasenkahvion tuotto, myyjais- ja
arpajaistulot seka lahjoitukset.

Rahoittajille tehtavat raportit ohjaavat Verson toiminnan seurantaa. Laadullista
seurantaa toteutetaan Kuntoutussaation Artsi-toiminnassa tuotettujen kyselyjen
avulla vapaaehtoisille ja kavijoille kaksi kertaa vuodessa. Keratty tieto analysoidaan
henkiloston ja vapaaehtoisten kanssa yhteisessa kehittamispaivassa. Henkiloston
kehittamispaivassa nostetaan kehitettavat painotukset. Tietoa kasitellaan
asiakkaiden kokouksissa; toimintaa arvioidaan, ideoidaan ja kehitetaan yhdessa.
Sidosryhmille toteutetaan sahkdinen kysely. Tilastoimme maarallista tietoa paivittain
osallistuja- ja jasenmaarista, kohtaamiskerroista, tapahtumista,
vhteistydotapaamisista, vapaaehtoisten tehdyista tydtunneista ja uusien tutustujien
maarista.



Verson hallitus vuodelle 2025 valitaan vuoden 2024 syyskokouksessa.

Verson saantomaaraiset kokoukset ovat kevatkokous ja syyskokous. Yhdistyksen
hallitus kokoontuu keskimaarin kuusi kertaa vuodessa ja asioiden vaatiessa
useammin. Hallitus voi asettaa tyoryhmia valmistelemaan asioita ja kutsua
ulkopuolisia asiantuntijoita kokoukseen. Vastuuhenkil6t ja valmistelevat tyoryhmat
suunnittelevat ja toteuttavat hallituksen valtuuttamaa toimintaa ja ovat
raportointivelvollisia hallitukselle.

Elamme jannittavia aikoja jarjestokentalla. Hallitus kohdistaa seuraavan kolmen
vuoden aikana ennennakemattoman suuret rahoitusvahennykset sosiaali- ja
terveysalan jarjestoavustuksiin. Vuonna 2025 avustuksia leikataan viidennes (80 mil;.
€) ja hallituskauden loppuun mennessa yhteensa kolmannes (130 milj. €).
Ennakoinnin ndakokulmasta haastavaa on se, etta tietoa vuoden 2026 ja 2027
leikkausten kohdentumisista ei ole.

Tulevat leikkaukset vaativat pohtimaan, mika yhdistyksen toiminnassa on erityisen
tarkeaa ja mita voidaan muuttaa. Verson hallitus pohti asiaa ja tuli tulokseen, etta
toimintamme on hyvin tarkeda nykyisessa laajuudessaan. STEA on ilmoittanut
kohdistavansa jatkossa valtionavustuksia sosiaali- ja terveysjarjestdjen eriarvoisuutta
vahentadvaan, osallisuutta lisaavaan ja ihmisten voimavaroja vahvistavaan toimintaan.
Verson laadukas, STEAn tavoitteita vastaava ja tuloksellinen toiminta toteutetaan jo
nyt hyvin niukilla resursseilla. Toiminnan sailyttamisen lisaksi on syyta olla avoimin
mielin uusien toimitilaratkaisujen ja yhteistyokaytanteiden suhteen.
Muutospaineiden keskella tarvitaan varautumista muutoksiin, luottamusta tulevaan
ja luovaa ajattelua. Luovan ajattelun avulla olemme ketteria kehittamaan
toimintaamme ja vastaamaan ympariston muutoksiin.



