Ty6paja 5: KESTAVA KEHITYS OPINTOKESKUSTEN TOIMINNASSA Ville Ylikahri

Kestavan kehityksen tarkoituksena on paikallisella ja globaalilla tasolla tapahtuvan
muutoksen myo6ta turvata tuleville sukupolville yhta hyvat tai paremmat
toimintamahdollisuudet kuin nykyisilla sukupolvilla on. Talldin paatdksenteossa ja
toiminnassa huomioidaan ymparistd, ihminen ja talous.

EKOLOGINEN KESTAVYYS

Luonnon monimuotoisuuden sailyttdaminen, ihmisten taloudellisen ja aineellisen toiminnan
sopeuttaminen maapallon luonnonvaroihin ja luonnon sietokykyyn.

* Ymparistoystavalliset hankinnat

» Materiaalien, energian ja veden saasto

* Uudelleenkaytto, kierratys ja lajittelu

» Saastavat ja vahapaastoiset liikkumistavat

TALOUDELLINEN KESTAVYYS

» Tasapainoinen kasvu, joka ei perustu luonnonvarojen havittamiseen eika velkaantumiseen
* Tuotteet ja palvelut tarjotaan nykyista vahemman ymparistda rasittaen seka saastaen
luonnonvaroja ja energiaa. (ekotehokkuus, elinkaari)

* Reilun kaupan tuotteet/ Iahiruoka/ luomu

* Ymparistomerkit, energiamerkit

* Rakennusten korjaus / kunnossapito

SOSIAALINEN KESTAVYYS

 Syrjaytymisen, syrjinnan, fyysisen ja psyykkisen vakivallan ehkaisy

* Hyvinvointi, terveys, jaksaminen ja tasa-arvoinen kohtelu ( tydelama, koulu)
» Avoimuus, yhteistoiminta ja osallistumisen mahdollisuudet

KULTTUURINEN KESTAVYYS

* Kulttuuriympariston sailyttdminen

+ Paikallisten kulttuuristen perinteiden ja tapojen vaaliminen.
* Monikulttuurisuus

Kestavan kehityksen toimikunta on v 2013 sopinut Kestavan kehityksen
yhteiskuntasitoumuksesta, johon jokainen organisaatio tai yksittainen henkilo voi antaa
toimenpidesitoumuksensa tai haastaa muita tahoja mukaan. Sitoumuslomake ohjeineen ja
annetut sitoumukset |0ytyvat osoitteesta www.sitoumus2050.fi.

WWEF:n Green office —ymparistdjarjestelma auttaa toimistoja pienentdamaan ekologista
jalanjalkeaan ja vahentamaan kasvihuonekaasupaastoja. Tyokaluilla mitataan mm.
toimintatapojen ymparistdystavallisyytta.

Opetusministerid on asettanut strategiseksi tavoitteeksi, etta kaikilla Suomen oppilaitoksilla
olisi tullut olla oma kestava kehityksen toimintaohjelma vuoteen 2010 mennessa. Vapaan
sivistystydn oppilaitoksille on laadittu yhteinen kestavan kehityksen kehittdmisohjelma
vuonna 2005, lisaksi eri opintokeskukset ovat toteuttaneet kestavaa kehitysta tukevia
koulutuksia yhdessa jasenjarjestdjensa kanssa. Visio on hankkinut vuosi sitten OKKA-saation
(Opetus-, kasvatus- ja koulutusalojen saatio) yllapitaman kestavan kehityksen sertifioinnin
ensimmaisena opintokeskuksista.

Kestavan kehityksen ohjelma tulisi ottaa yhdeksi painopisteeksi suunniteltaessa
opintokeskuksen laadunhallintaa. Ohjelman sisallyttaminen opintokeskuksen
toimintajarjestelmaan sisaltaa useita sellaisia elementteja, joita hyva strategiatyo jo huomioi.
Kaikki kestavan kehityksen sertifioinnin aineistot I0ytyvat sivustosta www.koulujaymparisto.fi.
Taman ohjeistuksen avustamana kestava kehitys saadaan kytkettya myos opintokeskuksen
arkeen ja opetukseen osana johdonmukaista ja jatkuvaa suunnittelua.



http://www.sitoumus2050.fi/
http://www.koulujaymparisto.fi/

Kestavan kehityksen sertifioinnin ohjelma alkaa itsearvioinnista, jolloin konkreettisesti
kaydaan lapi tydpaikan eri osa-alueiden kestavan kehityksen tilaa. OKKA-saation sivuilta
ladattavat tyokalut auttavat ohjelman kayttoonotton aloituksessa. Talloin kannattaa tehda
pika-arviointi, jonka avulla toiminnan kehittamistarpeet tunnistetaan.

Suunnittelu

* Arvot
* | akisadteiset vaatimukset
* Organisaatio ja resurssit
* Kestdvadn kehityksen ohjelma
* Opetuksen suunnittelu

* Kestavdn kehityksen * Opetuksen
teemat toteutus

- Teemojen - Tiedolliset valmiudet
toteuttaminen - Ajattelun taidot
- Toimintatapojen - Toiminnan taidot ja
vakiinnuttaminen kokemukset

- Verkottuminen - Opetusmenetelmat
ja oppimispolku

.

Seuranta, arviointi ja kehittaminen

*» Kestavan kehityksen arviointikaytantd
* Toiminnan kehittaminen ja raportointi

Vapaan sivistystydn kestavan kehityksen kriteerit, lahde: www.koulujaymparisto.fi

Kehittamisohjelman pohjaksi tulee valita teema joko esiin nousseiden kehittamistarpeiden tai
asetettujen tavoitteiden perusteella. Henkiloston mukanaolo on tarpeellista kehittamisryhman
tyossa. Teeman mukaisten toimenpiteiden nykytila kartoitetaan ja itsearvioinnin kysymyslistan
arviointiperusteet pisteytetaan suoritusperusteille puuttuva, kaynnistynyt, kehittynyt tai
vakiintunut.

Tulosten perusteella laaditaan ohjelma, jossa maaritetaan ne tavoitteet ja toimenpiteet, mita
opiston kestavan kehityksen ohjelmaan sisallytetaan vuositasolla. Tavoitteiden tulee olla
realistisia, ja valittujen teemojen toimenpiteiden vastuuhenkilot nimetty, aikataulut, resurssit
seka arvioinnin mittarit maaritelty.

Opintokeskus perehdyttaa seka omat opettajansa etta omien kurssien tuntiopettajat kestavan
kehityksen ohjelman oppimistavoitteisiin. Kukin opintokeskus voi sisallyttaa kurssitar-
jontaansa kestavan kehityksen koulutuksia. Suunnittelussa kestava kehitys huomioidaan
seka opintosisalldissa etta opintotilaisuuksien jarjestelyissa. Kestavaa kehitysta tukevia
opetusmenetelmia ja —valineita tulisi suosia. Toimintajarjestelmaan sisallytettava perehdytys
sitouttaa opetushenkildoston naiden kayttoon. Jasenjarjestoja ei voida velvoittaa
noudattamaan kestavan kehityksen ohjelmaa, mutta koulutuksen ja tukijarjestelman



suunnitelmallisuuden kautta kumppaneita ohjataan kayttdamaan ja vahitellen ehka
velvoitetaan sisallyttamaan kestavan kehityksen elementteja omassa koulutuksessaan.

Opintokeskuksen omassa toiminnassa helposti mitattavia ja seurattavia kestavan kehityksen
ohjelman osa-alueita ovat esimerkiksi taloudellisesti ja ekologisesti vastuullinen
hankintajarjestelma, jatteiden minimointi, kierratys, likkumisen ja kuljetusten
suunnitelmallisuus ekologisten ja taloudellisten mittareiden avulla. Naiden mittareiden
painoarvojen vertailu voi olla vaativaa. Oppilaitoksen jarjestamissa tilaisuuksissa mittareita
voivat olla mm. esteettoman osallistumisen varmentaminen ja aliedustettujen ryhmien
huomioiminen rekrytoinnissa. Jasenjarjestoille ja kumppaneille kannattaa laatia ohjeistus
opintotoiminnan kestavan kehityksen tavoitteista ja kannustaa naiden kayttoon.

Mikali opintokeskus paatyy hakemaan sertifiointia, arvioitavaksi vaadittavia pakollisia teemoja
on kolme, joista yhden on oltava ekologisen ja taloudellisen kestavyyden teemoista ja yhden
sosiaalisen ja kulttuurisen kestavyyden teemoista. Lisaksi voi valita 1-2 vapaaehtoista
teemaa, joista saa lisapisteita auditoinnissa. Yhteenvetolomakkeilla lasketaan itsearvioinnin
ja ulkopuolisen auditoijan auditointikdynneillaan antamat pisteet. Auditoija haastattelee myos
hakijan yhteistybkumppaneiden edustajia. Auditointi uusitaan kolmen vuoden valein, jolloin
tarkastellaan teemojen toteutumista ja mittaustiedon muutoksia. Sertifikaatti ei maksa mitaan,
mutta auditoija veloittaa tydstaan.

Laadunhallinnan ja itsearvioinnin malleja on muitakin, mm. EFQM-malli ja CAF-malli.
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Lopuksi paatimme tukea toisiamme kestavan kehityksen ohjelman osa-alueilla ja
laatukasikirjaty0ssa, eli tammikuussa 2016 kutsutaan koolle asian tiimoilta OK:n, KSL:n ja
TSL:n seka muut asiasta kiinnostuneet. Ville Ylikahri tulee mentoroimaan tyéryhmaa.

Linkkeja:  VST:n keke-sivu http://www.sivistystyo.fi/index.php?k=14590

Opintokeskusten keke-ohjelma 2004 — 2006
http://vsyfi.virtual29.nebula.fi/doc/Opintokeskustenkeke2005.pdf

kirjaaja Soili Vivolin TSL
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